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(Continuação do BI Nr 72, de 18/0 4/2022, do(a) H Mil A Manaus)   Pag n o 9 
a. SUBSTITUIÇÃO DE MILITARES DA POLICLÍNICA NAVAL DE MANAUS 

- 
t 

Por intermédio do Oficio n° 117/PNMa-MB, de 31 MAR 22, do Diretor da Policlínica Naval de Manaus, 
esta Direção recebeu e transcreve o seguinte teor: 

"Assunto: Substituição de militar na Unidade de Terapia Intensiva 

Senhor Diretor, 

1. Apresento o 1° Ten RM2-Md) 17.025.1.33 MARCELO DE ASSIS FERREIRA, em substituição ao 1° 
Ten (Md) 18.0244.24 LEANDRO GUEDES NUNES, para cumprir plantões noturnos, com carga 
horária de 24h semanais, na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) desse Nosocômio, a partir do dia 17 
ABR 22. - 2. Aproveito o ensejo para manifestar votos de elevada estima e distinta consideração, 
agradecendo o apoio prestado e ressaltando a importância da manuntenção.da interoperabilidade entre as 
Forças Armadas na área da saúde na Amazônia Ocidental. - 
Respeitosamente, 

Assn MARCELO LIMA LATIM - Capitão de Fragata (Md) - Diretor da Policlínida Naval de Manaus" 
. . 

Em consequência o Ch Div Adm, o Ch Div Med, a Ch UT1, o Aj Sect e demais interessados tomem 
conhecimentos e providências decorrentes. p 
(Solu Nota para BI n° 64977, de 18 ABR 22, da 1° Seção) 

b. ABERTURA DE PROCESSO LICITATói10 - Autorização 

Autorizo a abertura do processo de Inexikibilidade de Licitatação - NUP 64610,0017o221, visando 
a contratação do serviço de curso complgo, Sobre a nova Lei Geral de Licitações e Contratos - Lei n° 
14.133/2

021, no período de 23 a 27 MAIO 22, para atender as necessidc4dei do 12° Centro de Gestão, 
Contabilidade e Finanças do Exército -.,12 °:CGCFEx, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. 

Em consequência o Fisc Adm, o Ch SALC, o Ch 12° CGCFEx e demais interessados tomem 
conhecimento e as providências administrativas decorrentes. 
(Solu Nota para BI n°64972, de 18 ABR 22, èl'a SALC) 

Autorizo a abertura do processo de Inexigibilidade de Lichatação - NUP 64610.001368/2022-11, 

16 a 18 MAIO 22, para atender as necessidades do 12° Centro de Gestão, Contabilidade e Finanças do 
Exército - 12° CGCFEx, conforme condições ., quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.  

Em consequência o Fisc Adm, o Ch SALC, o Ch 12° CGCFEx e demais interessados tomem 
conhecimento e as providências administrativas decorrentes. 
(Solu Nota para BI n°64973, de 18 ABR 22, da SALC) 

12 4" Parte 
JUSTIÇA E DISCIPLINA 

I. JUSTIÇA 

DISPENSA COMO RECOMPENSA - Concessão 
I 

Concedido 2 (dois) dias de dispensa total do f .serviço e instrução como redornpensa, no período de 18 a 

• 

visando a contratação do serviço de Curso AUDI 1 EOP com ênfase em órgãos públicos, no período de 
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ESTUDO PRELIMINAR 
(Conforme - IN Nr 40/SLT/M1OG. 22 MAIO 20) 

C ,EXÉRCITO. 
b. OM BENEFICIADA: ir CENTRO DE GESTÃO, NTABILIDADE E FINANÇAS.  DO 

O Presente doçumento caracteriza a primeira etapa da faS i'e de planejamento e apresenta os devidos 

t(-1) estudds pa6 a Contrafação de solução que atenderá à necessidade abaixo especificada. 
. ; 

O objetivo principal é estudar detalhadainerite á necessidade e identificar no 'mercado a Melhor 

solução para supri-Ia, em observância às normas: vigentes e aos princípios que regem g Administração 

Públida. 

t 
1. OBJETO 

a. ESTUDO PRELIMINAR: . CONTRATAÇÂO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
TREINAMENTO DE AGENTES PÚBLICOS, PARA REALIZAR SERVIÇO DE CAPACITAÇÃO•DOS 
MILITARES QUE REALIZAM A AVALIAÇÃO DA GESTÃO E APURAÇÃO 'DAS UNIDADES 
APOIADAS PELO• 12° CGCFEx, NO ÂMBITO DO COMANDO MILITAR DA AMAZÔNIA. . • , • 

c. lidais: 1AV; dAR1JAL14O LE:AL. 740 - CACHOEÏRINbIA, M'iNAUS • 

2. FINAL1HAbE.  

: i • . .• 1 1 1 1 t; ;;; :t -t • tt.; th•i; ;•:. 
; O.  presente estudo tem por finalidade auxiliar a Administração pública, na pessoa do Ordenador de 

Despesas, -,na tomada' de decisão da contratação- de empresa especializada em treinamento de agentes 

. públicos, Para realizar serviço de capacita* dos militares' que atuam tia Seção de AValiação.da Gestão e 

Àpb.rdãoS1d.c: 12° CGCFEx. 

Estudo Prelitina'ar referente kebhuratbçâo de empresa especiplizada no Curso Completd sobre a nova Lei Geratile LieitaOpese:CnntMlostai 111133121 k 



3. DESENVOLVIMENTO 

Pará--elaboraçãp—do—presente—Estudo Preliminar foi designada uma 

„iflánejátnento da contratação em que2. 9), —composta pelos, seguintes -membic4 

'RODRIGUES,.1°  Ten ERIK-A-BEATRIZ SOUZA MOURÃO e 3° Sgt PRISCILA DA SILVA COE 

Importante salientar que o estudo teve origem devi t) _as necessidades do 12° ,CenfrO de Gestão. 
. 

Contabilidade e Finanças do Exército. • . • 

, Desta forma, buscando assessorar a Administração Pública e atingir os objetivosjá préidefiniclosto- 
. 

• . • ; 
item anterior, apresentainos a seguir o•  detalhamento do objetivo geral,, para em sua çOnclusao declarai a 

• 
yiabilidadS ou não da contrata* em questão. 

• ' 

4. ÁREA REQUISITANTE 

• 

Área Requisitante: Seção de Avaliação da Gestão e Apuração do 12° CGCFEx 

ieVi ÉLISSANDRO SOARES DA COSTA — Maj 
• 

.,Çt2iNTRATAÇOES ANTERIORES • 

'ESAFI ESCCELA DE ADMINISTRAÇÃO E TRENAMENTO LTDA ME, rirafie tou  tos•;ségniintes 

preços edil ècintratacões.  recentes ná modaliciade turma aberta .e corri a mesina temáti6à: • • 
• ; •,:i•:• 

I/ 
Nota de Empenhada,CAMPUS : 

QUIXADA/IFCE, datada em , 

1/ , , • Nota de Empenho da 
INST.FEDRONDONIA/CAMPU 

É.,1  
. -Npta.dç Empenhoda, I:  

INST.FEDMATO , • 
. 03/j1/201 referente á 1 (unia .; • . 5 V1LHENA, datada em IGROSSO/CAMFITS CAMPO N. 
1 insáição' no Curo Cdmpleto - 08/12/2021, Curso Completo de PARECES, datada em 02/12/2021, 

Sobre A Nova Lei Geral De Licitações e Contratos da . referente a 1!(tina) inscrição no 

. .  .. . . : Licitações E Contratos: Lei Administração Pública incluindo Curso Completo De Licitações E 
14.133/21 as mudanças da nova Lei de Contratos Dá Administração 

Licitações Pública De Acordo Com A Nova 
:  :••••1 I t Lei 14.133/21 

! •:,  i i •  •••••• ,:i. :. :: f. ,•1 
Carga horária: 25 horas-aula Carga horária: 25 horas-aula Carga horária:, 25 horas-aula 

. • : ! • • : j„. 
Valor tOttill RS .-I :890,09 f:I/ • Valor total: R$ 1.890,00 V , Valor total: R$ 1.890.00 r . 
; ! • •, I .• . , , • 
6. DESCRIÇÃO DA, NECESSIDADEIDA CONTRATAÇÃO 

••• • - . A: • ! " . 

-Justifica-se •a: presente contratação, pois o 12° Centro de Gestão, Contabilidade -e Finanças-do- 

equipe' respcinsável pelo 

L--SEVERO 
') 
HO. 

. Exército; necessita capacitatamilitares sobre a Nova Lei Geral de Licitações e Contrat 
j I 

. . 
• • 

Çstueloyngiminar referente á conttrataçâo de empresa especiplizada no Curso Completo sobre a nova Geral de Licitações e.Colitra 

I 

Lci 14.133121, de 
": • 

: t • . . • 



• 

forma que: ao final do curso, os participantes serão capazes  de desenvolver técnicas' e metodologiass is 
necessárias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental.' • 

A necessidade atual .  do serviço impõe a Administração a busca pela contratação de uma .  empresa 

especializada, para tanto, destaca-se que, as Organizações Militares (OM) tem seus efetivos voltados' para 

Suas atividades finalísticas de formação e treinamento. Admitindo desta forma que a: contratação de' unta 
1 s 

empresa especializada para execução deste tipo de serviço é imprescindível. 
! 

t. REQUISITOS NECESSÁRIOS À SOLUÇÃO • I 
. 1 • : - H; • , i ' 

t A"ésontratada, déve cumprir todas as obrigações lccinstantes no Projeto :  Básica,•:sdus:  dneXos' e ',sua 
i i• , propaga, ; assumindo. como exclusivamçnte seus os riscos e as despesas decorrenfe's :da .bcia e pdrferta 

s - 1' 
execução do objeto. 

• 
• ! • : • s : s :s • . •• . • • : 

. O evento ocorrerá nos dias 23 a 27 de maio de 2022. na modalidade EAD ndo
i 
 a carga horária do 

evento de 25 (vinte e cinco) horas. 

9. curso será ministrado através: de videoconferência. 100% ao vivo, em plataforma dettranámissão 
s i 

ardina,: com ..interação :através ;de chat; e possibilidade de participação ao viva na tránsmissão, 'aulas 

expositivas e apostila1emsformato digital. 

:Ficará a•cargoi da•contratada a responsabilidade em piover todos á 'meios necessários. para aex.eCução 

do evento. 
1 

. ! • ';: ss : ; i 
8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUÇÃO 
A CONTRÁTAR 

: Considerando; que o .12°„CGCFEx necessita de militares capazes de compreender tecnieas .  e 

me.01Q1ogias neceSsárias para o desemPenho das responsabilidades na auditoria.,internago!? semamentali pois 

compreendem ..atividades ligadas diretamente ã atividade finalística deste Centro, consequentemente 

evidencia-.e a necessidad,e de tal contratação. 

••1 Notânibito da Administração Pública, a utilização de serviços terceirizados sofreu grande expansão 

Com a edigãe da Dedretb-Lei'n° 200 de 25 de fevereirci de 1967, que, arite a intenção i.db:évitdr os antnénto 
s . 

darhaSiadol da :niáquirla ,ladministrativa 'estabeleceu 'em séu art. 10, que á éxéCução d'as atividadeSs -da 

Admihistrdçãoredérál deverá ser aniplámente descentralizada, e no mesmo artigo erii Seu Parágrafo '7°,' diz 

que a Adrránistração proCurará deSobrigar-se da realização Material de tarefas .exectitiVaá,:reboreendá,ládirtpin 

?ide iráivel, à execução indirèta, mediante contrato: desde que exista, fia área, niCiativa Privada 

suficiénteMente desenvolvida e capacitada para desempenhat os encargos•cla execução 
i ;si '1 • •• 1: ' ; • • 

Estudo Preliniinint rderedte'd contratiiçâo dc etudresies tiiecializadd no Curso Coniplctdsobre a nova Lei Geral de LititaOdes etontratoS:1 1..eL14.113l/21 

: •,! 

:' 

1 



• 
; A Utilização da terceirização' péla Administração: Pública visa tambeni à econoMicidade, -que é a 

aPlicação de forma racional dos recursos, de maneira que os resultados alcançados sejam cOillcidêntes COM os 

fins alinejaclos pelo interesse público. • 

, • : 
A administração Pública ressalta que sua pretensão está em perfeita conSonândia Com a disposições. 

legais vigentes sendo certo que os serviços que se pretende terceirizar são de execução indireta è confititiada, 
; 

Sem a caracterizaçã6 dé subordinação e pessoalidade e .o que se deseja efetivamenie é à coptrataçáo de 
: • • • !. 

Serviço's e não uma intermediação de mão-de-obra. 
Ii: 

A totivação, •portanto, é a possibilidade de contratar terceiro para a realização,de.atividades que pão 
• 

constituem
I 
 objeto principal do órgão licitante nas atividades de apoio, de forma a permitir um Melhor 

t ' • T , • 
direci&fiarriento da foi.eíde trabalho rumo a sua atividade-fim. , 

Por, se tratar de evento de capacitação, único no mercado, não há como parcelar 'o o6jeto do contrato, 

não podendo haver divisibilidade. 

Os !benefícios diretos e indireto que resultarão da 'contratação do objeto enr queátão alcançam: as 

adis/idades, ile:suporte à: atividade: finalfstica da Unidade. • : 

exPostO, é irnperl  iosa a necessidade de contratar os serviços elencados anteriormente. para a 

capacitação:dos militatesparà ias atividades do 12° CGCFEx, 

, • 

9.1DESCM-ÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

• 
A 6m -caiação empreá especializada para prestação de serviços do Curso Completo Sobre a Nova I  

Lei Geral 41e .LÁcitaçõ.ds Contratos:'Lei' 14.133/21, não gera vínculo empregatfcio'entit ós eMprtgadOsida . . 

  
contratada •e 'a 'administração! Trata-se de uma atividade auxiliar às fiinções xercidas ,  tio: 12°e0CP•Exl 

portatb; phssíveis de terceirização• a ser: executada de forma •i ndireta. 

k . eferida lação"de capacitação ,  tem por escopo cotnpreender conceitos, 'prodedirrientos, téenieas••e 

tnetodolegias rrecessáriak para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental com 

base nas diretrizes vigentes, tornando sua gestão mais transparente,e eficiente. ; . • *.f ;'!: ; 

1. 

10..ETAIVEATIVA..DASQUANTIDADIES, ACOMPANHADAS DAS MEN!~ 

:s:i :ASIquatnidadèS. descritas no presente forarn estirriadas através do Plano de Interno de iCapaCitação 

(MC);  por pane da Secretaria de Economia e Finanças (SEF), que realiza a gestão na participação de estritos 

de 'eáriacittiCão,'dados os•objetivo clue Possibilitaram o dirriensionamento adequado da ptbite dontratação. 

!  !: •. i i :.: t ; - . : : .: : : .• . . ' ' . : I ;  : : í 1 ::: i i ''  . il. :.. 
Estudo Preliminar referente à contrataçâo de empresa especializada no Curso Completo sobre a nova Lei Geral de Liciiações e Contibtos: Lei 14133/21 
:  .: ' 2: t '!..  l : ' • t, • : . . : • : • - : l ! i • :... il  

• 



. • . 
13...V1),1/4131r1DAS,D,A, CONTRATAÇÃO 

Çstudo retcreute A c:pirando dç empresa especializada no Curso Completo sobre a nova Lei Geral deiiciiaçdes e Contiatis:1-..ei 14:i3.3./21 

, 
i 1 1 • . , 

1. 
„: Diante disso, propõe.se a contratação de capacitaçãd para 01 (um) militar do 1.2°:CGCFE,x • pie atua 

na área de análise e auditoria de processos. 
• • 

j, 
! D

• 
escri

.
ça9 e Qi

i 

 td
i

, 
  Wa l  or  

, • 

!

11

d

'
•
t  t
:  
it
.1

o

1 .
.
i 
t2
j

áii:
l 

• 

. • 
3° Sgt 

" 

:'RISCILÃ DA SILVÁ 
i 
'COELHO. V " 

Curso Completo sobre a nova 

Lei Geral de Licitações e ty 
Contratos: Lei 14.133/21 

1 • R$ 1.890,00 . 

; • • ! 7 : 1  

, 

R$ 1.890.00 

11. ESTIMATIVA  DP VA1OR DA CONTRATAÇÃO,  

Considerando o exposto, a presente contratação tem fulcro no artigo 25. inciso II, da Lei, n° 8.666, de , 
1993. que trata dos casos de inexigibilidade de licitação, bem como a Instrução Normativa n°73, de ,  5 de 

agostd dè 2020do Ministério da Ecbnomia, que trata de Pescjuisa de preçO. >.• . • : . 1 : . ; 

r • ''. : Cbrisidá.ando • Pie o ketViço de treinamento é intelectual, não passível, portanto, de definição, 
I ; 

écitrt  
ip eatâti . C !julgáittritos ',6,bjetiVoS, ia Administração deve contratah iaquell que iitiiifiçii:: *e41J,N i4(:4¡:

,11 r ;.• • . • ,, : :! . : • " • ." ,_. • : i .. !•: : ;i: • ; I ;• •;t'r;: t ' y . Lii:!,..,••: , ;. , 
ilebés1 iidaidÉ

h  
, indebenderitterriente ; dá natureza do fomecedôr, e nesse 'caso tailida sera.tol.stnat

e 
 t Mait

.,
tátoso:::. 

, , • 
Sambe n, ti0-  quesito financeiro. 

.  . . 
• 

E ... Di‘itie à 'ex'Pdstb.„ o ctistia 'total 4timado ieferentei à :capacitação da militar, do ;12°  CGCEEx é;de R$ 
!  .• • .1 , . .  . . ! . 
).890:00 (Um mih'• *oitocentos e noventa reais), coni total •vantajosidade econômica para a adminiStração 

i 
publica. ! • ; 
• 

4, 12. RESULTADOS PRETENDIDOS 

:CcilitriUir conta evolução das cbinpetências dos militares, especificamente daqueles que lidam com a 
; . . 

auditoria e fiscalização das Unidades Gestoras, tornando mais céleres e eficientes os processos de trabalho 
. 1 ::. 1 • ,:• . : ;::•:; :.: 

destinados Controle Interno e Análise de Risco na Gestão de Processos. Práticas de,conceitoS, prócedimeMos. 
; ''.• . .: : I .:. • . : i• . : : , : .1: lu ••• .• :  . :  •:r. . , 
técniclas , e„ metodoldgias neeessarias para o desempenhp das responsabilidades na auditoria interna 

r . : :,..• . . .. . 

governamental. • 

; • : 5 ' ,! 1: ! 
I Faz-se necessária a presente ação de capacitação. tendo em vista que a área de análise e audiMria. na  
li ti • • ; t 

, :qual a /ninai mobilizada atua, é ba..sante dinâmica & recebe atualizações quase que, éljneStraise, 6 .  que ••• : : ; .1. . . É. • 

enseja a :atualização frequente do auditor. 



F•tá..coritrataçãO é viável na medida em que: 

Foram consultados os preços praticados, conforme determina a legislação e demonstrados nos autos, 

garanfipdo a economicidade da contratação. 

dispõe em sua atividade-fim esse tipo de serviço, o 

de realização de prévio*  procedimento licitatório. 

E tan serviço essencial e fundamental para 

que torna imprescindível então suà terceitização, 'através :  

a Adrinnistração Pública.•vi:stO qe d I2° CGCEE),( não 
; I r: . 4  

; • , ; ; • .r : 
• 

: A cOntratação será realizada por meio de procedimento administrativo qué detemáinará, atraVéScle•seu 

princípios ida isonomia, da legalidade; da igualdade, da Moralidade, da impressoaliclade,"Idci julganiento 

Projetp Baile°, todos:os critérios objetivos de seleção da prOposta mais vantajosa, e coil fiel obserVâncib:abs 

i; 

. i 

; r • : . • 

:' • • • • • 

objetivb da probidade administrativa e demais princípios çorrelatos. 

1 ' 

14. RESPONSÁVEIS 

OZIEL S ERO RODRIGES —I" TEN 
: r Chefe da Equipe de Planejamento 

, 

ÉRITICA BEAT IZ SOÚZAÃOURÁO —1°TEN .  
431 wuê--- e • 

; 

; . : • • Membro da Equipe de' Planejamento • 

t 

71:k Sihz.  &giv 
PRI CILA DA SILVA COELHO —3° SGT 

' Membro da Equipe de Planejamento 

Estudo piciimingr referente à o:Mutilação de empresa especializada no Curso Completo .  sobre a nova Lei Geral de Lie:tacões : e ConJatás:' Lei 14.133/21 

• 



MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS: 

( ) Relativo a Projeto Básico que compõe o processo de Inexigibilidade n° 05, de 1 de abril de 

2022, determino: 

1. A contratação do serviço solicitado, utilizando os recursos acima relacionados. 

2. Que a Comissão Permanente de Licitação do HMAM adote as providências cabíveis de acordo 

com as normas em vigor; e 

3. Publique-se. 

()C) Autorizo a contratação do serviço. 

( ) Não autorizo a contratação do serviço. 

ALB O JOSÉ DA CRUZ RENDEIRO — Cel 

Ordenador de Despesas do HMAM 

Estudo Preliminar referente a contrata* de empresa especializada no Curso Completo sobre a nova Lei Geral de Licitações e Contratos: Lei 14.133/21 



MINISTÉRIO DA DEFESA , 

EXÉRCITO BRASILEIRO 

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANÇAS 
129 Centro de Gestão, Contabilidade e Finanças do Exército 

(Estabelecimento Regional de Finanças da 12° Região Militar/1960) 

Continuação do 81 Nr 023, de 24 MAR 22 
Ch 12° CGCFEx 

Pag. Nr 

OS 

- 1° Ten OZIEL SEVERO RODRIGUES; 

- 1 Ten ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURÁ7 

-39 Sgt PRISCILA DA SILVA COELHO. 

(Nota ne 8-SSAvI/SAGA/122 CGCFEx, de 23 MAR 22) 

Em consequência, a 42 Seção e os demais interessados tomem conhecimento e providências. 

4. EXAME DE PAGAMENTO DE PESSOAL- Designação de Equipe 

Designo a equipe abaixo relacionada para realizar o Exame de Contracheque, da Assistência 

Pré-Escolar, do Auxílio-Transporte, do CadBen/FUSEx e da Ficha do SiCaPEx dos militares e civis e, quando 
for o caso, das pensões judiciais, tudo referente ao Pagamento de ABRIL/22. 

Equipe de exame de pagamento: 

P/G  NOME FUNÇÃO 
12 Ten JOSÉ JACKSON LIMA FONCECA Chefe da equipe 
32 Sgt GEAN CARLOS RODRIGUES BENTO 

Aux da equipe 
32 Sgt ROSILANY DA SILVA CAVALCANTE 

Aux da equipe (*) 

FEV 14. 
(*) Auxiliar para fins de cumprimento do disposto no § 13, do art. 42 da Port n2 02-SEF, de 03 

Em consequência: (Nota n9 291-54/129 CGCFEx, de 23 MAR 22) 

a. A equipe deverá realizar os seguintes exames: 

Pagamento de Pessoal (Port n2 02-SEF, de 3 de FEV 14); 

Aplicação da Assistência Pré-Escolar (Port n9 566-Cmt Ex, de 23 AGO 06, combinada com a 
Portaria n9 014, de 16 JAN 08 e Port n2 003-DGS, de 10 FEV 95 - às IR 70-17); 

.3) Requisições do Auxilio-Transporte (Port n2 098, de 31 OUT 01 - às IR 70-21 e Orientação 
Normativa Nr 04, de 8 ABR 11); 

CadBen/FUSEx (Port n2 049/DGP, de 28 FEV 08 - às IR 30-39 e Port n 2  653, de 30 AGO OS - às IG 30-32, alterada pela Port n2 440-Cmt Ex, de 13 JUL 07); e 

Ficha Cadastro do SiCaPEx (Port n2 581, de 12 SET 11 - IG 30-33 e Port n2 147-DEG, de 23 ' 
SET 11- IR 30-87). 
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MINISTÉRIO DA DEFESA 

EXÉRCITO BRASILEIRO 

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANÇAS 

122 Centro de Gestão, Contabilidade e Finanças do Exército 

(Estabelecimento Regional'de Finanças da 12 2  Região Militar/1969) 
t . 

Continuação do.BI Nr 023, de 24 MAR 22 

Pag. Nr 

07 
Ch 122 CGCFEx 

(Nota n° 294-54/129 CGCFEx, de 24 MAR 22) 

Em consequência, a Seção de Apoio Administrativo, o OTFM e os demais interessados tomen 
conhecimento e providências. 

2. CURSOS PARA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA - Designação 

De acordo com o DlEx n° 213-Seç AvI/CCIEx , de 5 de outubro de 2021, designo a Cap JÚLÚ 
CORRÉA JORGE, o 12 Ten DANILLO ESTEVAM FRANÇA DA SILVA, a 12 Ten FABIANA CÂMARA DE ARAÚJO I a 32 Sgt ROSILANY DA SILVA CAVALCANTE, deste Centro, para realizarem os seguintes cursos: 

 CURSO/ESTÁGIO  CREDENCIADOR 1 
LOCAL ' 

Técnicas de Auditoria Interna 

Governamental - 24h  
Escola Nacional de 

Administração Pública 
https://www.escolavirtual . 

gov.br  
Elaboração de Relatórios de 

Auditoria - 24h 
Escola Nacional de 

Administração Pública 
https://www.escolavirtual . 

gov.br  
. Contabilização de Benefícios - 10h 

i 
Escola Nacional de 

Administração Pública  

Instituto Serzedello Corrêa 

- TCU 

https://www.escolavirtual . 
gov.br   

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?  
' Estágio Setorial Auditoria Baseada 

....... em Riscos - Etapa 1- 25h - p=ISCNET2_PAR:INSCRICOES 

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?  
Estágio Setorial Auditoria Baseada 

em Riscos - Etapa II - 2.5h  
Instituto Serzedello Corrêa 

- TCU p=ISCNET2_PAR:INSCRICOES 
Estágio Setorial de Gerenciamento 

de Riscos e Controles Internos da 

-- Gestão - 40h 

Instituto de Economia e 

Finanças do Exército 
https://portaldeeducacao . 

eb.milbr/academico/ 

(Nota n° 3-S 3/ 122 CGCFEx, de 15 MAR 22) 

Em consequência: 

Os militares realizem suas inscrições nas referidas capacitações; e 

Apresentem os certificados das capacitações até 30 SET 22. 

3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO - Nomeação 

Nomeio os militares abanco relacionados para comporem a Equipe de 
Processos de lnexigibilidade n° 0 1/ 2022, 0 2/ 2022, 0 3/ 2022, 04/2022 e 05/2022, 
contratação de cursos EAD, afim de atender o Plano de Capacitação dos Auditores (PCA) 

Planejamento doi 

cujo objetivo é z 
2022. 

• 

• 



MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

MAPA DE RISCOS DOS ESTUDOS PRELIMINARES 

(Processo Administrativo n.° 64610.001768/2022-19) 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO DE AGENTES 
PÚBLICOS, PARA REALIZAR SERVIÇO DE CAPACITAÇÃO DOS MILITARES QUE 
REALIZAM ATIVIDADES FINALíSTICAS E DE ACOMPANHAMENTO DA GESTÃO NAS UGA 
PELO 12° CGCFEx E PARA CAPACITAÇÃO DOS MILITARES QUE REALIZAM PALESTRA 
DE ORIENTAÇÃO TÉCNICA DE MILITARES, POR OCASIÃO DO CALENDÁRIO DO PLANO 
DE VISITA ORIENTAÇÃO TÉCNICA (PVOT) DA SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANÇAS 
(SEF), NO ÂMBITO DO COMANDO MILITAR DA AMAZÔNIA. 

FASE DE ANÁLISE 

1. RISCO NO PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO E SELEÇÃO DO FORNECEDOR 

1121SC6 di -- EMpresa sem qualificação adecítiada para execução do objeto participando da licitação. _J 
Probabilidade: ( X ) Baixa ( ) Média ( ) Alta 

Impacto: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta , 

Id Dano 

1. 

--_ 

Descumprimento, pela contratada, das obrigações previstas em legislação e no contrato. 

Id _. Ação Preventiva . _ Responsável 
A equipe de planejamento da contratação incluiu 
no Projeto Básico, exigências de qualificação 
econômico financeira e qualificação técnica mais 
robusta. 

Equipe de Planejamento 

Contratação 

da 

Id Ação de Contingência , Responsável 

1. 
Desclassificar empresas que não cumpram as 

exigências do Projeto Básico. 
Pregoeiro e equipe de apoio 

R _ 
RISCO 02 — Atraso no processo de contratação 

_ 

Probabilidade: ( X ) Baixa ( ) Média ( ) Alta 

Impacto: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta 
_ 

Id
- - -- 

Dano _ 

1 . Retardamento do processo de contração de empresa para execução dos serviços, 

em razão vícios constantes no Estudo Preliminar. 
id Ação Preventiva .,., Responsável 



— - — 
RISCO 02— Atraso no processo de contratação 

1. 

Instruir o Estudo Preliminar e o Projeto 

Básico com base no que dispõe a legislação 
de referência. 

Equipe de Planejamento da 
 

Contratação 

Id Ação de Contingência Responsável 
IFL N° 1 

 
Atendimento  às disposições constantes no 
que se refere à confecção do Estudo 
Preliminar. 

Contratação 
 

Equipe de Planejamento da 
 

RISCO NA GESTÃO DO CONTRATO 

RISCO 03— Empresa não seguir o contrato 

Probabilidade: ( X ) Baixa ( ) Média ( ) Alta 

Impacto: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta 

Id Dano  

10 
Durante a execução contratual a empresa não cumprir as exigências constantes do 

Projeto Básico, o que, por consequência poderá acarretar em um serviço de má 
qualidade.  _ _ ___ 

Id _ _Ação Preventiva Responsável 
_ 

_ 

1. 
Atentar para os dispositivos que regem a 

fiscalização da execução do contrato. .. 

Gestor do Contrato e Fiscal de 
Contrato 

Id Ação de Contingência 
I  

Responsável 1  

1. 
Verificar as disposições acerca da fiscalização 

da execução contratual constante no Projeto 

Básico e no Termo de Contrato. 

Gestor do Contrato e Fiscal de 
Contrato 

RESPONSÁVEIS 



OZIEL S 
Chefe da Equipe de PI 

ES - 1° TEN 
e Planejamento 

ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURÃO - V TEN 
Membro da Equipe de Plano de Planejamento 

(9hAa. aiaLo 
PRISCILA DA SILVA COELHO - 3 0  SGT 
Membro da Equipe de Plano de Planejamento 



efefone: (92) 3212-9550 E mail: 12cgcfex@correio.eb.mil.br  

Órgão: HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

Setor requisitante (Unidade/Setor/Dpto): AVALIAÇÃO DA GESTÃO E APURAÇÃO (12° 
CGCFEx)  
Responsável pela Demanda: Maj ELISSANDRO IDT: 013.150.584-4 

1. Justificativa da Necessidade da contratação de serviço terceirizado, considerando o 
Planejamento estratégico, se for o caso. 

A inscrição e participação no Curso Completo sobre a Nova Lei Geral de Licitações e 
Contratos - Lei n° 14.133/2021, se justifica pela necessidade deste Centro em capacitar e 
aperfeiçoar os militares que atuam frente às áreas de Auditoria do 12° CGCFEx, no âmbito do 
Comando Militar da Amazônia. 

Por meio da oferta de capacitação aos seus militares em serviços técnicos profissionais 
especializados, relativos a treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, o objetivo da contratação é 
buscar a capacitaçà'o e atualização profissional, visando referenciais positivos sobre governança 
corporativa e fortalecendo o aprendizado e o amadurecimento na tomada de decisões nos 
processos de avaliação da gestão e apuração. 

O curso será frequentado por agentes públicos do 12° Centro de Gestão, Contabilidade e 
Finanças do Exército que atuam frente às áreas Auditoria e necessitam de domínio no que tange 
as doutrinas e jurisprudências atuais. 

2.Quantidade de serviço a ser contratada. 
Serão contratadas I (uma) inscrição no no Curso Completo sobre a Nov /Lei Geral de 

Licitações e Contratos - Lei n° 14.133/2021. 

Revisão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços: 
Previsão de início dos serviços: 23 a 27 de maio de 2022. 

Indicação do membro da equipe de planejamento e se necessário o responsável pela 
Fiscalização: 

NOME: OZIEL SEVERO RODRIGUES 

IDT: 041.992.684-5 
EQUIPE DE PLANEJAMENTO 

NOME: ERICKA BEATRIZ SOUZA 
MOURÃO 
IDT: 120.607.917-8 
EQUIPE DE PLANEJAMENTO 

NOME: PRISCILA DA SILVA COELHO 
IDT: 120224827-2 
EQUIPE DE PLANEJAMENTO 

Manaus 1 

RODRIGO THO 
Fiscal Administrativo do Hospital 

de abril de 2022. 

AZ CAMPOS - MAJ 
Militar de Área de Manaus 

MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 
DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 



MINISTÉRIO DA DEFESA 

EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

INEXIGIBILIDADE N" /2022 
(Processo Administrativo n.° 6461001768/2022-19) 

PROJETO BÁSICO 
SERVIÇO NÃO CONTINUADO 

1.90 OBJETO 

1.1 Contratação de inscrição no curso Gestão de Riscos Aplicado à Análise e Melhoria de 

Processos na Administração Pública, quantidades e exigências estabelecidos neste 
instrumento: 

ITEM DESCRIÇÃO QTD 
VALOR 

UNIT 
VALOR  
TOTAL 

Curso Completo Sobre a NovO Lei 
1 

01 Geral de Licitações e , Contratos: Lei , 01 R$ 1.890,00 R$ 1.890,00 

14.133/21 " fr: 
27 V 

7 

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO 

2.1 A inscrição e participação no Curso em questão se justificam pela necessidade de 

capacitar e aperfeiçoar agentes públicos responsáveis pelas contratações feitas pela 

• Administração Pública. 

2.2 O objetivo da contratação de serviços técnicos profissionais especializados, relativos a 
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, é buscar a constante capacitaeão e .  atualização 
prOfissional dos agentes públicos, num mesmo local, visando referenciais po's'itívás sobre 
govemança corporativa e fortalecendo o aprendizado e o amadurecimento na tomada de 
deciIiles nos processos licitatórios. 

2.3 O curso será frequentado por agente público do 12° Centro de Gestão. Contabilidade e 

Finanças do Exército que .atuam nas áreas de Auditoria, agregando conhecimentos sobre 

conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessárias para o desempenho das 
responsabilidades .  na  auditoria interna governamental. 

• 
2.4 Através de pesquisa de mercado, foi constatado que o ESAFI ESCOLA DE 

ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO LTDA ME: é o único organizador de evento anual 
com custo/beneficio equivalente, além de possuir o conteúdo programático que mais atende as 

Projeto Básico referente À contrafação de tmpresa especializada no Curso Completo sobre a nova Lei Geral de Licitações c Contratos: Lei 
14.133/21 . 



demandas da Seção de Avaliação da Gestão e Apuração, com carga horária de'25 

uma.série de palestras e oficinas voltadas aos agentes da Administração Pública:. , 

2.5 Paralelamente, o Curso Completo Sobre a Nova Lei Geral de Licitações e Contratos: Lei 

14t33/21, promove premiações às boas práticas administrativas das instituições públicas e 
privadas do país, fortalecendo o aprendizado e oferecendo referenciais positivos e Modelos à 
luz da legislação vigente. 

3. FORMA DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

3.1 Os serviços serão executados conforme discriminado abaixo: 

3.2 Apresentação de palestras e oficinas, com carga horária de 25 horas/atividade, na 
modalidade EAD, de 23 a 27 de maio de 2022, da plataforma online. 

3.3 Será fornecido aos inscritos, pela contratada, a preparação dos agentes públicos para 

atuarem nas atividades relacionadas à Elaboração de Termo de Referência, Edital, Equipe de 

Apoio e Pregoeiro, de acordo com Lei n° 14.133/2021, as demais normas legais, 

_jurisprudências do TCU e ferramentas do Portal de Compras Governamentais (Comprasne0. 

3.4 Ao final, será concedido aos concludentes um certificado de participação, 

OBRIGAÇO,ES DA CONTRATANTE 

4.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com 
as cláusulas contratuais e eis termos de sua proposta; 

4.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor especialmente 
designado, anotando em registro *Próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem 
coMo .o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os :apontarnentos.à 
autoridade cornpetente para as proyidências cabíveis; , 

411 
4.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições no curso da 

excepção dos serviços, fixando prazo para a sua correção; 

4.4 Pagar à Contratada o valor resultante da prestação do Serviço; 

4.5 Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela 

contratada, no tile couber, em Conformidade com o item g do AneXo Xl cia 'IN SEGES/MP n. 
5/2017. 

0I3RIGAÇOES DA CONTRATADA 

5.1.  Executar os serviços conforme especificações deste Projeto Básico e de sua proposta, com 
.a alocação dos empregados .necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, 

além de fornêcer os materiais e: equipamentos, ferramentas e ..utensílios pecessários,, na 
qualidade e quantidades especificadas neste Projeto Básico e em sua proposta; 
Projeto Básico referente à contratação de empresa especializada no Curso Completo sobre a nova Lei Geral de Licit4Ões e Contratos: Lei 
1.4.13P21 



5.2 Responsabilizar-se pelo vícios e danos decorrentes dá execução do :objeto, de'aceirdol 

os artigos 14 e17 a 27, do Código de Defesa do Consiimidor (Lei n° 8.078:de 1990), ficando 

a Conrratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos à Cohtratada;o valor 
correspondente aos danos sofridos; 

5.3 ;Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos básicos dos serviços a serem 
executados, em conformidade com as normas e determinações em vigor; 

5.4 Responsabilizar-se por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, 
tributárias e as demais previstas na legislação específica, cuja inadimplência -não transfere 

: 
resphnsabilidade à Contratante; 

5.5 Relatar à Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestação 
dos Serviços; 

5.6 Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na 

condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilização do trabalho 
do nienor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre: 

5.7 Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obriaações 
ass,umidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas; 

5:á Guardar sigilo sobre todas às informações obtidas em decorrência do cumprimento do 
çonrrato; 

5.9 Arcai com 'c: Õnus decorrente de eventual equívocei no' dimensionamento dos quantitativos 

4e sua proposta, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta uão 

seja , Satisfatório para o dtendimento ao objeto, exceto 'quando ocorrer algum' dos eventos 
arrolados nos incisos do §,1 6  do arr. 57 da Lei n°8.666, de 1993. 

6. DA SUBCONTRATAÇÃO 

6.1 Não será.admitida a subcontratação do objeto. 

7. ALTERAÇÃO SUBJETIVA 

: • 
7.1. E admissivel 'a faO, cisão ou incorporação da contratada coro/em ourra pessoa jurídica. 

desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação 
exiádos. inicialmente ; sejam,  mantidas as demais cláusulas e condições do. contrato.; ;não haja 
prejuízo à execução do objeto pactuado e haja a anuência expressa da Administração à 
continuidade do contrato. 

; 

S.:CONTROL/E E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO 

8.1 á acompanhamento c a fiscalização da execução do contrato consistem na verificação da 

confórmidade da prestação dos serviços e da alocação dos recursos necessários,, de forma a 

Projeto Básico referente á contratacâo de empresa especializada no Curso Completo sobre a nova Lei Geral de l.icitaçôes e Contratos: Lei 
14.133/21 



assegurar o perfeito , cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos ,por • umHou 

representantes da 'Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n 
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°2.271, de 1997. ' 

8.2 . O representante da Contratante deverá ter a experiência necessária para o 

acompanhamento e controle da execução dos serviços e do contrato. 

8.3 A verificação da adequação da prestação do serviço deverá ser realizada com base nos 
critérios previstos neste Projeto Básico. 

8.4 À execução dos contratos deverá ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos 
de controle, que compreendam a mensuração dos aspectos mencionados no art. 47 e no 
AINÉXO V. item 2.6, i. ambos da IN n°05/2017. 

8.5 A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da 

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de 

imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadeqtiado ou de 
qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da,Contratante 

ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com p art. 70 da Lei n°8.666. de 1993. . 

. . 

9. DO RECEBIMENTO E ACEITAÇÃO DO OBJETO 

9.1 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execução dos serviços, será 
realizado pelo gestor do contrato. 

9.2 O gestor  F i o contrato analisará os relatórios e toda documentação apresentada pela 
fiscalização técnica e, caso haja irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da 

despesa,. indicará as cláusulas contratuais pertinentes. Solicitando à CONTRATADA, mor 
escrito, as respectivas correções. 

DASSANÇÕES ADMINISTRATIVAS • 
10j1 Comete infração admiriistrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA 
que:, • 

. • 

inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigações 
contratação; 

1, :  • : 
ensejar o retardamento da execução do objeto; 

: . 
C) fálhar ou fraudar na execução do contrato; 

0) comportar-se de modo iniclôneo; e 

e) Cometer fraude fiscal. 
I 

10.2' Pela inexeéução total du parcial do objeto deste contrato, a Administração pôde aplicar à 
CONTRATADA as seguintes sanções: 
l'rojeto Básico referente à contrafaça° de empresa especializada no Curso Completo sobre a nova Lei Geral de Licitações e Contratos: Lei 
14.133121 • 

:1 

assumidas em decorrência da 



10.5 As penalidades serão obrigatoria gistradas no SICAR 

\ 
OZIEL.SEV RO RODRIG IES:— 1° TEN 

Chefe da Equipe de Planejamento 

ERIICA BEATRIZ SOUZA MOURÃO — 1° TEN 
Membro da Equipe de Planejamento 

Advertência ,por escrito, quando do não cumprimento de. quaisquer dás .  p.briga 
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que não acarretam prejuízos 

'significativos para o serviço contratado; ., • 

Multa compensatória de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de 
inexecução total do objeto; 

Em caso de inexecução parcial, a multa compensatória, no mesmo percentual do subitem 
acima, será aplicada de forma proporcional à obrigação inadimplidg; 

d) Suspensão.  de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade -  ou • unidade 
. administrativa pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de 
'até dois anos; 

• 
Sanção de impedimento de licitar e contratar com órgãos e entidades da União, com o 

consequente descredenciamento no S1CAF pelo prazo de até cinco anos; 

f) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração , Pública, 

enquanto perdurarem os motivos determinantes da .punição ou até que,.seja , promovida a • 
reabilitação perante a própria autoridade que aplicou 4 penalidade que setlicpriéedida sempre 

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuízos causados. 

10.3 A aplicação cle qualquer das penalidades previstas realizar-sç-á em .processo 
ádministrativo . que assegurará ob contraditório e a ampla defesa à CONTiZATADA, 

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 
9.784, de 1999. ,• , 

. . • i . 
10.4 A autoridade competente, na aplicação das sanço -es, levará eme  consideração a gravidade 
da conduta . do„infrator, o caráter educativo da pena, bem pomo o • darto causado ;à 
Administração, observado oprincípio da pro orcionalidade. 

ia lila ' 
PRIS A DA SILVA COELHO —3° SGT 

Membro da Equipe de Plariejamento 

Projeto Básica referente et contratação de empresa especializada no Curso Completo *sobre a nova Lei Geral de Licitações e Contratos: Lei 
14.133/21 



MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS: 

( ) Relativo a Projeto Básico que compõe o processo de Inexigibilidade n° 05, de 1 de abril de 
2022, determino: 

1. A contratação do serviço solicitado, utilizando os recursos acima relacionados. 

111 2. Que a Comissão Permanente de Licitação do HMAM adote as providências cabíveis de acordo 
com as normas em vigor; e 

3. Publique-se. 

(X) Autorizo a contratação do serviço. 

( ) Não autorizo a contratação do serviço. 

AL INO JOSÉ DA CRUZ RENDEIRO — Cel 

Ordenador/de Despesas do Hospital Militar de Área de Manaus 

Estudo Preliminar referente a contratação de empresa especializada no Curso Completo sobre a nova Lei Geral de Licitações e Contratos: Lei 14.133/21 
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' rUG Emitente 

Código Nome Moeda 

158342 INST.FED.RONDONIA/CAMPUS VILHENA 17 REAL - (R$) 
CNPJ Endereço CEP 

10.817.343/0003-69 ROD. BR  174 KM 03, N.4334 - ZONA URBANA 76982-270 
Município UF Telefone 

VILHENA RO (69)2101-0710 

Sistema Integrado 
de Administração Financeira 
do Governo Federal 

/ X TESOURONACIONAL 

Data e hora da consulta: 08/12/2021 18:29 
Usuário: "*.161.892-o 

Impressão Completa 

Nota de Empenho 

Ano : Tipo Número 

2021 NE 166 

,—Célula Orçamentária  

EÉfera .. : ,: PTRES, 

'• 1 . :' 1  171067: 
:  

Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno 

8100000000 339039 156849 L4572P56ADN 

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor 

08/12/2021 Ordinário 23243.014278/2021-40 0,0000 1.890-,00 • 

rFavorecido 

Código Nome 

35.963.479/0001 ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO 

Endereço . • 

RIO BRANCO 1765 EDIF: DELTA; : SA PRAIA DO CANTO 

Município UF Telefone 

VITORJA ES 27. 3224-4461 

CEP . 

29055-643 

"—Amparo Legal 

Código Modalidade de Licitaçã 
94 : INEXIGIBILIDADE 

Ato Normativo. Artigo Parágrafo • Inciso Alínea • 
' LEI 8.666 / 1993 25 II 

Descrição , . , . . . . . . 
EMPENHO PARA ATENDER DESPESA COM CURSO DE CAPACITAÇÃO DQ SERVIDOR ELISANDI'40 DE MOURA: 
MARTINS CONFORME RATIFICAÇÃO 1440749 DISPONÍVEL NO PROCE ISSei 23243.014278/2021-40: • • 

Local da Entiega 
iFRO -CAMpt4 VILHENA 

lriformação Complementar 

1  15814807000472021 - UABG Minuta 158148 

Sltema de Origem 

CDMP.ÍRASNET7ME 

• 

'Versâó I Data/Hora 
J002 I 08/12/2021 15:35:27 • 

Operação 
Alteração  1 de 2 



i  • TESOURONACIONAL 

(Fl.„. tSL 

0$1F1F Sistema Integrado 
de Administração financeira 
do Governo Federal 

1' 

Data e hora da conáulta: .0á/12/2021 18:29 
Usuário: "*.161.892-** 

Imprassão'Completa 

'Versão Data/Hora 
,,002 08/12/2021 15:35:27 

Nota de Empenho 

,.. . 

CI-Ibld lie' IICIIJ 

Natureza de Despesa 
$39039- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 

Total da Lista 
1.899,00 ; 

ubelémento 48.- SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO,  
I . , ; ''4, !,  i - 
Seq. Descrição 

001 lient compra: 00001 - Curso Online, Completo de Licitações e Contratos 
da Administração Pública incluindo as mudanças da nova Lei de 
Licitações : 

I VI ;.! ;I t 
Valor do Item 

1.890,00 

; • :e: I! 1 

Data t , -Operação Quantidade Valor unitário • • :. .: , _ , 
i08/12/2021 Inclusão 1,00000 1.890,0000 

Valor Total 4,  . . ,..., .;),,r 
1.890,00 f 

- • ' _ • :!t ' 

' 

Operação  
Alteração 2 de 2 

rr aainaturas.  

: Ordenador de Despesa 
' AREMILSON ELIAS DE OLIVEIRA 

***.678.51.1-*.` 
08/12/2021 15:34:40 

Gestor Financeiro 
ELISANDRO DE MOURA MAIVIIN$.  
'161.892-1" : 
08/12/2021 15:35:27 • ; 



Código 'Nome Moeda 

158492 1NST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CAMPO N. PARECIS / REAL - (R$) 
CNPJ Endereço CEP 

78360-000 10.784.782/0011-22 ROD MT 235 S/N KM 12- ZONA RURALCAIXA POSTAL 100 

Município / UF Telefone 
CAMPO NOVO DO PARECIS MT (65)3382-6201(GAB)/ 6211 (FIN) 

Valor 

1.890,00 

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio 

02/12/2021 

c-Favorecido 

Ordinário 23192.001174/2021-18 0,0000 

Versão Data/Hora. 
002 ! 02/12r2021 .7:7:55*.  

OperaçãO 
Alteração 

• Osi
Ewl. Adrnirtiltargo0o°Rnanceira 

do Governa Federid 
I • 

Data e hora da consulta: 03/12/2021 17:30 
Usuário: "*.784.291- - 

Impressão Completa 

Nota de Empenho' 

,--4.1G Emitente  

Ano Tipo 
2021 NE 

c-Célula Orçamentária 

Número 

692 

. Esfera PTRES. , Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR plano Interno 
14.; ;171'07, 100000000 339039 158492 04572P 58C1N 

: • ;;. , 

Código Nome 
35.963.479/0001-46 ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAOiE TREINAMENTO 
Endereço . 
SIQ SRANGO 4765 EDF: DELTA; ; SA PRAIA DO CANTO 

Município • : UF Telefone 

VITORIA ES 27 6224-4461 •• 

29055-643...  

c-Amparo Legal;  

Código:: 
,, • ; ' 

Modalidade de Licitação • . 
$4 ' . . 1  • t ) , CINEXIGIBILIDADE • : ' :: 

41111 
 

Ato Normativ9 - ,; , 1 Artigo • Parágrafo Inciso - Alínea 

1.• LEI 8.666 / 1993 • 1. 25 II 

Descrição . .. . . . . . . . ,. .  
CONTRATAÇÃO DF CURSO DE CAPACITAÇÃO INTITULADO CURSO COMPLETO DE LICITAÇÕES E 
dONTRATOS [IA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DE ACORDO COM A NOVA LEI 14.133/21 - PROCESSO . ' 
ADMINISTRAYIVON° 23192.0011742021-18 - INEXIGIBILIDADE 11/2021. 1.  • • '' . . 
Local de Entr9ga 1:7. - .H1 
IFMT CAMRLIStA1WP8 NOVO DO PARECIS. *ROD. MT 45 KM 12- ZONA RURAL. CAM 

 • 

PO NOVO DO PARECIS- ., 
ivir • . , , i 1 . : • • 

Informação Complementar • 

15849207000112021 - UASG. Minuta: 158492 

Sistemaide OrrgeM:: • 

ODMPRASNET-ME 

• 

itTESOURONACIONAL 

1 de • 2 
!. • : 



Nota de Empenho: 

Data e hora da conáulta: 03/12/2021 17:30 
Usuário:  

Impressão Completa 

J. • 
, 1 Sá • : ssinatureá..;  

Gestor Financeiro 
JEFERSON DE,JESUS NOW‘ÇP . . 
***.784.291-** • : : 
02/12/2021 16:59:11 

Operação 
Alteração 

'Versão Data/Hora ;  
k  002 , 02/12/2021 17:67;55 

;- ' • 
Si 

CLIbICI Ue fleti? . . 

Natureza de Despesa 
339039- OUTFkisS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 

Total da Lista 
1.890,00 

. 

Subelemential- SERVICD DE 4 ELECAO E TREINAMENTO.. 
- • , s , • 1 • , , '4: 

1 ,  

Beq. Descrição 
s 

001 iterh compra: 00001 -CURSO COMPLETO DE LICITAÇÕES E 
, CONTRATOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DE ACORDO COM A 

NqvApEt 14.133/2 .1 i 

Z, 

Valor do Item 

1.890,00 

I 

!Data Ope
u
kaçao . , Quantidade Valor Unitário 

I .. : I 
I 02/12/2021, Iticlusào 1,00000 1.890,0000 

Valor Total 

1.890,00 

. s. 

2 de 2 

1 V 

i 

'  ! • 

' 1., 
.1. , 

11 

1  

• 

; 

esinèt itiAdtnirno  opratanceira t TESOURONACIONAL 

Ordenador de Despesa 
GENIVALDO DE SOUZA SCHLICK 
"*.610.611-?* • 
02/12/2021 1717:55 



CEP 

29055-643 

Código Nome 

35.963.479/0001-46 ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO 
Endereço 
RIO BRANCO 1765 EDIF: DELTA; : SA PRAIA DO CANTO 

Município UF Telefone 
VITORIA ; ES 27 3224-4461 

• 

r-UG Emitente 
Código Nome Moeda 
158315 CAMPUS QUIXADNIFCE / REAL - (R$) 
CNPJ Endereço CEP 
10.744.098/0004-98 AV. JOSé DE FREITAS QUEIROZ, N° 5000 BAIRRO CEDRO- 63902-580 
Município UF Telefone 
QUIXADA CE 

1 

Ano Tipo Número 

2021 NE 45 

—Célula Orçamentária  

Esfera PTF.2E$ Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR 
1 170870 plocom000 339039 315 

Plano Interno 

V4572N0100N 

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor 

03/11/2021 Ordinário 23258.001416/2021-61 0,0000 1.890,00 

Favorecido  

"—Amparo Legal 

Código Modalidade de Licitação 
94 INEXIGIBILIDADE • Ato Normativo Artigo Parágrafo Inciso Alínea 
LEI 8.666 / 1993 25 II 

SIRFI Sistema Integrado 
de Administração Financeira 
do Governo Federal 

.• k-  TESO UR °NACIONAL 

Data e hora da consulta: 04/11/2021 10:55 
Usuário: "*.521.963- . " 

Impressão Completa 

Nota de Empenho 

Descrição 

INSCRIÇÃO DA SERVIDORA FRANCISCA SUIANE DE QUEIROZ MACHADO NO CURSO COMPLETO SOBRE A 
NOVA LEI GERAL i* LICITAÇÕES E CONTRATOS: LEI 14.133/Z1, ORGANIZADO PELA ESAFI - ESCOLA DE 
ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO LTDA, CNPJ N°35.963.479/0001-46, A SER REALIZADO NO PERÍODO DE 08 
A 12 DE NOVEMBRO DE 2021 (CARGA HORÁRIA DE 25H), DE FORMA VIRTUAL. 

Local da Entrega 
IFCE - CAMPUS QUIXÁDÁ. 

Informação Complementar 

15831407000072021 - UASG Minuta: 158314 

Sistema de Origem 
COMPRASNET-ME 

LVersão Data/Hora . 1 Operação 
I 002 03/11/2021 15:05:46 1 Alteração 1 de 2 



,—Assinaturas 

Ordenador de Despesa 

ALEXANDRE CESAR PRAXEDES RODRIGUES 

***.448.503-** 

03/11/2021 15:06:46. , 

Gestor Financeiro 

GLEIBE MARA GIRAO DE OLIVEIRA 

***.280.193-** 

03/11/2021 15:04:26 

Sistema integrado 
de-Administração Financeira 
do Governo Federal 

TESOURONACIONAL 

Data e hora da consulta: 04/11/202110:55 
Usuário: "*.521.963-** 

Impressão Completa 

Nota de Empenho 

,. 

e—L.1S1.d  Ut Ile115 

Natureza de Despesa Total da Lista 
339039- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 1.890,00 

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 
I - 

Seq. Descrição Valor do Item 

001 Item compra: 00001 - Inscrição da servidora Francisca Suiane de 1.890,00 
Queiroz Machado, Tecnóloga em Gestão Financeira, SIAPE n° 2165255, 
por meio do Evento de Capacitação: Completo sobre a nova Lei Geral de 
Licitações e Contratos: Lei 14.133/21, oferecido pelaESAFI ESCOLA DE 
ADM. & TREINAMENTO, CNPJ n° 35.963.479/0001-46, a ser realizado 
no c (carga horária de 25h). 

Data • ,OPeração Quantidade Valor Unitário Valor Total 

03/11/2021 ;Inclusão' . . 1,00000 1.890,0000 1.890,00 
• 

2 de 2 

(Versão 
002 

Data/Hora Operação 
Alteração  03/11/202115:06:46 



esafiescola - A Escola do Servidor Público 
@1 teesallescoki 
fi jesallescdo 

(27) 3224-4 61 
(27) 98178-2266 

esafi@esafi.com.br  
www.esafitom.br  

COMPLETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA DE ACORDO COM A NOVA LEI 14.133/21 
PLANEJAMENTO E FASES DA CONTRATAÇÃO PÚBLICA, ESTUDOS TÉCNICOS PRELIMINARES (ETP), 
MAPA DE RISCOS, PREGÃO ELETRÔNICO E GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS 

APRESENTAÇÃO: 
A tão aguardada nova lei de Licitações (14.133/21) foi aprovada no dia 1° de abril de 2021 

e com ela, além de grandes inovações, novos procedimentos foram implementados e 

poderão entrar em vigor de forma imediata, ou até o prazo máximo de 2 anos (vacatio 

legis). O procedimento das licitações públicas e a gestão dos contratos oriundos deste 

processo configuram-se eixos estratégicos e de grande relevância para os órgãos 

brasileiros. 

As aquisições realizadas de forma eficiente e eficaz trazem vantagens para a 

administração pública como um todo e, quando realizadas com o devido e correto 

planejamento, vão ao encontro dos anseios da sociedade. Para tal, faz-se necessário 

conhecer a fundo todo o arcabouço legal da nova Lei de Licitações, todas as suas fases 

e processos, desde o planejamento, iniciado pelos estudos técnicos preliminares, 

passando pela fase de seleção da proposta até a elaboração, gestão e fiscalização dos 

contratos. E com a determinação pelo uso do pregão, principalmente, na modalidade 

eletrônica, apresentaremos este conteúdo também dentro do curso. 

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO? 

Agentes que atuam nas áreas de Suprimentos, Compras, Comissão Permanente de 

Licitação (CPL), Equipe de Apoio, Pregoeiros e demais setores da logística. 

QUAL O CONTEÚDO COMPLETO DO CURSO? 

VISÃO SISTÊMICA DA CONTRATAÇÃO PÚBLICA: 

Conceito e finalidade de Licitação; 
Breve histórico da Licitação após a Constituição Federal de 1988; 

Fases da Contratação Pública, de acordo com a Lei n°14.133/2021; 

Dos Procedimentos da Contratação Pública, de acordo com a Lei n°14.133/2021; 

Modalidades de Licitação, conforme a Lei n°14.133/2021; 

Critérios de Julgamento, conforme a Lei n°14.133/2021; 

Dispensa e Inexigibilidade de Licitação, conforme a Lei n°14.133/2021; 

O escifiescola 
Av. Rio Bronco 1765 

NOS] do Conto. VIMA/ES 
CEP 29055-643 



CO esaffescola - A Escola do Servidor Público 

iesofiescola 
eõesafiescola 

(27) 3224-4461 
(27) 98178-2266 

esafi@esaficom.br  
www.esofi.com.br  

Diferença entre Projeto Básico e Termo de Referência; 

Dos Procedimentos Auxiliares, conforme a Lei n°14133/2021; 
Características do Sistema de Registro de Preços, conforme a Lei n°14.133/2021; 

Características do Credenciamento, conforme a Lei n°14.133/2021; 

Impactos da Lei n°14.133/2021 na Governança das Contratações; 

Do Agente de Contratação; 
Repercussões da Lei n°14133/2021. 

ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA, PROJETO BÁSICO E EDITAL: 

Planejamento da contratação, conforme a Lei n° 14.133/2021; 

Justificativa da necessidade da contratação; 

Estudos preliminares e mapa de riscos; 

Equipe de Planejamento; 
As Built e Anotação de Responsabilidade Técnica - ART; 
Indicação do objeto de forma precisa, suficiente e clara, vedadas especificações 

que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessárias, limitem ou frustrem a 

competição ou sua realização; 
Definição dos prazos, locais e procedimentos de entrega; 

Prazo de execução do objeto da licitação; 

Cronograma físico-financeiro; 
Deveres do contratado e do contratante; 

Prestação de garantia; 
Procedimentos de fiscalização e gerenciamento do contrato; 

Análise de Amostras; 

Licitação por Item x Lote/Grupo; 

Critérios de Sustentabilidade; 
Documentos de habilitação/qualificação técnica; 
Pré-qualificação, de acordo com a Lei n°14.133/2021; 

Audiência e Consulta Pública, de acordo com a Lei n°14.133/2021; 

Regimes de Execução e Definição de Empreitada; 

Do Recebimento do Objeto; 
Instrumento de Medição de Resultado (IMR); 
Pesquisa de mercado, confôrme a Instrução Normativa n. 73/2020 e pela Lei 

n°14.133/2021; 
Aplicabilidade da Lei Complementar n.123/2006 e suas atualizações no Termo de 

Referência e Edital; 

Repercussões da IN SEGES/MPDG n°05/2017; 

Repercussões da IN SEGES/ME n°40/2020; 

Modelos de Estudos Preliminares, Mapa de Riscos e Termo de Referência; 
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Jurisprudências do TCU sobre os cuidados na elaboração do Termo de Referência; 

Exemplos práticos de Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Referência e 

Edital. 

PREGÃO ELETRÔNICO: 
Procedimentos do Pregão Eletrônico conforme a Lei n°14.133/2021 e o Decreto Federal 

n°. 10.024/2019; 
Definição de Bens e Serviços Comuns e Especiais, conforme Decreto Federal n°. 

10.024/2019; 
Cotação Eletrônica/Dispensa Eletrônica, conforme o Decreto Federal n°.10.024/2019; 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF; 
Documentações de habilitação e sua forma de envio, de acordo com Decreto Federal 

n°.10.024/2019; 
Valor estimado, máximo e orçamento sigiloso, de acordo com a Lei n°14.133/2021 e o 

Decreto Federal n°.10.024/2019; 
Atribuições do Pregoeiro e da Autoridade Competente, conforme o Decreto Federal 

n°. 10.024/2019; 
Fases do Pregão (etapa de lances / aceitação / habilitação / adjudicação / 

homologação), conforme o Decreto Federal n°.10.024/2019; 

A necessidade da negociação da proposta final pelo pregoeiro; 

Penalidades e as diferenças previstas nas normas gerais; 
Os benefícios das ME's e EPP's nas licitações, conforme a LC 123/2006 e suas 

atualizações; 
Regularidade Fiscal e Trabalhista das ME's e EPP's, conforme a LC 123/2006 e suas 

atualizações; 
Critério de Desempate nos certames, conforme a LC 123/2006 e suas atualizações; 

Licitações Exclusivas para MEs e EPPs, conforme a LC 123/2006 e suas atualizações; 

Exemplos Práticos. 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS: 
Características do Contrato Administrativo; 
Formalização dos Contratos Administrativos - comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e 

a Lei n°14.133/2021; 
Cláusulas exorbitantes: alteração unilateral, rescisão unilateral, fiscalização, 

aplicação de sanção, ocupação provisória de bens e pessoal - comparativo entre a 

Lei n°8.666/93 e a Lei n°14.133/2021; 
Cláusulas necessárias e aplicação na gestão e fiscalização do contrato - 

comparativo entre a Lei n°8.666/93 e a Lei n°14133/2021; 

esafiescola 
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Restrições à exceção do contrato não cumprido - comparativo entre a Lei n° 

8.666/93 e a Lei n°14133/2021; 
Substituição do termo de contrato por instrumentos congêneres - comparativo 

entre a Lei n°8.666/93 e a Lei n°14.133/2021; 
Indicação e designação do fiscal para composição da equipe de planejamento da 

contratação - comparativo entre a Lei n°8.666/93 e a Lei n°14.133/2021; 

Vedações de execução indireta, conforrrie Decreto n°9.507/2018, IN SEGES/MP n° . 

05/2017 e Portaria MPDG n°443/2018; 
Impactos do Decreto n° 9.507/2018 na gestão e na fiscalização do contrato - como 

a Lei n°14.133/2021 incorporou normas do Decreto n° 9.507/2018; e da natureza dos 

serviços: continuado, de escopo, com mão de obra exclusiva - as definições 

trazidos na Lei n°14133/2021; 

Prazo de vigência x prazo de execução; 
Prorrogação do prazo de vigência e execução: hipóteses legais, requisitos, vedações 

e procedimentos - comparativo entre a Lei n°8.666/93 e a Lei n°14133/2021; 

Prorrogação de prazo de serviços continuados - novos prazos de duração dos 

contratos na Lei n°14.133/2021; 
Prorrogação de prazos de serviços de escopo - comparativo entre a Lei n°8.666/93 

e a Lei n°14133/2021; 
Prorrogação excepcional - comparativo entre a Lei n°8.666/93 e a Lei n°14.133/2021; 

Alterações nos Contratos Administrativos - comparativo entre a Lei n°8.666/93 e a 

Lei n°14133/2021; 
Hipóteses legais de alteração unilateral e por acordo entre as partes; 

Alteração qualitativa: hipótese, requisitos e limites; 

Alteração quantitativa: hipótese, requisitos e limites; 
Procedimento de alteração contratual - requisitos positivados na Lei n°14133/2021; e 

Cuidados especiais nas alterações contratuais: fuga à modalidade de licitação, 

desnaturação do objeto e ausência de fato superveniente; 
Garantia Contratual - comparativo entre a Lei n°8.666/93 e a Lei n°14133/2021; 
A fiscalização e o gerenciamento do Contrato conforme a IN 05/2017 e a Lei n° 

14.133/2021; 
Aplicação de sanções administrativas por descumprimento do contrato: 

comparativo entre a Lei n°8.666/93 e a Lei n°14.133/2021; 

Inexecução parcial do contrato; 
Manutenção do equilíbrio econômico-financeiro: comparativo entre a Lei n° 

8.666/93 e a Lei n°14.133/2021; 

Teoria da Imprevisão; 

Fatos geradores; 

Requisitos legais; 
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Formalização: termo de apostilamento x termo aditivo - comparativo entre a Lei n° 

8.666/93 e a Lei n°14133/2021; 
Critérios para indicação e designação: capacitação, demais atribuições, volume de 

contratos e recusa à indicação e designação; 

Segregação de funções e rol de atribuições; 
Fiscalização Administrativa: fiscalização das obrigações trabalhistas e previdências 

para prevenir a responsabilidade da administração nos contratos de terceirização 

de serviços contínuos 
Fiscalização Técnica: rotina de aferição da qualidade e quantidade de materiais e 

recursos humanos aplicados na execução do serviço; 

Fiscalização Setorial: acompanhamentos dos aspectos técnicos ou administrativos 

do contrato; 
Fiscalização pelo Público Usuário; 

Gestão do Contrato; 
Instrumentos de controle da gestão e fiscalização: utilização de check lists, roteiros, 

Instrumento de Medição de Resultado (IMR) nas rotinas de gestão e fiscalização dos 

contratos administrativos; e 

Preposto: indicação formal, recusa, atribuições; 

A influência da Súmula n° 331/TST na fiscalização do contrato; 
O recebimento provisório e definitivo do objeto: procedimento à luz da IN SEGES/MP 

n° 05/2017 e o papel da gestão e fiscalização - comparativo com a Lei n°14.133/2021; 

Procedimento de pagamento à luz da IN SEGES/MP n° 05/2017 - comparativo com a 

Lei n°14.133/2021; 
A participação do gestor e do fiscal no pagamento do serviço; 

Retenção e glosa: hipóteses e procedimento; 
Conta Vinculada x Fato Gerador - previsões no Decreto n°9.507/2018, IN SEGES/MP 

n°05/2017 e Lei n°14.133/2021; 
Sanções Administrativas e as diferenças previstas nas normas gerais e 
jurisprudências - tipicidade, procedimentos e competências introduzidas pela n° 

14.133/2021; 
Hipóteses de rescisão do Contrato Administrativo por culpa do contratado, por 

culpa da Administração e por interesse público, caso fortuito e força maior - 

comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n°14.133/2021; 

Tipos de rescisão contratual- comparativo entre a Lei n°8.666/93 e a Lei n° 

14.133/2021; 
Devido processo administrativo de rescisão contratual conforme a legislação e 

princípios constitucionais. 
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total 

Tema Qtd. 

Completo sobre a 
nova lei geral de 01 (uma) R$ 1.890,00 

Licitações 

Validade da proposta: 

15 dias. 
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Ao HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 
12° Centro de Gestão, Contabilidade e Finanças do Exército 

Ofício: 2022.05.145 
Vitória - ES, 02 de maio de 2022. 

Assunto: Proposta para participação de servidor em curso. 

Encaminhamos abaixo, proposta de desconto para participação de 01 (um rvidor, no curso 
Completo sobre a nova lei geral de Licitações e Contratos 14.133/21, pzisto para ocorrer no 
período de 23 a 27 de maio de 2022, na modalidade online. 

Dados para emissão de nota de empenho: 

Esafi - Escola de Administração e Treinamento lida 

CNPJ: 35.963.479/0001-46 

AV. Rio Branco, 1765, Salas 205 e 206- Praia do Canto, Vitória, ES- CEP: 29055-643 

Obs.: As inscrições deverão ser realizadas o mais brevemente possível para que a realização 

desta turma seja confirmada pela ESAFI quando do atingimento do seu quorum mínimo. 

Cordialmente, 

1 

Regina de imeida Greggio 
Assistente de Atendimento - Esafi 

PARA FAZER SUA INSCRIÇÃO AGORA, ACESSE O LINK: 
https://www.esaf  ionl 1 ne .com. bricu rso-lIcIta cao-e -to ntratos 

esaffescola 
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Manau M, 1 de abril de 2021. 

— OZIEL RO ROD ES 1° 7-  TEN 

MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

JUSTIFICATIVA DE PREÇOS 

Em obediência ao que dispõe o art. 26, incisos II e III da Lei n° 8.666, de 21 de junho 

de 1993, informa que: 

Para Contratação de inscrição no Curso Completo sobre a Nova Lei Geral de 
Licitações e Contratos - Lei n° 14.133/2021, pela Instituição ser a única oferecendo o curso 
em questão C`bin carga horária e valores de mercado, justifica-se a escolha do fornecedor 
ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO LTDA ME, CNPJ: 

35.963.479/0001-46 por: 

O preço praticado pelo fornecedor ESAFI ESCOLA DE ADM<STRAÇÃO E 
TREINAMENTO LTDA ME, é compatível com o valor de mercado conforme nota de 

empenho anexados ao Processo. 

Assume, pois, a responsabilidade quanto às informações prestadas e documentos que 
instruem o processo de pedido de compra/contratação, firmando o presente termo de 
responsabilidade, de livre e espontânea vontade, na presença da autoridade superior a quem 
relatou as diligências realizadas e que atesta, abaixo, o conhecimento delas. 

Responsável pela Justificativa de Preços 



MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

JUSTIFICATIVA PARA RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR 

A ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO LTDA ME é a única 
empresa a disponibilizar turmas nas datas que correspondem ao Plano Anual de Capacitação do 12° 
CGCFEx, sendo esta alternativa a que mais gera custo/beneficio equivalente, com carga horária de 
25 horas e um rol de conteúdos e atividades com as mais recentes atualizações legislativas e 
jurisprudenciais voltadas aos agentes da Administração Pública. Reforça-se que o evento é o único 
no Brasil e oferece: 

O evento ocorrerá nos dias 23 a 27 de maio de 2022, na modalj$ade EAD, sendo a carga 
horária do evento composta por 25 (vinte e cinco) horas; 

O curso será ministrado através de videoconferência, 100% ao vivo, em plataforma de 
transmissão online, com interação através de chat e possibilidade de participação ao vivo na 
transmissão, aulas expositivas e apostila em formato digital; 

Debates sobre a Legislação, Doutrina e Jurisprudência atuais; e, 

Atualização e consolidação das novas normas legais e sua aplicabilidade em diversos 
contextos. 

O Curso completo sobre a nova Lei de Licitações e Contratos - Lei n° 14.133/2021, se 
destaca entre os demais cursos com mesma finalidade, uma vez que, estes são periódicos, com carga 
horária menor e oferecem apenas uma atualização ao mesmo. Já o Curso completo sobre a nova Lei 
de Licitações e Contratos - Lei n° 14.133/2021, oferecido pelo ESAFI Escola de Administração e 
Treinamento LTDA ME, apresenta carga horária de 25 horas, com uma série de Palestras e Oficinas 
voltadas aos Agentes da Administração, visando contribuir com a evolução das competências 
desses agentes. 

Além disso, a ESAFI Escola de Administração e Treinamento LTDA ME, detém uma 
metodologia de ensino composta de expertise no ensino de agentes públicos, tornando os 
participantes aptos a compreender os principais aspectos e as inovações trazidas pela nova Lei de 
Licitações na condução dos processos de contratação pública, com base nas novas diretrizes legais 
para tornar as compras um processo mais transparente e eficiente. 

Diante do exposto e considerando a importância da atuação dos Agentes da Administração 
que trabalham com Auditoria, realizadas pelo 12° CGCFEx em prol do Exército Brasileiro, solicita-
se a contratação por Inexigibilidade de licitação para a prestação de serviços técnicos, 
fundamentada no Inciso II Art 25 da Lei n° 8.666/93, de 01 (uma) inscrição, para os Agentes da 
Administração que atuam no 12° Centro Gestão, Contabilidade e Finanças do Exército. 

Manaus-AM, 1 de abri 

ROL , 
 O H A AMPOS - MAJ 

Fiscal Administrativo do Hospital Militar de Área de Manaus 



STÉRIO DA DEFESA 
ÉRCITO BRASILEIRO 

L MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

e 

DIEx Requisitório 0  ft9 - ALMOX 4/12° CGCFEx Manaus,AM, 24 de março de 2022. 
EB: 64610.001997/2021-71 

Do Chefe do 12° Centro de Gestão, Contabilidade e Finanças do Exército 
Ao Sr Ordenador de Despesas do Hospital Militar de Área de Manaus 
Assunto: solicitação de contratação de capacitação para militar deste Centro de Gestão 
Anexo: 1. Nota de Crédito; 

Justificativa da contratação; e 
DlEx n° 203-SSAvl/SAGA12° CGCFEx, de 24 MAR 22 - Plano de Capacitação Auditores (PCA). 

Nos termos do Art. 13 da IQ 12-02, solicito-vos providências no sentido de que seja contratado o serviço 
detalhado no item 3, deste documento. 

A contratação do serviço se justifica pelos seguintes motivos: 

- Aprimorar o conhecimento dos militares do 12° CGCFEx, bem como contribuir com a evolução das 
competências dos agentes públicos. 

A necessidade levantada é a que se segue: 

INEXIGIBILIDADE 04/2021 

ITEM DESCRIÇÃO FORNECEDOR UND QTD VALOR UNT VALOR 
TOTAL 

1 

Curso online: Curso comple 
sobre a nova lei geral é 

licitações e contratos: ei n°  
14.133/2021 - Período e 23 a27 

de maio de 2022. 

- ESAFI ESCOLA DE 
ADMNISTRAÇÃO E 

TREINAMENTO LTDA ME 

CNPJ: 35.963.479/0001-46 

1 1 R$ 1.890,00 R$ 1.890,00 

TOTAL RS 1.890,00 
Recursos existentes: 

(x) Utilizar o(s) recurso(s) provisionado(s) conforme a(s) notas de créditos a seguir: 
2022NC000220, de 07 FEV 22, do Fundo do Exército. 

( ) Não tem crédito. Incluir na lista de necessidades. 

MAURICIO DA SI 114<• NGEL - Cel 
Chefe do 12° Centro de Gest ntabilidade e Finanças do Exército 

(IDIEx Requisitório n° 09 - Almox/S4/12° CGCFEx, de 24 de março de 2022  1/2) 



DESPACHO DO FISCAL ADM/HMAM 
I. Concordo com a justificativa apresentada pelo Chefe do 12° CGCFEx; 

2. Encaminhe-se ao Ordenador d7 Dpesa para Aprovação e inicio do 
Processo Correspondente. 

R0DRrCUTHDMAZ CAMPOS — MAJ 
Fiscal Administrativo do Hospital Militar de Área de Manaus 

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS: 

( ) Relativo ao DlEx requisitório n° 33 — ALMOX/S4/12° CGCFEx, de 24 de março de 2022, determino: 
1. A contrata* do serviço solicitado, utilizando os recursos acima relacionados. 

Que a Comissão Permanente de Licitação do HMAM adote as providências cabíveis de acordo com as 
normas em vigor; e 

Publique-se. 

('N) Autorizo a contratação do serviço. 
( ) Não autorizo a contratação do serviço. 

Manaus,AM, 01 de abril de 2022. 

AL INO JOSÉ DA CRUZ RENDEIRO — Cel 
Ordenador de Despesas do Hospital Militar de Área de Manaus 

(DlEx Requisitório n°09 - Almox/S4/12° CGCFEx, de 24 de março de 2022 2/2) 



MINISTÉRIO DA DEFESA 

EXÉRCITO BRASILEIRO 
HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACÃO - INEXIGIBILIDADE 

EB: 64610.001768/2022-19 

Interessado: 12° CGCFEx 

Objeto: Declaração de Inexigibilidade de Licitação para a aquisição de 1 (uma) vaga no 

curso: "Completo sobre a nova Lei Geral de Licitações e Contratos: Lei 14.133/21," que 

será ministrado por profissional de notório saber técnico acerca do tema. Os participantes 

serão, 3° Sgt PRISCILA DA SILVA COÊLHO que integra o contingente deste Centro. 

PARECER 

NOTA: Todos os dispositivos citados neste parecer, quando outra fonte não for 

expressamente mencionada ou quando do contexto não se puder inferir que de outra sejam, 

referem-se à Lei 8.666/93, de 21 Jun 93. 

I. INTRODUÇÃO 

O presente processo foi instaurado por determinação do Chefe do 12° 

CGCFEx, por intermédio do DIEx n° 203-SSAvl/SAGA/12° CGCFEx, datado de 24 MAR 22, 

anexo, fins atender ao Plano de Capacitação de Pessoal/2022 e ao Objetivo Organizacional do 



Plano de Gestão da OM de realizar a capacitação contínua dos integrantes dainspeto 

Com isso, será realizada a aquisição de 2 (duas) vagas no treinamento "AUDI 1 

EOP" a ser ministrado no período de 16 a 18\ e&iáo de 2022, na , ‘Ialidade EAD, com 

carga horária total de 24 horas aulas, por profissional de notória e singular especialização 

técnica, o Sr. Vinicius de Lima e Silva Martins, cujas qualificações são as seguintes: 

Mestrado em Administração formado pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, 

UFRRJ, Seropedica, Brasil, de 2014 a 2018. Especialização em Formaçao de Gestores de 

Contratos pelo WPÓS, WPÓS, Brasil. De 2013 a 2017. Especialização em Pregão Ele Irónico 

pela WPÓS, WPÓS, Brasil, de 2012 a 2013. Graduação em Administração pela Universidade 

Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, Seropedica, Brasil. De 2007 2012. Graduação 

Interrompido(a) em Administração na Academia da Força Aérea AFA, Brasil. Interrupção 

2007. Ensino Médio (2'grau) na Escola Preparatória de Cadetes da Ar, EPCAR, Brasil, de 

2003 a 2005. 

Tendo em vista as atividades de auditoria e fiscalização realizadas por esta Unidade de 

Controle Interno nas Unidades Gestoras vinculadas (UGV) no âmbito do CMA, bem como a 

escassez de capacitações similares na Região Norte, foi verificada a imperiosa e singular 

necessidade em capacitar os auditores desta Inspetoria em renomada Instituição de Ensino. 

Cabe ressaltar, também, que a capacitação dos auditores é de suma importância para 

que os mesmos possam orientar e fiscalizar os corretos procedimentos a serem seguidos pelas 

UGA, evitando ou mitigando o risco de emprego indevido do recurso público, a partir de 

práticas equivocadas e indevidas em relação à nova legislação de licitações, podendo, ainda, 

melhor avaliarem a eficácia dos processos de Licitações e Contratos. 

Por conseguinte, não foi localizado no mercado oferta de capacitação deste curso 

ministrada por outra instituição de ensino e pelo profissional objeto deste processo de 

aquisição, restando claro existir por parte da empresa ESAFi — Escola de Administração e 

Treinamento Ltda, com relação aos objetivos, metodologia e conteúdo programático, a 

exclusividade em oferecer o curso com "Curso completo sobre a nova lei geral de Licitações 

e Contratos —Lei n° 14.133/2021" do professor Vinicius de Lima e Silva Martins, conforme 

declaração anexa. 

Por fim, fez-se extremamente necessária à aquisição das vagas para a presente 



capacitação, a fim de que este Centro possa dispor de auditores aptos a execução de auditoria. 

II. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

Por força do disposto no Art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal (CRFB), em que 

as contratações da Administração Pública são precedidas de licitação, na forma da Lei 

8.666/93, mas em certos casos o procedimento licitatório é inexigível (Art. 25, II). 

Com base no caput Art 25, da Lei N°8.666, de 21 Jun 93, cuja redação destacamos: 

"Art. 25. é inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição em 

especial:" 

11. - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de 

natureza singular, com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a 

inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; 

§ ./°  - Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo 

conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, 

estudos, experiências, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou 

de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu 

trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do 

objeto do contrato. (Grifo nosso) 

Sobre cursos abertos, há precedentes do Tribunal de Contas da União — TCU no sentido 

de que tais contratações devam ser realizadas por inexigibilidade de licitação, devido 

justamente à dificuldade de estabelecer, no caso concreto, padrões adequados de competição 

para a realização da licitação. Nesse sentido foi proferida a Decisão n° 43 9/1998-Plenário, que 

se tornou uma decisão paradigma sobre a matéria: 

"3. É notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil 

estabelecer padrões adequados de competição para escolher isentamente entre 

&frentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a 

capacidade didática dos diversos mestres. 

4. Aliás, essa realidade já foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O 

mestre Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza 

singular empregado pela legislação ao treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, 

ainda quanto à aplicação do art. 23, inciso 11, do Dec-Lei n° 2.300/86, defendia 



que: 'A metodologia empregada, o sistema pedagógico, o material e os recursos 

didáticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupação 

ideológica, assim como todas as demais questões fundamentais, relacionadas com a 

prestação final do serviço e com os seus resultados que são o que afinal importa 

obter ; nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administração 

contratante. Aí reside a marca inconfundível do autor dos serviços de natureza 

singular, que não executa projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve 

técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeiçoando-

se continuadam ente. Por todas essas razões entendeu a lei de licitações de 

classificar na categoria de serviço técnico profissional especializado, o trabalho de 

treinamento e aperfeiçoamento de pessoal da Administração, por particulares 

(pessoas fisicas ou jurídicas); sendo de natureza singular o serviço, será fatalmente 

diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando 

ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos 

que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitação por 

imperativo lógico que consta do art.23, inciso II, do Dec.-lei n°2.300/86. 

(Treinamento de Pessoal — Natureza da Contratação in Boletim de Direito 

Administrativo — Março de 1993, págs. 176/79- grifo nosso)." 

A Advocacia-Geral da União manifestou-se no Parecer Referencial Nr 

0001/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU, anexo, à consulta que teve como interessada a 

Consultoria Jurídica Adjunta ao Cmdo do Exército — CONJUR-EB, referente à Contratação 

Direta de Cursos/Seminários/Congressos e Pós-Graduação Lato Senso. 

O Despacho Nr 0081/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU ao Parecer Referencial, acima 

transcrito, concluiu que poderá ser formalizada a contratação direta de empresas para 

prestação dos serviços de capacitação, pela inscrição de militares e servidores civis em cursos, 

seminários/congressos ou em cursos de pós-graduação lato sensu, desde que certificado nos 

autos do processo, entre outros, o atendimento ao requisito da letra "d", abaixo transcrito: 

"elaboração de termo de inexigibilidade, trazendo a justificativa do_afastamento de 

licitação, demonstrando os motivos pelos quais a Administração Militar classifica a 

capacitação pretendida como singular e de notória especialização (art. 25, inc. II) ou 

a inviabilidade de contrafação (art. 25, caput), as razões de escolha do fornecedor, 

bem como demonstrando a razoabilidade dos preços, nos termos da ON AGU n° 17, 

com os documentos que se fizerem necessários à sua comprovação" 

III. DEMONSTRAÇÃO DA HIPÓTESE 



: 

FL N° 1N dile-- 

A contratação direta realizar-se-á, tendo em vista o que se segue: 

1 - Ser o professor, um agente do alto escalão da Administração Pública Federal, com 

ampla expertise no assunto e tendo produzido obras literárias a luz dos conhecimentos 

adquiridos no exercício da função de Auditor do Tribunal de Contas da União — TCU, ocasião 

em que recebeu o prêmio Auditoria de Destaque do Tribunal de Contas da União, no âmbito 

do programa Reconher-Ser (em 2016 e 2017). 

2 — Estar atualmente exercendo a função comissionada de Assessor de Ministro do 

Tribunal de Contas da União — TCU. 

3 — Ter sido reconhecido internacionalmente pela Organização das Nações Unidas 

(ONU) e em Quito, Equador, na 3" Conferência Mundial das Nações Unidas sobre Moradia e 

Desenvolvimento Urbano Sustentável — Habitat 1H 

4 — Ter o curso apresentado a metodologia abrangente e atualizada acerca do tema, além 

da superioridade do método de ensino, uma vez que, a carga horária está dividida em dois dias 

de treinamento, proporcionando ao participante um aprendizado gradual e seguro dada a 

complexidade técnica dos temas. 

5 — A urgência do 12° CGCFEx em dispor em seu quadro de pelo menos 01 (um) 

auditor capacitado. 

Diante do exposto, como excepcionalidade, não seria conveniente, nem tão pouco, 

oportuno ao interesse público, organizar torneio licitatório, haja vista, a escassez tanto de 

instituições como de profissionais com amplo conhecimento teórico e prático no âmbito do 

tema. 

IV. CONCLUSÃO 

Em decorrência, proceder-se-á o presente processo de inexigibilidade que tem por 

finalidade capacitar auditor deste Centro para um melhor desempenho nas atividades de 

auditoria e fiscalização executadas pelas Unidades Gestoras. Cabe ressaltar, que após 

verificação, não foi possível encontrar solicitações deste item em nenhum pregão vigente na 

Guarnição de Manaus e nem em outro Estado da Federação. 

Dado o exposto, determino à aquisição de 01 (uma) vaga, conforme DIEx n° 203-

SSAvl/SAGA/12° CGCFEx, de 24 MARÇO 22, do Chefe deste Centro, por meio de 



Inexigibilidade de Licitação, fundaméntada no dispóstó no inciso II do Art. 25 da Lei 

8.666/93, levando em consideração os seguintes pontos: 

A aquisição do treinamento, objeto do presente processo de inexigibilidade, teve 

justificada a ausência de pesquisa de mercado dada a singularidade e exclusividade da 

capacitação, em conformidade à legislação em vigor; 

Em cumprimento ao disposto na legislação vigente, é importante salientar que a 

dotação orçamentária que custeará a despesa com o objeto em tela é oriunda de crédito 

descentralizado pelo Fundo do Exército, classificada na natureza de despesa 33.90.39; 

Tendo em vista a notória especialização do profissional, levando-se em consideração 

a relevância da qualificação e a escassez de ofertas a respeito do tema, determino à aquisição 

da vaga no curso especificado no presente processo de inexigibilidade. 

Do exposto acima, a presente aquisição atendeu aos princípios da Eficiência, 

Economicidade, Razoabilidade e Atendimento ao Interesse Público. 

Por fim, este Ordenador de Despesas (OD) decide pelo que se segue: 

- Recorrer ao Inciso II, e § 1° do Artigo 25, da Lei 8.666/93, com a finalidade de 

justificar a instauração do processo de inexigibilidade de licitação, quando diz: 

- para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de. 

natureza singular, com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada 

a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; 

§ 1° - Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo 

conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, 

estudos, experiências, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, 

ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu 

trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do 

objeto do contrato. (Grifo nosso) 

- Opinar, favoravelmente, à declaração de Inexigibilidade de Licitação, cujo objeto está 

relacionado no Diex Requisitório n°33 —Almox/S4/12° CGCFEx, de 29 de junho de 2021. 



Manaus-AM, 1 de abril de 2022. 

MAURICIO II A RANGEL — Cd 
Chefe do 12° Centro de Ge ao, Contabilidade e Finan do Exército 

• 



MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

12° CENTRO DE GESTÃO, CONTABILIDADE E FINANÇAS DO EXÉRCITO 
(Estb Rg Fin 12° RM/1969) 

DIEx n° 203-SSAv1/SAGA/12° CGCFEx 
EB: 64610.001997/2022-33 

URGENTE 
Manaus, AM, 24 de março de 2022. 

Do Chefe da Seção de Avaliação da Gestão e Apuração 
Ao Sr Chefe da 4 0  Seção 

110 
Assunto: Diretrizes do Ch do 12°CGCFEx para aquisição de capacitação interna - 2° Seção 
Referência: DIEx Simplificado n° 325-S4/12° CGCFEx, de 22 MAR 22 
Anexos: 1) Ten_Mourão Ten_Oziel Auditoria_nas_licitacoes_ESAFI; 

Gestão_de_Risco SALC; 
ESAFI_-_Aud.Sov._Cont._e_Gestão_Riscos_-_Sgt_Gabriela; 

Ten_Mourão__Ten_Oziel_Aud_l_EOP JIA; e 
ESAFI - Curso_Completo_Licitações_e_Contratos. 

Conforme Diex referenciado, encaminho o planejamento do Plano de Capacitação 
de Auditores (PCA), dentro dos valores aprovados pela Secretaria de Economia e Finanças, 
visando a celeridade no processamento dos créditos vigentes. 

Informo que será solicitada a autorização à SEF, para realização do curso de 
Governança, Gestão de Risco e Compilance no Setor Público, Estatais e Sistema S - One Cursos, 
que será realizado pelo 1° Ten Jackson, no período de 15 a 19 AGO 22 e posteriormente será 
encaminhada a documentação afim de compor o processo para contratação da referida 
capacitação. 

Se e abaixo o Plano de Ca acita ão de Auditores (PCA) de 2022 

INEX CURSO MILITAR PERÍODO VALOR 

01/2022 Audi 1.0 EOP - 1AA 
1° Ten Oziel / 
Ten Mout-à() 

16a18 
MAIO 22 R$ 5.000,00 

02/2022 
Licitações e Contratos acordo 
com a nova Lei 14.1 /21 

3° Sgt Priscila 
23 a 27 

MAI 2 R$ 1. 

03/2022 
Gestão de Riscos aplicado à 
análise e melhoria de processos 
na Administração Pública 

3° Sgt Priscila 
04 a 07 JUL 

22 R$ 1.690.00 

(DIEx n° 203-SSAvI/SAGA/12° CGCFEx, de 24 de março de 2022 - EB 64610.001997/2022-33 
 1/2) 



04/2022 Auditoria Go \;.ei:nárriental, 
Controles e Gestão de Riscos; 

36  Sit Gabriela 08 a 12 
AGO 22 

R$ 1.890,00 

R 

05/2022 
Auditoria nas Licitações e 
Contratos Públicos 

1° Ten Oziel / , 
Ten Mourão 

20 a 23 
SET 22 

R$ 2.890,0 

TOTAL DO PLANO DE CAPACITAÇÁO' DE 
AUDITORES (PCA) 

RS 13.360,00 
 

ELISSANDRO SOARES DA COSTA - Maj 
Chefe da Seção de Avaliação da Gestão e Apuração 

"1822-2022 - BICENTENÁRIO DA INDEPENDÊNCIA DO BRASIL SOBERANIA E 
LIBERDADE" 

(DlEx n° 203-SSAvl/SAGA/12°.CGCFEx, de 24 de março de 2022 - EB 64610.001997/2022-33 
 2/2) 
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esaf 1 ne 

Vitória - ES, 16 de fevereiro de 2022. 

DECLARAÇÃO 

A ESAFI - Escola de Administração e Treinamento Ltda., CNPJ 5.963.479/0001 - 46, 

com sede na Av. Rio Branco, 1765, Edifício Delta, 1° andar, Praia do Canto, Vitória - ES, é 

uma empresa especializada na qualificação dos servidores públicos do Brasil desde 

1990, que reune os temas mais atuais e relevantes à matéria das contratações públicas, 

ministrados por especialistas que oferecem experiência prática associada ao 

conhecimento sistematizado das mais diversas áreas. 

Outrossim, conta com uma diversidade de cursos de capacitação Presenciais, EAD, in 

company, webnários, etc, especialmente voltados para a área da Administração 

Pública, destacando-se no cenário nacional como uma das melhores escolas de 

qualificação e proporcionando a qualificação condizente com as necessidades dos 

órgãos contratantes; além de a mesma possuir total exclusividade, todos os direitos de 

promoção, divulgação, comercialização e realização dos cursos por ela propostos e 

ofertados. 

A ESAFI detém expertise na capacitaçõo especializada, objeto este dotado de 

singularidade, conforme previsto no art. 25 caput da Lei 8.666/93 e pressupõe 

inviabilidade de competição. 

Além do mais, a linha de entendimento do Tribunal de Contas da União a singularidade 

também se concretiza por força da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de 

comparação técnica para objetos dessa natureza, que dependem da capacidade 

ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO 1 CNPJ: 35.963.479/0001-46 
esali@esafi.com.br  1(27) 3224-44611 Av. Rio Branco,1765, 10  Andar, Praia do Conto, CEP: 29.055-643, Vitória - ES 



esafionline n ewww.esafionline.com.br  

Diretor Executivo ESAFI Escola 

ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO 1 CNPJ: 35.963A7910001-46 
esofi@esafi.com.br  1(27) 3224-44611 Av. Rio Branco,1765, 10  Andar, Praia do Canto, CEP 29.055-643, Vitória - ES 

e do desempenho do profissional que o executará. Com  efeito, conforme esclarece 

Antônio Carlos do Amaral: 

"A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca 

ou nenhuma diferenciação. O êxito do treinamento depende, basicamente, 

dos instrutores ou docentes. Que sôo incomparáveis, singulares, o que 

torna inviável a competição. Portanto, qualquer tentativa de licitar este 

serviço restaria frustrada, pela inviabilidade de processar-se o julgamento 

objetivo". • 
Sendo assim, fica comprovado que a ESAFI é dotada de notória especialização em seu 

campo de atuação tendo em vista sua especialização em treinamento, capacitação e 

desenvolvimento de recursos humanos relacionados à área de capacitação. A ESAFI é 

uma empresa especializada em cursos e atua com a oferta de treinamentos para 

organizações públicas, estatais e de economia mista, tendo a capacitação como 

principal foco. 

Vitória - ES, 16 de fevereiro de 2022. 



Vinicius de Lima e Uva Martins 
Curriculum Vitae 

Nome civil 

Nome Vinicius de Lima e Silva Martins 

Nome em citações bibliográficas MARTINS, V. L. S. 

Formação acadêmica/titulação 

2014 - 2018 Mestrado Profissional em Administração. 
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, Seropedica, Brasil 
Título: A RACIONALIZAÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO EM UMA UNIDADE 
FEDERAL DE SAÚDE POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAÇÃO DE UM 
SISTEMA DE INFORMAÇÃO., Ano de obtenção: 2018 
Orientador: Gustavo Lopes Olivares 

2013 -2017 Especialização em Formação de Gestores de Contratos. 
WPÓS, WPÓS, Brasil 
Título: O MODELO DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS PROPOSTO PELA 
INSTRUÇÃO NORMATIVA N. 06/2013 - MPOG 
Orientador: José Alceu de Oliveira Filho 

2012 -2013 Especialização em Pregão Eletrônico. 
WPÓS, WPÓS, Brasil 
Titulo: Pregão Eletrônico, a modalidade de licitação aliada ao avanço da Tecnologia da 
Informação 

2007 -2012 Graduação em Administração. 
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, Seropedica, Brasil 

Graduação interrompido(a) em Administração. 
ACADEMIA DA FORÇA AÉREA, AFA, Brasil 
Ano de interrupção: 2007 

2003 -2005 Ensino Médio (2o grau) . 
Escola Preparatória de Cadetes do Ar, EPCAR, Brasil 

Formação complementar 

2012 -2012 Curso de curta duração em Didática para FaciRadores de Aprendizagem 2.0. (Carga 
horária: 40h). 
Escola de Administração Pública, ENAP, Brasil 

2012 -2012 Curso de curta duração em Planejamento Estratégico e Operacional. (Carga horária: 
60h). 
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 

2012-2012 

2012-2012 

2011-2011 

Curso de curta duração em Noções de Direito Administrativo. (Carga horária: 60h). 
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 

Curso de curta duração em GESTÃO LOGISTICA EM SAÚDE. (Carga horária: 60h). 
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 

Curso de curta duração em Of. Form. de Colaboradores em Form. de Pregoeiros. (Carga 
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2011-2011 

2011 -2011 

horária: 40h). 
ESCOLA NACIONAL DE 

Curso de curta duração 
horária: 2h). 
ESCOLA NACIONAL DE 

Curso de curta duração 
ESCOLA NACIONAL DE 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

em Oficina Desafios Contemporâneos da Adm. Pública. (Carga 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

em A Gerência e Seus Desafios. (Carga horária: 40h). 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

2011-2011 Curso de curta duração 
horária: 3h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

2010-2010 Curso de curta duração em Licitações! Contratos e Convênios. (Carga horária: 45h). 
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 

2010-2010 Curso de curta duração em Gestão do Conhecimento para Tomada de Decisão. (Carga 
horária: 45h). 
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 

2010-2010 Curso de curta duração em Pregão Eletrônico e Presencial. (Carga horária: 45h). 
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 

2010-2010 Curso de curta duração em Análise e melhoria de processos - MASP. (Carga horária: 
16h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

2010-2010 

em Ofi. Ref. Orient. da Proposta Educacionais da ENAP. (Carga 

Curso de curta duração em Gestão de Mat. e Planej. da Logística de Supriment. (Carga 
horária: 40h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

2009-2009 

2009-2009 

2009-2009 

010 2009-2009 

2009-2009 

2009-2009 

Curso de curta duração em Registro de Preços. (Carga horária: 16h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

Curso de curta duração em Gestão de Materiais. (Carga horária: 16h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

Curso de curta duração em Formação de Pregoeiros. (Carga horária: 30h). 
Departamento de Logística e Serviços Gerais, DLOG, Brasil 

Curso de curta duração em Criando e Manipulando Planilhas Eletrônicas Excel. (Carga 
horária: 45h). 
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 

Curso de curta duração em Sistemas Eletrônicos de Compras. (Carga horária: 16h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

Curso de curta duração em Elaboração e Gerenciamento de Projetos. (Carga horária: 
40h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

2009-2009 Curso de curta duração em Gestão estratégica de pessoas e planos de carreira. (Carga 
horária: 20h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

2009-2009 Curso de curta duração em Melhoria da Gerência Pública. (Carga horária: 40h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Microsoft Access - Banco de Dados. (Carga horária: 12h). 
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2008-2008 

2008-2008 

2008-2008 

2008-2008 

2008-2008 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil 

Curso de curta duração em Atualização Gramatical. (Carga horária: 12h). 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil 

Curso de curta duração em Microsoft Power Point - apresentações. (Carga horária: 10h). 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil 

Curso de curta duração em Ética & Serviço Público. (Carga horária: 10h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

Curso de curta duração em Microsoft Excel - Planilhas. (Carga horária: 12h). 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil 

Curso de curta duração em Treinamento de Pregão Eletrônico e Presencial. (Carga 
horária: 80h). 
Ministério da Saúde, MS, Brasília, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Microsoft Word - editor de textos. (Carga horária: 10h). 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Motivação e Liderança. (Carga horária: 16h). 
Universidade Estácio de Sá, UNESA, Rio De Janeiro, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Gestão de Pessoas. (Carga horária: 15h). 
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Rio de Janeiro, SEBRAE/RJ, Rio De 
Janeiro, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Pregão Presencial e Eletrônico. (Carga horária: 25h). 
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Amazonas, SEBRAE/AM, Manaus, 
Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Departamento Pessoal: Legislação Trabalhista. (Carga 
horária: 16h). 
Universidade Estácio de Sá, UNESA, Rio De Janeiro, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Aprender a Empreender. (Carga horária: 16h). 
Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasília, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em TÉCNICA DE NEGOCIAÇÃO. (Carga horária: 25h). 
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Amazonas, SEBRAE/AM, Manaus, 
Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Legislação aplicada à gestão de pessoas - Lei 8112. (Carga 
horária: 20h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Cutura, Poder e Política nas Organizações de Saúde. (Carga 
horária: 45h). 
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Legislação aplicada à logística de suprimentos - L. (Carga 
horária: 26h). 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, ENAP, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Produção de Textos e Redação Empresarial. (Carga horária: 
15h). 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil 

2008-2008 Curso de curta duração em Análise e Planejamento Financeiro. (Carga horária: 15h). 
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FL N° 

Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasília, Brasil 

2008 -2008 Curso de curta duração em Práticas de Departamento Pessoal. (Carga horária: 16h). 
Universidade Estácio de Sá, UNESA, Rio De Janeiro, Brasil 

1995 - 1999 CICLO BÁSICO EM LINGUA INGLESA.. (Carga horária: 360h). 
SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA INGLESA, CULTURA INGLESA, Brasil 

Atuação profissional 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Rio de Janeiro - NEMS/RJ 

Vinculo institucional 

2014 -2014 Enquadramento funcional: Chefe do Serviço de Compras - HFA , Carga 
horária: 40, Regime: Integral 
Outras informações: 

De acordo com a Podaria 01 de 10 de janeiro de 2014, o Diretor do Departamento de Gestão Hospitalar avocou a 
responsabilidade da chefia de compras. 

2011 -2014 Enquadramento funcional: Coordenador de Licitações do DGH/MS/RJ. , 
Carga horária: 40, Regime: Integral 
Outras informações: 

Coordeno as licitações para 6 Hospitais Federais do Rio de Janeiro;Treino equipes dos setores de Contratos, Licitações 
e Suprimentos para operar o Portal Comprasnet e no sistema SIASG. 

2008 - 2011 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Presidente da CPL do 
HFL , Carga horária: 40, Regime: Integral 
Outras informações: 

Atuei como Pregoeiro das Licitações do Hospital Federal da Lagoa e do Andarai.Treinei outros pregoeiros, membros dos 
setores de Contratos e Suprimentos para operar o sistema SIASG e o Portal COMPRASNET. 

ACADEMIA DA FORÇA AÉREA - AFA 

Vinculo institucional 

2006 -2007 Vinculo: CADETE AVIADOR , Enquadramento funcional: CADETE 
AVIADOR, Regime: Dedicação exclusiva 
Outras informações: 

PILOTO MILITAR DA AERONAVE DE INSTRUÇÃO T-25 - 17 HORAS DE VOO:CURSAVA GRADUAÇÃO EM 
ADMINISTRAÇÃO DA ACADEMIA DA FORÇA AÉREA. 

Escola Preparatória de Cadetes do Ar - EPCAR 

Vinculo institucional 

2003 -2005 Vinculo: Aluno Militar , Enquadramento funcional: Aluno Militar, Regime: 
Dedicação exclusiva 

Prefeitura de São Gonçalo - PSG 

Vinculo institucional 

2018-2018 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Subsecretário de 
Saúde , Carga horária: 40, Regime: Integral 

2018 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Subsecretário de 
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Compras e Suprimentos , Carga horária: 40, Regime: Integral 
2017 -2018 Vinculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Subsecretário de 

Auditoria Interna , Carga horária: 40, Regime: Integral 

Fund. Centro Est. de Estatísticas, Pesquisas e Form. de Sem Púb. do RJ - CEPERJ 

Vinculo institucional 

2013 -Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento funcional: Professor, Regime: 
Parcial 
Outras informações: 

Professor nas seguintes disciplinas: Licitações, Contratos e Convénios; Elaboração de Projeto Básico e Termo de 
Referência; Sistema de Registro de Preços. 

Escola de Administração Pública - ENAP 

Vinculo institucional 

2011 - Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento funcional: Professor, Regime: 
Parcial 
Outras informações: 

Professor da Escola Nacional de Administração Pública - ENAP, nas seguintes disciplinas: Formação de Pregoeiros em 
Pregão Eletrônico, Registro de Preços, Elaboração de Editais, Gestão de Contratos e 
Elaboração de Termo de Referência. 

Hospital Federal do Andaraí - HFA 

Vinculo institucional 

2016 -2016 Enquadramento funcional: Coordenador de Administração , Carga horária: 
40, Regime: Integral 

2014 -2016 Enquadramento funcional: Coordenador de Administração , Carga horária: 
40, Regime: Dedicação exclusiva 

Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ 

Vinculo institucional 

2010 -2010 Vínculo: ESTAGIÁRIO , Enquadramento funcional: COORDENAÇÃO DE 
MATERIAL E PATRIMÔNIO, Regime: Parcial 

2007 -2008 Vínculo: ESTAGIÁRIO, Enquadramento funcional: GESTÃO DE PESSOAS, 
Carga horária: 20, Regime: Parcial 

Áreas de atuação 

1. Administração 

Idiomas 
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Inglês Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Razoavelmente , Lê 
Razoavelmente 

Espanhol Compreende Pouco , Fala Pouco, Escreve Pouco , Lê Pouco 

Producão 

Produção bibliográfica 
Artigos completos publicados em periódicos 

MARTINS, V. L. S.: marques, lidiane da silva 
A PROPOSTA DE UM MODELO DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS EM UMA UNIDADE 
FEDERAL DE SAÚDE. Anais do V Simpósio de Engenharia de Produção - SIMEP 2017. , v.5, p.2372 -2384, 
2017. 
Referências adicionais : Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home pago: fhltp://www.even3.com.br/anais/5simepl  

CORDEIRO, G. H.; SOUZA, C. G.; REIS, A. C.; MARTINS, V. L. S. 
Panorama das operações de um almoxarifado hospitalar Um estudo de caso sobre a aplicabilidade do lean 
healthcare num hospital da rede federal de saúde do Rio de Janeiro. PRODUTO E PRODUÇÃO. , v.18, p.52 - 
68, 2017. 
Referências adicionais : Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home pago: 
Ihttp://seetufrgs.br/index.php/ProdutoProducaolarticle/view/59476/48431)  

MARTINS, V. L. S. 
A RACIONALIZAÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO EM UMA UNIDADE FEDERAL DE SAÚDE POR MEIO 
DO DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAÇÃO DE UM SISTEMA DE INFORMAÇÃO. Anais do Congresso de 
Administração, Sociedade e Inovação. , v.9, p.<www.even3.com  - 197, 2016. 
Referências adicionais : Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home paga: fhttp://<www.even3.com.br/anais/casi>) 

Apresentação de trabalho e palestra 

MARTINS, V. L. S. 
Conceitos Básicos de Licitações Públicas, 2018. (Conferência ou palestra,Apresentação de Trabalho) 
Referências adicionais: Brasil/Português; Local:Auditório do Perinatal Barra: Cidade: Rio de Janeiro; Evento: Licitação de medicamentos 
e a segurança do paciente: possibilidades e limites; Inst.promotorallinanciadora: SBRAFH 

MARTINS, V. L. S. 
Pesquisa de Preços:o que fazer para não errar, 2018. (Conferência ou palestra,Apresentação de 
Trabalho) 
Referências adicionais : Brasil/Português: Local: MPRJ; Cidade: Rio de Janeiro; Evento: 15 Reunião Ordinária do Grupo de Estudos e 
Desenvolvimento de Boas Praticas em Licitações e Contratos; Inst.promotorallinanciadora: Ministério Público do Estado do Rio de 
Janeiro 

MARTINS, V. L. S. 
CONCEITOS BÁSICOS E DESAFIOS DAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS EM SAÚDE, 2014. 
(Conferência ou palestra,Apresentação de Trabalho) 
Referências adicionais : Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro 
Palestra ministrada para a turma de MEIA em Gestão Hospitalar da UFRJ.; Local; UFRJ - URCA; Cidade: Rio de Janeiro; Evento: Palestra 
sobre CONCEITOS BÁSICOS E DESAFIOS DAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS EM SAÚDE; Instpromotoreifinanciadora: UFRJ 

Produção técnica 
Demais produções técnicas 

1. MARTINS, V. L. à. 
Curso de Elaboração de Termo de Referência para Bens e Serviços Comuns, 2018. (Extensão, Curso 
de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. 
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MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Termo de Referência e Projeto Básico de acordo com a IN 0512017, 2018. (Extensão, 
Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 14 horas. 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico, 2018. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais Brasil/Português, 21 horas. 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico, 2018. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 18 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico com Prática em Comprasnet, 2018. (Extensão, Curso 
de curta duração ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 16 horas. 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico com Prática em Comprasnet, 2018. (Extensão, Curso 
de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 21 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Prática no Portal de Compras do Governo Federal, 2018. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 8 horas. Meio de divulgação: Outio 

MARTINS, V. L. S. 
Curso Prático de Pesquisa de Mercado, Pregão Eletrônico e Negociação nas Contratações Públicas, 
2017. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 34 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Curso Prático no Portal de Compras do Governo Federal (Comprasnet), 2017. (Extensão, Curso de 
curta duração ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Bretão 72 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Termo de Referência e Projeto Básico, 2017. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. Meio de divulgação: Meio digitai 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Termo de Referência e Projeto Básico, 2017. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 12 horas. 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico, 2017. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Bretão. 18 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico com Prática em Comprasnet, 2017. (Extensão, Curso 
de curta duração ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 24 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Pesquisa de Mercado, Estimativa de Preços e Negociação nas Compras e Contratações Públicas, 
2017. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 24 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Curso Prático do sistema SIASG, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 24 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
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Curso Prático do sistema SIASG, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 24 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração do Projeto Básico e Termo de Referência, 2016. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 24 horas. Meio do divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Fundamentos do Pregão Eletrônico, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Fundamentos do Pregão Eletrônico, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Refen5ncies adicionais : Brasil/Portugués. 14 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Fundamentos do Pregão Eletrônico, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicioneis : Brasil/Português. 14 horas. 

MARTINS, V. L. S. 
Fundamentos do Pregão Eletrônico, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Fundamentos do Pregão Eletrônico, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Fundamentos do Pregão Eletrônico Formação e Aperfeiçoamento de Pregoeiro: Pregão Presencial e 
Eletrônico e Noções de SRP, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 28 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Gestão e Fiscalização de Contratos, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Gestão e Fiscalização de Contratos, 2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 12 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos, 2016. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Portugués. 28 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Pesquisa de Mercado, Estimativa de Preços e Negociação nas Compras e Contratações Públicas, 
2016. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Curso Prático de Licitação, Pregão Presencial, Eletrônico e Lei Complementar 147/2014, 2015. 
(Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgação: Vários 

MARTINS, V. L. S. 
Curso Prático de Licitação, Pregão Presencial, Eletrônico e Lei Complementar 147/2014, 2015. 
(Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 21 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Termo de Referência e Projeto Básico, 2015. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Referencias adicionais : Brasil/Portugués. 8 horas. Meio de divulgação: Outro 
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MARTINS, V. L. S. • . • . . 
Elaboração de Termo de Referência e Projeto Básico, 2015. (Extensão, Curso de curta duração 

ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 12 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico, 2015. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adióionais : Brasil/Português. 20 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico, 2015. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 12 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico e Sistema de Registro de Preços, 2015. (Extensão, 
Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 22 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Gestão e Fiscalização de Contratos, 2015. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 12 horas. Meio de divulgação: Outro 

36. MARTINS, V. L. S. 
Gestão e Fiscalização de Contratos, 2015. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 12 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Curso Básico de Licitações e Contratos, 2014. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 20 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Curso Prático de Comprasnet, 2014. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 24 horas. Meio de divulgação: Oulm 

MARTINS, V. L. S. 
Curso Prático de Pregão Eletrônico, 2014. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 30 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Editais para Aquisições no Setor Público, 2014. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Referências adicionais: Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Editais para Aquisições no Setor Público, 2014. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Editais para Aquisições no Setor Público, 2014. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Licitações, Contratos e Convênios,  2014. (Especialização, Curso de curta 'duração 
ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 24 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Projeto Básico e Termo de Referência, 2014. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento: LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 12 horas. Meio de divulgação: Vários 
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• 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Termo de Referência e Projeto Básico., 2014. (Extensão, Curso de curta duração 

ministrado) 
Áreas do conhecimento: LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/F'oilugues. 24 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Termo de Referência e Projeto Básico para Contratações no Setor Público, 2014. 
(Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais: Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos, 2014. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento: LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português 21 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Oficina para Elaboração de Termos de Referência e Editais, 2014. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 20 horas. Meio de divulgação: Vários 

MARTINS, V. L. S. 
Treinamento de Pregão Eletrônico, 2014. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 30 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Análise de Planilha de Custos e IN 02/2008, 2013. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Ámas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 32 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Editais para Aquisições no Setor Público, 2013. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português 4 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Editais para Aquisições no Setor Público, 2013. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais . Brasil/Poituguês. 14 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Editais para Aquisições no Setor Público, 2013. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referencias adicionais : Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Projeto Básico e Termo de Referência, 2013. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais: Brasil/Português 10 horas, Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Projeto Básico e Termo de Referência, 2013. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 24 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Projeto Básico e Termo de Referência, 2013. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
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Amas do conhecimento: LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 28 horasMeio de divulgação: Vano 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Projeto Básico e Termo de Referência, 2013. (Extensão, Curso de curta duração 

ministrado) 
Áreas do conhecitnenio : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 28 horas. Meio de divulgação: Vários 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico, 2013. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento: LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 24 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros: Pregão Eletrônico, 2013. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros: Pregão Eletrônico, 2013. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento: LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros: Pregão Eletrônico, 2013. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros: Pregão Eletrônico, 2013. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 14 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Licitações, Contratos e Convênios, 2013. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Amas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais • Brasil/Português. 36 horas. Meio de divulgação: Outro 

MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Editais para aquisições do setor público, 2012. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Amas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pegoeiros em Pregão Eletrônico, 2012. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de pregoeiros em pregão eletrônico, 2012. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. Meio de divulgação: Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Registro de Preços, 2012. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas Meio de divulgação. Meio digital 

MARTINS, V. L. S. 
Registro de Preços, 2012. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais: Brasil/Português. 16 horas. Meio de divulgação: Vários 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pegoeiros em Pregão Eletrônico, 2011. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento: LICITAÇÕES 
Referências adicionais: Brasil/Português. 16 horas. Meio de divulgação: Vários 
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MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico, 2011. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. Meio do divulgação: Vários 

MARTINS, V. L. S. 
Formação de Pregoeiros em Pregão Eletrônico, 2011. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. Meio de divulgação: Vários 

MARTINS, V. L. S. 
Registro de Preços, 2011. (Extensão, Curso de curta duração ministrado) 
Áreas do conhecimento : LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. Meio de divulgação: Vários 

Educação e Popularização de C&T 
Curso de curta duração ministrado 

1. MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Editais para aquisições do setor público, 2012. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento: LICITAÇÕES. 
Referências adicionais : Brasil/Português. 16 horas. 

Demais produções técnicas 

1. MARTINS, V. L. S. 
Elaboração de Editais para aquisições do setor público, 2012. (Extensão, Curso de curta duração 
ministrado) 
Áreas do conhecimento: LICITAÇÕES 
Referências adicionais : Brasil/Português. /6 horas. 

Totais de produção 

Produção bibliográfica 
Artigos completos publicados em periódico  3 
Apresentações de trabalhos (Conferência ou palestra)  3 

Produção técnica 
Curso de curta duração ministrado (extensão)  71 
Curso de curta duração ministrado (especialização)  1 

Outras informações relevantes 

1 Mestre em Gestão e Estratégia pela UFRRJ; Especialização em Pregão Eletrônico pela WPÓS; 
Especialização em Formação de Gestores de Contratos pela WPÓS; Graduado em Administração pela 
UFRRJ. 
Atualmente Subsecretário de Compras e Suprimentos, e já atuou como Subsecretário da Secretaria Municipal 
de Saúde e como Subsecretário de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal de São Gonçalo/RJ. Também 
atuou como Coordenador de Administração e Chefe de Compras do Hospital Federal do Andaraf; Chefe da 
Divisão de Licitações do Departamento de Gestão Hospitalar, Presidente de Comissão de Licitação e 
Pregoeiro do Hospital Federal da Lagoa. Atua como Professor de Licitações da ENAP, ESAF, CEPERJ e 
empresas especializadas na formação de servidores públicos, com ênfase em Pregão Eletrônico e na 
Formação de Pregoeiros, agentes da área de Suprimentos, Gestores e Fiscais de Contratos". 
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Oficio: 2022.03.071 

Vitória - ES, 08 de março de 2022. 

DECLARAÇÃO DE NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO 

Por meio deste documento objetivamos comprovar a notória especialização da Esafi 

- Escola de Administração e Treinamento Ltda, empresa que atua a 31 (trinta e um) 

anos na capacitação de servidores públicos de todo o Brasil. 

Atuamos realizando cursos presenciais, no formato aberto (por adesão) ou in 

Company (contratação direta por apenas um ente) em todo o território Brasileiro. Em 

nossos bancos já passaram mais de 40.000 (quarenta mil) alunos. 

Os temas ministrados pela Esafi são específicos/singulares e sempre com foco na 

esfera pública. Alguns de nossos cursos são, inclusive, protegidos por registro de 

direitos autorais na Biblioteca Pública. 

Destacaremos alguns a seguir: 

Orçamento Público: Curso prático sobre procedimentos e rotinas básicas para 

a Execução Orçamentária e Financeira; 

Execução e Prestação de Contas de Convênios Federais e Termos de Parceria 
com ênfase em Cotação Prévia e OBTV: as novas funcionalidades do 

SICONV (Direitos protegidos na Biblioteca Nacional, Registro n°583.127); 

Prático de Licitações e Contratos Administrativos da Administração Pública; 

Fiscalização e Gestão de Contratos da Administração Pública: Base Legal, 

Execução e Acompanhamento; 
Gestão Integral de Convênios - Solicitação, Celebração e Controle e sua 

Prestação de Contas; 
Procedimentos de Auditoria Governamental na Administração Pública: 

Fiscalização, Análise e Controles; 

A Reforma da Previdência Social: Cálculo de Aposentadoria e Pensões; 

Gestão Integral da Folha de Pagamento de Pessoal e Remuneração no Serviço 

Público. 

Possuímos um corpo docente formado por especialistas que ocuparam importantes 

cargos dentro da Administração Pública, alguns deles, até, diretamente ligados à 

Presidência da República, Mestres, Doutores, Procuradores Federais e Estaduais, 

ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO 1 CNPJ: 35963.479/0001-46 
esofi@esafi.com.br  1(27) 3224-44611 Av. Rio Branco,1765, 10  Andar, Praia do Canto, CEP: 29.055-643, Vitória - ES 



ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO 1 CNPJ: 35.963.479/0001-46 
esafi@esofi.com.br  1(27) 3224-44611 Av, Rio Branco, 1765,10  Andar, Praia do Canto, CEP: 29.055-643, Vitória - ES 

www.esafionline.co - 

er, 
esafionline 

Secretários e Subsecretários de Estado, profissionais que aliam o conhecimento 

teórico com a prática das questões mais controversas do dia-a-dia dos órgãos. 

A seguir, elencamos alguns de nossos cliente: 

Academia Brasileira de Ciências; 
Agência Nacional de Aviação Civil; 

Amapá Previdência; 

ANEEL; 
Auditoria do Estado de Minas Gerais; 

Comando Aéreo da Aeronáutica; 
Companhia Brasileira de Trens Urbanos; 

DETRAN-RN; 

FINEP-RJ; 
Fundação Osvaldo Cruz; 

Instituto Brasileiro de Direito Público; 

Ministério da Fazenda; 

Ministério da Justiça; 

Ministério Público do Espírito Santo; 

Ministério Público do Estado de Minas Gerais; 
Secretaria de Estado da Saúde de Sergipe; 

Tribunal de Contas do Estado de PE, SC, AL e ES; 

Tribunal de Justiça de PE, ES e RO; 
Tribunal Regional do Trabalho do MA, PE e MS; 

Universidade Estadual da Bahia; 
Universidade Federal de Pernambuco-Ufpe; 

Universidade Federal do Espírito Santo-Ufes; 
Universidade Federal do Rio de Janeiro-Ufrj; 

USP - Universidade de São Paulo; 

Atenci samente, 

• 

• 

Pierre Cunha de Almeida 

Diretor Executivo 
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DECLARAÇÃO DE MENOR 

A ESAFI — Escola de Administração e Treinamento Ltda., CNPJ n." 

35.963.479/0001 — 46, com sede na Av. Rio Branco, 1765, Edificio Delta, 1" 

andar — Praia do Canto, Vitória — ES, declara, sob as penas da Lei, para os fins 

requeridos no inciso XXXIII, do artigo 7' da Constituição Federal, consoante o 

que se estabeleceu no atigo 1° , da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que 

não tem em seu quadro de funcionários menores de 18 anos em trabalhos noturno, 

perigoso ou insalubre, bem corno em qualquer trabalho, menores de 16 anos, 

salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 anos. 

Prof. Eliacir Santos de Almeida 

Diretor Geral / ESAFI 

wwtetafixosin.tir 
Av, Rio Branco, 1765- 1* Andar -Ed. Deita 
()tala do Canto -Vitória - ES -CEP 2?055-643 
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NÚMERO 

Nota de Crédito9 2NC000220 da UG 167020 I 

2022NC00022 

USUARIO 928.773.975-72 

(TERMINAL USUARIO AWVABB8M 

DATA DA TRANSACAO 07/02/22 

HORA DA TRANSACAO 13:20 

UG DO OPERADOR 167086 

EMISSAO 07/02/22 

UG FAVORECIDA 167020 

GESTA° FAVORECIDA 1. 

OP CAMBIAL 0.0000 

TEXTO DA 
OBSERVACAO 

ATENDER ATIVIDADES PREVISTAS NO PCAADM / PCIS / PCA, 
CONFORME PCSEF 2022. CONFORME DIEX N? 13-
CPC_PRES/COOR_CPC/DIV_ENS_PESQ, DE 04 FEV 22.' 
REFERENTE AO 12? CGCFEX "*. 

MES LANCAMENTO FEVEREIRO 

QT LANCAMENTO 

NR ORIGINAL 

SISTEMA ORIGEM 

NR TRANSFERENCIA 

DADOS CONTÁBEIS DA NOTA DE CRÉDITO 2022NC000220 

3Jp .VENTO ESF IPTRES  JFONTE UGR JVALOR 

30006 1. I7ISOZ015027003Y  339000 O /  I2APFUN1EF 16.700,00 

2 300063 1 171502 0150270035 339000 O 13APFUNIEFS 25.987,35 



À ratificação do Senhor Comandante da 128  Região Militar. 

Manaus-AM, 1 de 'is? 2022. 

5 

AAAJ 
12 RM 

MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE MANAUS 

DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Declaro nos termos do Art. 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a inviabilidade de 
competição para contratação de inscrição no Curso Completo sobre a Nova Lei Geral de Licitações e 
Contratos - Lei n° 14.133/2021. Através de pesquisa de mercado, foi constatado que a ESAFI 
ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO LTDA ME é a única empresa a 
disponibilizar turmas nas datas que correspondem ao Plano Anual de Auditoria 2022 do 12° CGCFEx 
e em acordo ao previsto no Plano de Capacitação de Auditores 2022 do 12° CGCFEx. Cabe ressaltar 
que o conteúdo programático ofertado pela empresa, engloba as demandas consideradas essenciais na 
formação dos agentes públicos, sendo esta alternativa a que mais gera custo/beneficio equivalente, 

a  com carga horária de 25 horas e um rol de conteúdos e atividades com as mais recentes atualizações 

11, legislativas e jurisprudenciais voltadas aos agentes da Administração Pública. O 12° CGCFEx 
necessita aperfeiçoar os seus Auditores para cumprir o seu Calendário de Auditorias frente às áreas de 
Licitações e Contratos Administrativos realizados no âmbito do Comando Militar da Amazônia e do 
Exército Brasileiro. A ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E TREINAMENTO LTDA ME 
inscrita no CNPJ n° 35.963.479/0001-46, sob as penas da Lei, declara que o valor praticado para 
contratação do serviço, sob a modalidade Gestão, Categoria da Administração Direta é de R$ 1.890,00 

(mil, oitocentos e noventa reais). 

ALB NO JOSÉ DA CRUZ RENDEIRO— Cel 
Ordenador 4e Despesas do Hospital Militar de Área de Manaus 

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Ratifico, a decisão do Ordenador de Despesas do Comando da 12a Região Militar, 
fundamentada no Art. 26 da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993, do processo de inexigibilidade de 
licitação, por inviabilidade de competição, de acordo com os termos do Art. 25 da Lei n° 8.666, de 21 
de junho de 1993. 

Manaus-AM, 424 Ajo de 2022. 

t 

Div O¼ÍAR ZENDIM 
Comandante da 12a Região Militar 



08/02/2019 Receita Federal do Brasil 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NUMERO DE INSCRIÇÃO 
35.963.479/0001-46 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
09/11/1990 

NOME EMPRESARIAL 
ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA 

TIntL000 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
ESAFI 

PORTE 
EPP 

Citei GO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÓMICA PRINCIPAL 
85.994-04- Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

C00100 E DEscaiçÃo DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
82.30-0-01 -Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas 

CCOIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

LOGRADOURO 
AV RIO BRANCO 

NÚMERO 
1765 

COMPLEMENTO 
EDIF: DELTA; : SALAS 205 E 206, 

CEP 
29.055-643 

BAIRRO/DISTAM 
PRAIA DO CANTO 

MUNICIAI° 
VITORIA 

UF 
ES 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 
ADRIANA@ESAFLCOM.BR  

TELEFONE 
(27) 3224-4461 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
08/03/2003 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.634 :  de 06 de maio de 2016. 

Emitido no dia 08/0212019 às 12:14:13 (data e hora de Brasília). Página: 1/1 

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluddica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp 1/1 



Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Declaração 
Declaramos para os fins previstos na Lei na 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a 
situação do fornecedor no momento é a seguinte: 

Dados do Fornecedor 
.d.R1)11-T . 35.963.479/00 -46 DUNS®: 678442756 

Razão Social: ESAFI - ESCOLA .D.R1ÇDMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA 

Nome Fantasia: ESAFI 

lik.uação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 18/04/2022 

Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA 

ME!: Não 

Porte da Empresa: Empresa de Pequeno 

Ocorrências e Impedimentos 
Ocorrência: Nada Con 

Impedimento de Licitar: Nada Conste 

Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Constai 
Vínculo com "Serviço Público": Nada Const 

Níveis cadastrados: 
I - Credenciamento 

II - Habilitação Juridica 
41, IH - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal , 

Receita Federal e PGFN Validade: 13/06/202C, 

FGTS Validade: 14/04/2022' i, 

Trabalhista (http://www.tstius.bricertidao ) Validade: 29/07/2023/'  

W - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal 

Receita Estadual/Distrital Validade: 23/05/2027 

Receita Municipal Validade: 23/04/2022/ 

V - Qualificação Técnica 

VI - Qualificação Econômico-Financeira 

(\). 431 o si -vt 
Emitido Pn: 01/04/2022 :37 
CPF: 135\115.482-68 ome: JAIME DE ALMEIDA AZEVEDO 
Ass: 

Validade: 31/05/2022/ 
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Certifica-se que ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA 

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 35.963.479/0001-46, 
no Banco Nacional de Devedores NÃO CONSTA como inadimplente 

Trabalhistas. 
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. °  12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br ). 
Certidão emitida gratuitamente. 

Págin 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: ESAFI - ESCOLA DE ADMIttSTRACAO E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E 

FILIAIS) 
CNPJ: 35.963.479/0001-46 
Certidão n°: 10403608/2022 
Expedição: 01 1 , às 10:44:03 
Validade: 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua e 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 
disposição legal, contiver força executiva. 

Duvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br  



&atem Integrado 
de Administração financeira 
do Governa Federal 

Data e hora da consulta: 01/04/2022 10:50:06 

Usuário: 13511548268 

Cadastro4Qformativo de Créditos Não-Quitados - CADIN 
Situação Total de Registros O 

Adimplente Há até 30 dias: 
Há mais de 30 dias: 

CPFICNPJ: tulo: 
35963479000 Credor/De eca7lCão existente no siafi 

Código Credor Data/Hora de Inclusão 

* Registros incluídos há até 30 dias. 
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

CERTIDÃO NEGATIVA 

DE 

LICITANTES INIDÔNEOS 

Nome completo: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA 

CPF/CNPJ: 35.963.479/0001-46 

O Tribunal de Contas a nião CERT CA que, na presente data, o (a) requerente 7 - . 
acima identificad NAo(a) O CONSTA 'fia relação de responsáveis iniclôneos para 
participar de li 'tação na administryãolAblica federal, por decisão deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 ei n° 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não 
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão 
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial. 

Certidão emitida às 11:15:18 do dia 20/04/2022, com validade de trinta dias a contar da 
emissão. 

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio 
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1NABILITADO:5   

Código dc controle da certidão: GLX6200422111518 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



• 

LISTAS DE VERIFICAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS (SALVO DE 

ENGENHARIA E DE,TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO) 

VERIFICAÇÃO COMUM A TODAS AS CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS COMUNS 

Obs: essa lista refere-se a serviços comuns, excluindo-se contratação de solução de 
TI é serviços de engenharia 

ESTADO 

S/N/ 

N.A. 

1. Houve abertura de processo administrativo devidamente autuado e numerado, . . 
quando processo físico, ou registrado quando processo eletrônico, nos termos da 
ON:AGU n 2  2/2009? 

5 i/ 

2. Consta o documento de .formalização da, demanda, elaborado pelo setor 

requisitante do serviço, nos termos do modelo cio Anexo II, IN SEGES 05/2017? S I/ 
2.1. 'A contratação NÃO incide nas hipóteses vedadas pelo art. 9 2  da IN SEGES 
05/2017? . S 1.7 

2.2 Há manifestação sobre a observância do alinhamento com o Plano Estratégico 

do órgão ou entidade, quando houver? (art. V, ind. III, IN SEGES 05/2017) 5 li 

2.3. Da solicitação/requisição constam os itens do inciso I do art. 21 da IN/SEGES 
5/2017?  

2.4:0 objeto requisitado .está contemplado mo Plano Anual de Contratações, de 
acordo com a IN SEGES n 2  1/2019? N 

Foi instituída Equipe de Planejamento da Contratação pela autoridade 
competente do setor de licitação? (art. 21, inc. III, IN/SEGES 5/2017) 5  1/ 

Foi elaborado e juntado ao processo os Estudos Preliminares, conforme as 
diretrizes constantes da IN SEGEs/mP n 2  40/2020? (art. 20, art. 24 da IN SEGEWMP 
n2 5/2017 e IN SEGES/ME n 2  40/2020) 

S v 

4.1. Os estudos desenvolvidos atenderam a todas as exigências do art. 72 da IN 
SEGES 40/2020? . 

 
$ 

4.2. A não previsão, nos estudos preliminares, de qualquer dos conteúdos do art. 7 2  
da IN, sEGEs/IviE n 2  40/2020 foi devidamente justificada no próprio documento? 
(art. 72 , §22;cla IN SEGES/ME n 2  40/2020) 

NA 

4.3. Consta a aprovação do Estudo Técnico Preliminar pela autoridade competente? 
(art. a inciso II, do Decreto n. 2  10.024/19) 5 El 

S. Foi elaborado e junto aos autos o Mapa de Riscos previsto no art. 26, §1 2, incisos I 
é II, de acordo com o modelo do anexo IV da IN/SEGES 5/2017? (arts. 20 e 26 da 
IN/SEGES 5/2017) 

S 1/ 

5.1. O mapa confeccionado atende às exigências do art. 25 da IN/SEGES 5/2 017? S ii 
5.2. No caso de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra foi 

contemplado, no mapa de riscos, o risco de descumprimento das obrigações 
trabalhistas, previdenciárias e com FGTS da contratada? (art. 18, §1 2, IN/SEGES 
5/2017) . 

NA 

5.2.1. Optou-se por uma das formas de controle interno previstas no §1.9 do art. 18 

da IN/SEGES 5/2017 (conta-depósito vinculada ou pagamento pelo faio gerador)? 'NA 

5.2.2. Justificou a opção na forma do §22 do mesmo artigo 18? NA 

Câmara Nadonal de Modelos de LM:ações e Contratos da Consultorta•Geral da Unia° 
Modelo de Lista de Verlficaça o de Contratações de Serviços em Geral 
At112112200: DCZCIllbf0/2020 



B. O Termo de Referêntia ou Projeto Básico elaborado pelei setor requisitante 
ibasedu-Se 'tios EStudos Técnicos Preliminares, Gerenciamento de RiScos e Diretrizes 
tonstanteS do Anexo V, da IN 5/2017? (art. 3 2, XI do Decreto 10.024/19, art. 27 é 28, 
§22, IN/SEGES 05/2017) 

S 

6,1. Foram utilizados Os modelos de minutas padronizadas dg Termo de Referência 
da Advocacia-Geral : da 'União, observadas as diretrizes dispostas ,no Anexo V da 
IN/SEGES 05/2017? _ 

NA 

6.14, Foram justificadas e destacadas visualmente, no processo, eventuais 
alteraCõeS ou não utilização do modelo de termo de referência da AGU? NA 

7. Foram Observadas as orientações dos Cadernos de Logística expedidos pela 

Secretaria de GeStão do Ministério da Econornia, no que couber? (art. 29, IN/SEGES 
05/2017) 

NA 

8, Houve consulta ao tuia Nacional de Licitações Sustentáreis", da CGU/AGII, corri 
Manifestação sobre práticas e/Ou critérios dé sustentabilidárie etonornitarnérite 
viáveis adotados na contratação? (IN SITI/MP ri 2  1/2010, art, 52) 

S 

Consta a aprovação do termo de referência ou do projeto básico -pela autoridade 
competente? (art. 14, II, do Decreto 10.024/19; art. 72, §2 2, I da Lei 8.666/93) 

5 

Constam estimativas detalhadas dos preços, com ampla pesquisa de mercado 
nos termos das Instruções Normativas SLTI/MP n 2  5/2014 ou SEGES/ME n 2  73/2020 
(art. 3 2, III, da Lei n 2  10.520/02, art. 3 2, XI, "a", "2" do Decreto 10.024/19 e arts. 15, 
III, :43, IV da Lei n 2  8.666/93, art. 72, inc. V e Vi da IN SEGES/ME n 2  40/2020, é art. 
30, inc. X, da IN/SEGE n 2  5/2017)? 

5 

10.1 Consta manifestação dá área 'técnica côn .) análise doS preços obtidos .na 
pesquisa (art. 2 2, §§ 1 2 a 62  da IN 5, de 2014)? 5 

10:2 No caso de serviços com dedicação exclusiva de mão de obra, consta planilha 
dè formação de preços nos termos do subitem 2.9, "h" do Anexo V da IN SEGES/MP 
t 2 5/2017? 

NA 

Il. Tratando-se de 'atividade de custeiP, foi observado o art. 3 2  do Decreto 10.193 
NA ,c/c art. 3 2  da Portaria MP112 249/2012? 

1.2. Consta indicação do recurso orçamentário próprio pata a despesa e ida 
respectiva rubrica, caso não sejaSRP? (art. 82, IV, do fiecreto10:024/1,9 -e arts. 7 2, § 
22, 111, 14 e 38, caput, da Lei 8.666/93) 

5 

12.1. Se for o caso, consta a estimativa do impacto orçamentário financeiro da 
despesa prevista no art. 16, inc. I da LC 101/2000 e a declaração prevista no art. 16, 

0 do Mesmo diploma na hipótese da despesa incidir no caput do art. 16? (ON/AGU 
52/2014) 

NA 

13. Foram utilizados os modelos padronizados de inStrurnentos contratuais da 
Advocacia-Geral União? (Art. 34 da IN SEGES/MP n2 5/2017). 5 

13.1. Eventuais alterações nos modelos ou sua não utilização foram devidamente 
jústificadas no processo? NA 

°Miará Nacional de Modelos de licitaçaes e Contratos da Consultoria.Geral da UniNis 
Modelo de Lista de Verificaçào de Contratações de Seiviços em Geral 
Atualizaçào: Neyembro/2020 



MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

COMANDO DA 12° REGIÃO MILITAR 
(REGIÃO MENDONÇA FURTADO) 

Assessoria de Apoio para Assuntos Jurídicos da 12  Região Militar - AAAJUR/12aRM 

ANÁLISE DE PROCESSOS DE DISPENSA/ INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
NUP: 64610.001768/2022-19 OM DE ORIGEM: 12° CGCFEx Dispensa 
OBJETO: inexigibilidade de licitação para contratação de inscrição 
no curso Nova Lei de Licitações e Contratos 

. . 
Inexigibilidade 

X 
Possui Parecer da CJU/AGU/AM? 
( ) Sim ( )Não ( X ) 
dispensado/pequeno valor 

Foram atendidas as recomendações do 
Parecer da CJU/AGU? 
( ) Sim ( ) Não ( X ) dispensado/pequeno 
valor 

CONSIDERAÇÕES: 

Da análise dos autos verifica-se que o processo foi devidamente instruido. 

Nos termos da Orientação Normativa Nr 46, de 26 FEV 14, da AGU, fica 
dispensada a manifestação jurídica nas contratações de pequeno valor, o que é o caso 
deste processo. 

Conforme entendimento do TCU a inexigibilidade de licitação, na atual 
realidade brasileira, estende-se a todos OS Cursos de 
treinamento e• aperfeiçoamento de pessoal e a 
inexigibilidade de licitação para contratação de treinamento e aperfeiçoamento de 
pessoal, na atualidade, é regra, sendo a licitação exceção. 

No que concerne ao objeto da ratificação, foi observada a situação que 
acarretou a inexigibilidade, ou seja, a inviabilidade de competição, bem como restou 
comprovado o interesse da Administração. 

Analisado por Cap L 
A, 
i 

; • Ã NO 

1  

Ch Ass Ap urd: 

Ma-ha s, 10 de maio de 2022 

Calos Henfiquele Em Lourenço-
Ch Ass A,o As Jurc1112 
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MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

12° CENTRO DE GESTÃO, CONTABILIDADE E FINANÇAS DO EXÉRCITO 
(Estb Rg Fin 12 AM/1969) 

Difx n° 385-S4/12° CGCFEx 
EB: 64610.003333/2022-17 

URGENTE 
Manaus, AM, 12 de maio de 2022. 

Do Chefe do 12° Centro de Gestão, Contabilidade e Finanças do Exército 
Ao Sr Diretor do Hospital Militar de Área de Manaus 
Assunto: solicitação de empenho - processo de inexigibilidade - 12° CCrCFEx 

1. Solicito a esse H Mil A realizar a confecção de Nota de Empenho, relativo a 
contração de serviço de curso EAD, na maior brevidade possível haja vista a proximidade da 
realização dos evento abaixo descriminados: 

Processo de Inexigibilidade Nr 04/2022 da TIA Brasil (INSTITUTO DOS 
AUDITORES INTERNOS DO BRASIL 

Militares Inscritos 
1. Erika Beatriz Souza Mourão— 1° Ten 

2. Oziel Severo Rodrigues — 1° Ten 

Empresa favorecida IIA Brasil (INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS 
DO BRASIL) 

Curso Curso Online: Audi 1.0 EOP 

Nota de Crédito 2022NC000220 

Valor R$ 5.000,00 

CNPJ 62.070.115/0001-00 

UASG 167020 
--" 

Processo de Inexigibilidade Nr 05/2022 da ESAFI SCOLA DE 
ADMINIS 'RAÇÃO E TREINAMENTO LIDA ME 

Militares Inscritos 1. Priscila Da Silva Coelho - 3° Sgt 



DLEx Iltt ://S eu. i tegeten.cuann.usi ay— _ 

Empresa favorecida 
ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO E 

TREINAMENTO LTDA ME 

Curso 
Curso completo sobre a nova lei geral de lici oes e 

contratos: Lei n° 14.133/2021 

Nota de Crédito 2022NC000220 

Valor RS 1.890,00 7.  

CNPJ 35.963.479/0001-46 --.7-1 

UASG 167020 
7 

2. Outrossim, encaminho os processos de inexigibilidade supracitados por meio Físico 
a esse H Mil A. 

MAURICIO DA SILVA RANGEL - Cel 
Chefe do 12° Centro de Gestão, Contabilidade e Finanças do Exército 

"1822-2022 - BICENTENÁRIO DA INDEPENDÊNCIA DO BRASIL SOBERANIA E 
LIBERDADE" 

• 


