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ADVGG&CIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

CAMARA NACIONAL DE MODELOS DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CNMLC/DECOR/CGU

LISTAS DE VERIFICAGAO PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS
(SALVO DE ENGENHARIA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAQ)

no Anexo V ‘?a IM/SEGES 05/20177

LISTA DE VERIFICACAO 1 - COMUM A TODAS AS CONTRATACOES DE Atende
SERVICOS COMUNS plenamentea | (doc. [ fls. /SEl)
exigéncia?
1. Houve abertura de processo administrativo devidamente autuado e |.5im J
numerado, quando processo fisico, ou registrado gquando processo | | D3 (TA)
eletrénico, nos termos da ON-AGU n2 2/20097"
2. Consta o documento de formalizac3o da demanda, elaborado pelo setor | gim
requisitante do servico, nos termos do modelo do Anexo Il, IN SEGES ' 09 (DFD)
05/2017?
2.1. A contratacio NAO incide nas hipéteses vedadas pelo art. 92 da IN SEGES |_Sirr| ‘ 08 (DFD)
05/20177 oL S
2.2 Ha manifestacdo sobre a observancia do alinhamento com o Plano |5irr1 | 09 (DFD)
Estratégico do drgdo ou entidade, quando houver?*
2.3. Da solicitagdo/requisicdo constam os itens do Inciso | do art. 21 da |5|'m |ﬂ9 (DFD)
IN/SEGES 5/20177 2
2.4. 0 objeto requisitado estd contemplado no Plano de Contratagdes Anual, | [sim Bl (3.3 TI0D}
de acordo com o Decreto n2 10.947, de 25 de janeiro de 20227° ' i
3. Fol Instituida Equipe de Planejamento da Contratac3o pela autoridade JSim 07 (B1)
competente do setor de Ilcitagau?‘
4. Foi elaborado e juntado ao processo os Estudos Preliminares, conforme as ESjm . 13 (ETP)
diretrizes constantes da IN SEGES/MP n2 40/20207 * * 2 d
4.1. Os estudos desenvolvidos atenderam a todas as exigéncias do art. 72 da |5im | 13 (ETP)
IN SEGES 40/20207
4.2, A ndo previsdo, nos estudos preliminares, de qualquer dos contetdos do |Mgn se aplica |
art. 72 da IN SEGES/ME n® 40/2020 foi devidamente justificada no prdprio NA
documento?’
4.3, Consta a aprovacdo do Estudo Técnico Preliminar pela autoridade |iim J 13 (ETP)
competente?” ST
5. Foi elaborado e junto aos autos 0 Mapa de Riscos previsto no art. 26, §12, | sjm 32 MR
incisos | e ll, de acordo com o modelo do anexo IV da IN/SEGES 5/20172° * G
5.1. 0 mapa confeccionado atende As exigéncias do art. 25 da IN/SEGES [Sim | S
5/20177?
5.2. No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra |Nar:| seaplica |
fol contemplado, no mapa de riscos, o risco de descumprimento das NA
obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada?*
5.2.1. Optou-se por uma das formas de controle interno previstas no §1¢ do ||~.,|5,;, se aplica
art. 18 da IN/SEGES 5/2017 (conta-depdsito vinculada ou pagamento pelo NA
fato gerador)?
5.2.2. Justificou a opgdo na forma do §2% do mesmeo artigo 187 Mio se aplica MA
6. O Termo de Referéncla ou Projeto Bésico elaborade pelo setor | [sim
requisitante baseou-se nos Estudos Técnicos Preliminares, Gerenciamentode |~ 102 (TR)
Riscos e Diretrizes constantes do Anexo V, da IN 5/2017?%
6.1. Foram utilizados os modelos de minutas padronizadas de Termo de | [gim I
Referéncia da Advocacia-Geral da Unido, observadas as diretrizes dispostas 102 (TR}

Cémara Nacional de Modelos de Licitagfes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Lista de Verificagio de Contrataglies de Servigos em Geral
AtualizacBo: Margo/2022




em planilhas de guantitativos e precos unitdrios estd anexo ao edital?™

i

cj‘t‘:‘:'i.l. Foram justificadas e destacadas visualmente, no processo, eventuals [5;,-,-, 87 (FIA)
alteracBes ou ndo utilizacio do modele de termo de referéncia da AGU? =
7. Foram observadas as orientagBes dos Cadernos de Logistica expedidos EFSirn NA
pela Secretaria de Gestiio do Ministério da Economia, no que couber? 3
8. Houve consulta ao “Guia NMaclonal de Licitagdes Sustentdveis®, da | |sim
CGU/AGU, com manifestacdo sobre praticas efou critérios de 1 B0V {TJTR})
sustentabilidade economicamente vidveis adotados na contratagdo?"
9. Consta a aprovagdo do termo de referéncia ou do projeto bdsico pela iSim 127 (TR
autoridade competente?* S BT
10. Constam estimativas detalhadas dos pregos, .com ampla pesquisa de |5im | 24 (PF)
mercado nos termos da IN SEGES/ME n2 73/20207*
10.1 Consta manifestacdo da drea técnica com andlise dos pregos obtidos na i_sim | 5. (RPP
pesquisa?’’ et
10.2 No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de m3o de obra, consta |Néo seaplica |
planilha de formagdo de precos nos termos do subitem 2.9, "b" do Anexo V NA
da IN SEGES/MP n2 5/20177
11. Tratando-se de atividade de custeio, foi observado o art. 32 do Decreto | |N3p se aplica | 76V (TIOD)
10.1937 :
12. Consta indicacdo do recurso orcamentdrio proprio para a despesa e da | |Nio se aplica 74 (TIOD)
respectiva rubrica, caso ndo seja SRP?" i
12.1. Se for o caso, consta a estimativa do impacto orcamentario financeiro |Ng¢. se aplica
da despesa prevista no art. 16, inc. | da LC 101/2000 e a declaragdo prevista 74 (TIOD)
no art. 16, Il do mesmo diploma na hipdtese da despesa incidir no caput do
art. 1672
13. Foram utilizados os modelos padronizados de instrumentos contratuais | |gjm 87 (FIA)
da Advocacia-Geral Unido?™ =_—
13.1. Eventuais alteracBes nos modelos ou sua ndo utilizagio foram ESim | 87 (FIA)
devidamente justificadas no processo? |
LISTA DE VERIFICACAO 2 - ESPECIFICA PARA CONTRATACAO PRECEDIDA DE Atende (doc. [ fis. [ SEI )
LICITACAD plenamente a

exigéncia?

14. Houve justificativa do enguadramento ou ndo do objeto como sendo | Sim 79 (TJTR)
servico comum?™®
14.1 Sendo enguadrado o ohjeto como servico comum, foi adotado o |5Ern BOV (TITR)
pregdo?”
15. Sendo adotado o pregdo, a autoridade competente designou o pregoeiro |5|'rn | BV
e a respectiva equipe de apoio?™
15.1. No caso de realizada a licitac3o por pregio presencial, consta a 'N3o se aplica | NA
justificativa valida guanto a inviabilidade de utilizar-se o formato
eletrénico?™
16. Sendo adotada modalidade de licitacdo diversa do pregdo, consta | |Nso se aplica | MNA
designagio da Comissdo de Licitagio?™ i
17. Hd autorizagdc da autoridade competente permitindo o inicio do | sim | EV
procedimento licitatério?”
18. H4 minuta de edital?® Jgim 89
18.1. Foram utilizados os modelos padronizados de instrumentos | sim | 89
convocatdrios da Advocacia-Geral Unido?” : '
18.1.1. Eventuais alteragfes nos modelos ou a ndo utilizagdo, foram fSim 87 (F1A)
devidamente justificadas no processo?
18.2. A minuta de contrato ou de instrumento assemelhado constitui anexo & | sim | 132v
minuta do edital?™ " :
18.3. Tratando-se de modalidade diversa do pregdo, o orgamento estimada [N;g se aplica J N&

Camara Nacional de Modelos de LicitagBes e Contratos da Consultaria-Geral da Unisio
Muodelo de Lista de Verificagiio de Contratagfies de Servigos em Geral
Atuslizagdo: Margo/2022




18. Os responsaveis pela elaboragio do edital e dos anexos foram I:gim I 87 (FiA)
devidamente identificados no processo?™
Atende (doc. / fls. / SEI )

PRECOS plenamente a

exigéncia? =
20. Autoridade competente justificou a utilizagdo do SRP com base em alguma | |gim 80 (TITR)
das hipdteses previstas no artigo 3¢ do Decreto 7.892/20137
21. Foi realizado procedimento de Inten¢do de Registro de Pregos — IRP, |Sim |55
visando o registro e a divulgagdo dos itens a serem licitados?™
21.1. No caso de dispensa da divulgac3o da Intencio de Registro de Pregos — |Nan se aplica | MNA
IRP, hd justificativa do érgdo gerenciador?™
21.2. Foram adotadas pelo drgdo gerenciador as medidas do §3° do art. 42 do |Sim J 102V (TR}
Decreto 7.892/20137
22. No caso de existir drgdos ou entidades participantes, o drgdo gerenciador rgim " 102V (TR)
consolidou as informacgdes relativas a estimativa individual e total de
consumao?™
23. Foram consolidados os dados das pesquisas de mercado realizadas pelos i”"'“ se aplica MNA
argdos e entidades participantes, inclusive nas hipdteses previstas nos §5 2% e
3% do art. 62 do Decreto 7.892/137"
24. O drgdo gerenclador confirmou junto aos orgdos ou entidades |_5;|-,-, JSG (TITR)
participantes a sua concorddncia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto |
aos guantitativos e termo de referéncia?™
25. Foi utilizado o modelo padronizado de ata de registro de pregos da |5-m-. |80 (TITR)
Advocacia-Geral da Unido?™ -
25.1. Eventuais alteragdes no modelo ou sua ndo utilizagdo foram | |sim |] 130
devidamente justificadas no processo? e
26. O Edital permite a adesdgo a ndo participantes? [Art. 22 do Decreto n® [Sim i?EW {TIOD)
7.892/13) 2
26.1 Houve justificativa para a permissdo de futura adesdo de interessados |Sirn 73V (TIOD)
néo-participantes? (Acdrddo ng 757/2015 - Plendrio do TCU)
26.2 Havendo possibilidade de adesdo, ha previsdo de quantitativos para Ig;m |13G'u'
maximos por adesdo e totais, nos termos do art. 22, §§ 39, 4¢ e 49-A do
Decreto n? 7.892/137
27. Alicitagdo adota o critério de adjudicacdo por item? N3o 89 (Edital)
27.1 Caso utilizado critério de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, | (gim 82V [TITR)
foi apresentada justificativa?™ :

LISTA DE VERIFICACAO 4 - ESPECIFICA PARA DISPENSA DE LICITAGAO

Ndo se aplica - Suprimida

Manaus-AM, 7 de margo de 2023

FREDSON DE ;ENEIRA CECCON — 12 Sgt

Fregoeiro

Camara Nacional de Modelos die Licitagles e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Maodelo de Lista de Verificagio de Contratagies de Servigos em Geral
Atualizagio: Margo/2022 :
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
4° CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
(Centro de Processamento de Dados n® 5/1978)

TERMO DE ABERTURA DE LICITACAO

- e

Pregdo Eletrdnico n? 07/2023-Cmdo CMA/42 CTA

Em conformidade com o disposto no art. 38 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, autuo, nesta data, o Processo Administrativo referente a licitacdo acima indicada,
cujos objeto e recursos estdo definidos no despacho do Ordenador de Despesas a Requisi¢cdo
n2 14-Sec Contr Li/DA/42 CTA, de 8 de marco de 2023.

Manaus-AM, 8 de margo de 2023,

FREDSON DE OLIVEIRA CECCON - 12 Sgt

Auxiliar da SLC/42 CTA






MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
4" CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
(Centro de Processamento de Dados n® 5/1978)

DIEx (Requisicdo) n? 14-Sec Contr Li/DA/42 CTA
Manaus, AM, 8 de margo de 2023.

Do Chefe do 42 Centro de Telematica de Area
Ao 5r Ordenador de Despesas do Cmdo CMA
Assunto: contratacdo de servigcos

Referéncia: art. 13 das IG 12-02

Anexo: Termo de Referéncia

Nos termos do contido no art. 13 das I1G 12-02, solicito providéncias desse Ordenador de
Despesas no sentido de aprovar a contratacdo de servicos de langcamento e instalagdo de cabo de
fibras dpticas e infraestrutura de rede légica.

JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAD

A contratacdo dos servigos se justifica pela necessidade de garantir a expansdo e a operagdo
continuada e integrada das redes metropolitanas sob a responsabilidade do 42 CTA.

——te S
UNO DE PINHO SILVEIRA- TC
do 42 Centro de Telematica de Area

1. Concordo com a justificativa apresentada; e
2. Encaminhe-se ao OD para aprovacao e inicio do processo correspondente,

. R Em @% / ©3/ 2023
F/?2/ %’
A

UL AMDERSON MARIANO PEREIRA- Ten Cel
Fiscal Administrativo do Cmdo CMA

DESPACHO DO OD:
1. Autorizo os procedimentos para a contratacdo e determino a abertura do processo

correspondente;
2. O Ch Sec Ags e demais interessados adotem as providéncias, de acordo com as normas em vigor.

|
' Em ©8/ 3 /2023

SANDRO ROG RREIRA GOMES- Cel R/1
Ordenador de Despesas do Cmdo CMA






BOCUMENTOS DE
DESIGNACAO DE AGENTES






(Continuacdo do BI/CMA Nr 231, de 10/12/2021, do(a) Cmdo CMA)

3) Cargo - Recebimento
Recebeu, em 9 DEZ 21, o cargo de Comandante da Base Administrativa do Cmdo CMA. (
Cel SERGIO RODRIGO DOS SANTOS

Em consequéncia, os interessados tomem conhecimento e as providéncias decorrentes.
(Notan® 5719, de 9 de dezembro de 2021, do Aj G-1)

Recebeu, em 10 DEZ 21, o cargo de Chefe da Ajudéncia Geral e Comandante do QG do Cmdo CMA.
Cel JORGE LUIS DA SILVA PIMENTEL

Em consequéncia, os interessados tomem conhecimento e as providéncias decorrentes.
(Mota n® 5754, de 10 de dezembro de 2021, do Aj G-1)

4) Nomeagdo de comissdo para o recebimento de Quantitativo de Rancho (QR) - Designagiio

Designo para ser Chefe da Comissiio para o recebimento dos artigos de Quantitativo de Rancho (QR),
conforme Portaria n® 47 - COLOG, de 12 de maio de 2020, no periodo de 12 DEZ 21 a 11 JAN 22.

2° Ten MARCUS VINICIUS GONCALVES DA SILVA

Em consequéncia: os interessados tomem conheciento e as providéncias decorrentes.
(Mota n® 5745, de 10 de dezembro de 2021, do Aj G - 6)

5) Prestador de Tarefa por Tempo Certo - Nomeagio

Informo que o Comandante Militar da Amazdnia, no uso da competéncia que lhe foi conferida pela Port.
n® 218/Cmt Ex, de 20 MAR 17, resolve, por intermédio da Port. n° 157-E1-CMA/2021, de 24 NOV 21,
nomear o Oficial abaixo discriminado, como Prestador de Tarefa por Tempo Certo, com a finalidade de

exercer a tarefa de Ordenador de Despesas do Comando Militar da Amazdnia, pelo prazo de 24 (vinte e

guatro) meses, a partir de 1° DEZ 21.

Cel R/1 SANDRO ROGERIO FERREIRA GOMES

Em consequéncia:
- 0 Chefe da 1* Sec Cmdo CMA, a Aj G Cmdo CMA, o Ch SIP/12 ¢ demais interessados tomem

conhecimento e as providéncias decorrentes.

(Transcrito do DOU N° 232, de 10 de dezembro de 2021)

(Nota n® 5760, de 10 de dezembro de 2021, do Aj G - 5)

(Nota n® 5760, de 10 de dezembro de 2021, da(o) Aj G)

¢. ALTERACOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS

Nomeagio de comissio para o recebimento de Quantitativo de Rancho (QR) - Designaciio

Designei os militares abaixo relacionados, pertencentes 4 Cia C/CMA, para comporem a comissdo de

recebimento dos artigos de Quantitativo de Rancho (QR), conforme Portaria n® 47 - COLOG, de 10 FEV
21, no periodo de 12 DEZ 21 a 11 JAN 22.




< '?{
-)

_Ig}f:minuag;au do BI/CMA Nr 37, de 24/02/2023, do(a) Cmdo CMA) Pag n® 100

Simulagdo de Combate, a ser realizado no periodo de 20 a 24 MAR 23, na modalidade EAD, e de 27 a
31 MAR 23, na modalidade presencial, no CA-LESTE, na Guarni¢io do Rio de Janeiro/RJ, os seguintes
militares:

Comando Militar da Amazdnia

Cmdo
- Cel SERGIO MORAES RAMOS CARNEIRO

1* Brigada de Infantaria de Selva

Cmdo
- Maj ATILA CEZAR DE JESUS CORDOVA

Em consequéncia:
- 0 Ch 3* Se¢ CMA, o Cmt 1* Bda Inf Sl, os militares relacionados e os demais interessados tomem

conhecimento e as providéncias decorrentes.

b. DIVERSOS

Pregoeiro e Equipe de Apoio - Designaciio

Designo como Pregoeiro e Equipe de Apoio do Comando do Comando Militar da Amazdnia - CMA, nos
temos do inciso I'V do Art. 3° da Lei Nr 10.520, de 17 JUL 02, e Art. 16 do Decreto Nr 10.024, de 20°de
setembro de 2019, de 23 FEV 23 até 23 FEV 24, os seguintes militares:

- Maj AILTON XAVIER DE SA - 4° CTA;
- 1" Ten LUCIBERTO DE SOUZA OLIVEIRA -4°CTA; e
- 1" Sgt FREDSON DE OLIVEIRA CECCON - 4° CTA.

Em consequéncia:

- 0 Chefe do 4° CTA, o Ch da Segiio de Licitagdes ¢ Contratos ¢ os demais interessados tomem
conhecimento e as providéncias decorrentes.

(Nota Nr 13844, de 23 de fevereiro de 2023, do Ch SALC)

2. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
a. DIVERSOS

Auditoria na Pasta de Habilitagdo a Pensdo Militar e contracheque

Aprovo o relatério n® 05/2023, da auditoria da Pasta de Habilitagio a4 Pensd3o Militar (PHPM) e
contracheque do militar nominado abaixo, realizado pelo Cap PAULO ILAIR PINTO DA SILVA,
datado de 23 FEV 23, conforme ordem publicada no BI/CMA N° 36, de 23 FEV 23. Apds andlise, niio
foram encontradas alteragdes em ambos os documentos.

Cel FABIO PINHEIRO LUSTOSA

Em consequéncia:
- os interessados tomem conhecimento e as devidas providéncias.
(Notan® 13859, de 24 de fevereiro de 2023, do Aj G-8)




(Continuagéio do BI Nr 8, de 11/01/2023, do(a) 4° CTA) Pagn® 4
a. DESLOCAMENTO DE MILITAR FORA DA SEDE - Autorizagdo

Autorizo o deslocamento de militar desta OM, do municipio de Manaus-AM para o municipio de
Tefé-AM, com a finalidade de realizar Visita Técnica de Manutengdo de Tecnologia da Informagéo do
PAC (VTMTI-PAC) para recuperagio de cabo de fibra éptica subfluvial, no periodo previsto de 11
0600JAN23 a 21 1800JAN23.

3° Sgt FABRICIO BRITO DUARTE ( t
Fiz
(Solugfio ao DIEx n® 7-PAC/4° CTA, de 10 de janeiro de 2023)

Em consequéncia:

- 0 militar providencie de imediato, a entrega & Divisio Administrativa da Proposta de Concessfio de
Didrias e Passagens (PCDP) e, em até 5 (cinco) dias contados a partir da data do retorno, do Relatério de
Viagem Nacional com os comprovantes originais de embarque anexados, SFC;

- a Divisdo Administrativa encaminhe os processos ao Cmdo CMA para a concessio de didrias e
passagens, SFC; e

- 0s demais interessados tomem conhecimento ¢ as providéncias decorrentes.

b. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - Designagio

Tendo em vista o contido no Documento de Formalizaglio da Demanda, s/n®, de 10/01/23, do Chefe da
Divisio Técnica do 4° CTA, que trata da necessidade de contratagdo de servigos de langamento e
instalagdo de cabo de fibras dpticas e infraestrutura de rede légica, designo os militares abaixo
discriminados para comporem a Equipe de Planejamento da Contratago, conforme previsto no inciso I11
do art. 21 da Instrugio Normativa n® 5-SEGES/MPDG, de 26 Maio 17, do Ministério do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as regras ¢ diretrizes do procedimento de contratagfio de
servigos sob o regime de execugdo indireta. '

Os integrantes da Equipe deverfio, no que couber e segundo suas competéncias, acompanhar, apoiar e/ou
realizar todas as atividades das fases de Planejamento da Contratagio (Estudo Preliminar,
Gerenciamento de Riscos ¢ Termo de Referéncia ou Projeto Basico) e de Sele¢fio do Fornecedor,
ficando automaticamente destituida quando da publicagio do resultado de julgamento, apds a
adjudicagfio e homologagiio, em conformidade com o art. 19, os incisos I, II ¢ Il do art. 20 ¢ o art. 33 da
IN n® 5-SEGES/MPDG.

1? Ten ELTON ASTUR KELLER
Integrante Requisitante/Integrante Técnico

1° Sgt FREDSON DE OLIVEIRA CECCON
Integrante Administrativo .
Em consequéncia, a Div Adm, os militares designados e os demais interessados tomem conhecimento e
as providéncias decorrentes.

c. PASSAGEM E RECEBIMENTO DE CARGO E ENCARGOS - Concessio de prazo

Concedidos 04 (quatro) dias (teis, a contar de 11 JAN 23, para a passagem e recebimento de cargo ¢
encargos pertinentes a fungio de Sargenteante do Contingente, de acordo com o art. 136 e Nr 4) do art.
143 do RAE.

1° Sgt LEANDRO CABRAL DE ARAUJO
- Sargenteante: Sucedido.
2° Sgt RAFAEL DE LEAO PEREIRA




MINISTE_HIEI' DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DO COMANDO MILITAR DA AMAZONIA
(Comando de Elementos de Fronteiras/1948)

DESIGNACAO DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO

PREGAD Ne 07/2023-Cmdo CMA/42 CTA

Processo Administrativo n2 64192.000901/2023-79 :
Objeto: Contratagdo de servigos de langamento e instalagdo de cabo de fibras fnphcas e
infraestrutura de rede |égica

1

Em conformidade com o inciso | do art. 13, inciso V do art. 14 e § 22 do art. 16 do
Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, designo os militares abaixo nominados para
conduzirem a fase externa da licitagdo acima indicada.

Ord Nome oM Fungdo
1 |1®5gt FREDSON DE OLIVEIRA CECCON 42 CTA Pregoeiro
2 | Maj AILTON XAVIER DE SA 49 CTA . | Pregoeiro su h5trlutu
3 |12 Ten ELTON ASTUR KELLER 42 CTA * | Membro da Equipe de Apulﬂ

$ de marco de 2023 TN

o e

SANDRO RO | RREIRA GOMES - Cel R/1
Ordenador de Despesas do Comando do CMA



PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

(DFD/DOD, ETPC, MGR, Quantitativos)






MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
42 CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
(Centro de Processamento de Dados n? 5/1978)

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
{Inc | art. 21 da IN SEGES/MP ne 5/2017)

Orgdo: 42 Centro de Telemdtica de Area

Setor Requisitante: Divisdo Técnica - Segdo de Projetos

Responsavel pela Demanda: Maj Eduardo De Castro Barros crr D
Kavier

E-mail: chdt@4cta.eb.mil.br Telefone: 92 3659-1079

1. Descrigdo Sucinta do Servico

Contratacdo de servigos de lancamento e instalacdo de cabo de fibras dpticas e infraestrutura
de rede ldgica.

2. Justificativa da necessidade da contratacdo de SERVICO TERCEIRIZADO, considerando o
Planejamento Estratégico, se for o caso.

a. A parcela de maior relevancia da contratacdo é constituida da prestacdo de servigos e n8o
caracterizada como fornecimento de m3o de obra;

b. A execugdo do objeto complementara e integrar-se-4 aos projetos em andamento, seguindo
os padrdes e as diretrizes técnicas estabelecidas;

¢. A relagio entre empregados da contratada e a Administrag8o ndo caracterizard pessoalidade
e subordinacdo direta;

d. O objeto ndo envolve tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

e. O objeto ndo é estratégico para o 6rgdo e sua terceirizagdo ndo colocara em risco o controle
de processos e de conhecimentos e tecnologias;

f. O objeto ndo é relacionado ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos
publicos e de aplicacdo de sancio; e

g. O objeto contribuird para o alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico
do Orgdo e do Escaldo Superior (CITEx), em especial os seguintes:

- OET 01- Entregar servigos alinhados com os requisitos do Exército Brasileiro.

- OET 02- Aperfeigoar a Governanga de Tl do SisTEx.

- OET 04- Aperfeicoar a Infraestrutura de Hospedagem e das Redes Corporativas.
- DET 05- Ampliar a Capacidade de Atuagdo no Espago Cibernético.

Maodelo (adaplado e ampliado): Anexo I da IN n® 5/2017-SEGES/MPDG

{(Documento de Formalizagiio da Demanda .........coevvenevinniisisnsosssnsns F1 1/4) J’wm






3. Quantidade de Servico a ser Contratada

Conforme Estudo Técnico Preliminar.

4. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagdo dos servigos

10/04/2023

5. Indicacdo do Integrante Requisitante da Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) e, se
necessario, o responsavel pela fiscalizacdo

Integrante Requisitante da EPC Fiscal do Contrato

12 Ten Elton Astur Keller 12 Ten Elton Astur Keller

Manaus-AM, 10 de janeiro de 2023

6. Ciéncia do Integrante/ftequlsltante da EPC

Declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE REQUISITANTE definidas na IN n®
5/2017-SEGES/MPDG, bem como da minha indicagSo para exercer esse papel na equipe que efetuara
o Planejamento da Contrata¢3o de que trata este documento.

Manaus-AM, 10 de janeiro de 2023

ETON UR KELLER- 12 Ten
Integrante Requisitante

Modele (adaptade e ampliado): Anexo Il da IN n2 5/2017-SEGES/MPDG

(Documento de Formalizacio da Demanda ... FL 2/4) riﬂ‘d'hﬂ.‘






7. Indicagdo do Integrante Técnico da EPC e Encaminhamento

Em conformidade com o art. 23 da IN n? 5/2017-SEGES/MPDG, indico o integrante técnico da
Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC).

Integrante Técnico da EPC

12 Ten ELTOM ASTUR KELLER

Encaminho este documento a Divisdo Administrativa do 42 CTA, em conformidade com o inciso
Il do art. 21 da IN n2 5/2017-SEGES/MPDG.

Manaus-AM, 10 de janeiro de 2023.

\\,J_-f;__:;—;f_ e

EDUARDO DE STRO BARROS XAVIER — Maj
hefe da Divisdo Técnica

8. Ciéncia do Integrante Técnico

Declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE TECNICO definidas na IN n2 5/2017-
SEGES/MPDG, bem como da minha indicagdo para exercer esse papel na equipe que efetuard o
Planejamento da Contratagdo de gue trata este documento.

Manaus-AM, 10 de janeiro de 2023.

A T B
ELFON ASTUR KELLER- 12 Ten
Integrante Técnico

9. Ciéncia do Integrante Administrativo

Declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE ADMINISTRATIVO definidas na IN no
5/2017-SEGES/MPDG, bem como da minha indicagdo para exercer esse papel na equipe que efetuara
o Planejamento da Contratacdo de gue trata este documento.

Manaus-AM, 10 de janeiro de 2023.

FREDSOMDE OLIVEIRA CECCON — 12 Sgt

Integrante Administrativo

Modelo (adaptade e ampliade): Anexo Il da IN n® 5/2017-SEGES/MPDG

(Documento de Formalizacio da Demanda ... . FI 378) J?A\IL;,,..
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10. Parecer da Area Administrativa

a Equipe de Planejamento da Contratacdo.

Em conformidade com o inciso Ill do art. 21 e art. 22 da IN n2 5/2017-SEGES/MPDG, proponho

Equipe de Planejamento da Contratagdo

Integrante Requisitante ........ 12 Ten ELTOMN ASTUR KELLER
Integrante Técnico ..........c..... 12 Ten ELTON ASTUR KELLER
Integrante Administrativo .... 12 5gt FREDSON DE OLIVEIRA CECCON

Manaus-AM, 10 de janeiro de 2023.

M@m-ﬁrwmiﬂ gc'\

AILTON XAVIER DE SA- Maj
Chefe da Divisdo Administrativa do 42 CTA

Modelo (adaptado e ampliaco): Anexo Il da IN n® 5/2017-SEGES/MPDG

{Documento de Formalizagio da Demanda ... FI 414
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Estudo Técnico Preliminar 4/2023

1. Informagdes Basicas E¥er

Mimero do processo: 64192.000901/2023-79

2. Aprovacdo da Autoridade Competente

APROVO o presente Estude Técnico Preliminar, por conter os elementos previstos no art. 7 da Instrugio Normativa
n® 40-SEGES/ME, de 22/05/20, relativos & necessidade da contratagio e a sclugdo escolhida.

98 193 /2023

SANDRO ROGERIO'FERFEIRA GOMES - Cal / R1
Ordenador de Despesas do Comando do CMA

3. Objeto do ETP

Estudo técnico preliminar da viabilidade da contratagio do servige de langamento e instalagio de cabo de fibras
dpticas e infraestrulura de rede logica, visando & manutengio das redes metropolitanas de dados em apoio as
unidades militares & demais drgdos e entidades de interesse do Comando Militar da Amazénia para atender
necessidades do 4° Centro de Telematica de Area (4% CTA).

4, Introdugao

1. As confratagies governamentais produzem significativo impacto na atividade econémica, tendo em vista o
volume de recursos envolvidos, os guais, em grande parte, sdo instrumentos de realizagdo de politicas
plblicas. Meste sentide, um planejamento bem elaborade propicia conlratagbes potencialmente mais
eficientes, posto gue a realizagfo de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas
modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade do gasto @ em uma
gestdo eficiente dos recursos plblicos.

2. Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos técnicos preliminares que visam a assegurar

a viabilidade (lécnica e econdmica) da confratagao pretendida e o levantamento dos elementos essenciais
que servirdo para compar o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico decorrenta.

5. Classificagdo Quanto ao Grau de Sigilo

-

Tk
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A ”‘ﬁ_' ) Nio sigiloso. Pode ser divulgado integralmente junto com o termo de referéncia ou ‘projeto basico, conforme
Item 2.2 do Anexo ¥V da IN n® 5/2017-SEGESMPDG.

{ ) Sigiloso. Somente pode ser divulgade junto com o termo de referéncia ou projeto basico um extrato das pares
que néo contiverem informagdes sigilosas, conforme Lei n® 12.527, de 2011,

6. Natureza dos Servicos

1. O objeto a ser contratado possui natureza de servigo ndo-continuado, devendo a contratada executa-lo
em um periodo especifico e predeterminado, podendo este ser prormogado, se for o caso, justificadamente,
téo somente pelo prazo necessario 4 conclus&o do objeto, em conformidade com as hipdteses previstas no §
1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

2. A prestaclo dos servigos ndo implica na utilizaglio de mio de obra em regime de dedicaglo exclusiva, e

enquadra-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja exscugdo indireta & vedada.

7. Duracdo Inicial do Contrato

O prazo de vigéncia da contratacio deve ser equivalente ao da execugdo do objeto, acrescido dos prazos de
iniciagdo, de recebimento, de encerramento @ outros, podendo ser prormogado pelo prazo necessario a conclusao
do objeto, em conformidade com as hipdteses previstas no § 1° do art. 57 da Lei n® B.666, de 1883,

8. Transicao Contratual

Mao havera a necessidade de a contratada promover a transigio contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnelogia e técnicas empregadas na execucso do objeto contratual.

9. Normativos que Disciplinam a Solugao

1. Instrugdo Normativa n® 5/2017-SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta.

2. Portaria n* 20-SLTI/MPDG | de 14 de julho de 2016, que dispde sobre urlentjlpﬁﬂs para contratacio de
solugdes de Tecnologia da Informagao.

3. Portaria n® 1.545-C Ex, 30 de junho de 2021, que aprova a polilica de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacio - TIC do Exército.

4. Resolugdo n® 717, de 23 de dezembro de 2019, da Agéncia Nacicnal de Telecomunicagdes — ANATEL,
que aprovou o “Regulamento de Qualidade dos Servigos de Telecomunicagdes — RQUAL",

e 2 ST ‘g, 3 g > e B

10. Processo de Contratagio

O processo de contratagdo de servigos sob o regime de execugdio indireta no Ambito da Administragio Plblica
Federal direta & realizado de acordo com a Instrugdio Normativa n® S/2017-5EGESMPDG, de 26 de maio de 2017.
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Este processo & composto por 3 (trés) fases sequenciais:

1. PlanejJamento da Contratagio;

2. Selecdo do Fornecedor, e
3. Gestdo do Contrato.
Em paralelo a estas fases ocorre 0 Gerenclamento de Riscos.

Este Estudo Técnico Preliminar da Contratagso esta inserido na FASE 1 - Planejamento da Contratacéo e sua
confeccdo estd regulada por intermédio da Instrugio Mormativa n® 40/2020-SEGES/ME, de 22 de maio de 2020,

1 L Ly
EEEEERE |. --------------------- 1 J.....r-----r-—;- " vy 'EELEEE } 1
Documento de @ Estude TEmico . Termo de
Gficializagio d & . FPreliminar da * . Referinda /
da Demanda f i = Contratagio . . Prajeto Bisico
' i Partidpants
il A s, :

I Tarma
irnstitupBos i Bepuipe e Elabioragss do bstudo - g = " i
Plarejamerto di Cordateda Técnin Projete Bhsico

Preliminar da Contretagia

Planajamenta da Contratacio
=

11. Descricao da necessidade

Servigos de langameanio e instalagio de cabo de fibras dplicas e infraestrufura de rede ldgica

1, O Comando do Comando Militar da Amazdnia, por intermédio do 4° Centro de Telemdtica de Area (4°
CTA), no cumprimento de suas atribuigbes institucionais, tem a necessidade de conectar as unidades
militares do Exército Brasileiro instaladas no territdrio da Amazdnia Ocidental (AC, AM, RO, RR), fornecendo
sarvicos de comunicagao estratégica de telefonia, videoconferéncia @ comunicagdo de dados. Além de
manter a seguranga cibernética dos enlaces estabelecidos, geranciando os sisiemas e servigos de
Tecnologia da Informagio & Comunicagbes (TIC) sob sua responsabilidade e garantindo a disponibilidade, a
confiabilidade e a integridade das informagdes,

2. A fim de manter a permanente interligagio dos vérios 6rgdos e entidades apoiados, dependentes das
solugdes de comunicagdes estratégicas, bem como garantir a manutengdo da seguranga cibernética dos
enlaces estabelacidos, & indispensavel suprir/fornacer/manter/ Servigo de langamento & instalacio de cabo
de fibras dpticas e infraestrutura de rede logica, para restabelecer os enlaces interrompidos por acidentes,
vandalismo ou agentes da natureza ou construir enlaces decorrentes do surgimento de novas demandas.
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| = _f_ ﬂ.!" 3. A necessidade da confratagdo se evidencia na garantia a expansio e a operagio continuada e integrada
!5 5 /_.} das redes sob a responsabilidade do 4° Centro de Telematica da Area e operages do CMA.
\ _ﬁ,.-

\.‘q___,_/' 4. Desse modo, & imperative que sejam tomadas as medidas técnico-adminisirativas cabiveis para evitar-se
o comprometimento dos servigos prestados, em consonéncia com o interesse pdblico, sendo o presente
estudo técnico parte dessas medidas.

12. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo Técnica/d® CTA ELTON ASTUR KELLER - 1° Tenente

13. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. REQUISITOS DE NEGOCIO (requisitos que definem as necessidades e os aspectos funcionais da
solugao):

1.1. Atender demandas registradas no Plano de Contratagdes Anual (PCA) relacionadas a aguisicdo
de 2023.

1.2. Garantir a alta disponibilidade dos meios e sistemas.
1.3. Possibilitar aumento da oferta de servigos (gualidade efou quantidade).
1.4. Gerar economia na execugado, conservagao @ operagdo, sem redugdo das funcionalidades.

1.5. Possibilitar o emprego de mao-de-obra, matenais, tecnologia e matérias-primas existantes no
local para execugio, conservagao efou operagao.

1.6. Facilitar a execugio, consenvagao & operagao, sem prejuizo da durabilidade do servigo.

1.7. Possuir adergéncia 8s normas técnicas,.de salde e de seguranga do trabalho ad&Jquadas na
EXECUGAE0, CONSErvagao & Operagao.

"

1.8. Proporcionar equillbrio entre os riscos de terceirizar com os beneficios de alocar os recursos
humanos internos em atividades de gestdo, dispensando-os de atividades operacionais/executivas.

1.9, Ser suficientemente suportado pala infragstrutura atual ou prevista,

2. REQUISITOS DE CAPACITAGAO (requisitos que definem a necessidade de treinamento, de carga
horaria e de materiais didatices, perfis dos instrutores, dentre oufros).

2.1. As atividades executadas pela CONTRATADA na infraestrutura da CONTRATANTE deverio ser
documentadas e disponibilizadas em formato eletrénico as CONTRATANTE.

2.2. As atividades executadas pela CONTRATADA devera ser pormenorizadamente documentada,
incluindo o registro dos problemas vivenciados e respectivas solugdes adotadas.
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2.3, O repasse das informagdes e esclarecimentos referenies a4 execucgdo dos servigos pres
devera ser realizado nas dependéncias da CONTRATAMNTE e ser fundamentado no ambie

tecnoldgico adotado.,

3. REQUISITOS LEGAIS (requisitos que definem as normas com as quais a solugio deve estar em
conformidade):

3.1 Instrugdo Mormativa n®* 5/2017-SEGES/MPDG, que dispbe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagéo de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da
Administragao Plblica faderal direta, autdrquica e fundacional.

3.2, Ser implantada em conformidade com as Momas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, particularmente:

= MR n® 06 - Equipamentos de Protegdo Individual

- MR n® 10 - Seguranga em Instalagies e Servigos em Eletricidade

-MR n® 16 - Atividades e Operages Perigosas

- MR n® 26 - Sinalizacao de Seguranga

- MR n® 18 - Condigfes @ Meio Ambienta de Trabalho na Indlstria da Construgao.

- NR n® 35 - Trabalho em Altura.

4. REQUISITOS DE MANUTENGAQ (requisitos que definem a necessidade de servigos de manutengio
preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa @ a comunicagdo entre as paries envolvidas):

4.1, Ser fornecida com versio em portugués do manual do usuario.
4.2. Privilegiar a simplicidade da manutengdo.
4.3. Permitir a reducdo do custeio no médio e longo prazo.

5. REQUISITOS DE GARANTIA (requisitos que definem os limites e a comunicagdo entrea as partes
envolvidas).

5.1. Possuir garantia de, no minima, 12 mesas,
52. No caso de reiterados defeitos sistemalicos durante o periodo de garantia da solugao, a
CONTRATADA devera providenciar a sua substituigio, sem Gnus para a CONTRATANTE.

6. REQUISITOS TEMPORAIS (requisitos que definem data de enfrega da solugdo):

6.1. A conclusdo dos servigos deverd ocorrer durante a wvigéncia do contrato, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA fazé-lo no menor pariodo possivel.

6.2, Apds o recebimento da Ordem de Servigo / Fornecimento de Bens e antes de infcio da execugao,
a CONTRATADA devera informar o cronograma de execugio para CONTRATANTE.

7. REQUISITOS DE SEGURANGA

7.1. Ser implantada em conformidade com as NMormas Regulamentadaras do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, particularmante:

7.1.1. NR n® 06 - Equipamentos de Protecdo Individual.

7.1.2. NR n® 10 - Seguranca em Instalagies e Servigos em Eletricidade.

7.1.3. NR n® 16 - Aividades e Operagdes Perigosas.

7.1.4. NR n® 26 - Sinalizagio de Seguranga.

7.L.5. NR n® 18 - Condigfies @ Meio Ambiente da Trabalho na Inddstria da Construgdo.

7.2. Ser homologado por 6rgdo ou agéncia governamental, quando exigido.

7.3. Ser precedida da assinatura do termo de confidencialidade sobre as instalacies, o local de
trabalho e informagies, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou eventual rescisdo do contrato.

7.4. A execucio do servigo devera atender os requisitos de seguranga, segundo as normas nacionais
e internacionais pertinentes ao ambiente objeto do projeto.
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7.5. Os empregados da CONTRATADA deverdo estar providos dos Equipamentos de Protecio
Individual (EPI) adequados aos riscos da atividade, quando for o caso,

7.6. A CONTRATADA néo podera divulgar, mesmo que em carater estatistico, quaisquer informacgies
originadas da CONTRATANTE, sem a sua prévia auforizagio.

g, REQUISITOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CULTURAIS (requisitos que definem reguisitos que a solugio
deve atender para estar em conformidade com costumes, idiomas & meio ambiente, dentre oufros):

8.1. Atender aos critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos.

8.2. Respeitar, em relagdo ao material reciclado, atdxico, biodegradavel, as normas ABNT NBR
15448-1 (embalagens plasticas degradaveis efou de fontes renovaveis — parte 1) & 15448-2
{embalagens plasticas degradaveis efou de fontes renovdveis — parte 2), provocando manor impacio
sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua.

8.3, O=s empreagados da CONTRATADA que necessitarem adentrar as instalacfes da
CONTRATANTE deverio se apresentar uniformizados e em trajes adeguados a circulacio em drgo
e repartiches publicas.

8.4, Qualguer instalagdo, equipamento cu processo, situado em local fixo, gue libere ou emita maltéria
para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado na execugio contratual, deverd respeitar
o5 limites maximos da emisséo de poluentes admitidos na Resolugio COMAMA n® 382, de 26/12
2006, e legislagio comrelata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

8.5, Ma execugdo contfratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera ultrapassar 0s niveis
considerados aceitdveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliagio do Ruldo em Areas Habitadas visando
o conforto da comunidade, da Associag8o Brasileira de Mormmas Técnicas - ABNT, ou agueles
estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acistico, da AssociagSo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugdo CONAMA n® 01, de 08/03/90, e legislagfo
correlata.

B.6. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrugao Mormativa SLTIVMPOG n® 1, de 19/01/2010, deverio
ser utilizados, na execugdo contratual, agregados reciclados, sempra gue existir a oferta de tais
materiais, capacidade de suprimento e custo infericr em relagio aos agregados naturais, inserindo-se
na planilha de formagio de pregos os custos comespondentes.

8.7. Gerar a maxima redugdo do impacto ambiental na execugdo, conservacio e operagio.

9. REQUISITOS DE ARQUITETURA TECNOLOGICA (requisitos relativos a hardware, software, padrées de
interoperabilidade, linguagens de programacaao, interfaces, dentre outros);

9.1. Nao se aplica,

10. REQUISITOS DE PROJETO E DE IMPLEMENTAGAO (requisitos que estabelecem técnicas, métodos,
forma de gestio, de documentagio, dentre outros):

" 10.1, N&o se aplica. -

11. REQUISITOS DE IMPLANTAGAO (requisitos que definem o processo de disponibilizagdo da solugio em
ambienta de produgio, dentre outros):

11.1. Possuir fiscal, representante da Adminisiragio, com experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo.

12, REQUISITOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE QUE PROJETARA, IMPLEMENTARA E
IMPLANTARA A SOLUGAO (requisitos que definem a natureza da experiéncia profissional exigida e as
respectivas formas de comprovagao dessa experiéncia, dentre outros):
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12.1. Possuir profissionais habilitados e certificados nas solugfes a serem implantadas pela
Administragdo, com experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo da
solugdo.

13. REQUISITOS DE METODOLOGIA DE TRABALHO
13.1. Ser acompanhada de ralatério didrio detalhado das atividades desenvolvidas.

13.2. A aceitagdo do objeto se dard em 3 (tr€s) fases: Aceite da Solugio Piloto, Aceite Provisdrio da
Rede & Aceite Definitivo da Rede.

13.3. A CONTRATADA deve fomecer os meios de contato com seu preposto, como enderego,
telefone, e-mail, fax, site, nome e cargo

14. Levantamento de Mercado

1. Para levantar, especificar e definir as altemativas para solucionar a necessidade foram utilizados os
seguintes meétodos:
1.1.{ X ) estudo de contratagbes anteriores a8 experimentadas pelo 4° CTA.

1.2. { X ) estudo de contratagdes j& padronizadas pelo 4° CTA por meio de catdlogo de solugdes
ou resultante de trabalho de comizssio de plansjamento.

1.3. { X ) levantamento de estudos técnicos preliminares, termo de referéncia/projeto basico ou
editais de outros drgdos do Governo para solugbes similares ou equivalentes.

1.4. ( ) estudo de conteddo disponibilizado em sitios eletrbnicos especializados ou de dominio amplo.
1.5.( ) estudo de propostas ou troca de e-mail(s) junto a fornecedoras.

1.6. { ) Outros

2. Foi feita pesquisa de mercado junto a diversos fornecedores, por meio (do envio de correspondéncia) (de
videoconferéncia) (visita presencial), sendo averiguadas as alternativas disponiveis do mercado capazes de
proporcionar as melhores condigdes de atender a necessidada do 4° CTA.

LEVANTAMENTO DAS ALTERNATIVAS
SOLUGAD A - Execucdo indireta pela contratago de servigos de terceiros.

SOLUGAD B - Execugdo direta com uso de meios praprios (pessoal e material).
SOLUGAD C - Convénio com outros drgdos ou entidades.

ANALISE DAS ALTERNATIVAS EXISTENTES

MNio
ﬂrdl Critérios Essenciais Avaliados Sim Nio se
Aplica
1 J|A solugdo esta disponivel no marcado? A BeC -
2 |A solugéo esta livre de suspensfo expressa? ABeC - -
3 ||A solugdo esta defasada tecnolbgica e/ou metodologicamente? - A BeC
4 ||A solugdo atende as nacassidades do érgan? A BeC -
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A solugdo ja foi contratada de terceiros anteriormente pelo Orgéo? £ A |BecC-
A soluclo j4 foi implantada anteriormente pelo Orgao? - A BeC
7 A solugdo ja foi implantada em outra 6rg@o ou entidade da Administragio Publica A BeC .
JFederal?
B IA solugio € manifestamente viavel, em termos técnicos e econdmicos? A BeC -
g A soluglo & manifestamenta invidvel, em termos técnicos @ econdmicos? BeC A -
10 (A solugio & manifestamente vidvel, em termos legais? A BeC - -
11 |A solugdo caracteriza-se exclusivamente coma fornecimento de mao de obra? A BeC -
12 \A soluglo envolve a tomada de decisfio cu posicionamento insfitucional nas dreas A BeC
lde planejamento, coordenago, supervisdo e controle do Orgao? i : :
13 soluglo & considerada estratégica para o Orgdo, cuja terceirzaciic possa i A Bal
locar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias? N g
14 solugdo & relacionada ao poder de policia, de regulagdc, de outorga de servigos A BeC
plblicos e de aplicagdo de sangio? = ' )
15 IAsuEuu;.au anvolve atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo AeB c
plano de cargos do Orgéo? :
18 A solugdo consiste em excegdo & terceirizacdo de atividades inerentes as . bt c
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do Orgdo?
17 |A solugdo envolve atividades auxiliares, instrumentais ou acessdrias? I A BeC i &
18 |A soluglo envolve a transferéncia de responsabilidade para realizagio de aiosl " A B

15. Descri¢do da solugao como um todo

1. Contratagdo de servigo de langamento e instalagio de cabo de fibras dplicas e infraestrutura de rede
légica, visando & manutengdo das redes metropolitanas de dados em apoio as unidades militares e demais
grgdos e entidades de interesse do Comando Militar da Amazénia. Durante a prestacio dos servicos, todo
ferramental necessario para dque as normas vigentes sejam seguidas, devera ser disponibilizado pela
contratada. Semelhantemente, todos os insumos necessdrios deverdo ser responsabilidade da prestadora

dos servigos.

2. A contratagdo do servigo de langamento e instalag8o de cabo de fibras opticas e infraesirutura de rede
légica & decisiva para a disponibilidade, a confiabilidade e a integridade dos sistemas corporativos sob a
responsabilidade do 4° CTA, assegurande o bom andamento das atividades, contribuindo para o

cumprimento das obrigacies constitucionais do 4° CTA

16. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para formulagio da estimativa das quantidades & serem contratadas foram feitos levantamentos das necessidades
atuais e das perspectivas de demandas no curto @ médio prazo consolidados no MAPA DEMONSTRATIVO DOS

QUANTITATIVOS A LICITAR, anaxo a este estudo.,
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17. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS): 40.000.000,00

1. O valor dos custos estimado da contratagdo & o acima indicada,

2. Os pregos unitérios referenciais e as memarias de calculo foram consolidados no MAPA COMPARATIVO
DE PREGOS e nas TABELAS DE EXCLUSAO DE PREGOS DISCREPANTES.

3. Os documentos que deram suporte & elaboragio da estimativa do valor da contratagdo integram o
levantamento de mercado.

18. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucdo

1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n® 8.666, de 1993, as contratagdes devem ser divididas em
tantas parcelas guantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-ge a licitagio com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e 4 ampliagio da competitividade
sem perda da economia de escala.

2. O parcelamento do objete & aplicdvel no atendimenic da presente demanda, nio sendo
vislumbrado motivages para a ndo adogio do parcelamento do objeto em 63 (sessenta e seig) itens.

3. A soluggo escolhida foi reduzida a unidades de itens isolados, indivisiveis e independentes, respeitada a
integridade qualitativa do objsto.

4, O objeto ndo pode ser contratado em parcelas ainda menores, caso confrénio ndo eslariam assegurados,
concomitantemente, os requisitos essenciais para o parcelamento, a saber:

4.1. ser técnica e economicamente vidvel,

4.2, ndo haver prejuizo para o conjunto da sclugéo,

4.3, ndo haver perda de escala; e

4.4, haver melhor aproveitamento do mercado @ ampliagao da competitividade.

19. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

1. Trata-se de uma solugdo simplesfinica, SEM a necessidade de outras contratagdes correlatas
ou interdependentes para completar suas funcionalidades.
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\-“‘H_\/Eﬂ. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

A contratagdo dos servicos esta alinhada com os Planos de Gestio do 4° CTA e do ascaldo superior, ao contribuir
para alcance dos seguintes objefivos esiratégicos que lhe =80 cormrelatos:

1. ESTRATEGIAS DE TELEMATICA DO 4° CTA:
1.1. OET 01 - Entregar servigos alinhados com os requisitos do SisTEx.
1.2. QET 04 - Aperfeigoar a Infraestrutura de Hospadagem e das Redes Corporativas do 4° CTA.
1.3. OET 10 - Fortalecer a Imagem Institucicnal do SisTEx na Area do CMA.

2. DBJETIVOS ESTRATEGICOS DE TELEMATICA DO ESCALAO IMEDIATAMENTE SUPERIOR (CITEx),
definidos no Plano de Gestéo do SisTEx 2023:

2.1. OET 01 - Entregar servigos alinhados com os requisitos do Exército Brasileiro.
2.2. OET 02 - Aperfeicoar a Gestao de Tl do SisTEx.

2.3. OET 03 - Maximizar a Eficiéncia Administrativa.

2.4. OET 04 - Aperfeigoar a Infraestrutura de Hospedagem e das Redes Corporativas.
2.5. OET 09 - Fortalecer a Imagem Institucional do SisTEx.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCITO BRASILEIRO, definidos no Plano Estratégico do Exército
(PEEX) 2023

3.1. OEE 04 - Atuar na Espaco Cibermnético com Liberdade de Agéo.
3.2. OEE 8 - Aperfeigoar o Sistema Loglstico Militar Terrestre.

31.3. OEE 12 - Aperfeigoar o Sistema de Educacdo e Cultura.

3.4. OEE 14 - Ampliar a Integragio do Exército & Sociedade.

4, Além disso, a presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme previséo no Plano de
Contratagoes Anual do 4° CTA.

21. Vinculagdo a Politicas Publicas
A contratacio pretendida ndo se vincula diretamente a nenhuma politica pablica.

22, Beneficios a serem alcancados com a contratacio

1. Aumento da disponibilidade, confiabilidade & a integridade dos sistemas corporativos sob a
responsabilidade do 4® CTA.
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2. Melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo 4* CTA.

3. Aumento da garantia da disponibilidade, da confiabilidade e da integridade deos sistemas corporativos sob
a responsabilidade do 4° CTA,

4. Adequar o ambiente para novas demandas de TI.
5. Proporcionar o suporte adequado as atividades realizadas nas organizagbes militares apoiadas.

6. Assegurar a autenticidade, confiabilidade e integridade das informagfes providas pelos sistemas
corporativos via portais intranet @ internet,

23. Providéncias a serem Adotadas

1. QUANTO A NECESSIDADE DE ADEQUAGAO DO AMBIENTE DA EXECUGAO CONTRATUAL

1.1. Nao ha a necessidade de adequagio do ambiente do 4® CTA para que a contratagio surta seus
efeitos.

1.2. Na avaliagio gue concluiu pela desnecessidade de adequagio do ambiente, foram considerados
05 seguintes aspectos:

1.2.1. Infraestrutura tecnolégica.

1.2.2. Infragstrutura elétrica.

1.2.3. Logislica de enirega pelo fornecador.

1.2.4, Espacgo fisico onde sera aplicado o servigo.
2. QUANTO AQ ACOMPANHAMENTO DOS RISCOS

21. O Mapa de Riscos deverd ser atualizado apés a fase de Selegdo do Fornecedor e apds a
ocorréncia de eventos relevantes, durante a gestéo do contrato,

22, As agbes de fratamento dos riscos e de conting&ncia néo recairSo necessariamente sobre
a Equipe de Fiscalizagio do Contrato, responsével pelo continuo gerenciamento dos riscos.

24. Possiveis Impactos Ambientais

Nao sao relevantes os possivels impactos ambientais decorrentes da contratagio.

25. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagio.
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5.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos thenicos preliminares evidenciam que a forma de contratagio que maximiza a probabilidade de alcance dos resultados

pretendidos, minimiza os riscos pertinentes e observa os principios da economicidade, eficicia e eficiéncia consiste na adogio da
alternativa escolhida.

26. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrinicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4% do Decreto n® 10543,
de 13 de novembro de 2020,

ELTON ASTUR KELLER. - 1° TENENTE
Integrante Técnico

FREDSON DE IRA CECCON - 1* SARGENTO
Integrante Administrativo
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Lista de Anexos

Atenglo: Apenas arquivos nos formatos "pdf®, ".mt", “.jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sio anexados
diretamente a este documenta.

* Anexo [ - Mapa Quantitativos Licitar.pdf (146.69 KB)
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Anexo I - Mapa Quantitativos Licitar.pdf
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(@ comprasgoubr MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gereﬁqiamentu de Riscos

1. InformacgGes Bdsicas

da Matriz de Alocacis da Risen Responsdvel pola Edi; Data da CriacEn

42023 FREDSON DE DLI‘H’EIRA CECCﬂN 02/02/2023 15:13

Cl:untralar;a.a do EEW‘IW de Langamento e Instalagio de cabo de fibra Gtica para atender necessidades do 4° Ceniro de Telematica de Area (4° CTA)

2. Histérico de Revisdes
Menhuma Revisfo encontrada.

3. Riscos ldentificados

Numeru Fuscn __ CausadoRisco ; _‘Fasa Alocado para Nivel do Risco (I P} N°ltem
i Falta e
panicipacio da drea
requisitante da . i
solugdo na :EHSI:EI“ ina_s fafingha cha pepen o Planejamento  Administragio Alto
construcio ] 5
manutengio da
solugio
Impactos
1 Execugdo inadequada da solugdo
2 Abandono da solugio contratada
Agbes Preventivas
P-01 Definir previamente gual & a unidade gestora de cada solugdn, que nommalmente & Responsdvel: BRUNO DE PINHO SILVEIRA

a drea requisitante da solugio, e incluir entre suas obrigagies a paricipagdo na: &)
elaboracdo das ordens de servigo para construgio e para a manutengio da
soluglo; b) avaliagio dos servigos e ariefatos enfregues, sob a perspectiva de
atendimento & necessidade de negdcio, com base nas ordens de senvigo.

P-02 Conscientizar os gesiores das solugles a respeito da importéncia da parllclpav;ﬁn Responsdvel: BRUNO DE PINHO SILVEIRA
deles na construgdo, manutengio e operagido das mesmas
Agbes de Contingéncla
c-01 Definir qual & a unidade gestora da solugio e guais 530 as obrigagbes dessa Responsdvel: AILTON XAVIER DE SA
unidade com relacdo a solugio
dumero  Risco e E‘.gqs_adnlium_____ e Fase Alocado para ~ Nivel do Risco (1xP)  N° ltem
Imprecisan da
solugdo  (natureza, Falta de aprofundamento e detalhamento ; ' s
quarflidam:s ou o adeguado ;n ETP Flancjamento - -jdminiciraclio Al
prazo pouco claros) _ . )
Impactos
1 Nio atendimento 4 necassidade que motivou a contralacio
Agdes Preventivas
P-01 Estabelecer a obrigagio da revisfio dos arefatos produzidos no plangjamento das Responsdvel: BRUNO DE PINHD SILVEIRA
contratagies por servidor s@nior, para verilicar a consisténcia do objeto da
contratacao
P-02 Submeter os elementos basicos da solucdo a andlise de outros agentes envolvidos Responsdvel: AILTON XAVIER DE 5A
+ ou interessados no objeto a ser contratado para avaliagho do seu nivel de clareza
P-03 Definir claramente os critérios de qualidade a serem verificados nos produtos e Responsdvel: AILTON XAVIER DE SA
SEMVICOS entregues
Agbes de Contingéncia
Cc-01 Revisar os requisiios estabelecidos nas contratagfes em andamento Responsavel: AILTON XAVIER DE SA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase ~ Mlocado para vael do Rnscu (I1xP)  Nitem

Proximidade

inadequada entre a
equipe de
planejamento da.

contratago
empresa(s) d:l 1) Imaturidade da Equipe de Planejamento

mercado. levanda & da Contratagdo; 2) ndo observancia do Planejamento Administragio Médio
qughu' da Principio da impessoalidade



T
A’—‘*}\
i

{  Es Mm.bar:ialidaﬁe da
' eqyipe, resultando

l'k\ _pn direcionamento

contralagio
Impactos
i Descrédito do processo
2 Desgaste da imagem do Grglo
Agbes Preventivas
P-01 Interagir com os formecedores de forma cautelosa e formal, por correspondéncia Responsdvel: AILTON XAVIER DE SA

oficial, ou utilizar a internet para efetuar o levantamento de mercado (interagbes
devem constar dos autos do processo de contratagio)
P-02 Ao reunir com empresas, ou em demonstragies de produtos ou servigos, contar Responsavel: AILTON XAVIER DE SA
com, pelo menos, 2 outros servidores e documentar nos autos do processo,
Justificar por gue as interagfes ocoreram com Somente eSSas empresas,
garantindo a transparéncia
P-03 Se necessdrio conhecer as instalaghes de empresas gue sejam potenciais Responsdvel: AILTON XAVIER DE SA
fornecedoras da solugBo, justificar nos autos do processo e identificar quais s&o
5535 empresas e agendar visilas a cada uma delas, devidamente planejadas (p.
ex. elaborar lista de itens a verificar nas visitas), com o custo a cargo do drgéo, e
nio das empresas

Agdes de Contingéncia
C-01 Substituir 05 membros envolvidos na proximidade inadequada Responsdvel: AILTON XAVIER DE SA
Mimero Risco ~~ CausadoRisco Dbt . Mocsdopara  ~  NiveloRiscoflxF) N Mtem
Coleta insuficiente 1) Imaturidade da Equipe de Planejamento
R-nul ou inadequada de de Confratagio; 2) Press3o corporativa Planejamento Administrac3o Alto
pregos _ para conclusfio do planejamento
Impactos
1 Estimativas de precos sem o devido embasamento
2 Aceitagio de pregos acima da faixa de precos praticada no mercado (sobreprego)
Agbes Preventivas
P=01 Consultar diversas fontes para obter os precos Responsdvel: ELTON ASTUR KELLER
P02 Elaborar memdria de célculo das estimativas de prego, isto &, os procedimentos Responsdvel: ELTON ASTUR KELLER
adotados para se obter os precos coletados, bem como anexar as evidéncias das
pesquisas, inclusive os oficios do drgdo solicitando as propostas de pregos
Agbes de Contingéncia
C-01 Revisdo dos arefatos produzidos no planejamento das contratagles por servidor Responsavel: AILTON XAVIER DE 54
sénior, de modo a verificar se 0s pregos dos itens a contratar foram estimados
adequadamente
Nimero Risco CosadoRisee .  Fase = Alocadopara gu_rggl]_:lp Risco (Ix P} N®ltem
Contratagdo de
soluglo que ndio
atenda & 1) Falha na definicio dos requisitos; 2) g
R-piuld necessidade, ndo Falha na construglo de cenarios de médio Planejamento Administracio Alto
alcangando os & longo prazo
resultados i
pretendidos
Impactos —
1 Desperdicio de recursas plblicos
2 Abandono da solugio
3 MNecassidade de muilos ajusies para gue a solucio contratada atenda s necessidades
Agdes Preventivas i
P-01 Obrigar a #Area requisitante a participar ativamente de todo o processo de Responsével: BRUNG DE PINHO SILVEIRA
planejamento da contratacio & da gestio do contrato kA
pP-02 Obrigar a aprovagio dos arefatos das principais contratagdes (de maior Responsdvel: BFILIN? DE PINF$0 SILVEIRA
importdncia ou materialidade) pela alta administragio ou estrutura de governanga
especifica, verificando a adequagio da definicio da necessidade
Ages de Contingéncia i
C-01 Realizar novo processo de contratagdo com estudo preliminar mais rigoroso Responsavel: AILTON XAVIER DE 5A
C-02 Rescindir a contratachio e fazer uma nova, com estudo preliminar mais abrangente  Responsavel: AILTON XAVIER DE SA
Nomero Risco Causa do Risco PR i Aldcado para  Nivel do Risco (1 x P) N® ltem
o Estabelecimento de i
praze curto demais
P a a apreseniaclo Pressdio corporativa para inicio da :
R-nu E:'pmpnm Yehive et Selego do Fornecedor Administragio Alto
a uma socluglo A ! -
complexa - z
Impactos : e
1 Limitagao do ndmero de licitantes i
2 Recebimento de propostas mal elaboradas ‘B

Acdes Preventivas
P-01 Definir prazo suficiente e u{jequadu para que os licitantes formulem suas propostas AILTON XAVIER DE SA

k
|I‘



de pregos Responsével;
Agbes de Contingéncia
co1 Aumentar o rigor no julgamento das propostas Responsivel: AILTON XAVIER DE SA
Mimero Risco {:ausa:luﬂlma = sl AR _ Mocado para Mivel do Risca (1 X P]  N° item
Elementos bésicos
Remolt :I"m:”"'ﬁ;’a N80 oouca expertise da EFC Gestdo de Contralo  Administragio Alto
contratantes S e e R—
Impactos
1 Alraso na execuCdo do confrato devido & necessidade de esclarecer os pontos com entendimento divergente
2 Diferengas de entendimentos efou expectalivas e conflitos entre as partes
Agbes Preventivas
P-01 Submeter os elemenios bésicos do contrate a andlise de outros agentes envolvidos Responsdvel: AILTON XAVIER DE SA
ou interessados no objeto a ser contratado para avaliacho do seu nivel de clareza
P02 Definir claramente os critérios de qualidade a serem verificados nos produtos e Responsdvel: AILTON XAVIER DE SA
servigos a serem eniregues
Aghes de Contingéncia
Cc-01 Realizar a reunifo de iniciagio do contrato e documentar todos os esclarecimentos Responsdvel: AILTON XAVIER DE SA

realizados em ata assinada pelos contratantes
4, Acompanhamento das A¢des de Tratamento de Riscos

“ enhum acompanhameants incluido,

5. Responsdveis | Assinantes

Equipe de Flmf,lmnntu- i

1° fgﬂ/ELTDN ASTUR KELLER

Integrante Técnico da EPC

1° SGT FREDSON DE
OLIWEIRA CECCON
Integrm_.nﬂmlnimraﬁm da EPC






PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

42 CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
i (Centro de Processamento de Dados ne 5/1978)

. RELATORIO DA PESQUISA DE PRECOS

O presente relatdrio & resultado da pesquisa de pregos abaixa discriminada em cumprimento
ao determinado na Lei n2 8.666/93 e demais dispositivos legais, em conformidade com a
Instrucdo Normativa n2 73/2020-SEGES/ME.

1. OBJETO: servigos de langamento e instalag3o de cabo de fibras dpticas e infraestrutura de
rede logica.

2. PERIODO DE REALIZAGAO: 02/01/2023 a 28/01/2023.

3. METDDULUGI&APUG&M: o valor de referéncia foi aferido por meio de
(X) Média  ()Mediana () Menor Prego () Outra:

a. Foi calculado o COEFICIENTE DE VARIACAO como critério para escolha entre a média ou
a mediana.

b. O coeficiente de variacdo fornece a oscilagdo dos dados obtidos em relacdo a média;
quanto menor o seu valor, mais homogéneos sao os dados da amostra.

¢. Para coeficientes baixos recomenda-se a adogio da MEDIA aritmética como critério de
definicdo do valor de mercado e, para coeficientes mais altos, recomenda-se a adogdo da
MEDIANA, pois coeficientes mais altos indicam a presenca de valores extremos afetando a
média.

d. O coeficiente de variacdo é considerado baixo guando igual ou inferior a 25%.

€. 0 MENOR PRECO ndo foi usado para definicdo do valor de referéncia, por ndo haver
justificativa de que seria mais benéfico do que o uso da média ou da mediana.

4, FONTES DE PESQUISA

4.1. Foi realizada a pesquisa de pregos utilizando os seguintes parametros, observado o art. 52
da IN n2 73/2020- SEGES/ME:

a. Pardmetro |- disponivel no enderego eletrénico hitp.//paineldeprecos.planejamento.
gov.br, referentes a aquisicdes ou contratacdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano.

Este pardmetro ndo foi utilizado, por ter sido priorizado o pardmetro previsto no inciso |l do
art. 52 da IN n2 73/2020-SEGES/ME, como fonte de consulta, a seguir demonstrado.

(Relatdrio da E;esquisa de Precos .................... Fl 142}



b. Pardmetro Il — aquisigdes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas
no periodo de até 1 {(um) ano.
Este pardmetro ndo foi utilizado, por ndo terem sido encontrados processos de compra
passiveis de comparagdo em qualidade e dimensionamento, compativeis com o objeto
pesquisado.

¢. Parametro |ll - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses.

Este parametro ndo foi utilizado, por ndo terem sido encontrados processos de compra
passiveis de comparagdo em qualidade e dimensionamento, compativeis com o objeto
pesquisado.

d. Pardmetro IV — pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotagdo, com os orgamentos compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses.

Ord Fornecedor CNPI Telefone Email

MANAGS
1 TELECOMUNICACOES LTDA 33.983.742/0001-323 |92 99494-0502 | vendas@manaostelecom.com
2 DAM TECNOLOGIA, 36.460.575/0001-34 |92 99445-7788 |comprasi@damtecnologia.com.br
3 |AMAZON COMMERCE 44,577.719/0001-65 |92 99337-9597 |amazoncommerce2 @gmail.com

5. ANALISE DA PESQUISA

5.1. Apds andlise detalhada dos precos obtidos, eliminadas as discrepdncias encontradas,
tendo sido buscados os pardmetros previstos na IN n2 73/2020- SEGES/ME como fonte de
consulta, chegou-se aos resultados constantes do Mapa Comparativo de Pregos, anexo.

5.2, A determinacdo do Preco de Referéncia adotou os seguintes CRITERIOS:
a. MEDIA - quando pregos coletados encontravam-se entre 70% e 130%.
b. MENOR PRECD — quando precgos coletados encontravam-se <70% e >130%.

6. ANEXOS: seguem anexos a este Relatorio os demais documentos que compde a pesquisa de
pregos:
a. Tabela de Exclus3o de Pregos Discrepantes;
b. Mapa Comparativo de Precos; e
¢. Precos Coletados,
Manaus-AM, 07 de fevereira de 2023

W/ e )
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METODO DE EXCLUSAD DE PRECOS DISCREPANTES BASEADD NO ART 48 DA LEI n 8.666/53

[tem 1
ord | oo | M e | e s boonais | Status | Decisto | Pregos vilidos
1 30,80 30,94 99,55%{0k [validar 30,80
2 28,00 32,34 86,58%|0k Validar 28,00
3 33 88 25,40 115, 24%0k Validar 33,88
4 L R - .
5 B B B
[ = L
7 L L = L
g & 5 = L
g E B 5 - :
10 - - .
Critério para exclusdo em relac3o & média dos demais pregos; < 70% ou > 130%
“ ..é, Desvio Padrio: RS 2,94 |Caeﬁcien1.‘e de Variagdo (CV): 9,52%
g2 [Média: RS 30,89 Recomendag8o: usar a MEDIA dos pregos vilidos
&= |Mediana: RS 30,80 [CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Itemn 2
Ord | s | proges " | Wi dos Gemais | Sus | Decisdo | regos valdos
1 107,80 108,29 99,5550k [Validar 107,801
2 538,00 113,19] B6,5870|0k Validar 58,00
3 118,58 102,30 115,24%)0k Validar 118,58
4 - - ik E
5 - »
6 E L B
7 L L o R
g . = . L
g = I 5
10 3 # : 5 B
Critéria para exclusio em relaco & média dos demals pregos: < 70% ou > 130%
w8 Desvio Padrio: RS 10,29 |tc:.eﬂclente de Variagdo (CV): 9,52%
FE"% Média: RS 108,13 Recomendagdo: usar a MEDIA dos pregos vilidos
& = |Mediana: RS 107,80 [CV <= 25% usar média; OV > 25% usar mediana)
tem 3 _
R il A e e
1.430,00 1.436,50 99,55%|0k Ivalidar 1.430,00
1.300.00 1.501,50 86,58%|0k Walidar 1.300,00

1.573,00 1.365,00 115,24%|0k Walidar 1.573,00

Wil =i ol un] e o] ea]i=

-
=]

Critério para exclusdo em relacio a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

Precos

Vilidos

Desvio Padrao: RS 136,55 I Coeficiente de Variacdo (CV): 9,.52%
Média: RS 1.434,33 Recomendacde: usar a MEDIA dos pregos vélidos
Mediana: RS 1.420,00 {CV <= 25% wzar média; CV > 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSAD DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO MO ART 48 DA LEI n® 8 666/93

Ibam 4 -

]

o | “éﬂf'[;:;“"‘ [ e T [ DecisSo | Pregos Vélidos
1 2.398,00 1.946,47 123, 20%0k Validar 2.398,00
2 ¥ 127594 2.007,50 113,37% 0k alidar 2.27594
3 1.617,00 2,336,597 69,1975 Cutlier WValidar 161700
4 Z N N T L
5 ki L L L
5 L
7 # l- M
[ B L L B
) L E
10 - - - -

Critério para exclusdo em relacio & média dos demais precos: < 70% ou > 130%

@ § Desvio Padrio: RS 420,13 | Coeficiente de Variagdo (CV): 20,045

%:.—: Média: RS 2.096,98 RecomendacSo: usar a MEDIA dos pregos vilidos

5= | Mediana: RS 2.375,94 {Cv <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

Item 5 iy

0d | comados | " pregor | Wiédkn dos Bams | Status | Decisdo | pregos vlidos
1 2.728,00 2.740, 404 o9, S50k IValidar 2.728,004
F 2.480,00 2.864,40) 26, 58% [0k hvalidar 2.480,00
3 3,000,850 2.604,00 115, 24%|0k halidar 3.000,80
4 o B L
5 = - B
5 8 B
A i B
8 L =

. 9 -

10 B
Critério para exclusdo em relacdo @ média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

2 2 Desvio Padrdo: RS 260,50 g ICueﬁciente de Variagdo (CV): 9,52%

E‘E Média; RS 2.736,27 RecomendacBo: usar a MEDIA dos pregos vilidos

&= |[Mediana: RS 2.728,00 {CV == 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

Item &

ol | e W"W" hml'ﬁ:m 3. | status Decisio | Pregos Vlidos
1 5:197,00 5.333,35 97, 44%0k alidar 5.197,00
2 4.950,00 5.456,85 90, 71%{0k Validar 4.5950,00
3 5 716,70 5.073,50 112,68%[0k alidar 5.716,70
4 L - "

g B
B
7T - = - ] L
8 = - -
) L L
10 : : -

Critério para exclusdo em relagdo & média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

oy Desvio Padrdo: RS 391,35 | Coeficiente de Variacdo (CV): 7,40%

1.;."% Média: RS 5.287,30 Recomendagdo: usar a MEDIA dos pregos vélidos

&>

Mediana: RS 5.197,00

(CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSAD DE PREGOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LE| n® 8.666/93

Item 7
-kl P hemdod | suns Decisdo | Pregos Vélidos
1.595,00 1.602,25 99, 55%|0k Validar 1.595,00
1.450,00 1.674,75 86, 58%|0k Validar 1.450,00
1.754,50 1.522,504 115,24%{0k Ivalidar 1.754,50]

wlm| ]| &]w|ea]~

[
o

Critério para exclus3o em relagdo a

Pregos

Validos

Desvio Padrio: RS 152,31

média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

| Coeficiente de Variagdo (CV]: 9,52%

Média: RS 1.509,83

Mediana: RS 1.555,00

Recomendagio: usar a MEDIA dos pregos vélidos
[CV == 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

Item B8
Ok | IR M*"ﬂ;‘;’"’“ s . el [ Decisio | Pregos Vélidos
121,00 121,55 99,55%|0k Nalidar 121,00
110,00 127,05 86,5870k Validar 110,00
133.10 115,50 1152450k alidar 133,10

U=l ) I el N R LY N

=
Q

Critério para exclus3o em relacdo a

Pregos

Validos

Desvio Padrdo: RS 11,55

média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

| Coeficiente de Variagdo (CV): 9,52%

Média: RS 121,37

Mediana: RS 121,00

RecomendacSo: usar a MEDIA dos precos vilidos
[CV <= 25% usar média; OV > 25% usar mediana)

lkem 9
Pregos Média Demals | % em Relacdo a
Coletad p Média dos Demais Status Decisdo Pregos Vilidos
82,00 £3,401 99,55%]0k Walidar 88,00
80,00 92,40 86,5850k validar 80,00
96,80 84,00 115,24%|0k Validar 96,804

Emmummhmuug

Critério para exciusap em refacdo a

Pracos
vialidos

Desvio Padrdo: RS 8,40

meédia dos demais pregos: < 70% ou > 130%

| Coeficiente de Variagdo (CV): 9,52%

Média: RS 88,27

Mediana: RS 88,00

Recomendacdo: usar a MEDIA dos precos vilidos
[CV == 25% usar médla; CV > 25% usar mediana)




|I Fls ;ﬂﬂ 1'5
\ Q’éj | METODO DE EXCLUSAO DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI 2 8.666/93 |
Item 10
Ord C le“ ”' Mi:lp:el'::smlls I'u:‘&;l!: :::'g::';ls Status Decisdo Pregos Vilidos
1 33,00 33,55 98,36%0k Validar 33,004
2 30,80 34,65 g8, 89%0k alidar ap, 80|
3 36,30 31,20 113, 79%J0k Walidar 36,30
4 A "
[+ n - "
6 - - -
? L L
& E; g
1 - N R
10 - - -
Critério para exclusdo em relacdo a média dos demais precos: < 70% ou > 130%
w @ Deswvio Padrdo: RS 2,77 : | Coeficiente de VariacSo (CV): B,30%
%E Média: RS 33,37 Recomendagdo: usar a MEDIA dos preos vélidos
&> IMediana: RS 33,00 [CW <= 259% wsar média; OV > 25% usar mediana)
em 11 ~
ol Il 2 I Ml
1 118,00 118,20 93,33%|0k Validar 118,00
2 107.80 123,50 87,01%|0k Walidar 107,80
3 129,80 112,90 114, 57%[0k Walidar 129,80
4 B B L B
5 = = -
E - . L. s
7 L L
E L s 5 L
9 L A =
10 -
Critério para exclusdo em relagio & média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
28 Desvio Padrdo: RS 11,01 JEMﬁcitnte de Variaclo [CV): 9,29%
g2 |Media: RS 118,53 Recomendagdo: usar a MEDIA dos pregos vilidos
&= |Mediana: RS 118,00 (CV == 25% usar média; OV > 5% usar mediana)
Hem 12
Ord Jfé'ifi‘as M“:,':é::“" ;ﬂ':‘a" ﬂﬁ:h Status Decisio | Pregos Vélidos
1 1.573,00 1.580,15 99 55%|0k Validar 1.573,00
2 1.430,00 1.651,65 B86,58%|0k Validar 1.430,00
3 1.730,30 1.501,50 ! 115,24%0k Ivalidar 1.730,30
4 L i B
B L
B H .
? I - -
8 R L B B
9 |-
10 B - - -
Critério para exclusio em relagd#o a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
8 Desvio Padrio: RS 150,21 | Coeficiente de Variag3o (CV): 9,52%
E_‘-_:*% Média: RS 1.577,77 Recomendacio: usar a MEDIA dos pregos vilidos
& = [Mediana: RS 1.573,00 {CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

i



METODO DE EXCLUSAOD DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n® 8.666/93

Item 13
Pregos Média Demals % em Relagio &

Coletados Precos Média dos Demais |  Status Deciséo | Pregos Validos
5.929,00 5.955,95 99,55%|0k (Validar 5.929,00
5.390,00 £.225,45|- 86,58%|0k Validar 5.390,004
6.521,90 5.659,50 115, 24%{0k Validar 6.521,90

Emmummhwmug

—— |

Critério para exclusio em relagdo 3

Precos
Validos

Desvio Padrdo: AS 566,16

i
média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

| Coeficiente de Varlagio [CV): 9,52%

Média: RS 5.945,97

Mediana: RS 5.929,00

Recomendagio: usar a MEDIA dos pregos vilidos
(CV == 25% usar média; CV > 25% usar medfa naj)

tem 14
Pregos Média Demais % em Relagao &
Ord Coletados " Precos Média dos Demais Status DecisSo | Precos Vélidos
3.000,00 3.014,00 99,54%|0k Ivalidar 3.000,00
2.728,00 3.150,00 86,60%|0k validar 2.728,00
2.300,00 2.864,00 115,22%[0k Walidar 3.300,00

WD o sl | O LA | | R e

=
[=]

Critério para exclusda em relaclo &

Dezvia Padr3o: RS 286,11

média dos demals pregos: < 70% ou > 130%

I Coeficiente de Variacdo (CV): 9,51%

i

&

E-% Média: RS 3.009,33 RecomendacSo: usar a MEDIA dos pregos vdlidos

& > |Mediana: RS 3.000,00 (CV <= 25% usar média; CV = 25% usar mediana)

Item 15
Pregos Média Demals % em Relaco &

Ord | coletados Pregos Média dos Demais Rus Decisio | Precos Vdlidos
2.717,00 5.866,85 a97,45%{0k Validar 2.717,00
5.445,00 6.002,85 90,71%|0k IValidar 5.445,00
6.288,70 5.581,00 112,68%0k Validar 6.288,70

Lr=l -0 R ) PRl - VTR R

e
=]

Critério para exclusdo em relagdo a

Pregos
Validos

Desvio Padr3o: RS 430,63

miédla dos demals pregos: < 70% ou > 130%

| Coeficlente de \VariagSo [CV): 7,40%

Média: RS 5.816,90

Mediana: RS 5.717,00

Recomendag3o: usar a MEDIA dos pregos villdos
[CV <= 25% usar média; CV > 25% usar medlana)




METODO DE EXCLUSED DE PREGDS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LE| né 8.666/93 o

Item 16
ord | s m‘::eg::“" I:Q;I': ::lﬁ:’rgls Status Decisio | Pregos Vilidos
1 1,754,008 1.762,20 59,53%0k Walidar 1.754,00
2 1.595,00 1.841,70 86,60%{0k WValidar 1.595,00
3 1,929 .40 1.674,50 115, 22%0k Valldar 193940
4 - 5 = L
5 L L - =
5 L B
? L, o - L
s L L L. L
a g
10 - - - -
Critério para exclus3o em relagio & média dos demais pregos: < 70% ou = 130%
- g Desvio Padrio: RS 167,27 [Cueﬁciente de Variacio [CW): 9,51%
g= |Média: RS 1.759,47 RecomendacSo: usar a MEDIA dos pregos vilidos
& > |mediana: RS 1.754,00 (CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
~ Item17
ol | ”ﬂrﬁ“‘”‘ L) AT Decisio | Precos Vélidos
1 133,00 133,65 99,51%|0k IWalidar 133,00
2 121,00 139,65 86, 65% |0k Validar 121,00
3 145,30 127,00 115,20%|0k Walidar 146,30
4 L - E 4
5 B
6 L E B
7 I - .
s L = L.
9 N E
10 - =
Critério para exclusdo em relagio a meédia dos demais pregos: < 70% ou > 130%
= 8 Desvio Padrdo: RS 12,66 J Coeficiente de VariacSo [CV): 9,48%
.‘_."3_"2! Média: RS 133,43 Recomendacdo: usar a MEDIA dos pregos vélidos
> [Mediana: RS 133,00 (CV == 25% wsar média; CV = 25% usar mediana)
Item 18
ond | o M‘!“,','?!g;sm" e L Decisio | Pregos Vélidos
1 90,00 93,504 96,26%0k Walidar 90,00
2 88,00 54,50 93,12%|0k Walidar 88,00
3 59,00 259,00 . 111,24%|0k Walidar 99,00
4 L L
3 L [ ¥
5 B . [ T
? - - .
E L - L. =
9 & L. L
10 - "
Critério para exclus3o em relagdo a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
i Desvio Padrdo: RS 5,86 l Coeficiente de VariagSo [CV): 6,35%
%E Média: RS 92,33 Recomendagdo: usar a MEDIA dos pregos vélidos
&= [ mediana: RS 90,00 (CV <= 25% usar média; CV > 25%. usar mediana)
4 "



i

L}

" METODO DE EXCLUSAO DE PREGOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LE| n@ 8.666/93

ltemn 19
B B ”ﬁm"’ vocmheladod | status | Decisso | Pregos validos
36,00 35,90 100, 25% Walidar 36,00
32,20 3780 85,195 Walidar 32,20
39,600 . 34,10 116,13% WValidar 39,60

Emmummhwh.:ug

Critério para exclusdo em relacdo a

Precos

Vilidos

Desvio Padrdo: RS 3,70

média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

ICoeﬁciente de Variagdo (CV): 10,30%

Média: RS 35,93

Mediana: RS 36,00

RecomendagSo: usar a MEDIA dos pregos vélidos
(CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

Item 20
el | L “E’Eﬁ‘gﬂf““ e s | o DecisSo | Pregos Vélidos
1 125,00 125,10 39,92% Ivalidar 125,00
2 112,70 131,25 85.87% IValidar 112,70
3 137,50 118,85 115,69%: [Validar 137,50
4 [ [
3 [ B
6 L N g
7 [ [ B
[ L [ |
] L E s b
10 - 3 ; i "
Critério para exclusdo em relacdo & médla dos demais precos: < 7006 ou » 130%
08 Desvio Padrio: RS 12,40 [ Coeficiente de VariagSo (CV): 9,91%
P .,E."]; Média: RS 125,07 RecomendagSo: usar a MEDIA dos precos vilidos
&> |mediana: RS 125,00 [CV <= 258 usar média; CV > 25% usar mediana)
ltem 21
on | e ”H;:eg;““ N’g{: :dnsﬁ:‘l:ls Status Decisio | Precos Vélidos
1 1.645,00 165225 99,5650k [Validar 1.645,00
2 1.495,00 1.727,25 B6,55%0k [Validar 1,495,00
3 1.809,50 1.570,00 115,25%0k \validar 1.809,50
4 - -
5 i N
5 [ L L [
7 B L B B
8 L L B
) [ B N
10 - B .
Critério para exclus3o em relagdo a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
a8 Desvio Padrdo; RS 157,31 | Coeficiente de Variagdo (CV): 9,53%
'E"% Média: RS 1.649,83 RecomendacSa: usar a MEDIA dos pregos vilidos
&> [Mediana: RS 1.645,00 {CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSAO DE PREGOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI né 8.666/93 |

tem 22
Od | colatados | " Pregor | Midoke s Bemais | Status | Decisdo [ pregos vlidos
1 5.916,00 6.071,30 97, 44%0k Walidar 5.916,00)
2 5.635,00 6.211 80 80, 71%|0k halidar 5.635,004
3 6.507,60 5.775,50 112,65%|0k alldar 6.507, 604
4 #
5
5 B
7 B
8 E .
5 L
10 - o
Critério para exclusdo em relacdo & média dos demais pregos: < 70% ou = 130%
=8 Desvio Padrio: RS 445,42 | Coeficiente de Variag8o (CV): 7,40%
:..:."I; Média: RS 6.019,53 Recomendagdo: usar a MEDIA dos precos vilidos
&= [mediana: RS 5.916,00 (CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Item 23
ord | e M‘ﬂ:&"‘"’ b xﬁ;h Status Decisio | Pregos Vilidos
1 3.137,00 3.151,35 99, 54%(0k [Validar 3.137,00
2 2.852,00 3.793,85, 86,59%|0k alidar 2.852,00
3 3.450,70 2.594,50 115,23%[0k alidar 3.450,70
4 . B ’
3 L
E L. = =
? L = L
E 5 =
g |- = =
:l_ﬂ = E
Critério para exclusdo em relacdo & média dos demals pregos: < 70% ou > 130%
w w |Desvio Padrdo: RS 299,46 | Coeficiente de Variag3o (CV): 9,52%
%% Média: RS 3.146,57 RecomendacSo: usar a MEDIA dos pregos vilidos
82 | Mediana: RS 3.137,00 (O <= 25% usar média; OV > 25% usar mediana)
Item 24
ord | o FreEO """"}.'I';eg;:““' npeaind | s Decisio | Pregos Vélidos
1 5.700,00 598125 95,30%0k Validar 5.700,00
2 5.692,50 5.985,00 95,11%0k [Validar 5.692,50
3 6.270.,00 5.696,25 110,07%0k IValidar 6.270,00
F) " m B
g5 L B k:
5 L _
7 - - - £
B b - - ~
5 b "
10 J - -
Critério para;ﬂusﬁn em relagdo @ média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
2 8 Desvio Padrdo; RS 331,28 |Eoeﬁ:len:e de Variagdo (CV): 5,63%
%E"% mMédia: RS 5.887,50 Recomendacio: usar a MEDIA dos preos vilidos
&= IMediana: RS 5.700,00

(CW <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

e



METODO DE EXCLUSAO DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n@ 8.666/93

Item 25
Ol | s | i | i s Decisdo _ | Pregos Vilidos
1.833,00 1.841,90 99,5290k Validar 1833,00
1667,50 1.924,65 86,6470k Validar 1667,50
2.016,30 1.750,25 115,20%|0k Validar 3.016,30

wloo|~|on]u] &) w] |

=
(=]

Critério para exclusdo em relacdo a

Precos

Vilidos

Desvio Padr3o: RS 174,48

média dos demals precos: < 70% ou > 130%

[ Coeficiente de Variagio (CV): 9,49%

Média: RS 1.838,93

Mediana: RS 1.833,00

Recomendac3o: usar a MEDIA dos pregos vilidos
[CV <= 25% usar média; CV > 25% usar medianal

[tem 26
Pregos Médla Demals % em Relagio a i
Ord | coletados Pregos Média dos Demals Ui | Evapas Vi
138,00 139,15 %3, 17%|0k Ivalidar 138,00
126,50 144,90/ B7,30%|0k Valldar 126,50
151,80 132,25 114,78%|0k (Validar 151,80

LU= 0 (=0 RN - ) T N PR Y

=
[=]

Critério para excluslo em relacSo &

Pregos
Validos

Desvio Padrdo: RS 12,67

miédia dos demals precos: < 70% ou > 130%

|£Deﬁc'|ente de Variacdo (CV): 9,13%

Média: RS 138,77

Mediana: RS 138,00

Recomendagdo: usar a MEDIA dos precos vilidos
[CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

Item 27
ond | o5 Mé‘ﬂ;g::“ :5:1".‘ j::ﬁ:’nil . Decisio | Pregos Vélidos
102,00 102,10 99,90%|0k Validar 102,00
92,00 107,10 F-4578 Y Validar 52,00
112,20 37.00 115,67%I0K Validar 112,20

Wil =t|omjon] &l w]es] e

[
[=]

Critério para exclusdo em relagdo a

Precos
Vilidos

Desvio Padrdo: RS 10,10

média dos demals pregos: < 70% ou > 130%

| Coeficiente de Variacdo (CV): 9,90%

média; RS 102,07

Mediana: RS 102,00

Recomendag3o: usar a MEDIA dos pregos vélidos
(CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)




[ METODO DE EXCLUSAO DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n? 8.666/93 |

Item 28
P =l e e e e
1 41,00 41,45 i 98 91%0k i alldar 41,00
2 37,80 43,05 &7 800k alidar 37,80
3 45,10 39,40 114 47%|0k \alidar 45,10
4 ' L L s L
5 - - k. L
E, L L. L L.
7 L L E
3 = - = L
g L L &
10 - - - -
Critério para exclusdo em relagdo a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
w = | Desvio Padrdo: RS 3,66 [Cueﬁciente de Variagio [CV): 8,86%
g*é mMidia: RS 41,30 RecomendagSo: usar a MEDIA dos precos vilidos
& > |Mediana: RS 41,00 (CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Item 29
ond | oo ”“,’,‘:‘B;';“‘"‘ aar tgod | B Decisio | Pregos Validos
1 145,00 145,90 90, 38%|0k Validar 145,00
2 132,30 152,25 BE,30%0k Walidar 132,30
3 159,50 138,65 115,04%|0k Walidar 158,50
4 L . L
5 L . -
B L 5 L
7 E
8 L 5
9 E = N =
10 - - -
Critério para exclusdo em relacio a média dos demais precos: < 70% ou > 130%
- Desvio Padrio: RS 13,61 |Cneﬁciente de Variagdo (CV): 9,35%
%é Média: RS 145,60 RecomendacSo: usar a MEDIA dos precas vdlidos
& = |Mediana: RS 145,00 {CV <= 25% usar média; OV > 25% wsar mediana)
Itemn 30
ol e | TR | e oy v R Decisdo | Pregos Vilidos
1 1.930,00 1.939 00/ 99,5490k Ivalidar 1.530,00
2 1.755,00 202558 - 86, 60%|0k \alidar © 1.755,00
3 2.123,00 1.842,50 115,22%|0k IWalidar 2.123,00
4 : L o
5 - =
(=] -
:|' - = - =
a L - =
5 =
10 - E -
Critério para exclusdo em relacio & média dos demals precos: < 70% ou > 130%
w w | Desvio Padrdo: RS 184,07 |r_‘neﬁc.lente de Variagdo (CV): 9.51%
%% Piédia: RS 1.936,00 Recomendacio: usar a MEDIA dos precos vdlidos
& = |Mediana: RS 1.930,00 [CV == 25% usar média; CV > 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSAD DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n2 B.666/93

ltem 31

ord [ e | M e | e Ressewas |  Status | Decisso | pregos validos
7.226,00 7.281,80 99,23%|0k Validar 7.226,00
6.615,00 7.587,30 87,19%|0k Validar 6.615,00
7.548,60) 6.920,50 114,86%|0k validar 7.948,60

WD DO | T L e R | e | e

[
[=]

Critério para exclusdo em relagdo &

Precos

Vilidos

Desvio Padrio: RS 667,58

média dos demais precos: < 70% ou > 130%

| Coeficiente de Variacia (CV): 9,15%

Média: RS 7.263,20

Medizna: RS 7.226,00

Recomendacio: usar a MEDIA dos précos vilidos
{CV <= 25% usar média; OV > 25% usar mediana)

Item 32
Pregos Média Demals % em Relagio a
Ord | coletados Precos Média dos Demais |  Status Decisio | Pregos Vélidos
3,682,00 3.699,10 93,54%(0k Waliclar 3.682,00
3.248,00 3,866,10 86,6090k Walidar 3.348,00
4.050,20 3.515,00 115,23%|0k Walidar 4,050,20

L) -0 ) W= T - TV SR

Critério para exclus3o em relagdo &

Desvio Padr3o: RS 351,24

média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

| Coeficiente de Variaco (CV): 9,51%

Média: RS 3.693,40

Mediana: RS 3.682,00

Recomendagio: usar a MEDIA dos pregos vilidos
[CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

Itern 33
Fregos Média Demais | % em Relagac a :
Coletados Pregos Média dos Demais I Decisdo | Pregos Vilidos
_ 7.350,00 7.383.75 59, 54%{0k Validar 7.350,004
© 1668250 7.717,50 26,59% |0k Validar 6.682,50
2.085,00 115,23%|0k (Validar 8.085,00

7.016,25

u

mmummhwup".

e
=]

Critério para exclusSo em refacio &

Precos
Validos

Desvio Padr3o: RS 701

2 d

mé&dia dos demals precos: < 70% ou > 130%

| Coeficiente de Variagdo (CV): 9,52%

Meédia: RS 7.372,50

Mediana: RS 7.350,00

Reccmendacdo: usar a MEDIA dos pregos vélidos

[CV == 25% usar média; CV > 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSAD DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI ne §.666/93 ]

Item _L
o | o “‘E”;:eg.‘f;'““ R e T Decisio | Precos vlidos
1 2.200,00 2.188,75 100,51%0k - Validar 2.200,00
2 . 195750 2.310,00 B4,74% 0k Validar 1.557,50
3 2.420,00 2.078,75 116,42%]0k Validar 2.420,00
4 I B E
5 B 3 E
E L= L
7 B
8 i E
=] L L
10 - -
Critério para exclusdo em relacdo & média dos demais precos: € 70% ou > 130%
28 Desvio PadrSo: RS 231,34 ICueﬁcientE de Variagd3o (CV): 10,55%
E-_E Média: RS 2.192,50 Recomendacio: usar a MEDIA dos precos vilidos
&= | mediana: RS 2.200,00 [CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Item 35
ord [ o | M Creonr ™ | wédn dos Gomats | Status | Decisio | pregos validos
1 165,00 165, 0 100,000k [Validar 165,00
2 148,50 173,25 85, 71%j0k Validar 148,50
3 181,50 156,75 115, 79%|0k I alidar 181,50
4 E B -
5
(=] = -
? - = -
8 - L
g - |- = L
10 - =
Critério para exclusdo em relacdo a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
a8 Desvio Padrdo; RS 16,50 IDucﬁl:ientE de Variag3o (CV): 10,00%
g% Média: RS 165,00 Recomendaclo: usar a MEDIA dos pregos vilidos
& = |mediana: RS 165,00 (CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Item 36
ord | oo | e | m e maoas | Status | Decisio | Pregos vilidos
120,00 120,00 100,00%0k alidar 120,00
108,004 126,00 85, 71%{0k WValldar © 108,00

122,00] 114,00 115, 79%]0k W alidar 132,00

WO 00| el S| LR | | P | ek

=
[=]

Critério para exclusdo em relagio a meédia dos demais pregos: < 70% ou > 130%

Desvio Padrdc: RS 12,00 | Coeficiente de Variag3o (CV): 10,00%"
Média; RS 120,00 Recomendagio: usar a MEDIA dos pregos vilidos

Vilidos

Precos

Mediana: RS 120,00 (CV <= 25% usar média; CV = 25% usar mediana)




i . 1 w0 ":-(-.‘{_

. Fis 32

METODO DE EXCLUSAD DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n® 8.666/93 I \%

Itemn 37 .
ord | Presos “‘d;r’e‘:;:""‘ ekl | swam Deciso | Pregos Validos
1 37,00 37.15 99,60%|0k Walidar 37.00
2 33,60 38,85 86,4950k alidar 33,60
3 40,70 35,30 115,30%|0k alidar 40,70
4 L B L »
5 3 - L g
[ - - B L
7 L. L L B
B L B L E
g L B L
10 - - - F
Critério para exclusdo em relago 3 média dos demais precos: < 70% ou > 130%
w g |Desvio Padrio: RS 3,55 [ Coeficiente de Variag3o [CV): 9,57%
g2 [Média: RS 37,10 Recomendacio: usar a MEDIA dos pregos vilidos
0 > | Mediana: RS 37,00 [CV <= 25% usar média; CV > 25% usar medlana)
Item 38
0t | cretns | Mmoo | pesmierbiet, | suts | oesio | pesosvas
1 130,00 130,30 99, 77%{0k Walldar 130,00
2 117,604 136,50 86,15%|0k Walidar 117 60
3 143,00 123,80 115,51%|0k validar 143,00
4 L B L
5 ks =
6 I =
? LE
1
g - R -
10 - -
Critério para exclusio em relagdo a4 média dos demais preqos: < 70% ou > 130%
23 Desvig Padrdo: RS 12,70 |Cneﬁtlente de Variac3o [CV): 9,76%
.I_'-;% Média: RS 130,20 Recomendagio: usar a MEDIA dos precos validos
& = [Mediana: RS 130,00 {CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Item 39
Ord C;m Méd;:ug:‘:ﬁ " M’gﬁﬂ" :’:mh;:::]s Status Decis3o Precos Vilidos
1 1.7156,00 1.723,80 09, 55 %0k Walidar 1.716,00
2 1.560,00 1.801,804 86,5850k Walidar 1.560,00
3 1.887,60 1,638,004 115,24%0k Walldar 1.887,60
4 g E %
5 =
E - = =
? =
8
=] =
10 - - -
Critério para exclusdo em relagdo a média dos demais preqos: < 70% ou > 130%
B Desvio Padréo: RS 163,86 |Cneﬁ|:lente de Variacdo [CV): 9,.52%
n._“:"% Média: RS 1.721,20 Recomendagio: usar a MEDIA dos pregos vélidos
-

Mediana: R3 1.716,00 {CV == 25% usar média; CV > 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSAO DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n® 8,666/93

)

P s

ltem 40

o | Mé‘f,';';;“"“" Mﬂgﬂ hengtol | setm | Decisso | pregos validos
1 |- 5.450,00 6.493,00} 53,45%|0k Validar 6.460,00
z L 5.880,00 6.783,00) 86,6570k Validar 5.880,00
3 7.106,00 6.170,00 115, 175/ Validar 7.106,00
a4 1:_ B L & .
5 : . "k :
& L
7 L B "
g L B L.
g L

10 )

Critério para exclusdo em relagdo a

Desvio Padrdo: RS 613,30

média dos demais pregos: < 70% ou > 1305

| Coeficiente de Variagao (CV): 9,46%

(]

ﬁ'é Média: RS 6.482,00 RecomendagSo: usar a MEDIA dos pregos validos

= -m

&= |Mediana: RS 6.460,00 {CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

Item 41
Pregos Média Demais % em Relagdo &

Ord Coletados Precos Média dos Demais Status Dechslo Pregos Vilidos
1 3.300,00 3.303,00 99,91%0k Walidar 3.300,00
2 2.976,00 3.485,00 85,89%{0% alidar 2.976,00
3 3,630,001 3.138,00 115, 6820k \alidar 3,630,001
4 - - - I
5 L 8 = -

3 - : AL "
7 - . B2

] s - -
10 . . e

Critério para exclusdo em relagdo a

média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

wg Desvio Padrdo: RS 327,00 meﬂcfente de Variagdo [CV): 9,90%
o g Media: RS 3.202,00 Recomendaglo: usar a MEDIA dos pregos vilidos
& > [Mediana: RS 3,300,00 {CV <= 25% usar média; GV > 25% usar mediana)
3
%
fom 42
ol | s "‘é"mﬁ kL o L Declslo | Precos Vélidos
1 £.500,00 6,545,001 99,31%|0k Ialidar 6.500,00
2 5.940,00 6.825,00 87,03%|0k IValidar 5,940,001
3 7.150,00 6.220,00! 114,95%|0k Validar 7.150,00
F] -
5 . £
2] R -
7 - L
8 = - -
9 -
10 - -

tritéﬂ-a para exclusdo em relagio &

Precos
Validos

Desvio Padr3o; RS 605,

56

media dos demais pregos: < 70% ou > 130%

| Coeficiente de Variagio (CV): 9,27%

Média: RS 6.530,00

Mediana: RS 6.500,00

Recomendagio: usar a MEDIA dos pregos vélidos
[CW <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSED DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n@ 8.666/93

Hem 43
ot | O ""*‘:,':e:;;““‘ gt | s Decisso | Pregos Vélidos
i 1.850,00 1.887,50 98,0150k Validar 1.850,00
2 1.740,00 1.942,50 89, 58%|(0k alidar 1.740,00
3 2.035.00 1.795,00 113,37%(0k IValidar 2.035,00
4 - - L
g L L L
6 N - 5
7 " .
a2 E I
9
10 - s = .
Critério para exclusdo em relacdo a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
§. 2 Desvio Padrio: RS 149,08 [Eueﬁciente de Variagdo [CV): 7,95%
o 2 [Média: RS 1.875,00 RecomendagSo: usar a MEDIA dos precos vilidos
€3 [Mediana: RS 1.850,00 {CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
tem 44
Ord mmt "“f,‘:eg;“" hﬁiﬁ‘; ;‘:ﬁ"‘g:"":u Status Deciso | Precos Vilidos
1 » 145,00 145,75 99, 45%0k alidar 145,00
2 132,00 152,25| . 86, TOMOk Walidar 132,00
3 159,50 138,50 115, 16%0k Walidar 158,50
4 a R L I
5 L. = - L
[ B R
7 L. L e B
a = = L
) ; E
10 . . n
Critério para exclusdo em relacdo 4 média dos demais precos: < 70% ou > 130%
‘= Desvio Padrao: RS 13,76 | Coeficiente de Variagdo (CV): 9,45%
'E,"E Média: RS 145,50 Recomendagio: usar a MEDIA dos precos vilidos
&= [Mediana: RS 145,00 |CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Item 45
ord mml o "““F“Eg;“" hndﬂ:' ﬁhﬁ"ﬂ:“ Status DecisSo | Precos Vilidos
107,00 106,85 100,14%)0k WValidar 107,00
56,00 112,35 85,45% 0k Walidar 95,00

117,70 101,50 115,96%{0k Walidar 117,70

WD B ~d| o] L e s sa | =

=}
[

- = - -

Critéria para exclusio em relagdo a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%

Precos

Validos

Desvio Padrido: RS 10,85 |Coeﬁ1:iente de Variagdo (Cv): 10,15%
Média: RS 106,90 Recomendac8o: usar a MEDIA dos precos vilidos
Mediana: RS 107,00 [CV <= 25% usar média, CV > 25% usar mediana)




[ METODO DE EXCLUSAD DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n@ 8.666/93

b Item 46
ord | e | el | K e ecao i | Smts | becisio | Pregos vilidos
1 41,00 40,75 100,61%0k Validar .+ 41,00
2 " 36,40 43,05 84,5520k Validaty. 36,40
3 45,10 38,704 116,54%|0k Validar " 45,10
a B . - -
5 L A
5" L
T - - -
g B . E
9 - - -
10 - - - h
Critério para exclusdo em relacdo a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
- 8 Desvio Padrdo: RS 4,35 [Cn:leﬁr_i:nte de Variacdo [CV): 10,66%
nl_‘-;'% nédia; RS 40,83 Recomendagio: usar a MEDIA dos pregos o5
&2 |Mediana: RS 41,00 (CV <= 25% usar médla; CV > 25% usar mediana)
Item 47
o | i | M | s | ¢ ke Decisio | Pregos Vdlidos
1 140,00 140,70 99,5050k Validar, 140,00
2 127 40 147,00 86,6750k validar, 127,40
3 154,00 133,70 115, 18%§0k [validam: 154,00
F £ 3 B
5
' " -
T B
E L
=] - = =
10 - -
Critério para exclusdo em relacdo & média dos demals pregos: < 70% ou > 130%
Desvio Padrdo: RS 13,31 |Cneﬁciente de Variagdo [CV): 9,47%
g‘g Média: RS 140,47 Recomendacdo: usar a MEDIA dos pregos vdlidos
& = |Mediana: RS 140,00 (CW == 25% usar médla; CV > 25% usar mediana)
Item 48 il 4
onl | N """"m”““ bt m@ Precos Vélidos
1 1.870,00 1.873,50 49,81%0k \Validar * 1.870,00
2 1.650,00" 1.963,50 BE,07%|0k Walidar 1.690,00
kS 2057001 1.780,00( 115,56%|0k Walidar 2.057,00
4 L - - -
5
[ =1 =
7 - L
3 - = =
9 - L. -
10 -
Critério para exclusdo em relacio & média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
T Desvio Padrdo: RS 183,51 |Eueﬁtiente de Variac3a (CV): 9,80%
%‘% Média: RS 1.872,33 Recomendagfo: usar a MEDIA dos pregos vélidos
8 > IMediana: RS 1.870,00 {CV <= 25% usar média; CV > 25% wsar mediana)




M%ﬂ DE EXCLUSAD DE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI ne 8,666/53
—

.
fem#48 . - - g

o | R M&#EEETHIS k.1 ::fﬁ“mgu Status DecisSo | Pregos Vélidos

1 7.000,00 7.035,00 99,50% [0k Validar 7.000,00

2 6.370,00 7.350,00 85, 6730k Validar 6.370,00

3 7.700,00 6.685,00] - 115,18%|0k Validar 7.700,00

i - - ¥ -

5 E L

= -

7 E s B B

g B ; L

g E r

10 E

Critério para exclusdo eny relacdo a

média das demals precos: € T0% ou > 1-‘35]86

= Desvio Padrio: RS 665,31 g [Cueﬁciente de Variagdo (CV): 9,47%
§§ Média: RS 7.023,33 Recomendago: usar a MEDIA dos pregos vélidos
%= | Mediana: RS 7.000,00 [CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
 § '
IEtrn 50
o | STEE Mé“ﬂ?ﬁ;”““ hﬁsl’: Eﬁ:ﬂh Status DecisSo | Pregos Vélidos
1 3.750, 3.674,50 102,055%[0k alidar 3,750,001
2 3.224,00 3.937.50 81,88%|0k IValidar 3.224.00
3 4.,125,00 3.487,00 118,30%[0k Validar 4,125,00
4 L - L.
5 5 e u
E ks - - -
7 E
B = -
9 - = i = =
10 - - .
Critério para exclusdo em relac3o & média dos demals pregos: < 70% ou > 130%
28 Desvio PadrSo: RS 452,60 - [I:nel’itlente de Variag3o [CV): 12,23%
g= [Média: RS 3.699,67 Recomendagdo: usar a MEDIA dos pregos vilidos
® = | Mediana: RS 3.750,00 [CV «= 25% usar média; £V > 25% usar medlana)
Item 51
Ord C:Ir:tlﬁsm Méal;:ag:lm's I:GEE ::rl..é::lils Status Decisdo Precos Vilidos
1 7005 00 1.070,25 99,08% {0k ‘Validar 7.005,00
2 6.435,00 7.355,25 B7,459%|0k IValidar 6.435,00
3 7.705,50 6.720,00 . | 114,67%{0k IValidar 7.705,50
4 - 3
5 B E
B B B
7 s E
8 B E
9 - L
10 - EE ; L L
Critério para exclusdo em relagdo 4 média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
w |Desvio Padrdo: RS 636,37 ' | Coeficiente de Variagdo (CV): 9,03%
g% hédia: RS 7.048,50 Recomendag3o: usar a MEDIA dos precos vélldos
o=

Mediana: RS 7.005,00

[CV == 25% usar médla; CV = 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSAD DE PREGCOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n® 8.666/93

Itém 52
Pregos Media Demais | % em Relagao &

Coletados Pregos Média dos Demais Sl i Pregos Vilidos
2.150,00 2.125,00 101,18%|0k Validar 2.150,00
1.885,00 2.257,50 83,5030k \Validar 158500
2.365,00 2.017,50 117.22%|0k [Validar 2.365,00

Emmwmm.ﬁmu.—ng

Critério para exclus3o em relacdo a

Pregos
Wilidas

Desvio Padrdo: RS 240,43

média dos demais precos: < 70% ou > 130%

|c-:|eﬂciente de VariacSo (CV): 11,27%

Média: RS 2.133,33

Mediana: RS 2.150,00

Recomendacio: usar a MEDIA dos precos vélidos
(CV <= 25% usar média; OV > 25% usar mediana)

tem 53
o | RSN ”éﬂ:egf:“" . ::lﬁ:ﬂgls Status Decisio | Pregos Vélidos
1 160,00 159,50 100,31%|0k alldar 160,00
2 143,00 168,00 85, 1290k Validar 143,00
3 176,00 151,50 116,17%[0k Validar 176,00
4 L
5 - R
B B L a
7 B
8 E E [
9 L E
10 - £
Critério para exclusdo em relagio a média dos demais pregos: < 0% ou > 130%
= g |Desvio Padrio: RS 16,50 | Coeficiente de Variagdo (CV): 10,34%
g2 [Média: RS 159,67 Recomendacio: usar a MEDIA dos pregos vilidos
« = | mediana: RS 160,00 (CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Item 54
ord | oo | M el | e roreio s | “Status | pecisio | Pregos validos
119,00 117,45 101, 32%[0k . Validar 119,00
104,00 124,95 83,23%|0k [Valicar 104,00
130,90 111,50 117,40%|0k WValidar 130,90

L= e I el el - R L

fa
[=]

Critério para exclusio em relagso a

Pregos
Vilidos

Desvio Padrio: RS 13,48

média dos demais preqos: < 70% ou > 130%

I Coeficients de Variac3a [CV): 11,43%

MWédia: RS 117,97

mMediana: RS 119,00

Recomendacio: usar a MEDIA dos pregos vélidos ﬁ
{CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSAD GE PRECOS DISCREPANTES BASEADO NO ART 48 DA LEI n@ 8.666/93

item 55
Ord Cum Nﬁﬂmmals Mg;’e& :::ag:ﬁ:h Status Decisio Pregos Vilidos
1 35,00 ‘35,35 99,01%0k Validar 35,00
2 32,20 36,75 87,62%|0k Validar 32,20
3 38,50 33,60 114,58%(0k IValidar 38,50
4 B E L 8
5 - L L, E
6 B
7 B e
] L B
g L E i
10 s ; - .
Critério para exclusSo em relacSo & médla dos demals precos: < 70% ou > 130%
g 1 |Desvio Padrio: RS 3,16 , | Coeficiente de Variag3o (CV): 8,96%
FE"'% Média: RS 35,23 Recomendagio: usar a MEDIA dos pregos vilidgs
%= |Mediana: RS 35,00 [CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
i
Item 56
ord :m MHPE:":::“L’ M’iﬁ{: :::‘mi; Status DecisSo | Pregos Vélidos
1 127.00 126,20 100,63%0k [Validar 127,00
2 112,70 133,35 24,51%|0k Validar 112, 70)
3 135,70 119,85 116,56%|0k Validar 135,70
4 = e L
5 i
5 . B .
7 L & N
8 L E L
[ s - s
10 . 5 B B
Critério para exclusdo em relac3o a média dos demais pregos: < 70% ou > 130%
g Desvio Padrio: RS 13,51 Jcoeﬂciente de VariacSo:(CV): 10,68%
gg Média: RS 126,47 Recomendago: usar a MEDIA dos precos validos
& = |Mediana: RS 127,00 {CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Item 57
O | comdos | | Pregor | Médindos bemais | Stus | Decisio | pregos valdos
e 1.650,00 1655000 '™ = 99,70%|0k Validar 1.650,00
2 1.495,00 1.732,50 86,29%|0k Walidar 1.495,00
3 1.815,00 1.572,50 115,42%|0k validar 1.815,00
4 - l &
[3 E
[ L L B %
7 E - e E
8 = = L B
B = = - L.
10 - - - -
Critério para exclusdo em relagdo @ média dos demals pregos: < 70% ou > 130%
2 Desvio Padrdo: RS 160,03 | Coeficiente de Variacdo (CV): 9,68%
g*% Média; RS 1.653,33 Recomendagio: usar a MEDIA dos pregos vilidos
8= |Mediana: RS 1.650,00 (CV <= 25% usar média; OV > 25% usar mediana)




METODO DE EXCLUSAD DE PREGOS DISCREPANTES BASEADO MO ART 48 DA LEI n® 8.665/93 I

tem 58
S =l N e e s
1 6.200, 00 6.227,50 59, 56%0k alidar 6.200,00
2 5.635,001 6.510,00 86,5650k Validar 5.835,00
3 5.820,00 5.817,50 115,25%{0% Walidar 6.820,00
4 E
5 =
6 B
7
B E
q L E
10 - = - -
Critério para exclusdo em relagdo a8 média dos demais precos: < 70% ou > 130%
ug Desvio Padrdo: RS 592,71 ]Cueﬁl:iente de Variag3o (CV): 9,53%
g'% Média: RS 6.218,33 Recomendaco: usar a MEDIA dos precos vilidos
= [mediana: RS 6.200,00 [CW <= 259% usar média; CV > 25% usar madiana)
Item 58
ord cﬂm, ""*"l',';g:!m"‘ miﬁiﬂk Status Decisio | Pregos Validos
1 3.180,00 3.175,00 100,16%|0k Validar 3.180,00
2 2.852,00 3.339,00 85,41%|0k Validar 2,852,00
3 3.4598,000 3.016,00 115,585%(0k Validar 3,498,001
4 5 B s
5 - E L
E, = - L
? - e n
B z E
[ L L L
10 - - -
Critério para exclusdo em relacdo a média dos demals pregos: < 70% ou > 130%
a8 Desvio Padrio: RS 323,01 JEGE“I:iEnlE de Variac3o (CV): 10,17%
E‘T'E‘ Meédia: RS 2.176,67 Recomendagio: usar @ MEDIA dos preces vélidos
& = |mediana: RS 3.180,00 (CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
Item 60
ord | oo | M e | ecin o baonais | Status | ‘Decisso | Precos validos
1 6.300,00 6.31125 89,82%|{0k Validar = %[ o7 &300,00|
2 5.692,50 6.615,00 86,0550k Validar 5.692,50
3 6.930,00 5.956,25 115,57%(0k alidar 5.920,00
4 F i
3 B E
B [ 5 E
7 I P B . F
B |- L -
9‘ |- k L
10 L i - -
Critéric para exclusdo em relagdo 3 média dos demais precos: < 0% ou > 130%
Desvio Padrao; RS 618,78 ]E_u-eﬁciente de Variagdo [CV): 9,81% .

Precos

Validos

Média: RS 6.307,50

Mediana: RS 6.300,00

Recomendagfo: usar a MEDIA dos pregos vilides

(CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

-



L
}f r

METODO DE EXCLUSAO DE PREGOS DISCREPANTES BASEADO NO ART48 DA LEI @ B.666/53 |

Item 61

Ord C:Etﬁm MP':EE“" : h:‘éd”; g:ﬁ"n‘:""":is Status Decisio | Precos Vilidos

1 1.850,00 LESLA8 ' 99,93%0k alidar 1.850,00
2 1.667,50 1.942,50 85, 84%0k Walidar 1.667,50
3 2.035,00 1.758,75 2 115,71%{0k alidar 2.035,00
4 L E N
g L = L .
ﬁ - L L. -
7 B
B = - = -
9

10 E : -

Critério para exclusio em relacdo & média dos demais precos: < 70% ou > 1305
= Desvia Padrdo: RS 183,75 ' ICnel‘iEientE de Variagdo (CV): 9,93%
g’;ﬁ Média: RS 1.850,83 | Recomendac3o: usar a MEDIA dos pregos vilidos
&> | Mediana: RS 1.850,00°, (CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)
e
Item 62 __

Ond | commdos | Pregos | Médimdos gemais | Status | Decisso | Pregos Validos
1 120,00 140,25 99.82%|0k alidar 140,00
2 1265 147,00 B86,05%(0k Validar 126,50
3 154,00 133,25 115,57%|0k Validar 154,00
4 L, . b L
5 s L -

5 E

7 L

B - I L

] =

10 A E E L
Critério para exclusdo em relacSo & média dos demais precos: < 70% ou > 130%

w @ |Desvio Padrio: RS 13,75 [ Coeficiente de Variagdo (CV): 9,81%

%E Média: RS 140,17 RecomendagSo: usar a MEDIA dos pregos vilidos

&= [Mediana: RS 140,00 (CV <= 25% usar média; CV > 25% usar mediana)

Item 63

od | “E},lrs:;::““ ,:é;l’: ::l‘g”;gh Status Decis3o | Precos Vélidos
1 103,001 102,65 100, 3450k Ivalidar 103,00
2 92,00 108,15 85,0750k alidar 92,00|
3 113 30 97,50 116,21%(0k IValidar 113,304
] L B 2 L
g E
6 B 3
7 - 5 1 C
8 E L
g b
10 L L E L

Critério para exclusio em relacdo & média dos demais precos: < 70% ou > 130%
28 Desvio Padrio: RS 10,65 |Cueﬁciente de Variagdo (CV): 10,37%
E\f% Médiza: RS 102,77 RecomendacSo: usar a MEDIA dos preces vilidos
o

Mediana: RS 103,00 {CV <= 25% usar média; OV > 25% usar mediana)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
48 CENTRO DE TELEMATICA DE AREA

(Centro de Processamento de Dados ne 5/1978)

ORGAMENTO DETALHADO DA COMPOSICAD DOS CUSTOS UNITARIOS

ﬁ.ﬂ CQ'\-'

Fs 39

-2=

previdenciarios, etc)

ITEM 1
ord Descrigo PMCMDLS | Raceanta® | vitor 0n5)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, mio-de-obra, Sv) = 73,08% 23,63
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrios, ste) 15,00% 10,96% 3,54
C |Lucro 10,00% 7.31% 2,36
D |Tributos (IS5, PIiS, TOFINS, outros) - B8.65% 2,80
E k Total - 100,00% 32,34
R, = = EREUE
ord Descrigio ';.;ﬁ“i:ﬂ‘ ot Ml | valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, mo-de-abra, Sv) - 73,08% 82,72
Despesas Indiretas [financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B prévidencidrios, etc) 15.00% 10,96% 124
C |Luero 10,00% 7.31% 827
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outres) - B65% 8,79
E Total - 100,00% 113,19
ITEM 3
Percentual | Percentual
Ord mn A Sobre “A* sﬂhm -IEI Valor IH5]
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mdo-de-obra, Sv) ;' + - 73,08% 1.087,30
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, socials, . trabalhistas,
B previdencidrios, ate) ' ] 15,00% 10,96% 164,56
C |Luero 10,00% 7.31% 109,76
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 129,88
E Total - 100, 00% 1.501,50
y = e
ord = ' Descrigho e | Remcenf®! | velor{ng)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp,. mio-de-obra, 5v) - 73,08% 4,135,596
Despesas Indiretas [financeiras, administrativas, socials, trabalhistas,
B previdencidrios, etc) 15,00% 10.96% 620,28
C |Lucro 10,00% S 731% 413,71
* D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 489 55
E Total - 100,00% 5,658,50
ITEM 5 .
Percentual | Percentual
Ord Descrigio Sobre "A* | Sobre " | “@lor(RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 2.093,30
B Despesas  Indiretas  (Ananceiras, administrativas, sociais, trabalhistas, 15,00% 10,96% 313,94
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C |Lucro .. 10,00% 7.31% 209,39
D |[Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 247,77
E Total - 100,00% 2.864,40
B e TP, I PR,
Percentual | Percentual
Ord Descrigio Sobre "A" | Sobre "E* Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mio-de-obra, 5v) - 73,08% 198787
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrios, etc) TR s T
C |Lucro 10,00% 7.31% 388,90
D |Tributos [IS5, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 472,02
E Total - 100,00% 5.456,85
' o MEM7 -
2 Percentugl | Percentual
O_rd. Descrigio * Sobre "A" | Sobre “E* Valor [RS)
= A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, m3o-de-abra, Sv) - 73,08% 1.223,91
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdenciarios, etc) 15,00% 10,96% 183,55
C |lucro 10,00% 7,31% 122,42
D |Tributes [ISS, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 144,87
E Total - 100,00% 1.574,75
ITEM B
Percentual | Percentual
Ord Descrigio Sobre "A" | Sobre "E* Valor (RS)
A [Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mao-de-obra, 5v) - 73,08% 932,85
Despesas, Indiretas  (financeiras, administragivas, sociais, trabalhistas,
. previdencidrios-etc) i 196 13,92
C |Lucro 10,00% 731% 9,29
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) = 8,65% 10,99
E Total - 100,00% 127,05
ITEM 9
Percentual | Percentual
Ord ; Descrigdo 2 Sobre "A" Sobre “E* Valor I_ﬂ-ﬁ'_l
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, mao-de-obra, v) - 73,08% 67,53
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrios, etc) : 15,00% 10,96% 10,13
C |lucro 10,00% 7.31% 675
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 7,99
E Total “ 100,00% 92,40
. e —————
Percentual | Percentual
Ord fm:r‘u;!n Sobre A" | ‘Sokre “E* Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, mio-de-obra, Sv) - 73,08% 25,32
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, socials, trabalhistas,
previdencidrios, etc) 15,00% 10,96% 3,80
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; y D £
oy E " B 45‘1._
: Fi_40
\\‘____,.//
‘€ |lucro 10,00% 7.31% 253 ;
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 2,65% 3,00
E Total - 100,00% 34,65
i PRI e S
ITEM 11
ord Descrigio F;';“&E' m"'ﬁ"g!' Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) T 73,08% 90,55
Despesas  Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B Stavidendiics srd 15,00% 10,96% 13,58
€ Jlucro X 10,00% 731% 9,06
D - [Tributos (155, PIS, COFINS, outros) . . B65% 10,72
E Total - 100,00% 123,50
ITEM 12
Percentual | Percentual
Ord Descrigio Sobre "A" | Sobre "g* | Valor (RS}
A |Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 1.207,03
B Despesas I_ndiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,| - l"_‘.,ﬂ:l% 10,96% 181,02
previdencidrios, etc) f
€ |lucro lfm 7,31% 120,74
D [Tributes (1SS, PIS, COFINS, outros) s 8,65% 142,87
E Total v 100,00% 1.651,65
TEM 13 : i
rcentual | Percentual-
Ord Dﬁwﬂ PS:hI!‘I lAnl €obre 'I.IE: Valor IHSI
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mdo-de-obra, Sv) - 73,085 4.543,56
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas, g
" previdencidrios, etc) 15.00% 10,96% 582,31
C |lucro 10,00% 731% 455,08
D [Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - B,65% £38,50
E Total - 100,00% 6.225,45
ITEM 14 o
Percentual | Percentual
Ord Descricdo Sobre "A" | Sobre "E” . Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqgp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 2.302,02
Despecaz Indiretas (Ananceiras, admimistrativas, socials, trabalhistas, ,
a previdenciarios, etc) 15,00% 10,96% 345,24
C |Lucro 10,00% 121% 230,27
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - 8.65% 272,48
E Total - 100,00% 3.150,00
. ITEM 15
Percentual | Percentual
Ord Descrigdo Sobre “A* | Sobre “E* Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, mao-de-obra, Sv) - 73,08% 4.386,88
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencidrios, ete) 15,00% 10,96% 657,91
C (Lucro 10,005 1.31% 4318 81
D [Tributos (ISS, PIS, COFINS, outros) - B,55% 518,25
E Total 2 100,00% 6.002,85
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ITEM 16

Percentual | Percentual
Ord . mﬁcnﬂﬂ Sobre "A" Sobre "E* Valor EHS}
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 1.34591
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, socials, trabalhistas,
8 previdencidrios, ete) ' 15.00% 10,96% 201,85
C | |lucro 10,00% T31% 134,63
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 159,31
E ™ Total - 100,00% 1.841,70
ITEM 17
Percentual | Percentual
Ord Descrigio Sobre "A* | Sobre “E* Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, mio-de-obra, Sv) - 73,08% 102,06
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencidrios, etc) i 10960 1531
C |Lucro 10,00% 7.31% 10,21
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 12,08
E Total 100,000 139,65
ITEM 18
Percentual | Percentual
Ord Descriglo Sobre “A” | Sobre "E" Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 63,06
Despesas  Indiretas  (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencidrics, etc) i 10,96% 10,36
C |Lucro 10,00% 7,31% 691
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - 8.65% B17
E Total - 100, 005 94,50
TEM 19 o
Percentual | Percentual
Ord Descrigdo Sobre“A* | Sobre "E Valor [RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqgp, mac-de-obra, Sv) - 73,08% 27,62
Despesas  Indiretas  (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdenciarios, etc) 15,00% 10,96% 414
C |JLucro 10,00% 7.31% 2,76
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - B.65% 327
E Total . 100,00% 37,80
-
ITEM 20
Percentual | Percentual
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, m3o-de-obra, Sv) = i 73,08% 595.92|
Despesas Indiretas (fnanceiras, administrativas, soclals, trabalhistas,
8 previdencidrios, etc) 15,00% 10,96% 14,39
C |Lucro 10,005 7.31% 8,59
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, cutros) = B.65% 11,35
E Total - 100,005 131,25
mEM2E B t

~
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Ord Descrigio e | T "'F."'EEr Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mo-de-abra, Sv) - 73,08% 1.262,27
Despesas  Indiretas [fnanceiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencidrios, etc) 15,00% 10,96% 189,31
€ |lucro . 10,00% 731% 126,26
D [Tributos (1S5, PIS, COFINS, outres) . 8/65% 149,41
E : - Total A - 100,00% 1.727,25
r'i
A
ITEM 22
Percentual | Percentual
Ord uﬂ:ﬂﬂﬂ Sabre "A* Sobre "F* Valor [st
A [Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 4.539,58
Despesas  Indiretas  (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencidrios, ete) . 15.00% T -
€ |wero . 10,008% 7,31% 454,08
D |Tributos (1SS, PIS, COFINS, outros) - B,65% 537,32
E Total - 100, 00% 6.211,80
= & .
ord Descrig3o RTINS | Tommne | skt
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv| 73,08% 2.407,15
Despesas  Indiretas ({financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdenciarios, etc) ; 15,00% 10,96% 361,01
C |lucro ; 10,00% 731% 240,78
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 284,92
E Total : 100,00% 3.293,85
ITEM 24
ord Descriclio Py | e | g
A [Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mic-de-cbra, Sv) 73,08% 437384
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, socials, trabalhistas,
8 Jprevidenciarios, etc) 15,00% 10,96% 655,96
€ fucro 10,00% 7.31% 437,50
D *Jﬁlbu‘tuﬁ (155, PIS, COFINS, outros) 8.65% 517,70
e - Total - 100,00% 5.985,00
ITEM 25 B
ord Descrigio e | e | vk
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, mac-de-obra, 5v) - 73,08% 1.406,53
Despesas Indiretas (financeiras,  administrativas, sociais, trabalhistas
L | eenctinipe, eict : '| 1500% | 1096% 210,94
c |Lucro ; 10,00% 7,31% 140,69
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) * 8,65% 166,48
E Total - 100, 00% 192465
B ) ITEM 26
o — o | e | veer
A |Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, 5v) - 73,08% 105,85
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/ Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas, .
8 previdenciarios, etc) 15,00% 10,56% 15,88
€ |Jlucro 10,00% 7.31% 10,59
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) B.B65% 12,53
E Total 100, 00% 144,90
o TEM 27 1
F Percentual | Percentual
Ord " Descrigdo Sobre”A” | Sobre "E° Valar (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqgp, mao-de-obra, Sv) 73,08% 78,27
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
o previdencidrios, etc) 15,00 10,96% 11,74
C  Jlucro " 10,00% 7.31% 783
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - 8.65% 9,26
E Total - 100,008 107,10
ITEM 28
3 ntual ]
ord Descrigio : e | o | wworini)
A |Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - - 73,08% 31,46
Despesas  Indiretas [financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdenciarios, etc) 15,00% 10,96% 472
C |Lucro 10,00% 7.31% 3,15
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, autras) - 8,65% 3,72
E Total - 100,005 43,05
ITEM 29
Percentual
Ord Descrigio s | S | wlor i)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, 5v) - 73,08% 111,26
Despesas  Indiretaz (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencidrios, etc) . 15,000 10,96% 16,69
€ |JLucro ) 10,00% 7.31% 11,13
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) : - 8.65% 13,17
E Total - 100,008 152,25
ITEM 30
¥ Percentual | Percentual
Ord Descrigdo Sobre “A* | Sobre "E* Valor (RS)
A |Custos Dirstos [materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) * - 73.08% 1.480,971
Despesas * Indiratas  (financeiras, administrativas, socials, trabalhistas,
B previdencidrios, etc) 15,00% 10,96% 222,10
€ Jlucro 10,00% 7.31% 148,14
D |Tributos (155, PI5, COFINS, outros) - B.65% 175,25
E Total - 100, 00% 2.026,50
-
ITEM 31
& . Parcentual | Percentual
Ord Descrigio d Sobre “&* | Sobre "E* Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mdoc-de-cbra, Sv) - 73,08% 5.544 80
Despesas  Indiretas  [financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrios, etc) " 15,00% 10,96% 831,57
C |Jlucro 10,00% 7.31% 554,63
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 656,30
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| & | Total | - 100,00% |
g ITEM 32
Percentual | Percentual
A [Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mio-de-obra, Sv) - 73,08% 282535
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
- previdenciarios, etc) 15.00% 10,96% 423,72
C |Lucro 10,00% 7,31% 281,61
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 8.65% 334,42
E Total & 100,00% 3.865,10
i ITEM 33
ord Descrigio e | m—na | valor )
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, méo-de-obra, Sv) - 73.08% 5.639,95
Despesas  Indiretas  (financeiras, administrativas, soclais, trabalhistas, 4
5 previdencidrios, etc) . i - i
C |Lucro 10,005 1.31% 264,15
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) & 8,65% 667,56
E Total - 100,00% 7.717,50
ITEM 34
Percentual | Percentual
Ord Descrigio Sobre "A" | Sobre "g* | Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, mio-de-obra, Sv) - 73,08% 168815
Despesas (Indiretas (financeiras, administrativas, socials, trabalhistas,
8 previdencidrios, tc) R en i 253,18
C |lucro 10,00% 731% 168,86
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - B,65% 195,82
E Total = 100,00% 2.310,00
?
ITEM 35
ord Descricio RSN | rmenneyl | inkor (uf)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mdo-de-obra, 5v) - 73.08% 126,61
Dezpesas Indiretas (financelras, administrativas, soclais, trabalhistas,
B previdenciarios, etc) 2 15,00% 10,96% 18,95
C |iuero 10,00% 7.31% 12,66
D |Tributos {55, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 14,99
E Total - 100,00% 173,25
ITEM 36
Percentual | Percentual
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 92,08
Despesas  [ndiretas  (Ananceiras, administrativas, soclals, trabalhistas
B previdencidrios, etc) . i 15,00% 10.96% 13,81
C |lucro 10,00% T31% 8,21
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) B,65% 10,90
E Total 100, 00% 126,00
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ITEM 37

Descrigdo ';’:’Iff!“EiE' o "'“.E‘!' valor (RS)
A |Custos Diretos {n:nateﬂa}s, ferramentas, Eqp, mdo-de-obra, Sv) - 73,08% 28,39
Despasas Indir{fas_' - [finaneeiras, administrativas, sociais, - trabalhistas,
B previdenciarios, etc} . 15,00% 10.96% 4,26
€ |lucro = - 10,00% 7.31% 284
D [Tributos (1S5, PIS,€0FINS, outros) . B65% 3,36
E T Total 100,00% 38,85
' i . ITEM 38
ord - Descricdo "““5 | "E'A“;.' m"%l Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 98 75
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrics, ete) 15,008 10,96% 14,96
C |Lucro 10,00% 7.31% 958
D |Tributos (155, PI5, COFINS, outros) - B.65% 11,51
E Total - 100,005 136,50
ITEM 33
ord Descrigio e | et | ndor 5
A |Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 1316,76
Despezas  Indirfétas  (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencidrios, etc) 15,000 10,96% 197,48
C |Lucro 10,00% 7.31% 131,71
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outras) - BE5H 155,86
E Total - 100, 00% 1.801,80
ITEM 40 h
Percentual | Percentual
Ord Descriclo sobre "A" | Sobre “E* Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Egp, mio-de-obra, Sv) - 73,08% 4.957,02
Despesas  Indiretas (financeiras, administratives, sociais, trabalhistas,
B prevideneidrios, ste) 15,005 10,96% ?43,4_12
C [Lucro 10,008 7.31% 405 84
D |Tributos {IS5, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 'ﬁaﬁ,?i
E Total - 100,00% 6.183,00
ITEM 41
ord Descrigdo Demmrae | Teme | ki
A |Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 253222
Despesas  Indiretas [(financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencisrios, etc) 15,00% 10,596% 379,76
C |Lucro 10,00% 7,31% 253,29
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, autras) - 8,65% 299,72
E Total = 100,00% 3.465,00
ITEM 42
ord Descricdo ms ! “Er.l m“ELE'!I Walor (RS)
A [Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% S 498771
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Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,|

" previdenciarios, etc) 15,00% 10,96% Mam
C |luero 10,00% 7.31% 498 91
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 590,36
E Total - 100,00% 6.825,00
ITEM 43, 1
Percentual | Percentual
ord Descrigio cobre “A” | Sobre - | Velor (RS)
A |Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, 5v) - 73,08% 1.419,58
Despesas Indireta (fnanceiras, administrativas, socials, trabalhistas,
8 previdencidrios, etc) 15,00% 10.96% 212,50
C |Lucro 10,00% 7131% 142,00
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - B.65% 168,03
E Total - 100,00% 1.942,50
TEM 44 _ :
ord Descriglo RS | Tamwnnly | ety
A [Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp. mdg-de-obra, Sv) - 73,08% 111,26
Despesas . Indiretas  (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrios, ete) . 15,00% i -
C |Llucro 10,00% 7.31% 11,13
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) E B,65% 13,17
E Total - 100, 00%: 152,25
i ITEM 45 :
ord Descrigo vl e M
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 82,11
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B pravidencidrios, stc) 15,00% 10,96% 12,31
€ |lucro 10,00% 731% 8,21
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - BESH 9,72
E Total - 100,00% 112,35
P ITEM 46
iy Percentual | Percentual i
Ord ey Descriglo Sobre “A" Sobre “E* Valor [35]
A |G%Btgs Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) 73,08% 31,45
V] Andiretas. (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B | preyidenesirios, etc) 15,000 10.96% 4,72
C g © % . 10,00% 7.31% 3,15
D _[Thibiutos (1SS, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 372
E e Total - 100,00% 43,05
A I
ITEM 47
- L I
ord Descrigdo | s | velorins
A |Custos Diretos (materials, ferramentas, Eqp, mdo-de-obra, 5v) - 73,08% 107,43
Despesas  Indiretas  [financeiras, . administrativas, sociais, trabalhistas, 15,00% 10,96% 16,11

previdencidrios, etc)
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7.31%

Lucro 10,005 10,75
Tributos {ISS, PIS, COFINS, outras) g 8,65% 12,72
E ' Total . 100,00% 147,00
ITEM 48
Percentual | Percentual
Ord Descricio Sobre "A" | Sobre "E* Valor (RS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, 5v) - 73,08% 1.434,93
Despesas  Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
o previdenciarios, etc) ' 15,00% 10,96% 215,20
C |Lucro 10,00% 731% 143,53
D |Tributes (155, PIS, COFINS, outros) 5 2,65%- 16%:84
« E Total 100, 00% 1.983,50
ITEM 49
Percentual | Percentual
Ord Descrigdo Sobre "A" | Sobre "E* Valor [RS)
A |Custos Diretos {materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-cbra, Sv) - 73,08% 537138
Despesas Indiretas (fimanceiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
- previdenciarios, etc) ; e A 005,55
C |Lucro 10,00% 7.31% 537,29
D |Tributes (155, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 635,78
E Total - 100, D05 7.350,00
ITEM 50
J Percentual | Pencentual
Ord Descrigdo Sobre “A" | Sobre "E” Valor (RS)
A |Custos Diretos [materiais, ferramentas, Egp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 287753
Despasas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas, .
B previdencidrios, etc) 15,00% 10,96% 431,55
C |Llwcro 10,00% 7.31% 287,83
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) = 8,65% 340,59
E Total - 100, 00% 3.937,50
ITEM 51
Percentual | Percentual
Ord mﬁﬂ Sobre *A” Sobre “E* Valor {H-'S:l
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, v) - 73,08% 5.375,22
Despesas  Indiretas  (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B | previdencidrios, etc) : 1500% | 1096% 806,14
C |Lucro 10,00% 7.31% 537,67
D |Tributos {155, PIS, COFINS, outros) * 8,65% 636,23
E Total = 100,00% 7.355,25
ITEM 52
Percentual | Percentual
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, S¥) - 73,08% 1.649,78
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrios, etc) 15,00% 10,96% 247,42
C [Lucro 10,00% T31% 165,02
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) s B65% 185,27
E Total - 100,00% 2.257,50
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ITEM 53
Percentual | Percentual
Ord Descrigio :‘ Sobre "A" | Sobre"g" | Valor (RS)
A |Custos Diretos {materials, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv).. - . - 73,08% 122,77
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, ' trabalhistas,
B previdenciirios, etc) 15,00% 10,96% 18,41
€ |Lucro 10,00% 731% 12,28
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 14,53
E Total o . 100,00% 168,00
ITEM 54
=
ord Descrigo PRICAREIS | PASCANIN. | vigior (p8)
A [Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, mio-de-obra, Sv) - 73,08% 91,31
Despesas Indiretas (financelras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrios, etc) 15,00% 10,96% 13,69
C |lucro 10,00% 7.31% 9.13
D |[Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - B65% 10,81
E Total . - 100,005 124,35
ITEM 55
Percentual | Percentual
Ord Descricio Sobre "A" | Sobre "E” Valor (RS)
A |Custos Diretos {materiais, ferramentas, Eqp, mio-de-obra, 5v) = 73,08% 26,86
Despesas  Indiretaz  [fnanceiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencidrios, etc) ‘| 1500% 10,96% 403
C [Lucro 10,009 731% 2,69
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - " 8.65% 3,18
E Total - 100,00% 36,75
ITEM 56
Percentual | Percentual
Ord Descriglo Sobre "A* | Sobre “E* Valor (RS)
A |Custos Diretos (materials, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 57,45
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrios, etc) 15,00% 10,96% 14,62
C |Lucro 10,00% 7.31% 9,75
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outros) - B.65% 11,53
E Total - 100,00% 133,35
_ [TEM 57
Gt | Percentual | Percentual
Ord Descrigio b Sobre “A” | Sobre g~ | Vvalor(RS)
A [Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, mio-de-obra, Sv) 1 - 73,08% 1.266,11
Despesas  Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas
B previdencldrios, ete) . ) 1 1500% 10.96% 189,88
C [lLucro i 10,009 731% 126,65
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 8.65% 149 86
E Total - 100, 00% 1.732,50

ITEM 58

P
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Fe 44V ¥
= e
b“’nm Descrilo Ty | et | ity
A |Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, m3o-de-obra, Sv) - 73.08% 4,757 51
Despesas Indiretas (financeiras, administratizas, sociais, trabalhistas, :
B previdencidrios, etc) - 15,00% 10,96% ?}3,50
€ |Lucro 10,00% 7,31% 475,88
D |[Tributos (1SS, PIS, COFINS, outros) s - 8,65% 563,12
E Total = - 100, 00% 6.510,00
h - mEmss 3
ord Descrigso ¥ Sy | s | wans
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqgp, m3o-de-obra, Sv) - 73,08% 2.440,14
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B previdencidrios, etc) 15,00% 10,96% 365,95
C |lucro 10,00% 731% 244,08
D [Tributos (1SS, PIS, COFINS, outros) i . B,65% 288,82
E Tatal - 100,00 3.339,00
ITEM &0
ord Descrigio Ty | Smene | W)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mio-de-obra, Sv) - 73,08% 4.834,24
Despesas  Indiretas  (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
B irion shat 15,00% 10,96% 725,00
C |lucro 10,00% T.31% 483,56
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) E 8,65% 572,20
E Total - 100,00% 6.615,00
[
ITEM 61
ord Descrigio Sobre A" | Sobre e | Valor (BS)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, Eqp, mdo-de-obra, Sv) - 73,08% 1.419,58
Despesas Indiretas (financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas,
8 previdencidrios, etc) : 15,00% 10,96% 12,20
C |Lucro 10,00% 731% 142,00
D |[Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) ? B,65% 168,03
E Total ; - 100,00% 1.942,50
¢ ;
ITEM 62
Ord Descrigio iy | Smen | Welea)
A |Custos Diretos (materiais, ferramentas, F_q;i_rnaa-deaabra, Sw) 73.08% 107,43
Despesas  Indiretas (financeiras, Inistrativas, sociais, trabalhistas,
B |previdencidrios, etc) - : 5 S SR
C |lwcro g 10,00% 7.31% 10,75
D |Tributos (155, PIS, COFINS, outras) = B.65% 12,72
E Total = 100, D05 147,00
’ ITEM 63 N ]
i P e ne | ‘Someace | Valor (RS)
A |Custos Diretos [materiais, ferramentas, Eqp, mio-de-obra, Sv) - 73,08% 79,04
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5 Ef:sgianimrllggrr:::]s [financeiras, administrativas, sociais, trabalhistas, 15,00% 10,06% 11.85 e e
¢ |lucro 10,00% 731% 7,91
D |Tributos (IS5, PIS, COFINS, outros) - 8,65% 8,35
E Total - 100,00%. 108,15
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
42 CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
(Centro de Processamento de Dados ne 5/1978)

Oficio n2 01-EPC
EB: 564192.000901/2023-79

Manaus, AM, 2 de janeiro de 2023.

A Empresa
DAM TECNOLOGIA LTDA, CMPJ/CPF: 36.460.575/0001-34
Setor Comercial

Assunto: cotagdo de pregos
Senhor(a) representante,

Este Orgdo planeja langar pregdo eletrénico para contratac3o de servicos de
langamento e instalagdo de cabo de fibras dpticas e infraestrutura de rede légica.

A fim de subsidiar os estudos preliminares, solicito a possibilidade de enviar,
preferencialmente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, uma cotagdo de pregos dos itens da relagdo
anexa.

Atenciosamente,
i a4
T

Y
"'"f..r' e
E{TONASTUR KELLER - 12 Ten
Integrante Técnico da EPC

"200 ANOS DO TENENTE ANTONIO JOAO: HEROI DA EPOPEIA DE DOURADOS"

Av. Cel Teixeira, 4,715, Ponta Negra - MAMALS (AM) - CEP 69037-000 FOME (0xx92) 3659-1074
http/ fwnww.cma.eb.mil br - - E-mail: slc@dcta.eb.mil.br
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MINISTERIO DA DEFESA
. EXERCITO BRASILEIRO
42 CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
. |Centro de Processamento de Dados n2 5/1978)

Oficio n2 02-EPC
EB: 64192.000901/2023-79

Manaus, AM, 2 de janeiro de 2023.

A Empresa
MANAOS TELECOMUNICAGOES LTDA, CNPJ/CPF: 33.983.742/0001-33
Setor Comercial

Assunto: cotagdo de preipc:s
Senhor(a) representante,

Este Orgdo planeja lancar pregdo eletrénico para contratacdo de servicos de
langamento e instalagdo de cabo de fibras dpticas e infraestrutura de rede légica.

A fim de subsidiar os estudos preliminares, solicito a possibilidade de enviar,
preferencialmente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, uma cotagdo de pregos dos itens da relagdo
anexa.

Atenciosamente,

/ Y
{7 ..f'-'rfﬁ‘zl\-
Efg{mELLER - 10 Ty

Integrante Técnico da EPC

"200 ANOS DO TENENTE ANTONIO JOAO: HEROI DA EPOPEIA DE DOURADOS"

Av, Cel Teixeira, 4.715, Ponta Negra - MANAUS (AN) - CEP 69037-000 FOME (0wx92) 3659-1074
http:/fwww.cma.eb.mil.br - E-mail: sic@4cta.eb.mil.br

T¥L



;i
-

A T,
ey E

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
4% CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
(Centra de Processamento de Dados n2 5/1978)

Oficio n2 03-EPC
EB: 64192.000901/2023-79

Manaus, AM, 2 de janeiro de 2023.

A Empresa
ZM TECNOLOGIA LTDA, CNPJ/CPF: 44.577.718/0001-65
Setor Comercial

Assunto: cotagdo de precos
Senhor(a) representante,

Este Orgdo planeja lancar pregdo eletrdnico para contratacio de servicos de
langamento e instalagdo de cabo de fibras dpticas e infraestrutura de rede ldgica.

A fim de subsidiar os estudos preliminares, solicito a possibilidade de enviar,
preferencialmente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, uma cotagdo de pregos dos itens da relagdo
anexa.

Atenciosamente,

T6,/,4«5 i
ELFOM ASTUR KELLER - 12 Ten
Integrante Técnico da EPC

"200 ANOS DO TENENTE ANTONIO JOAO: HEROI DA EPOPEIA DE DOURADOS"

Av. Cel Teixeira, 4.715, Ponta Megra - MAMNAUS (AM) - CEP 62037-000 FONE [0ux92) 3659-1074
hittp:/fwww.cma.eb.milbr - E-mall: slc@4cta.eb.mil.br
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Manaus/AM, 16 de janeiro de 2023

PROPOSTA COMERCIAL N2 003/2023

AfC:

32 5gt Luciano Fernandes Maia

Aux da Sessdo de Projetos

42 CENTRO DE TELAMATICA DE AREA

Ref. Servicos de langamento e instalacdo de cabo de fibras dpticas e infraestrutura de rede
l6gica com fornecimento de material.

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: MANAOS TELECOMUNICACOES LTDA l CNPJ: 33.983.742/0001-33
Inscrigdo Estadual: 05.412.228-7 f Inscricdo Municipal::43683701

Endereco: Rua Conde de Sapucai, 573, Mundo Novo | Bairro: Cidade Nova

CEP: 69090-353 | Cidade: Manaus | UF: Amazonas
Inscrigdo Suframa: 210108924 | Optante pelo Simples - SIM | CREA: n2 0049476890
Telefone: 92 99494-0502 | E-mail: vendas@manaostelecom.com
Banco: Santander [Agéncia: 1340 C/C: 13002538-6

1. Segue abaixo orgamento solicitado:

Gp Requisicio | Qnt Valor Max Aceitdvel (RS)

Item | Descricdo/Especifica Unid
Lote SR nto Min | Méx | Total Unit Total

Servico TIPO I|-A de
langamento e instalagio de
cabo de fibras Odpticas,
incluinde material para
fixagdo e identificagdo do
cabo (REGIAO 1 -
MANAUS-AM): cabo com
24 fibras dpticas
1 1 monomodo, 9/125 m 100 | 6.000 | 7E.000 RS 28,00 RS 2.184.000,00
micrémetros;

contemplando: acessdrios
para fixacdo e identificacdo
do cabo; utilizando método
de CABEAMENTO AEREO.

Demais caracteristicas
conforme Termo de
Referéncia.

Manads Telecomunicagbes Ltda - CNPJ: 33.983.742/0001-33
Fone: 92 99494-0502 — E-mail: vendas@manaostelecom.com
Rua Conde de Sapucal, 573 - Mundo Novo - Cidade Nova
CEP: 69090-353 — Manaus-AM



Servico TIPO I-B  de
langamento e instalagdo de
cabo de fibrds dpticas,
incluinde matérial para
‘ﬂua;ﬂu, infraestrutura
necessdria e identificagio
do cabo (REGHO 1 -
MAMNAUS-AM): cabo com
24 fibras Gpticas
monomodo, 9125
micrbmetros;
contemplando: acessdrios
para fixag3o e identificacdo
do cabo; utilizando método
de CABEAMENTO
SUBTERRANEQ ou MND
(Método ndo Destrutivel).
Demais caracteristicas
conforme Termo  de
Referéncia.

100

2.000

10.000

RS 98,00

RS 980.000,00

Servico de Instalacdo de
ponto ldgico categoria 6,
incluindo material (REGIAD
1 - MANAUS-AM): Cabo
UTP, conexdo com
conector tipo . keystone,
patch panel 24P, patch
cord 2,5m e certificagdo.
Execugdo de infraestrutura
metdlica efou PVC da
forma mais apropriada.
Demais caracterfsticas
conforme  Termo  de
Referéncia.

Panto

24

96

3.230

RS 1.300,00

RS 4.199.000,00

Servico de instalagdo de
DIO 24 portas, incluindo
material com acopladores
(] conectores, fusdo,
certificacio e conexdo de
todos os pontos; acessorios
para fixacdo e identificacio
(REGIAD 1- MANAUS-AM).
Demais caracteristicas
conforme  Termo  de
Referéncia.

Unid

10

RS 4.900,00

RS 411.600,00

Manads Telecomunicacdes Ltda - CNPJ: 33.983.742/0001-33
Fone: 92 99494-0502 - E-mail: vendas@manaostelecom.com
Rua Conde de Sapucai, 573 - Mundo Nove - Cidade Nova

CEP: 69090-353 - Manaus-AM
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Servico de instalacdo de
CAIXA DE EMENDA,
incluindo material com
acopladores e conectores;
fusio e conexdo de todos
1 5 | os pontos; acessorios para| Unid 1 6 40 RS 2.480,00 RS 99.200,00
fivacdo e identificagdo
(REGIAD 1 - MANAUS-AM).
Demais caracteristicas
conforme  Terme  de
Referéncia.

Servico de instalagio de
RACK 24U, incluindo
;ﬁlﬂs—;ﬁmum;ai; unid | 1 [ 4 | 30 | R$a9s000| RS 148.500,00
caractersticas conforme
Termo de Referéncia.
Servico de instalagio de
RACK 12U, incluindo
1 7 mit;iﬂs‘;:ﬁ?'mmtai; Unid | 1 8 62 R$ 1.450,00| R$  89.900,00
caracteristicas conforme
Termo de Referéncia.

| Servigo de FUSAO de fibra
dptica, incluindo material
(REGIAD 1 - MANAUS-AM),

Unid | 2 | 48 | 3820 | R¢$ 11000 R$ 42020000

Demais caracteristicas
conforme  Termo  de
Referéncia.

Servigo de TESTE de fibra
Gptica, incluinde material

1 9 Lf:;inl-h::ﬂrrsﬁmt Unid 2 48 3.820 RS 80,00 RS 305.600,00

conforme  Termo  de
Referéncia.

GRUPO D1 RS 8.838.000,00

Manads TelecomunicagBes Ltda - CNPJ: 33,983.742/0001-33
Fone: 92 99494-0502 — E-mail: vendas@manaostelecom.com
Rua Conde de Sapucai, 573 - Mundo Novo - Cidade Nova
CEP: 69090-353 = Manaus-AM
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Servico TIPO I-A de
langamento e instalacdo de
cabo de fibras opticas,
incluinde material para)
fixacdo e identificacio do |
cabo (REGIAD 2 -
IRANDUBA-AM,
MAMNACAPURU-AM, RIO
PRETO DA EVA-AM, NOVO
AIRAO-AM , ANAMA-AM E
ANORI-AM): cabo com 24
fibras épticas monomodao,
9/125 micrémetros;
contemplando: acessorios
para fixagdo e identificacio
do cabo; utilizando método
de CABEAMENTO AEREO.
Demais caracteristicas
conforme Termo de
Referéncia.

|
I
|

100

5.000

25.000

RS 30,80

RS 770.000,00

Servigp TIPO |-B de
lan¢camento e instalacdo de
eabe de fibras dpticas,
incluinde material para
fixacdn, infraestrutura
necessdria e identificagio
do cabo (REGIRD 2 -
IRANDUBA-AM,
MAMNACAPURL-AM, RIO
PRETO DA EVA-AM, NOVO
AIRAD-AM , ANAMA-AM E
ANORI-AM): cabo com 24
fibras dpticas monomodo,
9/125 micrémetros;
contemplando: acessorios
para fixacdo e identificagdo
do cabo; utilizando método
de CABEAMENTO
SUBTERRANEO ou MND
(Método ndo Destrutivel).
Demais caracteristicas
conforme Termo de
Refer&ncia.

100 |

1.000

5.000

RS 107,80

RS 539.000,00

Manads TelecomunicagBes Ltda - CNPJ: 33.983.742/0001-33
Fone: 92 99494-0502 — E-mail: vendas@manaostelecom.com
Rua Conde de Sapucai, 573 - Mundo Novo - Cidade Nova

CEP: 69090-353 — Manaus-AM
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Servico de instalagio de

ponto légico categoria 6,
incluinda material (REGIAD |
2 - |RANDUBA-AM,
MANACAPURU-AM, RIO
PRETO DA EVA-AM, NOVD
AIRAD-AM , ANAMA-AM E
ANDRI-AM): Cabo UTP,
CONExan com conector tipo
keystone, patch panel 24P,
patch cord 25m e

certificagio. Execugdo de |
infraestrutura metdlica

efou PVC da forma mais
apropriada. Demais
caracteristicas  conforme
Termo-de Referéncia.

Ponto

24

96

350

RS 1.430,00

RS 500.500,00

Servico de instalagio de
DIO 24 portas, incluindo
material com acopladores
e conectores, fusdo,
certificacdo e conexdo de?
todos os pontos; acessorios |
para fixag3o e identificagdo
(REGIAD 2 - IRANDUBA-
AM, MANACAPURU-AM,
RIO PRETO DA EVA-AM,
NOVO  AIRAO-AM
ANAMA-AM E ANORI-AM).
Demais caracteristicas
conforme Termo de
Referéncia.

Unid

15

RS 5.390,00

RS

80.850,00

Servico de instalacdo de
CAIXA DE EMENDA,
incluinde material com
acopladores e conectores;
fusdo e conexdo de todos
05 pontos; acessorios para
fixacdo e identificacdo |
(REGIADO 2 - IRANDUBA-
AM, MANACAPURU-AM,
RIO PRETO DA EVA-AM,
NOVO  AIRAD-aM
ANAMA-AM E ANORI-AM).
Demais caracteristicas
conforme Termo  de
Referéncia.

Unid

10

RS 2.728,00

RS

27.280,00

Manaés Telecomunicagbes Ltda - CNPJ: 33.983.742/0001-33
Fone: 92 99494-0502 - E-mail: vendas@manaostelecom.com

_ . Rua Conde de Sapucai, 573 - Mundo Novo - Cidade Nova
CEP: 65090-353 — Manaus-AM ;
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Servico de instalacio de|
RACK 24U, incluindo |
material (REGIAD 2 -|
IRANDUBA-AM, ‘
MAMACAPURU-AM, RIO
PRETO DA EVA-AM, Nmru:
AIRAD-AM , ANAMA-AME |
ANORI-AM). Demais
caracteristicas  conforme
Termo de Referéncia.

Unid

R5 5.445,00

32.670,00

Servico de instalagdo de
RACK 12U, incluindo
material (REGIAOD 2 -
IRANDUBA-AM,
MANACAPURU-AM, RIOD
PRETO DA EVA-AM, NOVO
AIRAD-AM , ANAMA-AM E
ANORI-AM). Demais
caracteristicas conforme
Termo de Referéneia.

Unid

10

-

RS 1.595,00

RS

-

15.950,00

Servico de FUSAD de fibra
dptica, incluinde material
(REGIAO 2 - IRANDUBA-
AM, MANACAPURU-AM,
RIO PRETO DA EVA-AM,
NOVO  AIRAO-AM
ANAMA-AM E ANORI-AM).
Demais caracteristicas
conforme Termo de
Referéncia.

Unid

300

RS 121,00

RS

36.300,00 | -

Servico de TESTE de fibra
gptica, incluinde material
(REGIAD 2 - IRANDUBA-
AM, MANACAPURU-AM,
RIO PRETO DA EVA-AM,
NOVO  AIRED-AM
ANAMA-AM E ANORI-AM).
Demais caracteristicas
conforme Termo  de
Refer@ncia.

Unid

300

RS 88,00

RS

GRUPO 02

e

Manads TelecomunicacBes Ltda - CNPJ: 33.983.742/0001-33
Fone: 92 99494-0502 — E-mail: vendas@manaostelecom.com
Rua Conde de Sapucai, 573 - Mundo Novo - Cidade Nova

CEP; 69090-353 - Manaus-AM
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Servico TIPO I-A de
lancamento e instalagdo de
cabo de fibras dpticas,
inclyindo “material para
fixaclio e identificacio do
cabo (REGIAD 3 - COARI-
AM, TEFE-AM, ALVARAES-
AM, CODAJAS-AM,
MANAQUIRI-AM,

CAREIRO-AM, CAREIRO DA
VARZEA-AM): cabo com 24
fibras dpticas monomodo,
9/125 micrdmetros;
contemplando: acessérios
para fixacdo e identificacdo
do cabo; utilizando método
de CABEAMENTO AEREO.

m 100 | 2.000 | 30.000 RS 32,20 RS 966.000,00

Demais caracteristicas
conforme Termo de
Referéncia.

Servicp TIPO [I-B de
langamento e instalagdo de
cabo de fibras dpticas,
incluinde material para
fixagdo, infraestrutura
necessaria e identificagdo
do cabo (REGIAD 3 -
COARI-AM, TEFE-AM,
ALVARAES-AM, CODAJAS-
AM,  MANAQUIRI-AM,
CAREIRO-AM, CAREIRD DA
3 20 |VARZEA-AM): cabo com 24 m 100 | 1.200 | 5.000 RS 112,70 RS 563.500,00
fibras dpticas monomodao,
9/125 micrometros;
contemplando: acessdrios
para fixagdo e identificagdo
do cabo; utilizando método
de CABEAMENTO
SUBTERRANEO ou MND
(Método ndo Destrutivel).

Demais caracteristicas
confarme Termo de
Referéncia.

Manads TelecomunicacBes Ltda - CNPJ: 33.983.742/0001-33
Fone: 92 99494-0502 — E-mall: vendas@manaostelecom.com
Rua Conde de Sapucai, 573 - Mundo Novo - Cidade Nova
CEP: 69090-353 — Manaus-AM
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Servico de instalacdo de
ponto légico categoria 6,
incluindo mMaterial (REGIAD
3 = COARI-AM, TEFE-AM,
ALVARAES-AM, CODAJAS-
AM, MANAQUIRI-AM,
CAREIRO-AM, CAREIRO DA
VARZEA-AM): Cabo UTP,
conexdo com conector tipo
keystone, patch panel 24P,
patch cord 25m e
certificacdo. Execucdo de
infraestrutura metdlica
gfou PVC da forma mais
apropriada. Demals
caracteristicas conforme
Termo de Referéncia,

Ponto

24

96

1.000

RS 1.495,00

R% 1.495.000,00

22

Servico de instalagdo de
DIO 24 portas, incluindo
material com acopladores
e conectores, fusdo,
certificacio e conex3o de
todos os pontos; acessorios
para fixacdo e identificagdo
(REGIAD 3 = COARI-AM,
TEFE-AM, ALVARAES-AM,
CODAJAS-AM,
MANAQUIRI-AM,
CAREIRO-AM, CAREIRO DA
VARZEA-AM). Demais
caracteristicas  conforme
Termo de Referéncia.

Unid

RS 5.635,00

RS 169.050,00

Servipo de instalag@o de
CAIXA DE EMENDA,
incluinde material com
acopladores e conectores;
fusdo e conexdo de todos
os pontos; acessdrios para
fixacdo e identificacdo
(REGIAD 3 - COARI-AM,
TEFE-AM, ALVARAES-AM,
CODAJAS-AM,
MANAQUIRI-AM,
CAREIRD-AM, CAREIRD DA
VARZEA-AM). Demais
caracteristicas  jconforme
Termo de Referéncia.

Unid-

13

RS 2.852,00

RS

37.076,00

Manads TelecomunicagBes Ltda - CNPJ: 33.983.742/0001-33
Fone: 92 99494-0502 — E-mail: vendas@manaostelecom.com
Rua Conde de Sapucai, 573 - Mundo Novo - Cidade Mova

CEP: 62050-353 — Manaus-AM




