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SALC/12* RM

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
RENUMERADO PARA PE N° 08/2022

P.A. n°: 044/2022

NUP - 64321.011349/2022-41

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE LIMPEZA §
CONSERVACAO DE AREAS INTERNAS, AREAS EXTERNAS E ESQUADRIAS EXTERNAS D(
QUARTEL GENERAL DA 12* REGIAO MILITAR E SUAS INSTALACOES ANEXAS.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
REGIAO MENDONGA FURTADO

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, procedo a abertura
deste volume IV do Processo Administrativo n® 64321.011349/2022-41 que se inicia com a folha
den® 4 & z . Para constar lavrei o presente termo.

FELIPE MOTA ALMEIDA - 3°Sgt
Auxiliar da SALC/12°RM
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12° REGIAO MILITAR

RENUMERACAO DE PREGAO ELETRONICO

Determino a renumeragdo do Pregdo Eletronico n® 05/2022-CPL/12* RM, cujo objeto
¢ a Contratagdo de empresa especializada em servigo de limpeza e conservagio de areas internas,
areas externas e esquadrias externas do Quartel General da 12" Regido Militar e suas instalagdes
anexas, para o Pregdo Eletronico n°® 8/2022-CPL/12* RM, NUP 64321.011349/2022-41,
visando seu relangamento no sitio de compras do Governo Federal (Comprasnet), pelo
atendimento a impugnacgdo interposta, que na oportunidade ¢ convéniencia foram realizadas
readequagdes nos subitens 8.5, 9.2, 9.3, 9.4 ¢ 10.7 do termo de referéncia para melhor atender

o interesse Publico.

Manaus - AM, 21 de setembro de 2022.

EBER DEWEF-MOREIRADA STEVA — Cel
Ordenador de Pespesas do Comando da 12* Regido Militar
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR

EDITAL

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 8/2022
(Processo Administrativo n.° 44/2022)

Torna-se publico que o Comando da 12* Regido Militar, por meic da Sec@o de Aquisigcdes,
LicitagGes e Contratos (SALC), sediada na Av. Coronel Teixeira, 6155 - Ponta Negra, CEP 68037-000,
Manaus-AM, realizaré licitagdo, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execugio indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20
de setembro de 2019, do Decrefo 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de
junho de 2012, das Instrugbes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de
abril de 2018 e da Instrugie Normativa SLTI/MPn® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 8,538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 04/10/2022

Horario: 10:30{horario de Brasilia}

Local: Portal de Compras do Governo Federal - hitps:/fwww.gov.bricompras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego por grupo global

Regime de Execugio: Empreitada por Prego Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagio de
servicos de limpeza e conservacéo de 4reas internas, areas externas e esquadrias externas do
Quartel General da 12° Regidqo Militar e suas instalagdes anexas, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 03 (trés) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens gue o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego/maior desconto GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.



2. DQS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagzo
orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Uniéo para o exercicio de 2022, na classificagao
abaixo:

Gestao/Unidade: 160073

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 05122003220000001
Elemento de Despesa: 339037

Pl: ISDACNTLICO

3. DO CREDENCIAMENTO

31, O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.

6 3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio hitps://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil,

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presung&o de sua capacidade técnica para realizagio
das transaces inerentes a este Pregéo.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do proveder do
sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitag&o por eventuais danos decarrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aocs drgdos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, & correcéio ou & alteragdo dos registros tao logo identifique incorreggo
ou agueles se tornem desatualizados.

3.51A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
6 desclassificagg8o no momento da habilitago

4, DA PARTICIPAGAO NO PREGAD.

4.1, Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018,

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema,

4.1.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da




l:i.N" ‘(‘193
&

Lei n® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.

4.2, N&o poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagSes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagdo vigente;

422 que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nac tenham representac@o legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

425 que estejam sob faléncia, concurso de credoresou insolvéncia, em processo
de dissolugio ou liquidacao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

426 entidades empresariais que estejam reunidas em consaorcio;
427 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigio (Acordéo n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratag@o de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungéo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambiio do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (SUmula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2° inciso Ill, do Decreto n.® 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagac, na
execucdo dos servicos coniratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste érgéo contratante.

4.5. Como condigo para pariicipacio no Pregéo, o licitante assinalarg “sim” ou “n&o” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo 4s seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 20086, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecide em
seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndQ” impedira o prosseguimento no
certame;

4.5.1.2, nos itens em que a participagcdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequenc porte, a assinalagdo do campo “n#o" apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microemprasa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
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4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagéc definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salve menor, a parir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXII, da Constituicdo;

4.5.6 que a proposta fol elaborada de forma independente;

4.5.7 que n3o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observande o disposto nos incisos llt e IV do art. 1°e no
incise lll do art. 5° da Constituigdo Federal;

4.5.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam &s regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1591,

4.8, A declarago falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sances previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAQ DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAC

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitac&o exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o prego, alé a data e o horario estabelecidos para abertura da sessfo pulblica,
guando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacio

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3, Os licitantes poderfio deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentaciio de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios,
diante da inohservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderaoe retirar ou substituir a proposta
e as documentos de habilitagéo anteriormente inseridos no sistema

57 Néo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de
negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagéo do pregoeiro e para acesso piblico
apés o encerramento do envio de lances.




6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor global do grupo;

6.1.2 Descriggo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou
sentencas normativas gue regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou nfo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;

6.2, Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que no alterem o objeto
da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nio estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequag@o téchica da metodologia
empregada pela contratada, visandoc assegurar a execugédo do objeto, desde qgue mantidas as
condigbes para a justa remuneragao do servigo.

54, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estarfio inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributéarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamentes na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modslo de
Planilha de Custos e Formac&o de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com ¢ dnus decorrente de eventual equiveco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive guanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1983,

6.5.2 Caso o eventual equivoca no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragio devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamenio dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagio, se
necessario e cabivel, de adequag8o contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratagéio, inclusive agueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.




6.6. A empresa € a Uinica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em \
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientagbes a seguir:

6.6.1 cotaglo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugdo contratual;

6.6.2 cotacio de percentual maior que o adequado: 0 excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,efou
reducéo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributério da empresa implicar o recclhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada sera 2 que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ac pregoeiro ou
a fiscalizagéo, a qualquer tempo, comprovacgio da adequacéo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitern anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

6 6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributag@o pelo Simples Nacional.

68.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo ¢ proponente o compromisse de executar os servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerida, sua
substituicio.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, nZo lhe assistindo o direito de pleitear qualguer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagio.

6.13. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes plblicas federais, quando participarem de licitagées puiblicas.

6 6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo [egal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termas do art. 71, inciso IX, da Constituigéo; ou
condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamentc dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por scbreprego na execucéo do confrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAQ DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagao dar-se-4 em sess&o publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2, O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia.




7.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta nao impede o seu juigamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sende gque somente estas
participardo da fase de lances,

7.4. Q sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 Q lance devera ser ofertade pelo valor do grupo.

7.6.  Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, ohservande o horério fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital,

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
dltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre ¢s lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagc8o a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 5%(cinco por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sess3o ptblica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminharéd aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
pericdo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item,
poderio os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificag@o, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicic da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagfo, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa {fechada, casc nenhum licitante classificado na etapa de lance fechade atender as
exigéncias de habilitagzo




7.14. Nao serio aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebide e registrado em primeiro lugar.

7.156. Durante o transcurso da sess3o publica, os licitantes ser@o informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.16.  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa compstitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17.  Quando a desconex&o do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sess@o piiblica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagio do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para
divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concerrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas @ empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo 4 comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015,

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encaontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apas a comunicagio automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou n3o se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licilantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S0 podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3° § 2° da lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as
propostas ou os lances empatados.
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7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sess3o piiblica, o pregoeiro devera encarr}nhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, par
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das previstas
neste Edital.

7.28.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
{duas) horas, envie a proposta adequada ao (ltimo lance ofertado apds a
negociacéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apds a negociago do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacio e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanio a adequagdo ac objeto e & compatibilidade do prego em relagao ac méximo
estipulado para contratago neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico de art. 7° @ no § 9° do art. 26 do Decreto n.® 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e FormagZo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relaco & sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planitha de Custos e Formacao de
Pregos n&o caracteriza motivo suficiente para a desclassificagio da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar prego final superior ac prego maximo fixado (Acérddo n® 14552018 -
TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera consideradz inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente
pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou 3 totalidade da remuneragao.
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8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejar:‘i" y
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisdrias, acordo, dissidio ou convengao coletivas
de trabalho vigentes.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que fratem de pagamento de
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nac trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo finico,
incisos 1 a lll, do Decreto n.” 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Colstivos de Trabalho que tratem de obrigagées e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administrag@o Publica (art. 6°, paragrafo tnico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o cusieio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j& s&o cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdac TCU n° 2.746/2015 - Plendrio);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovagio da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acdrdaos TCU n® 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 2°
Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposio de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢ao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL {(Sdmula TCU n® 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado
a qualquer contraprestagéo mensuravel (Acdrddos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6.  Ainclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagao do licitante,
devendo o pregosiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.

B.7.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsio de itens de custos vedados, tais valores
ser&o glosados e o0s itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo
de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.




8.9.  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
oferfados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta n3o for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificagao, sera obrigatdria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessfo publica para a
realizacio de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar decumento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo
aceitagao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro profrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelq licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagio pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofartado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os
custos especificados € a margem de lucro pretendida.

B.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoracéo do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéio a
indicag@o de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando nio cabivel esse regime,

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratacéo, inclusive aquelss estimados para as ocotréncias de fatos
geradares.

8.15. Para fins dé analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagSes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto,

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Fregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horéario para sua continuidade.

8.18. Nos itens n&o exclusivos para a participagéo de microempresas e empresas de pequenc
porte, sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.19. Encerrada a analise quanto & aceitagio da proposta, o pregoeiro verificara a habilitaggo do
licitante, observado o disposto neste Edital




9 DA HABILITAGAO

9.1.Como condigdo prévia ac exame da documentacdo de habilitaggo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagio, especialmente quanto & existéncia
de sang&o que impeca a participagéo no certame ou a futura contratagio, mediante
a consuita aos seguintes cadasiros:”

a) SICAF;

b} Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unide (www.portaldatransparencia.gov.brfceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica

{www.cni.jius.brfimprobidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.teu.gov.br/ords/A?p=INABILITADO:CERTIDAO:Q:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicio das

consultas das alineas *b", “c” e “d" acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (hitps:/fcertidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.428, de
1992, que prevé, dentre as sangfes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédic de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

QOcorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.21.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestago previamente a
sua desclassificagao,

9.1.3, Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condigaa de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitagao, havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previste nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.2.Caso atendidas as condiges de participagdo, a habilitagdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagéo a
habilitacao juridica, & regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagéio econdmico-
financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. 0O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n°® 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender
as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Giil
anterior & data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacées constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou



encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.

9.23. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidoes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2018.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo
de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagio do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢ido dos documentos originais nao-digitais quando houver divida
em relacao a integridade do documento digital.

9.5.Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo agueles legalmente permitidos.

8.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, @ no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizag3o do recolhimento dessas confribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverio encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacgao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitaggo.

§.8. Habilitagdo juridica:

79.8.1. no casc de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2, Em se tratando de Microempreendedor Individuat ~ ME): Certificado da
Condig&o de Microempreendedor Individual - CCME, cuja aceitag@o ficara condicionada
a verificag&o da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.8.4. inscrigio no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbag8o no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5., No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

9.8.6, decreto de autorizagéo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima dever&o estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consalidacao respectiva,

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
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. 9581 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso; -

. 9.92, prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido {(DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

«9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempec de Servigo
{(FGTS),
9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do Trabalho,

mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeilo de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

. 9.9.5. prova de inscricGo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do [icitante, pertinente 20 seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

- 9.98. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

998.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
a0 objete licitatdrio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagio de
declaragdo da Fazenda Municipaldo seu domicilio ou sede, ou ouira equivalente, na
forma da lei;

Qualificagao Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagio
extrajudicialexpedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.10.1.1.No caso de certidao positiva de recuperacéao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovag@o de que o respectivo plano
de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
n.* 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo

- 9.10.2.  balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, jé
exigiveis e apresentados na forma da lei, gue comprovem a hoa situacio financeira da
empresa, vedada a sua substifuicde por balancetes ou balangos provisarios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrade ha mais de 3 {trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagéo de balanco patrimonial e demonstragbes contabeis
referentes ao pericdo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.6 admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatutosocial.

< 9.10.3. comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Carrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicaggo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo




SG

LC

9.11.

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Alivo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.4. As empresasque apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverio comprovar patrimdnio liquido de 10%(dez
por cento) do valor fotal estimado da contratagao ou do item pertinente.

8.10.5. As empresas dever@o ainda complementar a comprovagao da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1.  Comprovacéo de pessuir Capital Circulante Liguido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
cantratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis j& exigivels na forma da lei;

9.10.56.2.  Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratagdo, por meio da apresentagio do balango patrimonial e

demonstragdes contéveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,

vedada a substituicho por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser

atualizados por Indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da

data da apresentag&o da proposta.

9.10.5.3. Comprovagdo, por meio de declaracao, da relagido de compromissos

assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX, de que 1/12 (um doze avas)

do valor total dos contratos firmados com a Administragido Publica efou com a

iniciativa privada, vigentes na data da sessio publica de abertura deste Pregéo,

nac e superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na

forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaragho de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao tiltimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quandoc houver divergéncia percentual superior 2 10% (dez

por cento), para mais ou para menos, entre a declaragao
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Comprovagéo de aptiddo para a prestac&o dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, mediante a apresentagfio de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1,Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente;

9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pele menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo ViI-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.




9.11.1.3.Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situago se equivale,
para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratag@io, nos termos do item 10.9 do Anexo VI-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano
na prestagdo dos servicos, sendo aceito ¢ somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade do periodo de de 1
(um) ano ser ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5.0 licitante disponibilizara todas as informagGes necessérias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, denire outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacéo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposio no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.11.1.6. Na contratagéo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nlimero de postos de
trabalha a serem contratados.

9.11.1.7. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 {quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em nGmero de postos equivalentes ao da
contratagao, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8.Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VILA da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.12. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante,

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2008, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista néio impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez gue atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declarag@o do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagéo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade caooperativa equiparada, & uma vez constatada a existéncia de
alguma restric&o no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias fteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagéo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periode, a critério da administrac@o publica, guando
requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

9.16. A naoc-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagio dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacgo. Se, na ordem
de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade




cooperativa com alguma restrigo na documentagdio fiscal e trabalhista, sera concedi
Mmesmo prazo para regularizagao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sess&o, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.18. Sera inabilitade o [fcitante E;ue ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequenc porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagio da proposta subsequente,

9.20. O licitante provisariamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto &, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitaggo, além da aplicagio das sangdes cabiveis.

9.20.1. Nao havendo a comprovagio cumulativa dos requisitos de habilitagao, a
inabilitagic recaira sobre ofs) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos
remanescentes,

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima fclha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em
considerac&o no decorrer da execug&o do contrato e aplicagio de eventual sangio a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objetc contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismas e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéneia entre os pregos unitdrios e o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerfo estes Gltimos.




10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ac objeto deste Edital,
sem conter alternativas de prego ou de qualquer autra condigio que induza o julgamento a mais
de um resuitado, sob pena de desclassificagfo.

10.5. A proposta devera ohedecer aos termos deste Edital & seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo & proposta de outra licitante,

10.6. As propostas que contenham a descrigio do objefo, o valor e os documentos
complementares estarfo disponiveis na internet, apés a homologagéo.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo
de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) deciszo(5es) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade ¢ a
existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro n8o adentrara no méritc recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengio de recorrer
importara a decadéncia desse direito,

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entéo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde lJogo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletrénico, em outros frés dias, que comegaro a contar do término do praze do
recorrente, sendo-thes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acalhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista ffanqueada aos interessados, no

enderego constante neste Edital,

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessio publica podera ser reaberta:

1211, Nas hipdteses de provimento de recurso que leve & anulagdo de atos
anteriores & realizac&o da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagéo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagéo fiscale trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.
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12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar
sesséo reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénice (‘chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatério,

12.2.2. A convocagéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ac licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso n&o haja interposigio de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decis@o dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autcridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacio de garantia na presente contratago, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacfo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 {cinco) dias lteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar Instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratag#o, sem prejulzo das sangbes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convoca¢ao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrate, a Administrac&o podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), dispeonibilizag@o de acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim
ou outro melo eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagido do
acesso ao sistema de processo eletrdnico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual pericdo,
por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida 4 empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se 4 relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposigtes da Lei n® 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula & sua proposta e as previsées contidas no edital e seus
anexos,

15.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragio
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratagéo é o estabelecido no Termo de Referéncia,




15.5 Previamente & contratagdo a Administragio realizard consulta ao SICAFparQ\

identificar possivel suspens&o temporéria de participag&o em licitagdo, no ambito do érgéo ou
entidade, proibicdo de confratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6° 1ll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver riecessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor néo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem énus, antes da contratagao.

15.5.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Gteis, sob pena de aplicacBo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovac&o das condicdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apés a
comprovacdo dos requisitos para habilitagao, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamentoem sentido geral do valor contratual s3o as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitagéo do objeto e de fiscalizago estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regrasacercado pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital,

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagéio de que trata este
Instrumento Convocatdrio, nos termos do pravisto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPGSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAQ

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada ~ bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital,
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21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS. \
211 Comete InfragBo administrativa, nos termos da Lei n° 10520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) ndio assinar a ata de registro de pragos, quando cabivel;
c) apresentar documentacao falsa;
d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
a) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
f) nao mantiver a proposta;
Q) cometer fraude fiscal;
h) comporiar-se de modo inidéneo;
21.2 As sangdes do item acima também se aplicam acs integrantes do cadastro de

reserva, em pregéo para registro de pregos, que, convocados, néc honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamenteo inidéneo, entre cutros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participagio, quanto ao enguadramento como ME/EPP ou ¢ conluio entre os
licitantes, em qualgquer momento da licitagao, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

214 O licitantefadjudicatario que cometer qualquer das infrages discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuize da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sances:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

21.4.2 Multa de 5% (cinco por cento) schre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicada(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensfo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Pulblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimentoe de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de ate cinco anos;

21.4.41 A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicdve! em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa neste Edital.

21.4.5 Declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

2186 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infrag&o administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo 3
administrag&o publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
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apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas 4 autoridade competente, com )
despacho fundamentado, para ciéncia e decis@o sobre a eventual instauracéio de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7 A apuracado e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato [esivo a Administragao Pdblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.848, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR nZo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Poblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa nfo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

2110 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo

administrativo que assegurard o contraditoric e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,

observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
O 9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicagdo das sang@es, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, 0 carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacao est&o previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREGIMENTO

221 Até 03 (irés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessio publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

222 A impugnagio poderd ser realizada por forma eletrnica, pelo e-mail
pregao@12rm.eb.mil.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego Av. Coronel

O Teixeira, n° 6155, Bairro Ponta Negra, CEP 69037-000, Manaus/AM, Segio de Aguisices,
Licitagdes e Contratos (SALC) do Comando da 12* Regi&o Militar.

223 Caberéd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnac&o no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnacio.

224 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
225 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores & data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

226 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexcs.

227 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos
no certame.
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22.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacgao é medida excepcional e dever
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitago.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serfio divulgadas pelo sistema e p
vinculardo os participantes e a Administragéo.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS
231 Da sesséo puibiica do Pregio divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

232 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizaggo do certame na data marcada, a sessd@o seré automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, na aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou

6 falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitaggo e classificacao.

235 A homologacao do resultado desta licitag8o nao implicara direito & contratacéo.

238 As normas disciplinadoras da licitagio serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nidc comprometam o interesse da
Administrag&o, o principic da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

237 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdc e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo n&o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

238 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administrag&o.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais nfo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

@ 2310 Em caso de divergéncia entre disposiges deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as dests Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego  eletrdnico
https:/iwww.gov.bricompras/pt-br, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos no enderego Av.
Coronel Teixeira, n® 6165, Bairro Ponta Negra, CEP 69037-000, Manaus/AM, Segdo de
Aquisiges, Licitagdes e Contratos (SALC) do Comando da 122 Regigo Militar, nos dias dteis, no
horario das 09:30 horas as 16:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

2312 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXOQ | - Termo de Referéncia;

23.12.1.1 Anexo A — Estudo Técnico Preliminar
23.12.1.2 Anexo B - Levantamento de Areas;

23.12.3 ANEXO ill — Minuta de Termo de Contrato;




23.12.4 ANEXO IV — Autorizagdo Complementar ao Contrato;

23.125 ANEXO V - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao,

23.12.6 ANEXO VI - Planilha de Custos e Formagao de Precos;

23.12.7 ANEXO VIl - Modelo de autorizagao para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.8 ANEXO VIl — Modelo de Termo de Vistoria,

23129 ANEXO IX — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Publica;

23.12.10 ANEXO X — Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado — IMR;
23.12.11  ANEXO Xl — Modelo de Proposta.

Manaus, AM, 21 de setembro de 2022.

£BER DEWET
Ordenador de De as do Comando da 122 Regiao Militar
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR
(REGIAO MENDONCA FURTADO)

ANEXO I

PREGAO N° 08/2022
(Processo Administrativo n®64321.011349/2022-41)

1. DO OBJETO
I.1. Contratagdo de empresa especializada em servigo de limpeza e conservagdo de arcas internas.
L arcas externas e esquadrias externas do Quartel General da 12" Regido Militar ¢ suas instalactes
anexas. conforme condi¢oes. quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Descri¢ao/

Qnt Qnt Valor ValoriT_ 7\?311)]‘

| Grapo Iten : o ‘atmat | Und
:(”UP( tem I:specificagiio Cat mensal | Anual Unt Mensal Anual

1

| \

Limpeza ¢ conservagao i *

nas areas internas do [ \

aquartelamento, ! ‘

trabalhando de

! segunda-feira a sexta-

feira,  perfazendo o

fimite maximo de 40 |

(quarenta) horas

1 semanais, sendo _

| materiais e |
\
|
|

A 1 - | :l, |
01 |Squipamentos 24000 | m* | 6969 | 83.628 | R$5.19 |R$36.169.11] . "> |
necessarios  por conta 434.029.32

O da contratada, 5
\
|
\

incluindo 0s
equipamentos de
prote¢do e seguranga. ;
‘ Vinculo laboral e
| encargos  decorrentes
‘ por conta da contratada
assim como
alimentagdo e despesas
i dlinere.

Limpeza ¢ conservagio

nas areas externas do !

aquartelamento, ‘

| trabalhando de .

; 5 segunda-feira a sexta- e 5 o 4 R$ R$ l
02 teira.  perfazendo o 24104 m 1.983 23.796 | R$ 1.85 3.668.55 44.022.60 |

limite maximo de 40 7 “

(quarenta) horas | |

semanais, sendo ‘

materiais e




equipamentos
necessarios por conta N\
da contratada.
incluindo 0s
equipamentos de
prole¢do e seguranga.
Vinculo  laboral e
encargos  decorrentes
por conta da contratada |
assim como
alimentagdo e despesas
inilinere.

Limpeza e conservagiao

em esquadrias
externas do
aquartelamento,

trabalhando de

segunda-feira a sexta-
feira.  perfazendo o
limite maximo de 40

(quarenta) horas
semanais, sendo
mal‘criais e RS
(03 | equipamentos 24112 m? 1.860 | 22.320 | R$0.97 | R$1.804.20 21 650.40
necessarios  por  conta B
da contratada,
incluindo 0s
equipamentos de

prote¢do e seguranga.
Vinculo  laboral e
encargos  decorrentes
por conta da contratada
assim como
alimentacdo e despesas
initinere.

Total R$499.702.32

(o]

. O objeto da licitagao tem a natureza de servigo comum de limpeza e conservagdo.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
I.4. A presente contrata¢do adotara como regime de execugdo de. Empreitada por Pre¢o Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses). podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57. 11, da Lei 8.666, de 1993.

i

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A lJustificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢ao da solugdc como um todo. encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técenicos Preliminares. apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum. de carater continuado ¢ com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo. na modalidade pregdo. em
sua lorma eletronica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507. de 21 de

do

0

setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades. previstas no art. 3
aludido decreto, cuja execugio indireta € vedada.

4.3, A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administra¢io Contratante. vedando-se qualquer relagdo entre estes que  caracterize
pessoalidade e subordinagio direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagio abrangem o seguinte:

gime  de

=

5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em re
dedicagdo exclusiva;

5.1.2. fornecimento de todo o material e pessoal necessarios para a perieita exceugdo
do servigo:

3.1.3.  Atender os critérios ¢ pratica de sustentabilidade no item de obrigagoes da
contratada:

5.1.4.  Duracio inicial de 12 (doze) meses;

N
o

- Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracio de que tem pleno
conhecimento das condigoes necessarias para a prestagiio do servigo como requisito para
celebracao do contrato.

o4
td

Declaracdo do licitante que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestagio
do servico:
5.4. As obrigagoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

5.53. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo. dentro da
Classificag@o Brasileira de Ocupagoes (CBO). caso haja disponibilizagdo de méao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, € o seguinte:

5.5.1.  Encarregado de limpeza (4101-05):

5.5.2. Servente de limpeza (5143-20).

i1
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1, Nos termos da Lei n® 12.305, de 2010. do Decreto n® 7.404, de 2010 ¢ da Instrucio-

Normativa SLTI/MPOG n° 1. de 19/01/2010. a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragio.”
a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente ¢ de
forma diferenciada. para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢io. através das seguintes
medidas. dentre outras: b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes:
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade:

b.3) usar produtos de limpeza ¢ conservagao de superficies ¢ objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificagoes determinadas pela ANVISA: b.4) racionalizar o consumo de energia
(especialmente clétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada: b.5) realizar um
programa interno de treinamento de seus empregados. nos trés primeiros meses de execugio
contratual. para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgio
de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes: b.6) treinar ¢ capacitar
periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de desperdicios e poluigdo:

¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva. pogos
cuja agua seja certificada de nio contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas
¢ outros):

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20. de 7/12/94. e legislagdo correlata. quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento:

¢) fornecer aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se fizerem necessarios. para a
execugdo de servigos:

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técenicas
sobre residuos solidos;

o) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores. dentre os quais: g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo.
cadmio. mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias. para
repasse aos fabricantes ou importadores; g.2) lampadas fluorescentes e frascos de acrossois em geral

devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica: g.3)




pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagioy final.

ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

7.1 VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta. o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos. acompanhado por servidor designado
para esse fim. de segunda a quinta-feira. das 13:30 horas as 16:30 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital. estendendo-se
at¢ o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessio publica.

7.1 Para a vistoria o licitante devera realizar o prévio agendamento via e-mail
pregaoiw ! 2rm.eb.mil.br,

7.2.2. Para vistoria no dia agendado o seu representante legal. devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil ¢
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagio
da vistoria.

~J
L2

. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das
instalagoes. duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

~1
T

. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigoes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagio.

8.1 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A exccugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. O Servi¢o de Limpeza e Conservagdo nas dreas do Quartel General da 127
Regido Militar e suas instalagdes anexas deverdo ser executados de forma
ininterrupta. obedecendo as determinagdes estabelecidas pela contratante ¢
funcionardo no horario das 07:30h as 16:30h, de segunda a quinta-feira e de 07:30h
as 12:00h na sexta-feira:

8.1.2. As arcas de que tratam o subitem anterior deverdo ser cobertas por
profissionais. os quais obedecerdao a carga horaria diaria de 08 (oito) horas de
segunda a sexta-feira, com intervalo intra jornada para refeigio:

8.1.3: A contratada ¢ responsavel pelo fornecimento da mao-de-obra. dos sancantes
domissanitarios. dos materiais ¢ dos equipamentos, ferramentas ¢ utensilios
necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas:

8.1.4. Atender imediatamente as necessidades eventuais. decorrentes de situagoes
eventuais ou inusitadas como alagamentos por chuva., vazamentos, cte. sem

(?WT

prejuizo da continuidade dos servigos de roting:




8.1.5. Para casos de transferéncia interna de setores ou mudangas decorrentes-da
necessidade do servigo (isolamento de areas. interdicio de salas. reformas. reparos.
e. respeitada a metragem contratada, fica a critério da contratante. a distribuicdo
dos funcionarios para limpeza para cada setor. Esta atribuigdo sera do Fiscal de
Contrato. de acordo com as necessidades estabelecidas pela contratante. que
coordenara as atividades de limpeza diretamente com o Supervisor Responsavel.
designado pela empresa contratada:

8.1.0. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente:

8.1.7. Selecionar ¢ preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, cncaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta ¢
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho:

8.1.8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo. qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragao:

8.1.9. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas. com
fotografia recente. e provendo-os dos Equipamentos de Protegao Individual ~LEPI™s:

8.1.10. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho.
elementos capazes de tomar decisdes compativels com  0S  COMPromMissos

assumidos:

8.1.11.  Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execucao dos
servigos. em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte ¢ quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de prote¢do. de modo a evitar danos a rede elétrica:

8.1.12. Identificar todos os equipamentos, ferramentas ¢ utensilios de sua
propriedade. tais como: aspiradores de po. mangueiras. baldes. carrinhos para
transporte de lixo. escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Administragdo:

8.1.13. Implantar., de forma adequada. a planificacdo. execu¢do ¢ supervisio
permanente dos servicos. de forma a obter uma opera¢do correta e cficaz.
realizando os servigos de forma meticulosa e constante. mantendo sempre em
perfeita ordem. todas as dependéncias objeto dos servigos:

8.1.14.  Nomear encarregados responsaveis pelos servigos. com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho. em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos exccutantes dos
servigos. Lstes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se. quando houver
necessidade. ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo
¢ tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas

detectadas:



8.1.15.  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados. das
normas disciplinares determinadas pela Administragio:

8.1.16.  Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessiarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito. por meio de

SCeus Cl’lCEil'I'CgﬂdOS:

8.1.17.  Cumprir. além dos postulados legais vigentes de ambito federal. estadual ou
municipal. as normas de seguran¢a da Administracdo:

8.1.18.  Instruir os seus empregados. quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da
Administracio:

8.1.19.  Registrar ¢ controlar, juntamente com o encarregado da Administragao,
diariamente. a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. bem como as
ocorréncias havidas;

8.1.20.  Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.
responsabilizando-se. também. pelos encargos trabalhistas, previdenciarios. fiscais
¢ comerciais. resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal:

8.1.21.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos. fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos ¢.
cquipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade ¢ tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa téenica. normas ¢
legislacio:

8.1.22.  Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos.
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos:

8.1.23.  Os servigos deverdo ser executados em horarios que nio interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administragio:

8.1.24.  Adotar boas praticas de otimizagio de  recursos/reducdao  de
desperdicios/menor poluigdo:

8.1.25.  Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas /poluentes:

¢

8.1.20.  Substituicado de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade:

8.1.27.  Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente clétrica) ¢
agua: Treinamento/capacitacao periodicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicdo:

8.1.28.  Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de
l[impeza. asscio e conservagio:

8.1.29.  Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes. sempre que possivel
{aguas de chuva. pogos cuja agua seja certificada de ndao contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacteriologicos. minas e outros):

Py =y




- TN
~
v Z22)
= |
- )
8.1.30. A contratada devera separar todos os materiais potencialmente poluidores. tais
como pilhas. baterias. lampadas fluorescentes. frascos de aerossois, pneus elede
acordo com as normas vigentes:
8.1.31.  Sera de responsabilidade da contratante o descarte desse material.
8.2. A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato. na forma que segue:
8.2.1. AREAS INTERNAS:

8.2.1.1. Diariamente:

8.2.1.2, Remover, com pano umido, o po das mesas. armarios. arquivos.
prateleiras. persianas, peitoris, caixilhos das janelas. bem como dos demais
moveis existentes. inclusive aparelhos elétricos. extintores de incéndio ete:

8.2.1.3. Remover capachos e tapetes. procedendo a sua limpeza ¢ aspirando o
po:
8.2.1.4. Proceder a lavagem de bacias. assentos ¢ pias dos sanitarios com

sancante domissanitario desinfetante:
8.2.1.5. Varredura umida. remover manchas:

8.2.1.6. Varredura umida, passar pano tumido e polir balcdes ¢ os pisos
vinilicos. de porcelanato. de marmore. ceramicos. de marmorite ¢

emborrachados:
8.2.1.7. Varredura umida dos pisos de alto impacto:

8.2.1.8. L.impar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitiarios, copas ¢
outras areas molhadas:

8.2.1.9. Abastecer com papel toalha. higiénico e sabonete liquido os sanitarios.
quando necessario:

8.2.1.10. Retirar o po dos telefones com flanela ¢ produtos adequados:

82111, Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plisticos
de cem litros, fornecidos pela empresa contratada. na quantidade adequada.
removendo-os para local indicado pela Administracdo:

8.2.1.12. fornecer e utilizar saco plastico preto para o lixo comum:

8.2.1.13. devera ser procedida a coleta seletiva conforme Decreto 5.940/2006
de 25 de outubro de 2006:

8.2.1.14. limpar os corrimdes e escadas:

8.2.1:45; limpar bebedouros d*agua e realiza¢ao de desinfecgdo com alcool:
8.2.1.16. aspirar o po em todos tapetes:

R.2.1.17.  executar demais servigos considerados necessarios a frequénceia diaria

(como a remogdo de teias/insetos).

8.2.2. Semanalmente: W
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8.2.2.1. limpar atras de moveis, armarios ¢ arquivos:

822l limpar. com produtos adequados as divisorias e portas revestidas de
formica:

8223, limpar. com produto neutro. portas, barras ¢ batentes pintados a oleo
ou verniz sintético:

8.2.2.4. lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado ¢ passar
flanela nos moveis encerados:

8.2.2.5. limpar, com produto apropriado, as forragoes de couro ou plastico em
assentos e poltronas:

8.2.2.6. limpar e polir todos os metais. como valvulas, registros. sifoes.
fechaduras ete;

8.2.2.7. lavar os balcdes e os pisos vinilicos. de marmore. ceramicos. de
marmorite ¢ emborrachados com detergente:

8.2.2.8. limpar os espelhos com pano umedecido em alcool. duas vezes por
semand.

8.2.29, retirar o po e residuos. com pano umido. dos quadros em geral:

8.2.2.10. . lavar convenientemente. interna e externamente. janelas com

vidragas. portas de vidros e vidros em geral. impermeaveis. graniticos.
Marmores cte: e
8.2.2.11. executar demais servigos considerados necessarios a [Irequéncia

semanal.

8.2.3. Quinzenalmente:

8.2.3.1. limpeza dos ares-condicionados (somente filtro) de cada segio: ¢

8§.2.3.2. limpar as grades com agua e sabdo. limpar com pano umido e seco
§.2.4. Mensalmente:

8.2.4.1. limpar todas as luminarias por dentro e por fora:

8.2.4.2. limpar forros, paredes e rodapés:

8.2.4.3. limpar persianas com produtos adequados;

8.2.44. remover manchas de paredes:

8.2.4.5. limpar, grades. basculantes. caixilhos ¢ janclas de ferro/inox;

8.2.4.6. proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados

durante o més.
8.2.4.7. lavagem dos pisos das dreas comuns com maquina:

3.2.4.8. efetuar lavagem de tapetes e capachos.

8.2.5. Quadrimestralmente:
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5.1 limpar todos os vidros (face interna e externa): .

oC
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I $.2.5.2. limpar. os filtros de ar-condicionado localizados na area do QG/ 12
RM.

. 8.3. Observacdo: as limpezas de vidros, cobertura e filtros de ar-condicionado necessariamente
devem seguir as normas de seguranga do trabalho. devendo a empresa contratada fornecer os
equipamentos de seguranga necessarios para a correta execu¢do da tarefa.

8.4. AREASEXTERNAS:
8.4.1. Diariamente:

' 8.4.1.1. Destacar um funcionario exclusivamente para varrer a cal¢ada em

torno das areas:

8.4.1.2. Proceder diariamente a limpeza das areas ajardinadas ¢ das pragas.
retirando toda espéceie de lixo:

() 8.4.1.3. Remover capachos e tapetes. procedendo a sua limpeza:
! -
8.4.1.4. Varrer. passar pano timido:
8.4.1.5. Varrer as areas pavimentadas no entorno dos Pavilhoes e instalacoes

anexas, retirando o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros. removendo-os para local indicado pela
Administragdo:
8.4.1.06. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem.
quando couber. nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de1995:
8.4.2. Semanalmente:

8.4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras. valvulas. registros. sitoes,
fechaduras.etc):

8.4.2.2. Lavar os pisos. com desinfetante:

o 8.4.3. Mensalmente:
8.4.3.1. Lavar com agua de reuso as areas de passeio:
8.4.3.2. [.impar as paredes externas.

8.5. ARFAS DE ESQUADRIAS
R.5.1. Mensalmente:

8.5.1.1. limpar todos as esquadrias incluindo os vidros das janelas, portas ¢
divisorias, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

8.5.1.2. limpar as portas de vidro de entrada dos Pavilhdes ¢ instalagdes
anexas, aplicando-lhes produtos antiembagantes.
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9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS N
9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os matertais.
equipamentos. ferramentas e utensilios necessdrios. em quantidade julgadas necessarias.
conforme legislagdo e qualidade. com especificagdes téenicas com menor impacto ambiental ¢
em conformidade com as metragens das instalagdes informadas pela Contratante. Caso a
qualidade do material ndo satisfaga os padrdes minimos, serd solicitado a sua substitui¢ao. Todo
o material devera ficar na responsabilidade da Contratada.

9.2. Discriminagdo dos materiais:

ITEM ESPECIFICACAO UND Q1D !
-~ e e S e e |
| Agua sanitaria frasco com 11 Litro 3 |
2 | Alcool etilico hidratado, 70° GL, liquido Litro 3 1|
3 Alcool etilico hidratado 46° INPM. em gel Litro 3
4 Aromatizante Spray Unid | |
5 Aromatizante Liquido Unid [ 1
ﬂ 6 Refil para limpador de persianas Unid [
Cera liquida Unid 2
I Creolina Unid |
!f Fibra abrasiva verde Unid I )
10| Desinfetante liquido germicida ¢ bactericida (Pinho) Unid h
[T | Desinfetante para uso geral (multiuso para limpeza pesada), 500 ml Unid 5 I
Desodorante em bastio. paﬁ;aso em vaso sanitario. higienizante, poder i
bactericida, fragrancia agradavel Registro no ministério da saude Embalagem |
caixa contendo 01 (um) suporte ¢ 01 (um) refil ndo inferior a 30 gramas e ndo 5
12 | superiora 50 gramas. contendo o nome do fabricante. data de fabricacio e Unid 10 |
prazo de validade ;
;
- Bcfc@é-n_té iiquido 500 ml. neutro, concentrado, inodoro, biodegradavel. com B T
i i dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de Unid B
~ . . Rl
: 7 | fabricagdo e prazo de validade e .
i .
o 14 | Detergente p/ piso Unid ' 5 i
15 | Cabeleiras para MOP Unid !
16 | Refil para MOP po 80 em, em material acrilico cor azul Unid !
17 | Desengordurante clorado litros I
S | e
! ESPONJA de 13 de ago, para limpeza em geral. Embalagem: pacote com 8 !
|18 | unidades. marcado fabricante. data de fabricagio e prazo de validade Pct 3 5
|
ESPONIA sintética. dupla face, um lado em espuma poliuretano e cutro em | _
| fibra sintética abrasiva. dimensoes 100 x 70 x 20 mm, com variagio de
19 | =/~ 10 mm. Embalagem com dados de identificagdo do produto e marca do Pet s
fabricante
LIMPA MOVEL de madeira. a base de oleo de peroba. Embalagem com 200
20 ml. com dados de identificacio do produto. marca do fabricante, data . "
Lo de fabricacdo, prazo de validade e inscrigdo na DISAD Unid - |
| i
| - B S— .
{21 |LIMPADOR de metais Unid 2 ,
22 |LIMPA PEDRA ACIDO. para clareamento de pedras porosas e ceramicas Unid | 2 ‘
- e i




23 | LIMPADOR de vidros. Eimbalagem de 500ml na versdo pulverizador. marca Unid
Veja ou similar . -
24 | KIT LIMPEZA DE VIDRO Pct |
o PAPEL HIGIENICO de 1" linha, cor do papel: branco. altamente resistente
Lo aoamido. 10% celulose de fibras virgens. ndo reciclados. folha dupla. Pet 50
s comprimento: 60 m - )
E PAPEL TOALHA de I linha, cor do papel: branco, altamente resistente ao I .
L, | umido. 100% celulose de fibras virgens. ndo reciclados, formato 18x20 cm. Pet -
2612 dabras. com 1000 folhas & -
PAPEL TOALHA de 1" linha, cor do papel: branco. altamente o -
57 resistente ao amido, 100% celulose de fibras virgens. nio reciclados. Pacote Unid 0
- com 6 rolos N ‘
de 200m I
PASTA CRISTAL a basc de sabdo de coco com detergente sintético. T‘
28 associado a um agente mineral (P de Quartzo), destinada a limpeza Ui |
=% | pesada de superficies em geral A
) REMOVEDOR de ceras forte de uso geral, em galdes de 05 (cinco) litros. A
29 | composto detendo ativo ndo idnico. éteres glicdlicos. monoetalonamina, Unid 3 '
alcalinizante. corante e veiculo com principio ativo de éteres glicolicos e |
30 [Silicone Unid B ]
31 | SABONETE liquido (PH fisiologico) 5 Litros ;
I — e
32 | SABAO em barra Unid 2 i
SABAO em pasta, a base de extratos vegetais. Embalagem em pote de 500 g.
33 com dados do fabricante. data de fabricagdo, prazo de validade e registro no Unid | ‘
Ministério da Satde ‘
SABAO em pd. com tenso ativo biodegradavel. Embalagem com no minimo |
5 500 v. contendo dados do fabricante. data de fabricagdo, prazo de validade ¢ Unid r \
¢ composicao quimica. O produto devera ter registro no Ministério da Saude. n ! ‘
|
~ [SABAO NEUTRO liquido, biodegradavel, concentrado, diluigdo minima de j
25 01 por 10 Hlitros. Embalagem: bombona de 20 litros Unid |
36 | SABONETE solido. a base de dgua, glicerina e aromatizantes Unid L
37 | SACO de lixo preto. 20 litros Pt 00 ‘
SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, ~0,07" de micragem
38 | minima, com capacidade de 150 litros Pct 100
o |
39 | SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, ~0.07" de Pet 100
micragemminima, com capacidade de 100 litros
| SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia. ~0,07" de micragem .
40 | minima. com capacidade de 40 litros Pet 100
T "SKLOBEIL\ aspiradores ab‘;;é industrial Pct T ﬁl
42 LS APONACEO em barra - Unid o ,,,,]!
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l Equipamentos
R Re R — —
Item I DI‘}Cl’lmll‘ldeO do material de uso duradouro - ”“W___[’_L!I_Qﬁ_k_‘_ _‘_‘_’ll_dn“dddc |
BALDE em material plastico. polietileno de alta densidade, alta
I |resisténcia a impacto. paredes e fundo reforcados. reforgo no encaixe da | mensal 0
.a!m a]n,a em ago 101 W"O zincado, capacidade 20 litros
2 | DE SE T\ TUPIDOR DE PIA, com cabo em madeira p]aslltwado mensal | 5
- ' _ 2 e
- l DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, com cabo longo de —— 4
) madur'l plastificado R -
4 1 SCOVA MANUAL. de madeira com cerdas em nylon mensal 10
< | I,Hl REGAO e balde cspremedm' com rodizios. capacidade minima de 30 semestral | 2
| semestral | 4
| litros '
6 |k %P/\N ADOR DE | PO de nylon e cabo de madeira de 60 ¢m nk_l'lsd] } 2
MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor, para jardim com didgmetro !
F) 7 interno de ¥ polegadas. com espessura da parede de 03 mm ( 30m ¢ semestral | 3
' 50m) [
i g PA metdlica paia recolhimento de lixo, cabo de madeira com 70 cm de mensal 10
® | comprimento ”
9 PA metilica para recolhimento de lixo. cabo de madeira com 15 em de mensal 2
- | comprimento '
10| RODO para janela/vidro ] sg_ljms;m_l 8
RODO. para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipr oplicno com
11400 mm. cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1300 semestral 5
mm
% RODO. para piso. com 02 (duas) borrachas. base em polipropileno com ‘
C 1201600 mm. cabo em madeira com encaixe rosqueado. comprimento 1300 mensal 7
’ mm
13 \’ \‘s“a()l IRA DENYLON 60 cm qum/um! o
~ ‘V/\S%O[ RA DE PILO. Material Cepo: madeira. Matn.na[ Cerdas: pélo i
stntético. Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1.50 m. g
14 Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral. Caractensticas | mensal | 7
! . . . . e .
- Adicionais: com cabo perfeitamente reto, lixado e recoberto com capa
plastica.
R ‘i,J v ASSOURA DE TE T() mena.il 7
- VASSOURA GARI Malu ml Cerdas: piagava sintética. (ompumenm
6 | (Cabo: 1.50 m, Comprimento Cepo: 40 cm. Aplicagao: limpeza em mensal 8
i P . 5 C1NSE &
| geral. Caracteristicas Adicionais: cerdas de 13 ecm de comprimento. |
madeira aparelhada clivadu |
| VASSOURINHA para Illnpeza de vaso sanitario, material cerdas: 1 ny wlon. | !
17 mensal 10

19

20

L= g

7 lbi P/\N() de chio uudlumdo

' Aplicagao: limpeza vaso sanitario, Material Cabo: plastico.

H ANELA 40 x 60. 100% algodao, para uso geral

‘ ( f\RR() d\, l_n_npua
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:_;_1_ | MOP aplicador de cera ] - |:L_mleId| ",
| 22 M()I’ po de 80 em B - !»gi]lutnll 2
23 | BORRIFADOR mulii spray 500 ml Lomensal |15

24 —(_-\—BO extensor de aluminio para acoplaum de vassouras e rodos |semestral | 6
25 | LIMPADOR de persianas B Csemestral |5
4-26__ \l 'I’()R I'E para fibra \udc (suporte para hbm dbld%l\a) | mensal | 5 :
27 | ASPIRADOR DE PO industrial T Temeal | 2

28 | :SCADA dobravel o semestral |3 !
29 | ISCADA extensivel . |semestral| 3
ff“«{) i 7\7] K\A() d@d (_iL 10 a 20 metros - - semestral | 3

9.4. Prover Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e coletivos, caso a situagdo requeira sua
utilizagdo:

- Equlpamentos de Prote¢iio Individwal
Item l)lscr:mm.u;au do material (EPI) Quantidade Individual J
| LUVA em latex. antiderrapante. resistente. - W‘
- impermedavel para limpeza. tamanhos P, M e 1 par |
- S| P G e e
2 | LUVA de couro para servigos pesados ) tpr
, "3 | LUVAde Qaquc.la mista - tpar
RE J\Vl NTAL PVC com forro Preto 1.2 metros - 1 umd.uk ]
5 | OCULOS DE PROTECAO Lunidade
Item Diseriminagio do material coletivo Quantidade para local de nlangtj-gggiy .
1| PLACAS ILUSTRATIVAS "Piso molhado” 10 unidades |
ERE CONES DE SINALIZACAO 20 unidades |
| 3 | FITADEMARCATORIA ~ 10roloscom S0m |

10 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgido tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. Segue como Apéndice A do Termo de Referéncia o levantamento da drca do Quartel
General da 12" RM e suas instalagoes anexas. que devera ser utilizada para dll\llldl na confec¢do
da proposta por parte dos licitantes:

10.3. Considerando a decisio do TST através da sumula n® 448. ndo serda necessario o
pagamento de insalubridade para os tfuncionarios, tendo em vista a baixa circulagdo nos
sanitarios. Ndo enquadrando. assim, nossa situagdo ao que prevé a Simula448:

10.4. Nao sera necessirio o adicional de periculosidade. Porém podera ser implantado
dependendo da téenica utilizada por cada empresa. sendo de responsabilidade da mesma esse
levantamento.

10.5. A demanda do orgdo gerenciador tem como base as seguintes caracteristicas:

10.6.1.0s servigos serio executados no Quartel General da 127 Regido Militar ¢ instalacdes
anexos (Avenida Coronel Teixeira. n® 6.155. Ponta Negra. Manaus/AM. CEP 69037-00 estdo
localizados o Pavilhdo General Bueno, o Pavilhdo Gen Garrone. o Pavilhao Gen Jefl. que

possui as seguintes caracteristicas:
n § /%.
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ITEM  ESPECIFICACAO | . Bl o o aUENo  TOTALMW?
1 ~ Area Intemna C4111.09 100499 185360 6.969
2 Area externa C116059 9674 72657 1.983
3 Esquadrias Externas | 107959  303.80 | 476.77 1.860

1-Pavilhdo General Garrone (GenGarrone):
2- Pavilhido General Jeft (Gen Jeft):
3-Pavilhdo General Bueno (Gen Bueno):

PAVILHAO GENERAL GARRONE
AREAS INTERNAS (4111,09m?)
1° PAVIMENTO

5 (cinco) Segdes. com material ¢ equipamentos de escritorio e diversos (mesas. cadeiras. armarios.
telefones computadores etc:

01 (um) Alojamento Oficiais feminino, com 01 (um) banheiro;

01 (um) Alojamento Oficiais superiores com 02 (um) banheiro:

01 (um) W feminino:

01 (um) W¢ masculino:

01 (um) Refeitorio Oficiais;

02 (dois) Escada de acesso ao 2pav;

01 (um) Auditorio, com 110 cadeiras;

24 Divisorias. 06 portas. 07 bancadas e 11basculante em mdf /aluminio/granito.

2° PAVIMENTO

5 (cinco) Se¢des. com material ¢ equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras. armarios,
telefones computadores etce. ):

01 (um) Alojamento Oficiais masculino, com 01 (um) banheiro:

27 Divisorias. 12 portas, 2 bancadas e 06 basculante em md{ /aluminio/granito.

AREAS EXTERNAS (1160,59m?)
Area cimentada
ESQUADRIAS EXTERNAS (1079,59 m?)

Esquadrias

PAVILHAO GENERAL JEFRE
AREAS INTERNAS (1004,99 m?)

12 (doze) Se¢des. com material e equipamentos de escritorio ¢ diversos (mesas, cadeiras. armarios,
telefones computadores ete. ):
01 (um) W¢ masculino:

02 (dois) Wc feminino: @ DD(“"




02 (dois) copa:
01 (um) Sala de reunido
03 Divisorias. 11 portas. 02 bancadas em mdf /aluminio/granito.

AREAS ETERNAS (96,74m?)
Area cimentada
ESQUADRIAS EXTERNAS (303,80m?)

Esquadrias

PAVILHAO GENERAL BUENO
AREAS INTERNAS (1853,60m?)

13 (treze) Secdes. com material e equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras, armarios.
telefones computadores etc.):
02 (um) We¢ masculino:

ﬁ 02 (dois) Wc feminino:

01 (um) WC Copa:
02 {dois) copa:
34 Divisorias. 31 portas, 08 bancadas e 37 Basculante em mdf /aluminio/granito.

AREAS EXTERNAS (726,54m?)

Area cimentada

ESQUADRIAS EXTERNAS (476,77m?)
Esquadrias

10.7. A estimativa de mio de obra necessaria para execugdo do servigo de Limpeza. Conservagao foi
estimada com base nos parametros maximos de produtividade, por servente. a seguir estabelecidos
pela Instrucdo Normativa n” 5. de 26 de maio de 2017:

ir Item [ Tipo de Area Area (m?) Produtividade Efetivo i
T Intema 6.969 200 ss0
2 |Externa - 1.983 2.700 T i].,?’ij T
3 |Esquadria Externa* 1.860 380 1.07 |
[otal para as instalagdes 10.812 8 B !

~ Total Funcionirios (ASG) 7 |
~ Total Funcionrio (l*lii&?regado) T 1 777”1

Encarregado de limpeza: 01 (um):
Servente de limpeza: 07 (sete).

11 UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante. compreendendo pegas
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para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.2.1. Cal¢a comprida:

11.2.3. Meia em algodao. tipo soquete: e
11.2.4. Cal¢ado apropriado para o servigo.
11.1. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade seguindo os
seguintes parametros minimos:
11.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato. devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses. ou a qualquer época. no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. apos
comunicag¢io escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacdo:
11.1.2.  No caso de empregada gestante. os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo. substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo. cuja copia. devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
liscaliza¢do do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada. de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos. por servidor especialmente
designado. anotando em registro proprio as falhas detectadas. indicando dia. més ¢ ano. bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos. e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis:

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagio

f=

que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacio de fungoes
(TCU. acordao 1375/2015 — Plenario e. TCU, acordao 2146/2011. Segunda
Camara);

12.2.2. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais contlitos de interesse.
que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao
TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua

corregao. certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas:

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servigo. no prazofc condigoces

estabelecidas neste Termo de Referéncia:
q %
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12.5.  [Lfetuar as retenedes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada. no
que couber. em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. Naio praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada. devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados. exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto. tais como nos
servicos de recepgdo e apoio ao usuario:

]")

.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada.
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relagio a fungiio especifica para a qual o trabalhador foi
contratado: e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo. especialimente para
efeito de concessao de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato:

12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos. apos seu recebimento:

12.9. Cientificar o orgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada:

12.10. Arquivar. entre outros documentos, projetos. "us built", especificagoes téenicas, orgamentos.
termos de recebimento. contratos e aditamentos. relatorios de inspegdes téenicas apos o
recebimento do servigo ¢ notilicagdes expedidas:

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais. quando a contratada houver se bencficiado da

o
preferéneia estabelecida pelo art. 3% § 5°, da Lei n® 8.666. de 1993:

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho. inclusive seus equipamentos ¢ instalagodes. apresentem
condigoes adequadas ao cumprimento. pela contratada, das normas de seguranga ¢ satde no
trabalho. quando o servigo for executado em suas dependéncias. ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Exccutar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua proposta.
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.
além de fornecer e utilizar os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade ¢ quantidade minimas especiticadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta:
[3.2. Reparar. corrigir. remover ou substituir. as suas expensas, no total ou em parte. no prazo
fixado pelo fiscal do contrato. os servigos eletuados em que se verificarem vicios. defeitos ou

Hox

incorrecoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados:
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13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto. bem como por
todo ¢ qualguer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administra¢dio em sua integralidade. ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia.
caso exigida no edital. ou dos pagamentos devidos a Contratada. o valor correspondente aos

danos solfridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
exccutados. em conformidade com as normas e determinagdes em vigor:

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos. de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no érgdo Contratante. nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203. de 2010

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF. a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
[iscalizacdo do contrato. até¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido: 3) certidoes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado: 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Debitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
52007:

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo. Convengao.
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato. por
todas as obriga¢oes trabalhistas, sociais, previdencidrias. tributarias e as demais previstas cm
legislagdo especifica. cuja inadimpléncia ndo transtere a responsabilidade a Contratante:

13.8.  Comunicar ao Fiscal do contrato. no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9.  Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos.
varantindo-lhes o acesso. a qualquer tempo, ao local dos trabalhos. bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar. por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao estcja sendo
executada de acordo com a boa téenica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas. ¢ tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo téenica ¢ administrativa dos servigos. de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente. cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas

Sk

melhores condigdes de seguranga. higiefie e disciplina.
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13.14. Submeter previamente. por escrito, a Contratante. para analise e aprovagdo. quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagoes do memorial descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos. exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos: nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre:

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas. todas as condi¢oes de habilitag@o e qualificagio exigidas na licitagio:

13.17. Cumprir. durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13,146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informag¢oes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato:

13.19. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e ncertos. tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte. devendo complementi-los.
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satistatorio para o atendimento do objeto
da licitagao. exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 17 do art. 57
da Lci n® 8.666. de 1993.

13.20. Cumprir. além dos postulados legais vigentes de ambito federal. estadual ou municipal. as
normas de seguranga da Contratante:

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
matceriais. equipamentos ¢ utensilios em quantidade. qualidade e tecnologia adequadas. com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica. normas ¢ legislagao:

13.22. Asscgurar a CONTRATANTE., em conformidade com o previsto no subitem 6.1, "a¢ “b™.
do Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5. de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos.
inclusive sobre as eventuais adequacdes ¢ atualizagdes que vierem a ser
realizadas. logo apds o recebimento de cada parcela. de forma permanente.
permitindo a Contratante distribuir, alterar ¢ utilizar os mesmos sem limitagoes:

13.22.2, Os direitos autorais da solugdo, do projeto. de suas especilicagdces
técnicas. da documentagdo produzida e congéneres. ¢ de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato. inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante. sob pena de multa. sem prejuizo das
sangOes civis ¢ penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIL. quando
for o caso:
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24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes:

(S ]

25, Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.26. Nio serio incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigoes contidas em
Acordos. Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participag¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista. de
obrigagoes ¢ direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Puablica. ou
que cstabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.27. Eletuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos. de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢io. a contratada devera apresentar justificativa. a fim de que a
Administragio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

-+

13.28. Autorizar a Administracdo contratante. no momento da assinatura do contrato. a fazer o
desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores. bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS. quando
nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes. at¢ o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente:

13.30. Atender as solicitagoes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados. no
prazo lixado pelo fiscal do contrato. nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo. conforme descrito neste Termo de Referénceia:

13.31, Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracio;

13.32. Instruir scus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao:

13.33. Instruir seus empregados. no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacoes de seus interesses junto aos orgaos publicos. relativas ao contrato de trabalho ¢
obrigagoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

s

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados. via internet, por meio de senha
propria. aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil. com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da prestagio dos

R

servigos ou da admissao do empregado:
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13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados do
inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado:

2

3.3, olerecer todos 0s meios necessarios aos scus empregados para a

13

-

obtencdo de  extratos de recolhimentos de seus direitos  socials.
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional. salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da |.¢i Complementar no 123. de 14 de dezembro de 2006:

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de servigos
mediante cessdo de mido de obra. salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123. de 14 de dezembro de 2006. para fins de exclusao obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagiio. conforme previsdo do art.17. XII.
art.30. §1° Il e do art. 31, 1, todos da L.C 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo. a contratada devera
apresentar  copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega ¢ recebimento. comunicando a assinatura do contrato de
prestagio de servigos mediante cessdo de mao de obra. at¢ o ultimo dia Gtil do
mes subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA
15.1. L admissivel a fusdo. cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica.
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original: sejam mantidas as demais clausulas ¢ condigoes do contrato: ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio a

continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos. indicando no instrumento os poderes e deveres em relagio a execugido do objeto
contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justiticadamente. a indicag@o ou a manutengdo do
preposto da empresa. hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

16.3.  As comunica¢des entre a Contratante ¢ a Contratada serdo realizadas por escrito, através de

oficio e e-mail. M <W’
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16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser

—

cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugio do
objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos.
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros ¢
lalhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas ¢ sociais exigir-sc-a. dentre
outras. as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos. a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentagdo:

16.7.1.1. relagcdo dos empregados. contendo nome completo. cargo ou fungio.
hordrio do posto de trabalho. numeros da carteira de identidade (RG) ¢ da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). com indica¢do dos
responsaveis téenicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso:

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos. quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA:

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
quie prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas ¢ sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢ao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos. quando nio
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Creditos Tributirios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual.
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado:

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRIF): ¢
16.7.2.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.8. entrega. quando solicitado pela CONTRATANTE. de quaisquer dos seguintes documentos:

16.8.1. extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE:




16.8.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos
servigos. em que conste como tomador CONTRATANTE:

16.8.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacido dos servigos ou, ainda. quando necessdrio. copia de recibos de
depdsitos bancarios:

16.8.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale-
alimentagdo. entre outros). a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengido ou Acordo Coletivo de Trabalho. relativos a qualquer més da
prestagio dos servigos e de qualquer empregado: ¢

16.8.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.8.6. entrega de copia da documentagio abaixo relacionada. quando da extingdo ou
rescisdo do contrato. apos o ultimo més de prestagiio dos servigos. no prazo
definido no contrato:

16.8.6.1. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos cmpregados
prestadores de servigo. devidamente homologados. quando exigivel pelo
sindicato da categoria:

16.8.6.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidaria ¢ do FGTS.
referentes as rescisdes contratuais:

16.8.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado:

16.8.6.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.9. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas. na torma do art. 307-B da
CLT. ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo. relativamente aos
empregados alocados, em dedicac@o exclusiva. na prestagdo de servigos contratados.

16.9.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B. paragrafo
unico, da CLT.

16.9.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova. tais como: recibo de
convocagdo. declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo. dentre
outros.

10.9.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.10. No caso de cooperativas:
16.10.1. recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagio a
¢ ¢
parcela de responsabilidage do cooperado:

e
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16.10.2. recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa:
16.10.3. comprovante de distribuigao de sobras ¢ producao:
16.10.4. comprovante da aplica¢do do Fundo Assisténcia Técnica Educacional
e Social (FATES):
16.10.5. comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva:
16.10.6. comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 137 salirio ¢
térias: e
16.10.7. cventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades

cooperativas.

16.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais. sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagoes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada. os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.13. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos. prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.
Justilicadamente.

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias.
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS. os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.16. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas. nac recolhimento
das contribui¢des sociais. previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutengdo das
condigdes de habilitacio. ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas. previstas no
instrumento convocatério ¢ na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual. por
ato unilateral ¢ escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n®
8.660. de 1993.

16.17. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢oes de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-té ou a incapacidade de corregao.

16.18. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas. previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTL comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal. em valor proporcional ao
inadimplemento. até que a situagdo seja regularizada.

16.18.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias. a Congatante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes

Gt g
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diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugio

dos servigos objeto do contrato.

16.18.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.18.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.19. O contrato s6¢ sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagido. pela
Contratada. do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias ¢ para
com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execug¢do. inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.20. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas. previdenciarios. fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do contrato.

16.20.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos cncargos
trabalhistas, fiscais ¢ comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.21. A fiscalizagdo administrativa observara. ainda. as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao do
| ¢ ¢
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

realizada.

16.23. Em hipotese alguma. serda admitido que a propria Contratada materialize a avaliagio de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.24. A Contratada poderd apresentar justificativa para a presta¢do do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderda ser aceita pelo fiscal técnico. desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao
controle do prestador.

16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servigo em
relacao a qualidade exigida. bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores. além dos fatores redutores. devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria. semanal ou mensal. desde que o periodo
escolhido scja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho ¢ qualidade da
prestagdo dos servigos.

16.27. A liscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada. sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverda comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
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realizada. respeitando-s¢ os limites de alteragio dos valores contratuais previstos no § 1% do
artigo 635 da Lei n® 8.666. de 1993.

16.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagio
detalhada destes. de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na proposta.
informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas. tais como: marca. qualidade ¢
forma de uso.

16.29. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas.
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n” 8.666. de 1993.

16.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada. inclusive perante terceiros. por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes téenicas, vicios redibitorios. ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior ¢. na ocorréneia desta. ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes. gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666. de 1993.

16.31. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugio

Normativa SEGES/MP n” 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.32.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara outro instrumento substituto para aferigio da
qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar. ou ndo exccutar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas: ou

b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugio do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1. do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017.
sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento. proporcional a irregularidade verificada. sem
prejuizo das sangdes cabiveis. caso se constate que a Contratada:

17.2.1. ndo produziu os resultados acordados:

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as excculou com a
qualidade minima exigida:

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugio
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1.A emissdo da Nota liscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objcto
contratual. nos termos abaixo.

18.2.No prazo de até 10 diascorridos do adimplemento da parcela. a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacio contratual:

18.3.0 recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal téenico, fiscal administrativo. fiscal setorial
ou equipe de fiscaliza¢io. através da elaboragdo de relatorio circunstanciado. em consonancia
com as suas atribuicdes. contendo o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréneias na
exccugdo do contrato ¢ demais documentos que julgarem necessirios. devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor. o relatorio
circunstanciado deverda conter o registro. a andlise ¢ a conclusdao acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo téenica ¢
administrativa ¢ demais documentos que julgar necessdrios. devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para cfeito de recebimento provisorio. ao final de cada periodo mensal.

18.4.1. 0 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacoes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho ¢ qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada. registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato:

18.4.2. 0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacio dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas. previdenciarias ¢ com o
FGTS do més anterior. dentre outros. emitindo relatorio que serda encaminhado
ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar. corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte. 0 objeto em que se verificarem vicios. defeitos ou incorregoes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito. quando cabivel. a conclusio de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de at¢ 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagio devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des. ¢ encaminhi-lo ao gestor do contrato.

I18.8. Secra considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou. em havendo mais de um a ser feito. com a entrega do tltimo.
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18.8.1. Na hipotcse de a verificagio a que se refere o paragrafo anterior ndo_ser

-

procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos. o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo. ato que conceretiza o ateste da

execucio dos servigos. obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo ¢. caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo ¢ o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes. solicitando a
CONTRATADA., por escrito, as respectivas corregoes:

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagoes apresentadas: ¢

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura. com o valor
™ exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nio exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato. ou. em qualquer
¢poca. das earantias concedidas ¢ das responsabilidades assumidas em contrato ¢ por tor¢a das
disposi¢oes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.11. Os servi¢os poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especilicagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta. devendo  ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato. as custas da Contratada.
sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serda precedida do recebimento definitivo do servigo.
L conforme este Termo de¢ Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
que ¢mita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.5. O pagamento sera eletuado pela Contratante no prazo de30 (trinta) dias. contados do
reccbimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso

[T do art. 24 da Lei 8.666. de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias ateis.

contados da data da apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5% § 3°. da Lei n® 8.606.
de 1993,

19.4. O sctor competente para proceder o pagamento deve verificar s¢ a Nota Fiscal ou Fatura

B

19.4.1. 0 prazo de \’a]idaic: wﬂ

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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19.4.2. a data da emissio;

19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante:

19.4.4. o periodo de prestagiio dos servigos:

19.4.5. 0 valor a pagar: ¢

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura. ou circunstincia que impega a
liquidagio da despesa. o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas sancadoras. Nesta hipotese. o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizagdo da situagdo. ndo acarretando qualquer Onus para a Contratante:

19.6.  Antes de cada pagamento a contratada. serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se. junto ao SICAF. a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo. por escrito. para que. no prazo de 5 (cinco) dias uteis. regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo. apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente. a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscaliza¢io da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada. bem como quanto a existéncia de pagamento a ser eletuado. para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de scus
créditos.

19.9.  Persistindo a irregularidade. a contratante devera adotar as medidas necessiarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente. asscgurada 4 contratada a
ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugio do objeto. os pagamentos serdo realizados normalmente. até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao
SICAF,

Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF. salvo por motivo
de economicidade. seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia. devidamente
justificado. em qualquer caso. pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento. a Administragio devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensio temporaria de participagdo em
licita¢do. no ambito do Orgdo ou entidade. proibi¢io de contratar com o Poder Publico. bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29. da Instrucdo
Normativa n” 3, de 26 de abril de 2018,

19.12. E vedado o pagamento. a qualquer titulo. por servigos prestados. a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor pablico da ativa do 6rgido contratante. com fundamento

na Lei de Diretrizes Or¢amentariaspigente.
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19.13. Quando do pagamento. sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212. de 1993. nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017. quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido.
de alguma forma, para tanto. o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢ao financeira. ¢
sua apurago se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0.5% (meio por cento) ao més. ou 6% (seis por cento)

ao ano. mediante aplicagio das seguintes formulas:

EM =1x N x VP. sendo:
EM == Encargos moratorios:
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parccla a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438. assim apurado:
(6/100) [=0.00016438

1= (TX) 363 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 52017, as regras acerca da Conta-Depasito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 52017 sio as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato. a tazer o
desconto nas laturas ¢ realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores. bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS. quando niao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagoes, até 0 momento da regularizagdo. sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2021 Quando adgo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como foltha de pagamento, rescisoes dos contratos ¢
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junio a Justiga do
Trabalho, com o objetive de serem utilizados exclusivaniente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

-

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salirio e rescisio
contratual  dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas. fundiarias ¢
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-deposito vineulada especifica, em nome do
prestador dos servigos, blogueada para movimentagdo. conforme disposto no anexo XII da Instrugio Normativa
SEGLSMP n” 5. de 2017. os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores. nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4.A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario ¢ verbus
rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome
do prestador dos servicos, blogueada para movipentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas. ' {
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2041, Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicoes:

204.1.1.  parcial ¢ anualmente. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2.  parcialmente, pelo valor correspondente s férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituigdo. quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato:

20.4.1.3. parcialmente. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato: ¢

20.4.1.4.  ao final da vigéncia do contrato. para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5.0 montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 522017 sera
icual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo. cuja
movimentagio dependera de auvtorizagdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

20050, 137 (decima terceiro) saldrio;

ﬁ 20.3.2. Férias ¢ um tergo constitucional de férias;

i 20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa cauisa, ¢
2054, Encargos sobre férias e 137 (décimo terceiro) saldario.

20.6.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN
SEGLES'MP n. 572017,

20.7.0 saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregiao da poupanga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagio Téenica firmado entre o promotor desta licitagdo ¢ instituigiio financeira.

20.8. Eventual alteragdio da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagio Téenica.

20,9, Os vulores referentes as provisoes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20,10, Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio da conta-deposito. os recurses
atinentes a essas despesas seriio debitados dos valores depositados.

20011 A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuiis
ﬁ indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20001 Na sitiagdo do subitem acima. a empresa deverd apresentar os documentos comprobatirios

da ocorréncia dus obrigacoes trabalhistas ¢ seus respectivos prazos de vencimento,

2001120 Somente apas a confirmagdo da ocorréncia da situagdao pela Administragado. sera expedida a
amtorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que
serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo mdximo de 3 (cinco) dias wteis, a contar da

data da apresentagdo dos documentos comprobatirios pela empresa.

200113, A4 awtorizacdo de movimentagdo devera especificar que se desting exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabathistas ou de eventual indenizagdo trabathista aos rabalhadores

Javorecidos.

200014, A empresa deverd apresentar ao orgdo ou entidade contratante, no prazo madxime de 3 (s
dias hiteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas

para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados.
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quando couber. e apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 572017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1.0s pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
aprescntagio das propostas.

21.2. Apos o interrezno de um ano. mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias. em respeite ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo. podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas. tais como os custos decorrentes
da méao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razio de novo Acordo. Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Puara os custos relativos a mao de obra. vinculados @ data-base da categoria profissional: u
partir dos cfeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de traballio, vigente a
dpoca da apresentagdo da proposta. relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (rarifa): data do reajuste do prego piiblico

vigenie a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagéio das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo & ultima repactuacio. independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagoes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serio
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada. nova repactuagio so poderi ser pleiteada apos o
decurso de novo interregno minimo de [ (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior. em rela¢do aos custos
decorrentes de mdo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os inswmos discriminados na
planitha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
puiblico (tariful;

21.8.3. do dia cm que se completon um ou mais anos da apresentagcdo da proposta, ent relagdo aos

custos sujeitos a variugdo de pregos do mercado;

21.9.Caso. na data da prorrogagio contratual. ainda nao tenha sido celebrade o novo acordo. dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos
devidos. devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo. a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados. sob pena de preclusio.

2110, Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas. a repactuagio

deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem gs acordos, dissidios
envolvidas na contratacdo.

.onvengoes coletivas das categorias
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21,11, E vedada a inclusio, por ocasido da repactuago. de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
s¢ tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal. sentenga normativa. Acordo. Convengiio ¢ Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTL nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos. Dissidios ou Convengoes Coletivas
que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada. de
matéria ndo trabalhista. de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Pablica. ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatarios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13.  Quando a repactuagio sc referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagio da
variacio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagio de Precos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo. dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14.  Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra). o respectivo aumento serd apurado por meio de Planitha de
Custos e Formacio de Precos. mediante a aplicagdo do indice de reajustamento..com base na seguinte formula (art.
57do Decreto n.® 1.054. de 1994):

R=V{-1)/1° onde.
R = Valor do reajuste procurado:
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1" = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data lxada para entrega da
proposta da licitagiio:

| = Indice relativo ao més do reajustamento:

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagarid
Contratada a importancia calculada pela ultima variagio conhecida, liquidande a diterenga
correspondente 8o logo seja divulgado o indice definitivor fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remancscente.
sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas alerigoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd. obrigatoriamente.
o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado. em substitui¢do. o que vier a ser determinado
pela legislacdo entido em vigor.

21144 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial. para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais. por meio de
termo aditivo.

21145, Independentemente do requerimento de repactuaciio dos custos com insumos. i Conftraiante
verificara. a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recaleulo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

2105, Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéneias iniciadas observando-se o

seguinte:
21,151, a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

21152 em daia lutura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das proximas repactuagoes fituras: ou

21.15.5. em data anierior a ocorréncia do fato gerador. exclusivamente quando a repactuagio envolver
revisao do custo de mido de olfra em que o proprio fato gerador. na forma de acordo. dissidio vu

Mﬂ % .
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convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéneia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. O efeitos linanceiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em
relagdo a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados a partir
da solicitacdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar i
documentagio solicitada pela Contratante para a comprovagao da varia¢io dos custos.

21,19, As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento. exceto quando coincidirem com a prorrogagio
contratual. caso em que deverio ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 3% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado. como condigido para a repactuagio.
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 52017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO.

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias dateis. prorrogdveis por igual periodo. a criterio do
Contratante, contado da assinatura do contrato. comprovante de prestagio de garantia. podendo optar por caucio
em dinheiro ou titulos da divida publica. seguro-garantia ou fianga bancaria. em valor correspondente a 5 “o (cinco
por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugio do contrato ¢ 90 (noventa) dias apos
término da vigencia contratual. devendo ser renovada a cada prorrogagio.

22.1.1. A inobservincia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagio de multa
de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso. até¢ o maximo
de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem os
incisos [ ¢ 11 do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia asscgurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.0. prejuizos advindos do nido cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagoes nele previstas:

22.2.2. prejuizos diretos causados @ Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucio
do contrato;

22.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada: e

22.24. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS. nao
adimplidas pela contratada, quando couber.
22.3.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior.
observada a legislagdo que rege a matéria.
224 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante. em conta especifica na Caixa Economica
FFederal. com corregdo monetaria.
22.5.Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural.
mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil. ¢

avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6.No caso de garantia na modalidade de fianga Bhncdria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios

do artigo 827 do Codigo Civil. 873 0
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7. No caso de alteragdo do valor do contrato. ou prorrogagdo de sua vigéneia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacao on renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
8.S¢ o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a Contratada

obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de ... (......) dias uteis, contados da data em que for

notificada,

2.9, A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

0. Serid considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucio da apdlice. carta fianga ou autorizagiio para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante.
mediante lermo circunstanciado. de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato:

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato. caso a Administragao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera amphado, nos termos da
comunicagdo. conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-FF da IN

SEGES/MP n. 05/2017.

2.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de

apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

(12, A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia. na forma prevista no neste Edital ¢ no
Contrato.

3. A garantia da contrata¢do somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdio, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até¢ o fim do segundo meés apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas (rabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 87 VI do Decreto
n"9.507. de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

4. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos. sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

2,15, Porocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados. a Administracdo Contratante podera utilizar

o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag¢do dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES'MP n.
572017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520. de 2002. a CONTRATADA

que:

' 23.1.1. falhar na execucao do contrato, pela inexecugao. total ou parcial. de quaisquer
das obrigagdes assumidas na contratagiio:

23.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto:
23.1.3. fraudar na execugdo do contrato:
23.1.4. comportar-se de modo inidoneo: ou gpjﬁ

23.1.5. cometer fraude fisc
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23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato. a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢oes:

23.2.1. Adverténcia por escrito. quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves. assim entendidas aquelas que
nio acarrctam prejuizos significativos para o servigo contratado:

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0.1% (um décimo por cento) até 0.2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos.
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administragdo. no caso de execugdo com atraso. poderd ocorrer
a ndo-aceitagio do objeto. de forma a configurar. nessa hipotese.
incxecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga:

23.2.2.2. 0.1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto. por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagio
assumida:

23.2.2.3. 0.1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado. em caso de inexecugdo total da obrigag¢io assumida:

23.2.2.4. 0.2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato. conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2. abaixo: e

23.2.2.5. 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de

atraso na apresentagio da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogacdo). observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a  Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato:

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos scrdo
consideradas independentes entre si.

23.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o oOrgdo. entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente. pelo prazo de até

dois anos:

23.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido. com o
conscquente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.5. Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica. enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pglos prejuizos causados:

P
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23.6. A Sancio de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv™ também ¢ aplicivel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.7.  As sangdes previstas nos subitens “i7, i, “iv' e V7 poderdo ser aplicadas i

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.8.  Para efeito de aplicagio de multas, as infragdes sdo atribuidos graus. de acordo com as
tabelas 1 ¢ 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0.4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do comrutlo

5 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
I causar dano fisico. lesdo corporal ou 05

conseqiiéncias letais. por ocorréncia:

Suspender ou interromper. salvo motivo de forga

[§9]

maior ou caso fortuito. os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualifica¢io para

)

executar os servi¢os contratados, por empregado e 03
por dia:
1

,




Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizag@o, por servigo e por dia:

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente. sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE. por empregado ¢ por dia:

Para os itens a seguir, deixar de:

§)

Registrar ¢ controlar, diariamente. a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal. por funcionario e
por dia:

01

Cumprir determinacio formal ou instrugio
complementar do orgdo fiscalizador, por
ocorréncia:

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo. por funcionario ¢ por dia:

01

9

Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ scus
Anexos nio previstos nesta tabela de multas. apos
reincidéncia formalmente notificada pelo orgio
fiscalizador. por item e por ocorréncia:

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato:

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relag¢do de obrigagoes da
CONTRATADA

01

23,90 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, I e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:

Tl

#

23.9.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos. fraude

23.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do:
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23.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

23.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA. observando-se¢ o
procedimento previsto na Lei n® 8.666. de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784. de 1999,

23.11. As multas devidas ¢/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos. ou recolhidos em favor da Unido. ou deduzidos da garantia, ou ainda. quando lor
0 caso. serio inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine. a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias. a
contar da data do recebimento da comunicacio enviada pela autoridade competente.

23.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante. a Unido ou bEntidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente. conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

23.13. A autoridade competente. na aplicagdo das sangoes. levara em considera¢do a gravidade da
conduta do infrator. o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao.
observado o principio da proporcionalidade.

23.14. Sc. durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846. de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira. copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente. com
despacho fundamentado. para ciéncia ¢ decisdo sobre a cventual instauragdo de investigagio
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.15. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846. de 19 de
agosto de 2013, seguirio seu rito normal na unidade administrativa.

23.16. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica. com ou sem a participagio de agente
publico.

23.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sio as usuais para
a generalidade dos objetos. conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-tinanceira a serem atendidos pelo fornecedor estio
previstos no edital. '

24.3. Oscritérios de qualificagdo téenigg a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
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24.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo. com o que csta
sendo licitado. mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na
execugdo de objeto semelhante ao da contratagio, podendo ser aceito o
somatorio de atestados. referentes a periodos sucessivos nao continuos. nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente:
24.3.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusio do

contrato ou se decorrido. pelo menos. um ano do inicio de sua execugdo.
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior. conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5. de 2017.

24.3.2.2. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo
do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante. pois essa situacdo se equivale. para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional. a uma unica contratagdo.
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados. apresentando.
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contrata¢do, endereco atual da contratante ¢ local em que foram prestados
0s servigos, consoante o disposto no item [0.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
24.3.3. As empresas. cadastradas ou ndo no SICAF. deverao apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel
24.331. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente. ou que conhece as
condigdes locais para execugdo do objeto: ou que tem pleno conhecimento
das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho. assume
total responsabilidade por este fato ¢ ndo utilizara deste para quaisguer
questionamentos futuros que ensejem desavengas téenicas ou financeiras
com a contratante.
3.4, O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global.
O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

5
3.6. As regras de desempate entre propostas sio as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.

25.1. O custo estimado da contra¢io sera tomado publico apenas ¢ imediatamente apos o
encerramento do envio de lances. 69%
g




26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. . As despesas para atender esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria.
prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022. na classificagéo abaixo:

Gestao/ Unidade: 160073

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 05122003220000001

Elemento de Despesa: 339037

PI: I3DACNTLICO

26.1. Intcgram este Termo de Referéncia, para todos os lins e eleitos. 0s seguintes anexos:
| — Levantamento de Areas:

Il - Estudo téenico preliminar

Manaus/AM., 20 de setembro de 2022.

LUAULE

JAYDSON DESOUZA VUNIERE—Cel
Ajudante heral da 12" RM

DESPACHO
® 1. Concordo com as justificativas e declarag¢oes exaradas neste Termo, tendo-0 como motivado
¢ em conformidade com o Inciso 11, Art. 14°, Decreto n® 10.024/2019.
2. Aprovo este Termo de Referéncia tendo em vista 0 mesmo atender ao Disposto na Legislagido
‘ da modalidade de licitagdo Pregdo eletronico.
| 3. Autorizo a abertura de licita¢do do tipo Pregdo Eletronico:e
4. O Chete da SALC tome as providéncias cabiveis de acordo com as normas em vigor.

Quartel-Gene Lem M: o de 2022,

F_BERDmEI-—CFL

| Ordenador de Despésas da 12" RM




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

REGIAO MENDOCA FURTADO

(COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR)

ANEXO A
LEVANTAMENTO DE AREAS
" GEN 2
ITEM ESPECIFICACAO GARRONE GEN JEFFE | GEN BUENO TOTAL M
Piso + Parede em cerdmica 5.411,71
1 chres Tnternin) 324538 928,47 1237,86 (Interna)
Piso Acimentad 1.983,87
1S0 AcCimen (V] . s
2 chrea Extaciia) 1160,59 96,74 726,54 (Externa)
3 Esquadries Externa e Int 1079,59 303,80 476,77 L5401
sq as Externa e Interna J ; g (Esquadria)
Divisorias, portas, bancadas e
basculante em mdf 1.557,97
4 /aluminio/granito/Vidro 463,11 052 013;74 (Interna)
(Area Interna)
Total m* 6351,27 1405,53 3056,91 10.813,71

1 - Pavilhdo General Garrone (Gen Garrone);

2 - Pavilhdo General Jeff (Gen Jeff); e

Mravilhdo General Bueno (Gen Bueno).

Manaus/AM, 11 de agosto de 2022

Ajudante Geral da 12 RM
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HAO GENERAL BUENO
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| GENERAL BUENO
Item Descrigdo Comp. | largura Total M*
1 Piso Interno 86,25 10,00 862,50
2 - 60,90 | 3,00 | 182,70
3 | Calcada Externa 14,60 | 5,50 80,30
4 57,40 | 3,10 | 177,94
5 , 69,75 | 2,86 | 199,49
——6— Calcada interna 16,50 331 5462 |
2 - 1020 | 2,10 | 21,42
8 Escada frontal térreo 0,18 500 090
| 9 | 10,20 | 0,90 9,18
10 'WC masc/feminino parede 46,40 | 2,80 | 129,92
11 ~ WC masc/feminino piso 9,20 2,40 22,08 |
12 WC CH EM parede 6,30 2,80 17,64
13 W& comandante parede 9,40 2,80 26,32
14 " saldo de honra parede 9,00 2,80 25,20
15 Copa parede 9,40 2,80 - 26,32
16 . 7,60 6,10 46,36
Piso subsolo
1.7 3,70 6,00 22,20
18 Subsolo parede 8,00 1,50 12,00
19 Woc copa subsolo parede 6,10 2,80 17,08
20 WC of de dia/adjunto parede 10,80 | 2,80 30,24
_ 1964,40
-lt‘en;l I Descrigdo Comp. | Largura | Quant. | 2lados | Total M? ‘
1 Porta 220 | 210 | 16 2 147,84
2 Janela 124 | 2,10 32 2 | 166,66 |
3 Janela 320 | 1,25 1 2 8,00 |
] 4 Janela 1,18 1,10 12 2 31,15
5 basculante vidro 6,25 0,50 18 1 56,£§
6 basculante vidro 640 | 0,30 1 1| 192
;__ basculante vidro 3,70 0,50 16 1 Eg,gbﬁﬁ
8 Porta E3 1,50 1,80 1 2 5,40
9 Porta CH EM 090 | 0,90 1| 2 1,62
10 Box Wc comandante 1,50 1,50 1 2 4,50
11 | Espelhowcsaldodehonra | 1,10 | 1,70 1 1 1,87
12 | Janela 1,00 | 1,20 1 2 2,40 |
13| Janela 250 | 1,10 3 2 1650
14 Janela 1,20 | 0,70 1 2 1,68
i85 basculanteﬂ;ﬂcapa subsolo 2,30 0,30 1 2 1,_35
: — T 677 |




i Et;:nn T DescT’iEéo Comp. | Largura | Quant. | 2lados | Total M? J” 5%@\
1 N Basculante madeira 6,25 0,5 18 1 56,25 [ %
2 Basculante madeira 6,40 0,3 1 1 _1,92 =)
| __3 Basculante madeira 3,70 0,5 16 1 “2960 -
4 Divisoria madeira 3,70 2,8 1 2_ 1036
5 Porta 0,90 21 16 2 60,48
I ‘“—6 Diviséri;s 2,90 21 16 2 194,88
i i Porta wc r:;s/ fem 2,10 0,9 2 2 ?,5677 7
8 Diviséria wc mas/ fem 1,20 1,8 6 2 E?E_ o
9 Porta em aluminio we mas/ fem 0,70 2,8 8 2 31,36
;T('Ju“m o Bancada wc mas/ fem 2,30 0,5 2 1 B 2,3‘0-
13 . Divisoria de vidro wc mas/ fem 2,20 0,8 4 2 ] _1@__
12 o Por;é_ﬁ-2 0,90 0,9 2 2 3,10
I 1;— I Divisdria E2 2,90 3,2 1 2 18,56
! 14 1 Peca en:'nadeira CHEM 1,70 1,1 1 2 3‘?74777 .
15 Porta madeira CH EM 1,80 0,8 iy 2 3,24
16 Porta wc CH EM 0,50 1,8 1 2 3,24
17 Porta comandante 2,10 0,9 10 2 37,80
18 Bancada wc comandante 1,00 0,6 il il ) Aofssf o
19 Divisoria we comandante 12,70 2% 1 1 _3;—29“ —
MED Bancada saldo de honra 0,70 0,5 2 1 0,70
21 Bancada copa 3,70 0,5 1 1 1,85
22 Divisoria escaE;omandante 5,30 0,8 1 2 8,48 -
- 23 Divisdria Div Juridica 2,20 1,8 1 2 7,92
24 Basculante Div Juridica 3,70 0,5 1 1 1_,55__ _
25 Porta Div Juridica 0,90 21 2 2 7,56 O
26 Divisdria Adj/ oficial de dia 2,80 3,0 1 1 L 8,29A ]
27 Basculante Adj/ oficial de dia 3,70 0,5 1 _1‘ R i,85 o
28 o Porta subsolo 0,90 2,1 1 : 2 3,78 o
__59 Porta subsolo 0,80 2,4 4 2 I 13,44 i
30 Bancada subsolo 4,00 0,5 E___L_ _i, 7#7*72,09 B
31 Bancada Wc copa subsolo 0,96 0,5 1 | 1 0,48
32 "~ Porta Wc copa subsolo 1,80 06 2 1| 216 |
I 33 Divisorias Wc copa subsolo 1,80 1,2 1 2 B _-—4,32
34 Divisoria escada Ajudancia 5,30 0,8 1 [ 2.— T 8,48 o
35 Porta subsolo Ajudancia 0,80 24 1 E 2 3,36
615,74
RESUMO - PAVILHAO GENERAL BUENO
Item Descricao Total M?
1 Piso+Parede em ceramica (Interno) 1237,86
2 Piso Area externa 726,54
3 Esquadrias (Vidro) Externo e interno 476,77
4 Divisorias, portas, bancadas e basculante em mdf 61574
/aluminio/granito !
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| GENERAL GARRONE — 12 PISO
Item | Descrigao Comp. | Largura Total M?
1 Areas internas 87,16 14,70 | 128125 |
T2 ~ Pétio externo 83,16 2,33 193,76
3 Calcada externa 178,81 0,88 157,35
4 Wc Oficiais fem/masc parede 10,46 2,90 30,33
s Escada acesso ao CCOI 0,364 15,00 546
6 | Wcfeminino parede 4,68 3,43 16,05 |
3 Wc¢ Masculino parede 10,46 2,90 30,33
8 Escada acesso ao 2° piso 0,442 15,00 6,63
N B 1721,18
________ GENERAL GARRONE - 12 PISO -
Item Descrigao Comp. | Largura | Quant. 2 lados | Total _Mz
1 ' 0,70 1,30 6 2 10,92
5 0,30 1,00 2 2 1,20 |
| 3 | 0,40 1,00 1 2 08
4 3,00 1,85 6 2 66,60
5 3,10 2,80 13 2 225,68
_____ 6 3,00 1,80 6 2 64,80
7 1,56 2,10 2 2 13,10
8 1,80 2,10 1 2 7,56
77797 Esquadrias externasx2 1,20 2,80 1 2 6,72 _
| 10 1,80 2,10 12 7,56
11 1,20 2,80 1 | 2 672
12 0,80 2,10 1 |2 336
13 1,40 2,10 1 2 588
14 0,60 3,00 1 2 | 360
15 | 1,90 3,00 3 2 3420
16 1,60 2,90 1 2 9,28
17 0,90 3,00 1 2 540
I , 473,38
GENERAL GARRONE - 12 PISO :
Iitem Descricao Comp. | Largura Quant. 2 Total i
lados M2 4:
1 divisorias Wc Oficiais fem/mas 0,50 0,80 2 2 1,60 |
!—2—-T3_;n—c—a_d_a"em granito We oficiais fem/masc | 1,30 0,53 2 1 | 1;38 B
3 Divisdria em granito Wc fem/masc 2,30 2,80 8 2 | 103,04
4 Bancada em granito Wc fem/masc 2,00 0,50 2 1 2,00 i
5 Esquadrias Wc Oficiais fem/mas 0,90 1,80 2 2 | 6248 '
6 ~ Esquadrias wc fem/mas 0,90 1,80 6 2 19,44
B 133,94




GENERAL GARRONE - 22 PISO sy B
Iltem Descricao Comp. | Largura | Total M? ' };;
1 Areas Internas 87,16 14,70 128125 | | G
2 Patio Externo 83,16 2,33 193,76 :
87,16 200 | 18304
3 Calcada externa 140 240 30'87--—-----“--
40,80 2,10 8568
I 14,70 2,10 30,87
|4 W feminino parede 4,68 3,43 16,05
B 5 W¢ Masculino oficias parede 16,60 3,30 . -54,78
| 1876,30
GENERAL GARRONE - 22 PISO
Item ‘ Descrigao Comp. | Largura Quant. |2 lados | Total M?
1 _ 3,10 2,90 22 | 2 | 3955
—— Esquadrias externas - —
2 3,10 0,90 2 33,48
3| JenelafsClog | 150 | 090 | 2 3 810
437,14
| GENERAL GARRONE — 22 PISO -
| Item Descricdo Comp. Largura Quant.| 2 lados Total M?|
B Divisorias Escaldo pessoal 3,70 3,00 1 2 22,20
| 2 Divisorias Escaldo pessoal 3,70 3,00 1 2 | 2256
3 Divisorias Esca-lii_o_pessoal 9,50 3,00 1 2 } 57,60 ]
4 —l Divisorias Escaldo pessoal 9,50 3,00 1 2 5_7,_0_0 _
5 “Portas escaldao pessoal 0,90 1,80 3 2 9,‘7.; “I
F__E:__ B Divisorias Se__I_'_\i._ Militar 3,50 3,00 4 2 84,00 |
|7 Divis6rias Serv. Militar 3,88 3,00 4 2 93,12
8 Portas Serv. Militar 0,90 1,80 3 2 9,72
9 | B Porta CeCol 0,90 1,80 2 2| 648 |
10 Porta SFPC 09 | 1,80 2 2 6,48 ﬂ
B Porta Esc Log 09 | 1,80 2 2 648 |
| 12 | Bancada em granito Wc fem/masc 2,00 0,50 1 1 1,00
- 13 __Divis()ria em granito Wc fem/masc 2,30 2,80 8 - 2 103,04 N
14 | Esquadrias wc fem/mas 09 | 18 6 2 1944 |
| 15 | Divisoria em granito Wc masc oficiais | 2,30 | 2,80 | 7 2 190,16 |
16 | Bancada em granito Wc masc oficiais 2,10 0,50 1 1 1,05
T - ) 585,09




‘ - - - - - 4 \ A -, / .
! Alojamentos oficiais térreo 574
‘ S65
Item Descrigdo ' Comp. | Largura | Total M? : /j
1 Areas internas 19,00 | 8,25 156,75 _
"2 | Parede Wc oficiais super. 1 | 14,20 3,80 | 5396
3 | Parede Wc oficiais super.2 | 3200 | 3,80 | 12160
4 | Patio externo 5450 | 1,22 6649
I
SPP
Item ir Descrigao Comp. | Largura | Total M?
1 +—— Areas internas 22,20 8,60 190,92
!
2 Patio externo 17,20 1,20 20,64
3 Patio externo 44,40 2;20 97,68
Calcada de aceso ao outro pavilhao
Item Descri¢ao Comp. | Largura @ Total M?
B  Patio externo 28,70 3,50 100,45 |
(SR i}
GENERAL GARRONE - Alojamentos Oficiais
Ite Comp | Largur | Quant 2 ]
m Descricdo : a : lados | Total M?
1 Aloj. Ofic superior Esquadrias externas 2,2 1,13 3 2 | 1519
2 | Aloj. Ofic superior Esquadrias externas 1,3 0,80 4 2 B 8,32
3 | Aloj. Ofic superior Esquadrias externas 3,0 0,80 2 2 9,60
4 SPP Esquadrias externas 3.3 3,00 1 2 19,80
5 SPP Esquadrias externas 2,2 2,80 2 2 24,64
6 SPP Esquadrias externas 1,3 2,20 4 2 22,88 |
i SPP Esquadrias externas 3,3 2,20 2 2 __2&@51___!
8 _ SPP Esquadrias externas 3,3 3,00 2 2 39,60 1'
169,07 |




GENERAL GARRONE - Alojamen;s Oficiais N

Item | Descrigdo Comp. | Largura | Quant. | 2 lados | Total M? -
1 Basculante aloj oficiais 2,30 0,80 1 | 2 3,68 |
= Ll el | e SR
_____ 2 | Basculante aloj oficiais 1,30 0,56 2 2 2,91 '
3 | Porta aloj oficiais 3,30 0,80 2 2 - 10,56 |
4 | Bancada Wc oficiais super.1 230 | 0,50 1 1 1,15 |
5 Divisorias Wc oficiais super. 1 2,80 1,30 4 2 | 2912
| 6 Bancada Wc oficiais super.2 2,30 0,50 2 1 2,30 |
7 Divisorias Wc oficiais super. 2 2,80 1,30 10 2 72,80
8 Porta SPP 2,80 0,90 4 2 | 20,16 J
- 142,68
RESUMO - PAVILHAO GENERAL GARRONE
Item ! Descrigao Total M?
| 1 Piso+Parede em ceramica (Interno) 3174,54
’ 2 Piso Area externa 1160,59 |
\ 3 Esquadrias (Vidro) Externo e interno 1079,537
‘h_4 i Divfébrias, portas, bancadas e basculante em mdf 865,71
| i /aluminio/granito
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B __ PAVILHAO GENERAL JEFFE

|

Item Descricdo Total M? |
1 |Piso + Parede em ceramica (Interno) 928 47
- :
2 |Piso Area externa 96,74
3 |Esquadrias (Vidro) Externo e interno 303,80
4 |Divisorias, portas, bancadas e basculante em mdf /aluminio/granito 76,52
1405,53
PAVILHAO GENERAL JEFFE
Item Descri¢dao Comp. Largura Total M*
1 |Areainterna 46,40 18,30 849,12
|2 calcada externa 46,40 1,60 74,24
3 18,30 0,40 7,32
————Calgada frontal externa
4 4,60 3,30 15,18
5 |Wecfem/masc SSIP/12 13,60 1,78 24,21
6 |Wcfem/masc SSIP/12 15,00 1,90 28,50
7 |WCservigo saude regional 9,80 1,80 17,64
‘ 8 WC servico sadd_e regional 6,00 1,50 9,00
1025,21__
| - PAVILHAO GENERAL JEFFE
ﬁtem ; Descrigdo Comp. | Largura | Quant. | 2 lados | Total M? |
:1 Porta de entrada SSIP 2,90 2,80 1 2 1624 |
| 2 Janela 1,60 2,00 4 2 2560 |
}73 Basculante 0,80 0,60 6 2 5,76
| 4 Janela - 3,33 3,00 6 2 119,88
|5 Porta lateral 3,00 2,40 2 2 2880 |
6 |lanela frontal 2 4,00 2,00 2 2 32,00
7 Janelalateral2 1,70 1,90 1 2 6,46
|8 Tijolo de vidro 180 | 1,70 2 2 12,24
9 |portavidro SS5IP/12 2,50 1,60 1 2 8,00
ﬁ_lgi]anela SSIP/12 ) 1,50 1,10 9 ? 29,70 N
11 iPo_rta 1,20 2,10 1 2 5,04
| 12 }Porta saude inspetoria 1,60 2,20 2 2 14,08
303,380 ]




— T - 7/

PAVILHAO GENERAL JEFFE 7
Comp oé
Item Descri¢ao . | Largura  Quant. 2 lados | Total Nl_z_ N
1 |Bancada Wc fem/masc SSIP/12 0,70 0,50 1 1 035 | S
2 [Bancada Wc fem/masc SSIP/12 070 | 0,50 1 1 035 |
_:3 Porta SSIP/12 0,60 1,80 9 2 19,44
4 Divisoria GIR 2,10 5,00 1 2 21,00
5 |Porta servigo saude regional 1,00 1,50 2 2 6,00
b Divisoria servico saude regional 14,70 1,40 1 il 20,58 N
| 7 Divisoria servigo saude regional 2,00 2,20 1 2 ~88(_) ]
76,52




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
REGIAO MENDOCA FURTADO

(COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR)

Orgdo: COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR

Setor requisitante (Unidade/Setor/Dpto): Ajudéncia Geral

Responsavel pela Demanda: Cel JAYDSON DE SOUZA LUNIERE

IDT: 011154574-5

Email: ajgsp@12rm.eb.mil.br

Telefone: (64) 99610-3224

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO

LEVANTAMENTO DE AREAS

ITEM ESPECIFICACAO GEN GARRONE GEN JEFFE GEN BUENO TOTAL M?

1 Piso + Parede em ceramica 3.245,38 928,47 1.237,86 5.411,71

(Area Interna) (Interna)

Piso Acimentado 1.983,87

1.160, 96,74 726,54 .

. (Area Externa) 058 . 55 (Externa)

3 Esquadria Externa e Interna 1.079,59 303,80 476,77 1'860'1§
(Esquadria)

Divisérias, portas, bancadas e
basculantes em MDF 1.557,97
A /aluminio/granito/Vidro a5, e G13,74 (Interna)
(Area Interna)
Total m? 6.351,27 1.405,53 3.056,91 10.813,71

O levantamento das dreas para atender o Pregdo n? 08/2022, conforme determinacdo da
equipe de planejamento, para a contratagdo de empresa especializada em Servico de Limpeza e
Conservagdo de areas internas, areas externas e esquadrias foram medidas “/IN LOCO” conforme
tabela abaixo.

Manaus/AM, 11 de agosto de 2022

iy
¢

S

JURANDIR DOS ANJOS TROVAO - 32 SGT
Técnico em Edificagdes
CFT - BR 01012848299




$70

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
REGIAO MENDOCA FURTADO
COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR

Orgio: COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR

Setor requisitante (Unidade/Setor/Dpto): Ajudancia Geral

Responsavel pela Demanda: Cel JAYDSON DE SOUZA LUNIERE | IDT: 011154574-5

Email: ajgsp@12rm.eb.mil.br Telefone: (64) 99610-3224
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1.  Justificativa da Necessidade da contratagio de servico terceirizado, considerando o
Planejamento estratégico, se for o caso.

O presente estudo tem por finalidade auxiliar a Administragdo Puablica, na pessoa do Ordenador de
Despesas, na tomada de decisdo da contratagdo de empresa especializada em Servigo de Limpeza e
Conservagdo de areas internas, areas externas e esquadrias do Quartel General da 12" Regido
@ Militar e suas instalagdes anexas, conforme condi¢des. quantidades e exigéncias estabelecidas nos
anexos a este instrumento.

2. Quantidade de servi¢o a ser contratada.

Area Interna: 6.969 m*

Area Externa: 1.983 m?

Esquadria Externa: 1.860 m?

3. Previsiao de data em que deve ser iniciada a prestacio dos servicos:
Previsdo de inicio dos servigos 30 novembro 2023

4. Indica¢do do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela
Fiscalizacio:
Ajudante Geral, o Demandante, Equipe de Apoio e o indicado para Fiscalizagdo do Contrato.

B AW VW vav, vy, ...ﬂ‘ { \.) &

M JAYDSON D '01 ZA LUNIERE — Cel ARCELO DE ANDRADE STen
Ajudante Geral da 12* RM Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao
=
. (H\,«, Y ML e nae)
JOSE MARCIO SILVA MORENO — Cap SABRINA DIAS RAMOS - 3° Sgt
(‘hef‘e da Equipe de Pla[]ejalnento da Contratacﬁo Membl'() da EqUIpe dL‘ Plant‘,_iament() da C()l]ll’atag:ﬁo

MICHELE PATRICIA DE OLIVEIRA — 1°Ten PATRICIA DA SILVA SANTOS — 3° Sgt
Fistal de Contrato Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo




UASG 160014 Estudo Técnico Preliminar

Estudo Técnico Preliminar /{j,

1. Informagdes Basicas

NUP 64321.011349/2022-41

Contratagdo de Empresa Especializada em Servigo de Limpeza e Conservagado de areas internas,

areas externas e esquadrias externas do Quartel General da 122 Regido Militar.

2. Descri¢ao da necessidade

O presente estudo tem por finalidade auxiliar a Administragdo Publica, na pessoa do Ordenador
de Despesas. na tomada de decisdo da contratagdo de empresa especializada em Servigo de
Limpeza e Conservagdo de areas internas, areas externas, esquadrias externas do Quartel General
da 12% Regido Militar e suas instalagdes anexas. Na Avenida Coronel Teixeira. n® 6.155, Ponta
Negra, Manaus/AM, CEP 69037-000 estdo localizados o Pavilhdo General Bueno, o Pavilhdo Gen
Garrone, o Pavilhdo Gen Jeff. Para a elabora¢do do presente estudo foi designada a Ajudéancia
Geral da 122 RM, como demandante, sendo publicado no Boletim Regional n®>49, de 26 de abril
de 2022, da 12* Regido Militar, a equipe de apoio, responsavel pela confecgdo do Termo de
Referéncia para a contratagdo em questdo, composta pelos seguintes membros: Cap JOSE
MARCIO SILVA MORENO - CHEFE, ST MARCELO DE ANDRADE. 3° Sgt STT SABRINA
DIAS Ramos e 32 Sgt STT PATRICIA DA SILVA SANTOS. Importante salientar que o estudo
teve origem de uma formalizag¢do de demanda do Quartel General da 122 Regido Militar, conforme
apresentado nos Anexos a este documento.

Esta equipe. buscando assessorar a Administragdo Publica e atingir os objetivos ja pré-definidos
no item anterior, apresentard a seguir o detalhamento de cada objetivo geral e especifico para em

sua conclusdo declarar a viabilidade ou ndo da contratagdo em questdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Ajudante Geral da 12 RM JAYDSON DE SOUZA LUNIERE - Cel
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&

Descrigio dos Requisitos da Contratacio

A empresa contratada devera dispor de mdo-de-obra especializada para fins de obediéncia as
especificagdes descritas no Edital e deverdo obedecer aos padrdes de seguranca e legislacoes
vigentes.

Possuir experiéncia no mercado demonstrada através de atestado de capacidade técnica o qual
devera constar servigos similares;

Administra¢do ndo emitira qualquer solicitagdo dos servigos sem a prévia existéncia do
respectivo crédito orgamentario. A convocagdo da empresa sera formalizada e contera o endereco
e 0 prazo maximo em que deverdo comparecer para retirar a realizacio dos servicos, além da
mengdo ao item a que se refere;

A empresa convocada na forma do item anterior que ndo comparecer no prazo estipulado
para retirar a realizar o servigo de forma continuada, estara sujeito as sancdes previstas neste
Edital. A empresa contratada fica obrigada em realizar os servigcos apos o recebimento da nota de
empenho ou seu substituto.

O objeto deste processo licitatorio podera ser adquirido parceladamente em até 12 (doze) meses,
a contar da data de sua homologagdo e Adjudicagdo junto ao sitio eletronico do Comprasnet.

O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666,

de 1993.

Administragdo rejeitara, no todo ou em parte, servigo executado ou fornecimento de material em
desacordo com o contrato. As quantidades dos servigos serdo solicitadas de acordo com as
necessidades do Comando da 12* Regido Militar e das UG Participantes.

Nos casos em que houver a impossibilidade da realizagdo do servigo licitado, dentro do prazo
estipulado, em decorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, a empresa devera comunicar ao
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data prevista para a realizagdo
do servigo, apresentando os motivos e as devidas justificativas. A Administragdo analisara os
motivos e as justificativas mencionadas pelo Contratado e, conforme o caso podera prorrogar o
prazo anteriormente fixado.

4. Levantamento de Mercado

Foram realizadas pesquisas do valor praticados no mercado, através de pesquisa junto a
fornecedores, em conformidade com a IN 03/2017- MPDG, a pesquisa esta em documento anexo
(Mapa Comparativo de Pregos), juntamente com os respectivos relatorios gerados.

5. Descri¢io da solu¢io como um todo ”Z_aj e

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocag¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além .~
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios., na N\t‘\m

2de?
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qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte. no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, osservigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorreg¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utiliza¢@o, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

Quando ndo for possivel a verificag¢do da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato.
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federaise a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato. por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legisla¢do
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante:

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso. a qualquer tempo, ao local dos trabalhos. bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manuten¢io e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado. '
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Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo asﬁ '
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores

condig¢des de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagio, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

Nio permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos. exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagaoe qualificagdo exigidas na licitagdo:

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n® 8.666. de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal. as normas
de seguranga da Contratante:

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio:

6. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades descritas no presente foram estimadas através do levantamento de necessidades
das locais mencionados, dados objetivos que possibilitaram o dimensionamento adequado da
presente contratagdo (quantidades descritas no item 1.1. do termo de referéncia/m
comparativo de pregos).

7. Estimativa do Valor da Contratacio

Os valores de referéncia apresentados no presente foram oriundos de cotagio ampla, detalhada, GBJM
transparente, cuidadosa. de modoa se configurar um juizo seguro de que os pregos or¢ados estdo i
compativeis com os que sdo praticados comumente no mercado, sendo observados. inclusive, a -~
utilizagao de forma combinada ou ndo dos parametros, atento ainda as prioridades elencadas na -7 \
IN 03/2017- MPDG, utilizando junto a fornecedores locais, (quantidades descritas no item 1.1. ‘\.\LM’
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N . 5 AT
do termo de referéncia/mapa comparativo de pregos). > !

8. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solugio

O objeto referente a esta licitagdo (contratagdo de empresa especializada em Servi¢o de Limpeza
e Conservagdo ), sera de forma parcelada, dependera da disponibilidade de créditos a serem
descentralizados para esta Organizagdo Militar, e de acordo com as necessidades logisticas deste
Grande Comando Territorial.

9. Contratagies Correlatas e/ou Interdependentes

Houve realizagdo anteriores de Ata de Registro de Prego, referentes a esses servigos, para atender
a0 Comando da 12* Regido Militar e Organiza¢des Militares do Comando Militar, sendo os
quantitativos e caracteristicas do servigos solicitadas, provenientes desta experiéncia prévia.

10. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

O objeto desta licitagdo ndo esta no plano anual de contratagdes, devido se tratar de um fato
superveniente, onde o atual contratada ndo podera renovar o contratual devido esta com
impedimento para contratagio.

11. Resultados Pretendidos

Os beneficios diretos e indiretos que serdo obtidos com a realizagdo da Dispensa de
Licitagdo sdo a obten¢do de condigdes vantajosas para a Administragdo Militar na contratagio
dos servigos de limpeza e conserv¢io das areas internas e externas.

12. Providéncias a serem Adotadas

E um servigo essencial e fundamental para a Administragdo Publica. visto que a 12" Regido
Militar ndo dispdoe em sua atividade fim esse tipo de servi¢o, o que torna imprescendivel entdo
sua tercerizagdo, através de realizagdo de prévio procedimento licitatorio.

A contrata¢do sera realizada por meio de procedimento administrativo vinculado que
determinard, através de seu Termo de Referéncia e Edital de Licitacdo, todos os critérios
objetivos da sele¢do da proposta mais vantajosa, utilizando o critério de julgamento menor prego,
e com fiel observéncia aos principios da isonomia, da legalidade. da igualdade. da moralidade, da
impessoabilidade, da publicidade, do julgamento objetivo, da probidade administrativa e demais
principios correlatos.

13. Possiveis Impactos Ambientais =<\

A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢io dos d’x >
servigos, quando couber: = 4
a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragdo.”

a.1) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente
5de7
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

1)

k)

)

m

n)

0)

—

e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou
logistica reversa porventura estabelecido.

otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios ¢ de poluigdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes; b.2) substituir as
substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade:

usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam
as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA:

racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

realizar um programa interno de treinamento de seus empregados. nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para redug¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdao de
desperdicios e poluigdo;

utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros);

observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento:

fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios. para a
execucao de servigos;

respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

lampadas fluorescentes e frascos de aerossOis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica:

pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,

ambientalmente adequada. conforme disciplina normativa vigente

Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para-a-execucio

de servigos;

7;52 |
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14. Declaracio de Viabilidade P
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo. |

Justificativa da Viabilidade
Os estudos preliminares evidenciaram que a realizacdo de contratagdo de empresa Especializada
em Servi¢o de Limpeza e Conservagdo de areas internas, areas externas ¢ esquadrias externas do

Quartel General da 122 Regido Militar e instalagdes anexas mostram-se vidveis tecnicamente.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagdo da solu¢do pretendida.

15. Anexos

Relagdo de material.

Manaus/AM. 1° de setembro de 2022

JOSE'MAR AV *NU = Cap

Chefe da Equipe de Planejamento da Contratagio

. MARCELO DE ANDRADE - STen
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

SABRINA DIAS RAMOS — 3° Sgt
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagio

PATRICIA DA SILVA SANTOS - 3° Sgt
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagio

DESPACHO

1. Concordo com as justificativas e declaragdes exaradas neste ETP, tendo-o como motivado e
em conformidade com o Inciso I, Art. 14°, Decreto n® 10.024/2019.

2. Aprovo este ETP tendo em vista 0 mesmo atender ao Disposto na Legisla¢io da modalidade
de licitagdo Pregdo eletronico.

Quartel-General em Manaus. AM, 1° de setembro de 2022.

E v §
enador de Despesas da 12* RM
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MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12° REGIAO MILITAR

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMC DE CONTRATO DE PRESTAGAQ DE
SERVIGOS N° ... l..., QUE FAZEM ENTRE Sl A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

-------------------------------------------------------------

O Comando da 12 Regido Militar, com sede na Avenida Coronel Teixeira, n® 8.155, Bairro Ponta
Negra, na cidade de Manaus/Amazonas, inscrito no CNPJ sob o n® 09.633.335/0001-11, neste ato
representado(a) pelo Coronel EBER DEWET MOREIRA DA SILVA, Ordenador de Despesas,

nomeado(a) pela Portaria n? ...... , de ... L« [ de 20..., publicada no DOU de ..... de
et de ... , portador da matricula funcional n® ..o, , doravante
denominada CONTRATANTE, e 0(@) .coveeveecverceerens inscrito(a) no CNPJMF sob o n®
............................ » sediado(@) na ........ceieeveccicniencnyy, @M., doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a) .ocoeeevereenen. , portador(a) da Carteira de
Identidade n°® ................ , expedida pela (0} ..cc............. L eCPF N , tendo em vista o
que consta no Processo n® ............coceiveevrennene e em observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de

21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n® .......... {20...., mediante as clausulas
e condigdes a seguir enunciadas,

1. CLAUSULA PRIMEIRA -~ OBJETO

1.1, O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos continuados de limpeza e
conservagéo de areas internas, areas externas e esquadrias externas do Quartel General da 122
Regiao Militar e suas instalagdes anexas, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicagéo exclusiva, que serdo prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital,

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preédmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3. Objeto da contratagso:

TTEM (SERVICO) | OCAL DE QUANTIDADE/ | HORARIO? CARGA VALORES
EXECUGAQ POSTOS PERIODO HORARIA

Cémara Nacional de Modeles de Licitagdo e Contratos Administrativos da Gonsulteria-Geral da Uniao
Termo da Contrata « Modelo para Pregao Eletranico: Servigos Continadas com Dedicagio Exclusiva de MAo-de-Obra
Atualizagio:Dezembro/2021




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & aquele fixado no Edital, com infcio na data
de ... I f S e encerramento em........... fovoians A , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 80 (sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da
autoridade competente e seja observado o disposte no Anexo IX da [N SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
O interesse na realizagio do servigo,

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagio expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio;
2.1.6. Seja comprovado gue a contratada mantém as condiges iniciais de habilitagéo.

2.2. A CONTRATADA n&o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebrago de termo aditivo.
24, M&eve%a;&prmmgawmmmmmmwma&mw

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo € de R5.......... {..--.), perfazendo o valor total de R$....... (o).
O 3.2. No valor acima estdo incluidas fodas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucgdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrag@o, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.,

3.3 Mewemawsmmeﬁe—esﬁma%—d&feﬁﬁa%w—pagamen@s—dmw
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estfio programadas em dotagio orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicic de 2022, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabatho:
Elemento de Despesa:
PI:

Camara Nacional de Modelos de Licitagio e Contratos Administrativos da Consultaria-Geral da Uniao
Tarma de Cantrato - Modela para Preg#o Eletrénico: Servigos Continuades com Dedicagio Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagio: Dezermbro/2021



4.2. No(s) exercicio(s} seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursc
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocag@o sera feita no inicio de
cada exercicio financeira.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigies a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo X1 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLQ.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentide amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacio) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAQ

7.1. Sera exigida a prestagfio de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA —-MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAQ
8.1. O modelo de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados, a disciplina do recebimento do objetoe a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE s3o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9, CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagtes da CONTRATANTE & da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS,
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do conirato s@o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. per ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagées pravistas nos incisas |
a Xll e XVIi do art. 78da Lei n® 8.6686, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigaveimente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescis&o contratual serao formalmente motivados e precedidos de autorizagdo
da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como & prévia e ampla defasa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993,

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

Camara Nacienal de Medelos de Licitagio e Centratos Administativos da Consultoria-Geral da Unifa
Terma de Centrata - Modelo para Preg8o Eletrdnico: Servigos Conlinuades com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Alualiza¢3o:Dezembrof2021
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11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a resciséio do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e & aplicacéo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.? 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisio, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os docUmentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.? 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumpiimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracgo, nos termos da
legislag&o que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagGes par parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamentc das
obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato,

11.8. O CONTRATANTE podera ainda:

11.8.1. nos casos de cbrigacéo de pagamenio de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagéo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decarrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.? 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos € de acordo com os procedimentos previstos na Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebragéo de termo aditivo, dependera
de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificac@o de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Puablico, conforme a legislagio em vigor, nos termos da Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados & Administragéio, sem prejuizo da utilizagéo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

l\r
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.6686, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdc decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8,078, de 1990 — Cadigo de Defesa
do Consumidor ~ e normas e principios gerais dos contratos,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ PUBLICAGAO
15.1. incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleltc o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugéio deste Termo de
Contrato que n&o possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas {duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... v e B, G 2022
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1~

2-

Chrnara Nacional de Modelos de Licitaga e Conlratos Administrativas da Consuliona-Geral da Unifio
Termo de Conirata - Madelo para Pregho Elatronico: Senvigos Continuados com Dedicagio Exclusiva de M#o-de-Obra
Atualizaglo:Dezembro/2021




ANEXO IV - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° XXXX

{identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° . AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugio Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Preg&o n. 8/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabaihadores alocados a
qualquer tempo na execugéo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais ver-
bas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas cbriga-
cdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizag8io, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na exe-
cucéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicso bancaria oficial, cuja movimentagao
dependera de autorizago prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagao), que tam-
bém tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e exiratos, independen-
temente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento di-
reto das verbas rescisérias aocs trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,

(assinatura do representante legal do licitante)
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MIN!STER]O DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12° REGIAO MILITAR

ANEXO V
TERMO DE CONCILTACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVO-
CACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unifio de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
O méo-de-obra.

Termo de Conciliagédo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo ProcuradorChefe da PRT da 10® Regifio, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, € a UNIAO, neste ato representada pelo Procura-
dor-Geral da Unifio, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uni-
do - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unifio, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagfo juridica de trabalho cuja prestagiio laboral nfio eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagio e mediante contraprestagio pecunia-
ria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio,
quando se tratar de relag8o de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

O CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagfo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
"(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, nfo sujei-
tas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos & ndo associados somente em cara-
ter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatu-
taria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade ju-
ridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mio-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDQO que a administr¢fo piiblica estd inexoravelmente jungida ao principio da legali-
dade, e que a prética do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m#o-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagfo fAtica idéntica a dos em-

|
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pregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualqu
protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, espe-
cialmente a quelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta
o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, ca-
put e 1°, 11l e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagio o tomador dos servigos (no caso a adminis-
tragdo puiblica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financei-
ros ao erdrio, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de
intermediacéo de mio-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacfio Para a Promog¢do das Cooperativas aprovada na 90°
sessdo, da OIT — Organizacio Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Esta-
dos devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nfo cumprimento
da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater pseudo-
cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplica-
da em todas as empresas”.

RESOLVEM N
Celebrar CONCILIACAQO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagfo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
méo-de-obra, para a prestagfio de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execuggio em estado de subordinagdo, quer em rela¢do ao toma-
dor, ou em relagéio ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao de senvolvimento
e & prestacéio dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servi¢os de conservacgio;

c) — Servigos de seguranga, de vigildncia e de portaria;

d) — Servigos de recepgio;

e) — Servigos de copeiragem;

f} — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencfio de prédios, de equipamentos, de vefculos e de instalagdes;

i} — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagio;

n) — Servicos de assessoria de imprensa ¢ de relagdes pablicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgfo licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saide.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nfio autoriza outras formas de
terceirizagfio sem previsio legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagfo e acordos pré-




vios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associagéio cuja atividade pre-
cipua seja a mera intermediago individoal de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistin-
do assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nfio detenham qualquer meio de pro-
ducdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagio, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem
ser presta dos por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomeos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - E licita a contratagiio de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servi-
¢os licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em caréter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo as coope-
rativas, seja em relagfio ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, lista-
gem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra)
de trabalhadores a 6rgdos piiblicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagéio que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Cldusula Primeira deverfio fazer expressa mencfio ao presente termo de conciliacdio e sua ho-
mologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a presta¢io de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condigio de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigfo obrigatéria A assinatura do res-
pectivo contrato,

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cliusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de mulia (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliaglio, sende a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador

(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pitblico que, em nome da Administragiio, firmar o contrato de pres-
tagdo de servicos nas atividades relaciona das nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, ser4 res-
ponsavel solidédrio por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo-das demais cominagBes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmdos neste ajuste, a
UNIAQ, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias
para apresentar sua justificativa perante o Ministério Piblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAOQ PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundages publicas, empresas piiblicas e sociedades de eco-
nomia mista, & fim de vincular todos os drgdios integrantes da administragio publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagio, sendo que em relagfio as empresas pitblicas e socie-
dades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo ¢ Con-
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trole das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, oh\érgﬁo
equivalente, para que discipline a matéria no 4mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliaco 4 homologagfo do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Traballio, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologagdo judicial.

Paragrafo {inico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o pre-
sente acordo, nfio serfio renovados ou prorrogados.

Clausula Qitava -A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em rela-
¢do 3 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajusta
das e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficécia de titulo
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10" Regidio Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unifio

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidio—1° Regifio Advogado da Unifo

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagfio Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho —- ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagfo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagfio Naciional dos Procuradores do Trabalho — ANPT




ANEXO VI - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS PARA ELABORACAO DE PROPOSTA DE PRECOS

Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017 da SLTI/ MPOG

N? do Processo:

Licitagcion®/

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A

CONTRATACAQ)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Manaus-AM
C | Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo: 2022

D | Namero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (Em fungéo
P ¢ Medida da unidade de medida)
Servico

Dadoes para composiciio dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada i execugio contratual)

hidajw |t —

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composi¢iao da Remuneracio Perz:;n)tual Valor (RS)
0

A |Salario-Base




B [Adicional de Periculosidade
C [|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagéo
do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional Percentual

21 de Férias (%)

Valor (RS)

A | 13°(décimo terceiro) Salario

B |{Férias e Adicional de Férias

Subtotal

C |Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o 13° salario

Total

Nota 1: Como a planilba de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes,

P
22 GPS, FGTS e outras contribuicges er;:;n)tual Valor (RS)
(1]

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC Decreto-lei 9.853/46 art. 3°, § 2°

O] Of @| >

INCRA Decreto-lei 1.146/70 art. 1°, 1
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E |Salario Educaciio Decreto 87.043/82 - artigo 3°, 1 ~

F |FGTS - Lei 8.036/90 art. 15 e Art. 70, [I1 da C.F.

G Seguro acidente do trabatho - Lei 8.212/91, art, 22, 11,

"b" e "c" RAT=SAT x FAP
H [SEBRAE - Lei 8.029/90
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes
sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3,
Maddulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Qtde | Valor (RS)! Valor (R$)

Transporte (Desc. Empregado 6%) Lei
7.418/75

B {Auxilio alimentacdo

!

Cesta Basica

D | Assisténcia Social Familiar

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art, 6° desta Instrugo
Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
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21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de ]
Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 {Beneficios Mensais e Didrios
Total
MODULO 3~ PROVISAQ PARA RESCISAOQ
Méddulo 3 - Provisiio para Resciséio
3 Provis3o para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
O Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre 0 Aviso
Prévio Trabalhado
. Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
Total
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender
O da prestagfio do servico,
Nota 2: Haverd a incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre esse médulo.
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias
B [Auséncias Legais
C [Licenga-Paternidade
D | Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade
F |Outros
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\\ ~
Total
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor
pelos dias trabathados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na
prestagdo do servico.
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentagio

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagfio deve-se contemplar o
Submaédulo 4.2,

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE)
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 {Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B [Materiais
C [Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTQS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ICustos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (RS)

Custos Indiretos

[.ucro
Tributos
ISS
INSS
PIS
COFINS
CSLL
IR

Qf W & &

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor

por empregado) Valor (RS)

A [|Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios

=

Moddulo 3 - Provisfio para Rescisio

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

= 2O

Médulo 5 - Insumos Diversos
'®) Subtotal (A + B +C+ D+E) |

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

rry

Valor Total por Empregado




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
REGIAO MENDONCA FURTADO
(COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR)

Orgdo: COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR

Setor Requisitante: Ajudancia Geral

Responséavel pela Demanda: Cel JAYDSON DE SOUZA LUNIERE

[IDT: 011154574-5

Email: ajgsp@12rm.eb.mil.br

|Telefone: (64) 99610-3224

QUADRO EFETIVO POR PRODUTIVIDADE

AREAS INTERNAS [ 6.969,68 [ 1200,00 ] 5.8
AREAS EXTERNAS [ 1.983,90 [ 2700,00 [ 0,73
ESQUADRIAS EXTERNAS | 1.860,16 [ 380 0,33
Total geral de funcionérios 6,87
Total de funciondrios (agente de limpeza) 6
Total de funcionarios (encarregado) 1
PLANILHA PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
AREA INTERNA
PRODUTIVIDADE (1/M?) = 7 SUBTOTAL
MAO DE OBRA METRAGEM 1/(30x1200) PRECO HOMEM-MES (R$/M?)
Encarregado 1200 0,00002778 RS 5.177,55 R$ 0,14
Agente de limpeza 0,00083333 RS 4.606,42 RS 3,84
Total RS 3,98
AREA EXTERNA
PRODUTIVIDADE (1/M%) = SUBTOTAL
MAO DE OBRA METRAGEM 1/(30x2700) PRECO HOMEM-MES (RS/M)
Encarregado 5700 0,00001235 RS 5.177,55 RS 0,06
Agente de limpeza 0,00037037 RS 4.606,42 RS 1,71
Total RS 1,77
ESQUADRIA EXTERNA
ORNADA
PRODUTIVIDADE (1/M?) = DE
. PRECO _ [SUBTOTAL (R$/
MAO DE OBRA METRAGEM 1/(30x380) FREQUENCIA NO MES (HORAS) | TRABALHO ) Ki HOMEM-MES M?
(1) (2) MES  |(4)=(1x2x3) (5) (6) =(4x5
(HORAS) =(axs)
(3)
Encarregado 58 0,00008772 8 0,0052247 [ 0,0000037 | R$5.177,55 RS 0,02
Agente de limpeza 0,00263158 8 0,0052247 [ 0,0001100 | RS 4.606,42 RS 0,51
Total RS 0,53
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
4 Tipo de rea Area em m PRECO MENSAL UNITARIO TOTAL MENSAL
AREA INTERNA 6.969,68 RS 3,98 RS 27.756,78
AREA EXTERNA 1.983,90 R$ 1,77 RS 3.511,51
ESQUADRIA EXTERNA 1.860,16 R$ 0,53 R3 977,80
Total RS 32.246,09

Manaus/AM, 29 agosto de 2022

MICHELLE PATL
CRC

OLIVEIRA —
M015101/0-7

12 Ten OTT




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 128 REGIAD MILITAR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

AR T SRR FsrsizDiscriminagioidog Servicos] B
A Data da apresentacio da proposta 28182022
8 MunicipiofEstade Manaus-AM
c iAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Colstivo SEACIAM
D N* da meses de execucio contratuzf 12

[ e e A L e D AU 0 PaFa DO oalgac o

'Encarregadc da lepaza

1 [Tipa de servico (mesmo servigo com caracterlsticas distintas)

2 lglassn' cagso Brasileira de Ocupagles (CBO)

3 Salaric Nominativa da Categoria Profissional RS 1.931.24

4 Categeria profissional (vinculada & execugao contratusl) Encarregadc de Limpeza

5 Data base da calegoria (dig/més/ano) 11/2022

i v A e DI s R NGAnIo T S COmposiclo R Re 1% = B

1 Compaosigao da a % VALOR (RS}

A [Saldric Basa R 1.831.24

B Adicional Periculosidade RS -

C  |Adicional Insalubridade RS -

D |Adicignal Notume RS -

E lAdicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F_ |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhade RS -

G Outras {especificar} RS -
Tolal da Remuneragio RS 1.931,24

'rua 3 Mauulo 4 refefa se ao V:k.l mansal dawide au Gmpreﬂada pela urestacén do SETVICO NO cerloda de 12 mes;

Submdduls 2.1 - 13° {décimo t iro} Salario. Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)

2.1 13° {décl| Iro} Salirio, Férfas & Adicional de Férias
A 13° {décimo terceiro) Satario 8.33% RS 160,87
B Férias a Adicional de Férias 8,33% RS 214,56
Subtofal 16,67% RS 375,43

|Incidancia dos encargoes previstes bo Submoédulo 2.2 sobre 13° Saldrio, Férias e Adicionat de

c Férias §,86% RS 132,48
Total RS 507,91

| ST Submadele:2:2 TEncargas Previdenclinos {GESE Fundo dtﬁaranﬂa]gnr.’;‘remgo‘fdefsm@ s;‘anuﬂas Conbuichess ]

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes VALOR [R$)
A NSS ZO,DO% R3S 487,83
B [Salario Educacio 2,50% RS 60,98
C__ [SAT (Segwio Acidents de Trahalha) 3,00% RS 73,17
D ISESC ou SES! 1.50% RS 36.59
E SENAT - SENAC 1.00% RS 24,38
F |SEBRAE 0,80% R$ 14,63
G INCRA 0.20% RS 4,88
H FGTS B,00% RS 195,73
Total 36,80% R$ 897,81

23 Submddulo 2.3 - Beneficios M is & Dldrios. VALOR (RS)
A [Transporte RS 51,33
B lAuxilio-Refeicao/Ali caa R$ 297.00
[+ Assisténcia Médica R3 156.00
D ICesta Basica R3 100,00
E_ |Seguro de vida RS 18,00

F

RS 473,32

lOutras (especificar)
6 Total

AT QUadro-Resnio do-ModuloiZ - Encargos 6 Benslic o8 ANLAIS, Menaals e Hiar

Encargos e Beneficlos Anuals, M i3 ¢ Didrios W-\LOR (RS}
21 |13% (décimo terceiro) Saldrio, Férias a Adicional da Férias R 507,91
2.2 [GPS. FGTS e Outras Contribuigdes RS 857,61
2.3 |Benefitios Mensais e Didrios RS 473,32
Total R$ 1.878,84

3 valsao para Resclslo % VALOR (RS}
A |Avisa Prévio Indenizado 0,42% RS 8,11
B |incidéncia do FGTS sobye Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
[+ Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 4,20% RS 813,11
0 |Aviso Préwvio Trabalhado 1.94% RS 37,47
E Incidéncia dg GPS. FGTS e oulras constribuicdes sobra Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 13,90
F Mulla do FGTS scbre o Aviso Prévio Trahalhado. (,80% RS 15,45
TOTAL DO MODULO 3 8,11% R$ 156,62

: HMW4W@DIII;I& do ProfissionalAuvsm

PR T

VALOR (RS}

4. Suhmodulu 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legals
A Subslituio na coberiura de Férias

1.70% RS 32.83
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.09% R$ 1,74
[ |§ubsmuto na cobertura ds Licenca Paternidade 0.02% R 0.39
D Substituts na cobertura de Auséncia por acidents de tabatho 0.11% R 2,12
E Pubsﬂtuto na cobertura da Alastamento M 0.07% R3 1.38

F Substituto na cobertura de Quiras auséncias (especificar) 0.00% RS -
Total 1,98% RS 38,45

4,2 Submdédula 4.2 - Substituto na Intra] d % VALOR {R§)
[Substitulo na cobertura de Intervalo para repolso ou alimentacic RS -
Total 0,60% RS -




D R e it naaméﬁasumﬁédo%!ﬂédutoyliécmﬂﬁ?ﬂepcmmxniPmﬁsaEdntlFKu erite: REEAEE
4 Custo de Reposigio do Profissional A VALOR (R$}
4.1 [Substitute nas Auséncias Legais R$ 36,45
4.2 [Substitute na Intrejornada R$ -
Tota) R$ 33,45
b L b e oduloibFInsumos Diversos ¢ 4 S5m0 i
5 Diversos VALOR (RS)
A Uniformas - R§ 23,92
B Matenais - RS -
€ [Equipamentos - RS -
D ERI RS 7.32
E Cutros (maternal coletivo)
Total - R$ 31,23
[EERESET SRR W e E MO dtlo 8 < Custos Indiretos; Tributos e:Lucrod SRR S e pe ik
[] Custos |ndiretos, Tributos e Lucro VALOR {R$)
A Custos indiretos 3,00% RS 124,09
B Lugro £,79% RS 282,29
C [TRIBUTOS 14,25%
€A [Tributos Federais PIS,.COFINS) 8,25% R3S 478,92
C.2  |Tributos Estaduais (especificar) C.00% R$ -
C.3  [Tributes Municipais {(SS} §,00% R% 258,87
Total 24,04% RS 1.141,17
a} Tributos % = Ta = 14,25%
100
b} {Total dos Modutos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretas + WEro)# PO = ccverenmencronepseasnesren 4439,7¢
¢l Pof{i-To}=P1= 517156
Vaior dos Tributos = P1 - Po 737,86
S A L e SQUADRO-RESUMC . DOCUS IO ROR EMPREGADU S G A B
Mio-tle-Obra vinculada 4 ¢d {valor por empregado}
A [Mddulo 1 - Composicio da Remuneragiio RS 1.931.24
B [Mddula 2 - Encarges e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios RS 1.878,84
C__ |Madula 3 - ProvisBo para Resciséo RS 186,62
D Madulo 4 - Custo de Reposicho do Profissicnal Ausenta RS 38,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 3,23
Subtotal A+B +C+D+E) RS 4.036,38
F_ [Modulo 6 - Custos [ndiretos, Tributos & Lucro RS 1.141,17
Valor Total por Empregado RS 5.177,66

MEMORIA DE CALCULODS (INSUMOS)

e e R i 4 Wl e e e

BT

iFardamenfol g R

Itam Descrigio Valor Unit, R$ Vida atit [meses) Qde. Custo mensal (R$)
1 |Calga Comprida RS 40,00 12 2 R$ 6,67
2 Camiseta malha fria, com gola esporte RS 35,00 12 2 RS 5,83
3 Moeia RE 12,00 12 2 R$ 2,00
4 Sapato R$ 49,00 12 2 R$ 817
§  [Cracha R$ 15,00 12 1 RE 1,25
TOTAL POR PESSOA| R§ 23,92
TOTAL MENSAL| RS 23,92
Valor Unit.|Vida ntit Custo mensal
Descrigio RS (mesas) Gde. (RS)
=
( , Luva em l4tex, antiderrapante, resistencia
1 impermedvel para limpaza, tamanho PMe G |RS 8,00 6 1 RS 1,33
2 Luva de couro para servicos pessados R$ 9,90 12 1 RS 0,83
3 Luva de vaqueta mista R$ 9,90 6 1 RS 1,65
4 lAvental PVC com forra prefo 1.2 meiros R$ 18,30 [ 1 g 3.05
5  |Oculos de protegiio R _550] 12 1 R$ 048
TOTAL POR PESSOA[ RS 7,32
TOTAL MENSAL| RS 7.32
S R e e AR A G O e N e B A | i &
Valor do tickst RS 15.00 \alor da phasagem .80
Qdla. Ticket/més 22| N* passagkns/ dia R$ 2,00
Valar Total RS 330,00 IN* de diasjirabathados/mas RS 22,00
i alor tolaljdas passagens R§ 167,20
Participagdo do empregado | R 3.0 Pardcipago do ampragado % RS 118,87
Participagdo da empresa RS 297,00 Participadio da empresa RS 81,33

e RS Coata Basicaudihiag R T Asslstencia 3
Valar da Cesls basica RS 160,00 alor total R$ 15,00 ‘

Quantidade 1.00 Participadfio daempresa | R$ 15,00 |
F pagdo da empresa RS 100,00




;@%\ f}-LN‘_S_%__

MINISTERIO DA DEFESA ‘
EXERCITO BRASILEIRO —
COMANDO DA 128 REGIAD MILITAR

FLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE FPREGOS
¥ iDiscrimindcigidosiSeivicos
Data de apresentag8o da proposta 28/812022

A

B [Municipio/Estado Manaus-AM

C  |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva SEAC/AM

D |N° de meses de execugdo contratual 12

e EasvearisiDadosipaiaitomposicl R B

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas dlsumas) Agente de Empeza

2 |Classificagao Brasileira de Qeupacdes (CBOD)

3 |Salério Nominative da Categora Profissional R$ 1.246,00

4 |Categona profissional (vinculada a execuc3o cantratual) Encarregado de Limpeza
5 |Data base da categoria (dia/imés/ano) 1/1/2022

; ek Maiftiloi1=ComposigioidaRemuneragic
1 Composicdo da Remuneragdo % VALOR (RS]
A |Salaric Base R$ 1.246,00
B |Adicional Periculosidade
C |adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E

F

G

lAdicional de Hora Notuma Reduzida
|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Quiras (especificar)

Total da Remuneragdo

aly 1 refefn 52 8 vafor trensal sewds ag enoiegady pela prestago do ssryigy oo perinds de 12 meses

Sdalo 2l Encargoale Benelicios AnualssMensais e)DIANGS s 1,

Submédulo 21 - 13" {décimo terceiro} Salario, Férlas e Adicional de Férias '/. VALOR (R$}
21 13° (décimo terceiro} Salario, Férias e Adicional de Férfas
A [13° (décimo terceiro) Salrio 8.33% RS 103,79
B [Férias e Adicicnal de Férias 11.11% RS 138.43
Subtotal 19,44% RS 242,22
C  |deFérias 6,86% R$ 85,48
Total RS 327,70
2 G102 2 EqcaTRes Previdenclacios (GPS); Fundo te GaraN T Or T Be Sorvis DU GTSLE putras Conthuizs
2,2 GPS, . FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS}
A lINSS 20,00% RS 314,74
B [Saldrio Edutacda 2.50% RS 39,34
€ ISAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% RS 47.21
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 23,61
E ISENAI-SENAGC 1,00% R$ 15,74
F__ |SEBRAE 0,60% RS 9,44
G [INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8.00% R$ 125,90
Total 36,80% RS 579,12
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dlirios, VALOR (R§}
A [Transporie R$ 92,44
B |Auxilo-Refeigao/Alimentacdo RS 287.00
C  |Assisténcia Médica R$ 15,00
D [Cesta Basica R$ 100,00
E [Seguro de vida R$ 10,00
F__ |Outros (especificar)
Taotal R$ 514,44
tadro-Resumtdo MOdulo 2 Encargoals|Bens ficlosanualis i : AR
2 Encamos e Beneficios Anuails, Mensais e Diarios VALOR [R$)
2.1 |13 {décime terceiro) Salsrio, Férias e Adicicnal de Férias RS 327,70
2.2 |GPS, FGTS e Qulias Contribuiches R$ 579.12
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS 514,44
Total RS 1.421,28
e TR 6dizlo’3 L ProvisBopara'Rescisan 2 TR
3 Provisio para Rescisdo % VALCR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,23
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C __Mulla do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.20% R$ 52,33
D {Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 2417
E |Incidéncia de GPS, FGTS e oulras constribuices sobre Aviso Prévin Trabalhado 0,72% RS 8,97
F__|Multado FGTS sobre o Avisa Prévio Trabalhado, 0,80% R$ 397
TOTAL DQ MODULD 3 8,11% RS 101,05




Wi Tadulo:4 2 Clistdde ReposiCo’doiProfisslonalAlsente ~ki R ’/—"\\
41 Submddute 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR {R$) p
A [Subsfituto na cobertura de Férias 1.70% RS 21,18 5 C?
B [Substituto na coberiura da Auséncias Legais 0.09% R$ T N* <
C  [Substituto na cobertura de Licenga Patemidade 0,02% R$ 0,26 d
D [Substiluto na caberiura de Auséncia por acidente da trabalho 0,11% R$ 1‘,377
E__[Substitute na cobertura de Afastamento Matemidade 0.07% RS 0gg
F |Substituto na coberura de Qutras auséncias (especificar) 0.00% R$ =N
Total 1,99% RS 24,82
42 | Submddulo 4,2 - Substituto na Intrajomada % VALOR {R$}
A |Subslituto na cobertura de Intervale para repouso ou alimentacio R% -
Total 0,00% RS -
N 10uadro-Restimoitio Modaloid= CustodeiRbposicitida Protissional Ausonteiizsg
4 Custo de Reposiqda do Profissional Ausents VALCR (R$}
4.1 [Subsfitute nas Auséncias Legais R$ 24,82
4.2 |Subsfituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 24,32

odilo s instmosiDiviars

VALDR (R$}

s Insumos Diversos

A |Uniformes - R$ 23,92

B |Matenais - R3 887,93

C  |[Equipamentos - RS 62,80

D [EPI - R$ 7,32

E |Outros (r I coletivo) - RS 16,05
Total - RS 798,01

MsdniagECiistos Indl

[] Custos Indiretos, Tributos a Lucro VALCR (R$)
A [Cusios Indiretos 3.00% R$ 107,73
B Lucro 6,79% RS 251,18
C [TRIBUTOS 14,25%
C.1 [Tributos Federais PIS,COFINS) 9.25% R3 426,08
C.2 [Tributos Estaduais {especificar) 0,00% RS -
C.3 _[Tributos Municipais (1SS} 5,00% R$ 230,32
Total 24,04% RS 1.015,29
a} Tributos % =To= 14,25%
100
b) (Total dos Mbdulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + [ucro)=Pa = ........ccvnvevinnaereens 3950,01
€} Poli(l-Toj=Pi= 4606,42
Valor dos Tribulos = P1 -Po 656,41

R UUADRO-RESUMGIDOICUSTO POR EMPREGADD

M3ao-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empragado) VALOR (R$)

A {Mddulo 1 - Composigo da Remuneragao R$ 1.246,00
B Mdédulo 2 - Encargos ¢ Beneficies Anuais, Mensais @ Didrios R$ 1.421,25
C__ [Médulo 3 - Provisdo para Resciséio RS 101.05
D |Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RS 24,82
E__ [Médulo & - Insumos Diversos R$ 798,01
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.501,13

F__ [Médulo 6 - Cuslos Indirstes, Tributos e Lucro R$ 1.015,29
Valor Total por Empregado RS 4,606,42

MEMOR!A DE CALCULQS (INSUMOS)

Item Descrigdo Valor Unit. RS Vida itll (meses) Qde. Custe mensal (R$)}

1 Calga Comprida RS 40.00 12 2 RS 6.67
2 |Camiseta malha fria, com gola esporte RS 35,00 12 2 R$ 5,83
3 Meia RS 12.00 12 2 RS 2,00
4 [Sapato RS 49,00 12 2 R$ 817
5  [Cracha RS 15,00 12 1 RS 1.25
TOTAL POR PESS0A| RS 23,92

TOTAL MENSAL] R$ 23,92

Item S Descrigio RS h Qde. cu’t‘?‘g‘f““l
1 lmparmeével para limpsza, tamanha PMeG [R$ 800 ] 1 RS 1.33
2 |Luva de couro para servigs pessados R$ 9,90 12 1 R$ 0,83
3 lLuva de vaqueta mista R$ 990 & 1 RS 1,68
4 |Avental PVC cem forro preto 1.2 metros R$ 1830 6 1 Rs 3,05
5 [Oculos de protecio RS 550| 12 1 RS 0,45

TOTAL POR PESSOA! RS 7,32
TOTAL MENSAL| RS 732




FRFAlimentacio

Valor ¢o ticket R$

Qde. Ticket/més
Valar Total R3S
Participagio do empregada | R$

Participacdo da empresa

R$

Valor da Casta basica

RS

Quantidade 1.00
Participaglo da empresa | R$ 100,00

ERd ok i ANER B LT rdnagorte S SRR

[Valor da gassagem RS 9,80

N*p 8/ dis RS 280

N* de diad trabalhados/mes RS 2.00%
[Valor total das passagens R$ 167.20

Participacfo do empregado €% RS 7476

|Participaic da empresa RS 92,44

[Vator total

Participado da empresa




N

ANEXO VII -Modelo de Autorizaciio para a Utilizacdo da Garantia e de Pagamen-

to Direto
(identificagdo do licitante), inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° ¢ do CPF n° , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgdo ou Entidade promoftora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,da Secretaria de Gestio do Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestfo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregfio n. 8/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos sala-
rios € demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizagfo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na e-
xecugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movi-
mertagdo, ¢ aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicio
bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizagio prévia da(o) (Neme do
Orgiio ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizagio
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execuciio do contrato, caso a
CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerra-
mento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR

PREGAO ELETRONICO N° 8/2022

ANEXO VIII
DECLARACAO DE ATESTADO DE VISTORIA (OU RENUNCIA) DO LOCAL DOS SERVICOS

Nome da empresa:

CNPJ n°

Enderego:

Fone: Fax:
E-mail:

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestagfo dos servigos constantes do objeto do Edital de
Licitagdo Pregfio n°® 8/2022, e tomei conhecimento das reais condigfes de execucdo dos servicos, bem como coletei
informagfes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboragéio da proposta comercial,

Ou optamos pela néo realizacio de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade on consequéncias por essa
omissdo, mantendo as garantias que vinculam nossa proposta ao presente processo licitatério, em nome da empresa
que represento.

Manaus, de de 2022,

NOME DO RESPONSAVEL
Carteira de Identidade:
Orgao Expedidor:
(Obs. Enviar preenchido e assinado com copia autenticada da procuragio se for o caso)




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
REGIAQ MENDOCA FURTADO
COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAQO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E AADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e Administrago Pablica:

Nome do Orglio/Empresa Vigénca do Contrato Valor total do contrata

Valor total dos contratos | R$

Observagéo:
Além dos nomes dos 6rgios/fempresas, o licitante deverd informar também o enderego completo dos
érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DO SUBITEM 9.10.5.2

Calculo demonstrative visando comprovar que o patrimdnio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos compromissos assumidos com a administraco piiblica e com a iniciativa privada,

Valor do Patriménto Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superiora 1.

COMPROVACAO DO SUBITEM 9.10.5.3.2

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragiio de compromissos
firmados com a iniciativa privada e com a administragio piblica em relagsio 4 receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante deverd
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
REGIAO MENDOCA FURTADO
COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR

Observagies:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor




- AN
ANEXO X - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR)

(Avaliacio da qualidade dos servicos)

MODELO

Item = =" ‘ Descriciio

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medu;ao i
Forma de acompanhament
Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia ﬁ
Faixas de ajuste .m0
pagamento = v, o R
Sances T
Observacdes

Descriciio
Garantir um atendimento célere s demandas do orgdo.
24h

Sistema informatizado de solicitago de servigos - Ordem de
Servigo (OS) eletrénica

Pelo sistema

Mensal

Cada OS sera verificada e valorada individualmente,
Data da assinatura do contrato

X até 1 - 100% do valor da OS

1 De 1al,5-90% do valor da OS

De 1,5 a 2 - 80% do valor da OS

Instrumento de'med Wl

Forma de acompanhamen
Periodicidade ' o
Mecanismo de Calcu!o

Inicio de Vlgencla

9 PR
Faixas de  ajuste 1o
pagamento. S

Sancées s 20% das OS acima de 2 - multa de XX
¢ L -] 30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisio contratual
Observacoes
........................... sorereeeerurirnereccneriecnesnennnnnde 2022,
XXXXXXXXXXXXX

XXXXXX



EM PAPEL TIMBRADO

ANEXO XI- PROPOSTA FINAL DE PRECOS

(apenas para itens vencedores)

Ao Comando da 12aRegifio Militar
Pregio SRP n08/2022-Cmdo 12RM

Razio Social:

CNPJ: linsc Est: Insc Mun:
Endereco Completo:

Tel: () [Fax: ()

e-mail:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:

1. A empresa acima qualificada, por seu representante legal, propde a entrega dos mate-
riais definidos no Edital e seus Anexos da Licitagfo indicada, nas seguintescondi¢cdes:

Item da
Licitacfio

Descrigio / Especificaciio

Und

Qnt

Preco Unit
(RS)

Preco Total
(R$)

1

PRECO TOTAL (RS)

2. Preco Total: (porextenso).

3. Prazo e condigdes de execucfo do servi¢o: conforme o Edital e seusAnexos.

4. Validade da proposta: 90 (noventa)dias.

5. A Ata de Registro de Pregos serd assinada, no prazo determinado no Edital,por:

- NomeCompleto:

- Cargo/Funcio:

- Idt(ne/UF):

- CPF:

6. Osprecoscontidosnestapropostaincluemtodososcustosedespesas,taiscomoe




J—— — e

sem se limitar aos custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administragio, ®
materiais, servi¢os, encargos sociais, seguros, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, fretes ¢ quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugio do objeto desta Licitagfo.

7. Ha pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seusanexos.

Local e data

Responsavel ou Represeniante Legal
Idt/ CPF




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em:; 22/09/2022 | Edicdo: 181 | Secdo: 3iriginaza
Orgao: Ministérlo da Defesa/Comando do Exército/Comando Militar da Amazénia/12® Regido Militar

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 8/2022 - UASG 160014

N° Processo: 64321011349202241 Objeto: Contratagio de servigos de limpeza e conservagdo
de areas internas, areas externas e esquadrias externas do Quartel General da 12* Regido Militar e suas
instalacOes anexas. . Total de ltens Licitados; 3. Edital: 22/08/2022 das 08h30 as 11h30 e das 13h00 as
16h00. Enderego: Av  Dos  Expedicionarios, 6155, Ponta Negra, - Manaus/AM  ou
hitps://www.govbr/compras/edital /160014-5-00008-2022, Entrega das Propostass a partir de
22/09/2022 as 09h30 no site www.govbr/compras. Abertura das Propostas: 04/10/2022 as 10h30 no
site www.govbr/compras. Informagoes Gerais: .

EBER DEWET MOREIRA DA SILVA
Ordenador de Despesas
{SIASGnet - 21/09/2022) 160014-00001-2022NE000024

Este conteucla nao substitud o publicado na versao certificada,
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
"Forte Mendonga Furtado”

COMANDO DA 12° REGIAO MILITAR

-

Nota n° 37187, de 1° de outubro de 2022, da(o) Esc Adm ]
Para o BOLETIM INTERNO DG CMDO 12* RM . Pu/bllque-se )
m

MARCIO DA SILVA RODRIGUES - Cel
Rsp pelo Ch EM 12" RM

)

PROCESSO LICITATORIO - pregio eletronico - designaciio de pregoeiro substituto

Designo para a fungfio de pregoeiro substituto do Pregéo Eletronico n® 8/2022 - Cmdo 12* RM, cujo
objeto € a contratagdo de empresa especializada em servigo de limpeza e conservagio de dreas internas,
dreas externas e esquadrias externas do quartel general da 12* Regifio Militar e suas instalagdes anexas,
conforme condigdes, exigéncias e estimativas estabelecidas no Edital e seus anexos.

- 1° Ten ERNALDO GOMES DE SOUSA - Pregoeiro substituto

Em consequéncia:

- caberd ao pregoeiro conduzir a sessdo publica e ao final encaminhar o processo devidamente instruido
a autoridade competente, conforme prevé o art. 17, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019;

- deveri ainda, providenciar o token de acesso ao SIASGnet junto 4 GIR/12 e manté-lo atnalizado; e

)- o Esc Adm Cmdo 122 RM, o militar em tela ¢ os demais interessados tomem conhecimento e as
providéncias administrativas decorrentes.

(Notan®37.187 de 1 OUT 22, do Esc Adm Cmdo 12* RM)

JOSIEL RODRIGUES DA SILVA - Ten Cel
Ordenador de Despesas da 12° Regido Militar

Publicado no BOLETIM INTERNO DO CMDO 122 RM n° , de / / , item

Referéncia: Nota para Boletim de 01/10/2022




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO

"Forte Mendonca Furtado
COMANDO DA 12° REGIAQ MILITAR

Nota n® 37190, de 1° de outubro de 2022, da(o) Esc Adm )
Para o BOLETIM REGIONAL DA 12? RM E Pu/bhque-se ,
m

MARCIO DA SILVA RODRIGUES - Cel
Rsp pelo Ch EM 12* RM

O

PROCESSO LICITATORIO - pregiio eletrénico - designagdo de equipe de apoio

Designados para compor a Equipe de Apoio do Pregéo Eletrdnico n® 8/2022 - Cmdo 122 RM, cujo objeto
€ a contratacdo de empresa especializada em servigo de limpeza e conservacio de dreas internas, areas
externas e esquadrias externas do quartel general de 12% Regifio Militar e suas intala¢fes anexas:

Cap MARCIO SILVA MORENO, do Cmdo da 122 RM;

1° Ten MICHELLE PATRICIA DE OLIVEIRA, do Cmdo da 122 RM;

ST MARCELO ANDRADE, da Cia C 122 RM;

3°Sgt STT SABRINA DIAS RAMOS, da Cia C 12 RM; e

C>3“ Sgt STT PATRICIA DA SILVA SANTOS, da Cia C 122 RM.

Em consequéncia:

- cabera & Equipe de Apoio, dentre outras atribuigBes, o de auxiliar o Pregoeiro em todas as fases do
processo licitatério, devendo permanecer & disposigfo deste durante toda a duracfio do certame, desde a

data/hora de abertura da licitagdo até o recebimento final das Atas de Registros de Precos devidamente
assinadas pelos licitantes vencedores e autuados no Processo; e

- a Cia C 12* RM, o Esc Adm 12* RM, os militares em tela e os demais interessados tomem
conhecimento e as medidas administrativas decorrentes.

(Nota n® 37.190 de 1° OUT 22, do Esc Adm Cmdo 12* RM)




(Continuagdo da Nota p/ Bol R/12 n® 37190, de 01/10/2022, do(a) Esc Adm) ’,Bag‘n\"?

JOSIEL RODRIGUES DA SILVA - Ten Cel R A é/ 2 \
Ordenador de Despesas da 12° Regido Militar

Publicado no BOLETIM REGIONAL DA 122 RM n° ,de / / Jitem e
Referéncia: Nota para Boletim de 01/10/2022
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MINISTERIO DA DEFESA \\/
EXERCITO BRASILEIRO

"Forte Mendonga Furtado"
COMANDQ DA 12° REGIAO MILITAR

Nota n® 37899, de 4 de novembro de 2022, da(o) Esc Adm
Para o BOLETIM REGIONAL DA 12 RM Pu/blique~se )
Em

JOSE FERNANDES FILGUEIRAS FILHO - Cel
Chefe do Estado-Maior da 12° Regido Militar

PROCESSO LICITATORIO - pregio eletrénico - designagio de pregoeiro

Designo o militar para a fun¢do de pregoeiro do Pregdo Eletrdnico n® 8/2022-12* RM, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada em servicos de limpeza e conservacdo de dreas internas, dreas
exfernas ¢ esquadrias externas do Quartel General da 12* Regifo Militar ¢ suas instalagBes anexas,
conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no edital e seus anexos.

- 1° Ten VANDERLEI JOSE DE SOUZA MEDEIROS (pregoeiro), do Cmdo 122 RM.

- Em consequéncia: caberd ao pregoeiro conduzir a sessdo pitblica e ao final encaminhar o processo
devidamente instruido 4 autoridade competente, conforme prevé o art. 17, do Decreto n® 10,024, de 20
Gde setembro de 2019.

- O Esc Adm e o CCOL, ambos do Cmdo 122 RM e o militar em tela e os demais interessados tomem
conhecimento e as providéncias administrativas decorrentes.
(Nota n ® 37.899 de 04 NOV 22, do Esc Adm Cmdo 12* RM)

JOSIEL RODRIGUES DA SILVA - Ten Cel
Ordenador de Despesas da 12° Regifio Militar

Publicado no BOLETIM REGIONAL DA 12°RMn° - , de / / , item

Referéncia: Nota para Boletim de 04/11/2022




Processo n® Processo Administrativo n.* 44/2022
Preg3o Eletrénico N2 8/2022

Data: 04/10/2022

Haordrio: 10:30(horario de Brasilia)

Empresa: BV AMBIENTAL
CNPJ: 40.212.199/0001-36
Data da Apresentagdo da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no M1c:AM000038/2022
Data do Registro no MTE: 21/01/2022
Prazo de Execugdo Contratual : 2023

Tipo de Servico: LIMPEZA
Unidade de Medida: M*

—
Qtd. Total a Contratar: 7

1 Tipo de Servigo: :
2 Salario Normative da Categoria:

3 Categoria Profissional:

4 Data-base da Categoria:

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

T

S5 Valor—

A |Saldrio Base RS 1.336,61
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS 1.336,61
13¢ Saldrio, Férlase Valor
A |13 2 (décimo terceira) Saldrio I 8,33% RS 111,34
B |Férias e Adicional de Férias | 1111% RS 148,50
TOTAL RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor
A |INSS 20,00% RS 319,29
B |Salario Educagdo 2,50% RS 39,91
C__[SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 23,95
D |SESC ou SESI 1,50% RS 23,95
E_ [SENAI - SENAC 1,00% RS 15,96
F |SEBRAE 0,60% RS 9,58
G |[INCRA 0,20% RS 3.19
H |FGTS 8,00% RS 127,72
TOTAL 35,30% RS 563,55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor
A [Transporte N | RS 4,00 R$.95.80
8 |Auxilio-Refeicao/Alimentacio 24T/ RO | (&S 350,00%.
C |Auxilio Odontolégico RS 15,00
D |Assistencia Social Familiar R$ 10,00 -~
TOTAL RS 470,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 563,55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 470,80
TOTAL RS 1.294,19

Valor

A |Aviso prévio indenizado [ 0,43% RS 5,75
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado RS 0,46
€ |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévic indenizado | 2,00% RS 26,73
D _|Aviso prévio trabalhado | 1,93% RS 25,80
E_[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 9,11
F__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado [ 2,00% RS 26,73

TOTAL RS 94,57

N |
hS /
\\_-_J‘/

}61_’\
15
3
il
D




4.1 |Auséncias Legais

A _|Subistituto na cobertura de Férias 0,93% RS 12,43
B [Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% RS 1,47
€ |Subistituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% RS 1,07
D |Subistituto na cabertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% RS 3,48
E [Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,53
F |Subistituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 18,98
4.2 |Intraj d Valor
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS 0,00
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 [Subistituto nas Auséncias Legais RS 18,98
4.2 |Subistituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL RS 18,98
A |Uniformes
B [Materiais RS 245,00
¢ |equipamentos RS 22,60
D |Outros (especificar)
TOTAL RS 297,60

Valor
A |Custos Indiretos 2,00% RS 60,84
B [Lucro 2,10% RS 65,16
C |Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 126,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 173,40
C.4 Qutros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 12,75% RS 425,97

Valor

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.336,61
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.294,19
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 94,57
D [Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente RS 18,98
E |Mddulo 5 - insumos Diversos RS 297,60

Sub I(A+B+C+D+E) RS 3.041,95
E |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 425,97

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.467,92




PROCESSUAIS
Processo n? Processo Administrativo n.” 44/2022
Pregdo Eletronico N2 8/2022

Data: 04/10/2022

Hordrio: 10:30(horario de Brasilia)

CRIMINAGAC VIC
Empresa: BV AMBIENTAL

CNPJ: 40.212.199/0001-36

Data da Apresentagdo da Proposta: 10/10/2022

Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE:AMO000038/2022
Data do Registro no MTE: 21/01/2022
Prazo de Execugdo Contratual : 2023

Unidade de Medida: M*
Qtd. Total a Contratar: 1

s

Tipo de Servigo:

Salario Normativo da Categoria:
Categoria Profissional:
Data-base da Categ:

1
2
3
4

Planilha de Custos e Forma

Valor

A |13 @ (décimo terceiro) Saldrio [ 8,33% < RS 132,76
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% </ RS 177,07
TOTAL RS 309,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% - RS 380,72
B |Salario Educagdo 2,50% ° RS 47,59
C _|SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% < RS 28,55
D |SESC ou SESI 1,50% ~ RS 28,55
E_|SENAI - SENAC 1,00% = RS 19,04
F__|SEBRAE 0,60%=" RS 11,42
G_[INCRA 0,20% < RS 3,81
H |FGTS 8,00% ~ RS 152,29
TOTAL 35,30% RS 671,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Transporte [ R$ 4,00 RS 80,38
B |Auxilio-Refeicic,/Alimentagdo [ RS 350,00
C _|Auxilio Odontolégico RS 15,00
D |Assistencia Social Familiar RS 10,00
TOTAL RS 455,38
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 309,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 671,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 455,38
TOTAL RS 1.437,16

% L Valor

A [Avisa prévio indenizado | 0,43% ~ RS 6,85
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,55
€ |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizade | 2,00% - RS 31,88
D |Aviso prévio trabalhado | 1,93% RS 30,76
E__[Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 10,86
F__|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado [ 2,00% . RS 31,88

TOTAL RS 112,77

Ty 2 P 55 =
= -
Valor P
A |Salario Base RS 1.593,75 d
B |Adicional de periculosidade
€ |Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS 1.593,75



4.1 |Auséncias Legais Valor
A |Subistituto na cobertura de Férias RS 14,82
B |Subistituto na cobertura de Auséncias Legais RS 1,75
C |Subistituto na cobertura de Licenca Paternidade RS 1,28
D |Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho RS 4,14
E |Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,64
F |Subistituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) RS 0,00

TOTAL RS 22,63
4.2 |Intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 [Subistituto nas Auséncias Legais RS 22,63
4.2 [Subistituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 22,63

A _|Uniformes RS 30,00
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
TOTAL RS 30,00

Valor
A |Custos Indiretos 2,00% RS 63,93
B |Lucro 2,10% RS 68,47
C _|[Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 133,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 182,20
C.4 Outros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 12,75% RS 447,59
S S T
Valor
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.593,75
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.437,16
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisao RS 112,77
D |Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente RS 22,63
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 30,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.196,31
E |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 447,59

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.643,90




Processo n? Processo Administrativo n.® 44/2022
Pregdo Eletrdnico N2 8/2022
Empresa: BV AMBIENTAL

1- PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA
ENCARREGADO 1/(30**P*) RS 3.643,90 0,10
SERVENTE 1+ 600 RS 3.467,92 2,89

TOTAL 2,99

AREA EXTERNA

ENCARREGADO

1/(30**p*)

RS

3.643,90

SERVENTE

1+1.800

RS

3.453,14

ESQUADRIA EXTERNA

ENCARREGADO
SERVENTE

1+ 360 16

188,76

TOTAL

RS

3.244,51

0,00000

FACHADA ENVIDRAGADA -FACE EXTERNA

ENCARREGADO

SERVENTE 1+130 8

1+1.132,60

TOTAL

0,10

0,0000294 | RS

3.244,51

0,09549

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL

0,20

20.845,36

AREA INTERNA 2,99 6.969,00 RS
AREA EXTERNA 1,38 1.983,00 RS 2.736,86
ESQUADRIA EXTERNA-FACE EXTERNA/INTERNA 0,10 1.860,00 RS 188,27
FACHADA ENVIDRACADA-FACEINTERNA/EXTERNA 0,20
TOTAL RS 23.770,49
VALOR MENSAL RS  23.770,49
VALOR GLOBAL RS 285.245,85
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TERMO ADITIVO A-GONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE{ AM000038/2022 )
DATA DE REGISTRO NO MTE:  21/01/2022- ——
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000215/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.101002/2022-73
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.120880/2021-15
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19,

neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a)
por seu ;

&) celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Sao beneficiarios da presente
Convengao todos os trabalhadores empregados nas Empresas que executam a atividade de Gestao Penitenciaria,
lotados na base territorial representada pelos Sindicatos signatarios do presente instrumento, segmento de cogestao
com a operacionalizagdo em unidades penitenciarias no Estado do Amazonas seus conexos, afins e similares, com
abrangéncia territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM,
Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM,
Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM,
Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM,
Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM,
Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airdao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM,
Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Antdnio do Iga/AM,

/™ Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sio Paulo de Olivenca/AM, Sao Sebastiao do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM,
‘Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE+

Fica estabelecida a data base da categoria, que engloba os beneficiarios descritos na clausula primeira, em 1° de janeiro de
cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de
janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2022, salvo a celebracio de novo Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho
entre as Entidades Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O impacto econémico sobre a remuneragéo da mao de obra objeto do presente instrumento coletivo
de trabalho, em relagéo ao anterior, € de 8,78% (oito virgula setenta e oito por cento), que devera ser utilizado pelas empresas
nos pedidos de reequilibrio econémico e financeiro nos contratos de prestagdo de servicos de cogestdo de unidade
penitenciarias no Estado do Amazonas.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO BASE 2022




e 'S'KL'KRI/@S BASES 2021 - Fica pactuado que a partir de 01 de janeiro de 2021, os salarios bases dos empregados que
- trabalham em empresas de cogestdo de unidades penitenciarias no Estadc do Amazonas, serdo no minimo os abaixo
“=srelacionados, quitando-se totalmente quaisquer diferengas salariais de anos anteriores:

Cargos e Salarios vigentes a partir de 01 de janeiro de 2021
CARGA VALOR DO SALARIO =
FUNGAO HORARIA/ESCALA BASE MENSAL ATt an e S
SEMANAL 01/01/2021 ’

\Advogado 20h/sem R$ 4.003,53 RS 1.201,06
\IAlmoxarife 44/40h/sem R$ 1.799,34 R$ 539.80
Assistente Administrativo 44/40h/sem RS 1.336,60 R$ 400,98
IAssistente Social 30h/sem RS 3.222,60 R$ 966,78
Auxiliar de Almoxarifado 44/40h/sem R$ 1.336,61 R$ 400,98
Auxiliar de Consultério Dentéario 44/40h/sem R$ 1.336,61 R$ 400,98
Auxiliar de Cozinha 44/40h/sem R$ 1.179,52 R$ 353,85
Auxiliar de Manutencao/Artifice de Manutencéo 44/40h/sem R$ 1.336,61 R$ 400,98
Auxiliar de Prontuario 44/40h/sem R$ 1.336,61 R$ 400,98
Auxiliar de Servigos Gerais 44/40h/sem R$ 1.336,61 R$ 400,98
ICoordenador Operacional 44/40h/sem R$ 3.824,88 R$ 1.147 46
Cozinheira 44/40h/sem R$ 1.727,02 R$ 518,11
Encarregado de Lavanderia 44/40h/sem R$ 1.593,75 R$ 478,12
Encarregado de Prontuario 44/40h/sem R$ 2.313,44 R$ 694,03
Encarregado de Servigos Gerais 44/40h/sem R$ 1.593,75 R$ 478,12
Enfermeiro 12x36 diurno ou noturno | R$ 2.517,08 RS 755,12
Enfermeiro 30h/sem R$ 2.517,08 R$ 755,12
Farmacéutico 44/40h/sem R$ 3.985,00 R$ 1.195,50
Gerente Administrativo 44/40h/sem R$ 4.461,74 R$ 1.338,52
Gerente de Producéo 44/40h/sem R$ 4.339,62 R$ 1.301,89
Gerente Operacional 44/40h/sem RS 446174 R$ 1.338,52
Lavadeira 44/40h/sem R$ 1.336,60 RS 400,98
IMagarefe 44/40h/sem R$ 1.248,21 R$ 374,46
[Médico Clinico Geral 20h/sem RS 6.711,74 RS 2.013,52
IMédico Ginecologista 20h/sem R$ 8.629,92 R$ 2.588,98
[Médico Psiguiatra 10h/sem R$ 8.629,92 R$ 2.588,98
|§:£:g;‘§p§fasjgf£'zca§3 Prisional/Agente de | 415,36 diurno ou noturno | R$ 193399| RS 580,20
Monitor de Ressocializagdo Prisional/Agente de
e i— e o g 44/40h/sem RS 193399| RS 580,20
Igﬂlz';'f‘l‘l’gldcz mﬁz‘:‘gg'gg?" Prisional- 1236 diurno ou noturno | R$ 193399| R$ 580,20
Monitor de Ressocializagao Prisional-

AR e ag 44/40h/sem R$ 193399| RS 580,20

, 12x36 diurno ou

|Motor|sta 44/40h/sem R$ 1.901,55 R$ 570,46
Nutricionista 44/40h/sem R$ 3.620,81 R$ 1.086,24
Odontologo 30h/sem R$ 4.403,91 R$ 1.321,17
Oficial de Manutengao/Encarregado de 44/40h/sem R$ 2.313.44 RS 694 03
IManutencéo ' '
Pedagogo 44/40h/sem R$ 3.620,81 RS 1.086,24
Professor 30h/sem R$ 1.641,11 R$ 492,33
Professor de Educacao Fisica 30h/sem R$ 231344 R$ 694,03
Psicélogo 30h/sem R$ 3.222,60 R$ 966,78
Recepcionista 44/40h/sem R$ 1.336,60 R$ 400,98
Secretaria 44/40h/sem R$ 2.313,44 R$ 694,03
Supervisor Operacional 12x36 diurno ou noturno | R$ 3.187.40 R$ 956,22
Supervﬁsor Operacional Adjunto/Auxiliar de 12x36 diurno ou noturno | R$ 2.313.44 R$ 694,03
Supervisdo
Técqico em Eletronica/Eletricista/Técnico de 44/40h/sem RS 1.799.34 RS 539.80
Refrigeracdo
Técnico em Enfermagem 12x36 diurno R$ 1.336,60 R$ 400,98
Técnico em Informatica 44/40h/sem R$ 2.048,74 R$ 614,62
Técnico em Seguranga do Trabalho 44/40h/sem R$ 3.024,35 R$ 907,31
Telefonista 30h/sem R$ 1.336.60 R$ 400,98
Terapeuta Ocupacional 30h/sem R$ 2.935,95 RS 880,79
Terapeuta Ocupacional 20h/sem RS 1.957,20 R$ 587,16
Terapeuta Ocupacional 44/40h/sem R$ 3.985,00 R$ 1.195,50

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que os profissionais nominados no caput e no paragrafo primeiro desta
clausula terceira, terdo dedicagéo exclusiva, durante o cumprimento de sua jornada de trabalho com a empresa, na execucao




das atividades desenvolvidas por forga do seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - SALARIOS BASES 2022 - Fica pactuado que a partir de 01 de janeiro de 2022, os salarios bases
dos empregados que trabalham em empresas de cogestdo de unidades penitenciarias no Estado do Amazonas, seréo no
minimo os abaixo relacionados, quitando-se totalmente quaisquer diferencas salariais de anos anteriores.

Cargos e Salarios vigentes a partir de 01 de janeiro de 2022
CARGA VALOR DO SALARIO "
FUNGAO HORARIA/ESCALA BASE MENSAL e oo LW
SEMANAL 01/01/2022
dvogado 20h/sem R$ 4.323,81 RS 1.297,14
IAiImoxarife 44/40h/sem R$ 1.943,29 R$ 582,99
IAssistente Administrativo 44/40h/sem R$ 1.443,53 R$ 433,06
\Assistente Social 30h/sem R$ 3.480.41 R$ 1.044,12
Auxiliar de Almoxarifado 44/40h/sem R$ 1..443 54 R$ 433,06
IAuxiliar de Consultério Dentario 44/40h/sem R$ 1.443 54 R$ 433,06
Auxiliar de Cozinha 44/40h/sem R$ 1.273.88 R$ 382,16
Auxiliar de Manutencao/Artifice de Manutengao 44/40h/sem R$ 1.443 54 R$ 433,06
Auxiliar de Prontuario 44/40h/sem R$ 1.443 54 R$ 433,06
Auxiliar de Servigos Gerais 44/40nh/sem R$ ~ 1.443 54 R$ 433,06
Coordenador Operacional 44/40h/sem R$ 4.130,87 RS 1.239,26
Cozinheira 44/40h/sem R$ 1.86518 | = R$ 559,556
™ [Encarregado de Lavanderia 44/40h/sem R$ 172125 RS 516,38
" [Encarregado de Prontuario 44/40h/sem R$ 249852 R$ 749,55
Encarregado de Servigos Gerais 44/40h/sem R$ . 1.721.25 R$ 516,38
Enfermeiro 12x36 diurno ou noturno | R$ 2.718,4% R$ 815,53
Enfermeiro 30h/sem R$ 2.718,45 R$ 815,53
Farmacéutico 44/40h/sem R$ 4.303.80 R$ 1.291,14
Gerente Administrativo 44/40h/sem R$ 4.818,68 RS 1.445,60
Gerente de Produgéo 44/40h/sem R$ 4.686,79 R$ 1.406,04
Gerente Operacional 44/40h/sem R$ 481868 R$ 1.445,60
Lavadeira 44/40h/sem R$ 1.443,53 RS 433,06
(Magarefe 44/40h/sem R$ 1.348,07 RS 404,42
iMedico Clinico Geral 20h/sem RS 7.248,68 R$ 2.174,60
{Medico Ginecologista 20h/sem RS 9.320,31 R$ 2.796,09
[Médico Psiquiatra 10h/sem R$ 9.320,31 R$ 2.796,09
Monito_r de Ressocializagao Prisional/Agente de 12%36 diurno ou noturno | RS 2088 71 RS 626.61
Portaria/Operador de CFTV : :
Monitor de Ressocializagao Prisional/Agente de
Portaria/Ogerador de C!??V 9 44/40h/sem R$ 2.088,71 R$ 626,81
Mi%g'ftif&gifdﬁz?gglgggéo Prisional- 12x36 diurno ou noturno | R$ 2.088,71 R$ 626,81
Monitor de Ressocializagao Prisional-
PN ool oy 44/40h/sem RS 208871| R$ 626,81
; 12x36 diurno ou
Motorista 44/40h/sem R$ 2.053.67 R$ 616,10
Nutricionista 44/40h/sem R$ 3.91047 R$ 1.173,14
‘Odontdlogo 30h/sem RS 4.756.22 R$ 1.426,87
(Oficial de Manutengao/Encarregado de 44/40h/sem
Manutencao ¢ g R$ 249852| RS 749,55
Pedagogo 44/40h/sem RS 3.910.47 R$ 1.173.14
Professor 30h/sem R$ 1.772.40 R$ 531,72
Professor de Educagéo Fisica 30h/sem R$ 2.498,52 R$ 749,55
Psicélogo 30h/sem R$ 3.480,41 R$ 1.044,12
Recepcionista 44/40h/sem R§ 1.443.53 RS 433,06
Secretaria 44/40h/sem R$ 2.498,52 R$ 749,55
Supervisor Operacional 12x36 diurno ou noturno | R$ 3.442 39 R$ 1.032,72
gzzx:EQLOperacnonal Adjunto/Auxiliar de 12x36 diurno ou noturno | R$ 2.498.52 RS 749 55
;2?%(3::;OEletronlcalEIetrlc:stalTecnrco de 44/40h/sem RS 194329 RS 582.99
Técnico em Enfermagem 12x36 diurno R$ 144353 R$ 433,06
'Técnico em Informatica 44/40h/sem R$ 221264 R$ 663,79
Técnico em Seguranga do Trabalho 44/40h/sem R$ 3.266,30 R$ 979,89
Telefonista 30h/sem R$ 1.443,53 R$ 433,06
Terapeuta Ocupacional 30h/sem R$ 3.170.83 RS 951,25
Terapeuta Ocupacional 20h/sem R$ 2.113,78 R$ 634,13
Terapeuta Ocupacional 44/40h/sem R$ 4.303,80 R$ 1.291,14




PARA AFO)’ERCEIRO - Fica convencionado que os empregados das empresas de cogestdo no sistema penitenciario cujas
nao estejam relacionadas acima, bem como aqueles que exercem suas fungdes na Administragdo Central nas sedes
das empresas no Estado do Amazonas, receberdo reajuste salarial de 8% (oito por cento), a partir de 01 de janeiro de 2022,
incidente sobre o seu respectivo salario do més de dezembro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que, em decorréncia de ser mais vantajoso para os empregados, os profissionais
a seguir relacionados, (Advogado, Assistente Social, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista,
Odontdlogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional), poderdo também ser contratados pelas empresas como pessoa juridica
mediante a emissao de competente nota fiscal pelos servigos executados ou ainda mediante o pagamento por hora de servigo
efetivamente trabalhado, nesse caso incidindo sobre os referidos valores exclusivamente as seguintes verbas trabalhistas: 13°
Salario, Férias, 1/3 de Férias, FGTS, Multa de 40% do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - EQUIPARAGAO SALARIAL

As partes convenentes convencionam que apenas havera a hipotese de equiparagdo salarial na condicdo de empregados do
mesmo empregador que laborem no mesmo estabelecimento empresarial com idéntica fun¢do sem distingdo de sexo, raga,
género, etnia, nacionalidade ou idade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS L
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO PENITENCIARIA

Exclusivamente a todos os empregados em empresas que prestam servicos em unidades penitenciarias do Estado do
Amazonas, representados por esta Entidade Sindical, e cujas funcdes estdo expressamente citadas na clausula terceira desse
instrumento, sera pago no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2022 o percentual de 30% (trinta por cento), a titulo de
GRATIFICACAO DE PENITENCIARIA, incidente sobre o salario base de cada trabalhador, sobre os dias efetivamente
trabalhados, ndo se aplicando, nem por analogia, a disposicdo deste paragrafo aos demais trabalhadores das Empresas.
Estabelecem ainda as partes que esta gratificacdo ndo tem reflexos em qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais
como horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, adicional de assiduidade, insalubridade ou periculosidade, aviso
prévio indenizado e indenizagao adicional, nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do §
2° do art. 457 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que por ocasido do pagamento do 13° Salario e do gozo das Férias, sera
efetivamente pago a GRATIFICAGAO PENITENCIARIA estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de publicagdo de lei ou qualquer decisdo judicial que determine o pagamento de
adicional de risco de vida ou adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade para os trabalhadores da categoria aqui
representada, fica convencionado desde ja, que os referidos adicionais serdo compensados proporcionalmente com o
percentual da Gratificagdo Penitenciaria estabelecida nesta clausula. (W

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica reconhecido e declarado pelas partes que as empresas aqui representadas ndo so geridas
pela Lei 7.102/83, nem fiscalizadas pela Policia Federal, nem prestam servico de seguranga privada, ou integram servico
organico de seguranca privada, assim como os empregados ndo trabalham armados, ndo estando enquadrados na Portaria
MTE N° 1.885 de 02/12/2013, e portanto ndo fazendo jus os beneficiarios do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva, ao
adicional de periculosidade ali regulamentado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que n3o & devida a Gratificagdo Penitenciaria estabelecida no caput nesta clausula,
assim como nenhum dos beneficios do presente Termo Aditivo @ Convengao Coletiva, aos Estagiarios, (a exemplo de Estagiario
de Servigo Social, Estagiario de Psicologia e Estagio de Direito dentre outros), por ser tais beneficios devidos apenas e tao
somente aos empregados efetivos das empresas de cogestdo no Estado do Amazonas, contratados na forma da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, e também em fungao de que os Estagiarios exercem suas fungdes em obediéncia a uma legislagéo
especifica a Lei n® 11.788/2008, inclusive com carga horaria e atribuigdes diferenciadas dos profissionais regidos pela CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta) por cento, sobre o valor da hora normal para
os funcionarios de escala 12x36. E para os demais, conforme CLT.

ADICIONAL NOTURNO



(e
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO \ .

Em conformidade com o artigo 7°, incisos XlIl e XXVI, da Constituigdo Federal, e demais legislagGes vigentes sobre a ﬁatéﬁé,
convencionam as partes que a partir de 01/01/2021 apenas o trabalho realizado a partir das 22:00 horas e ate as 05:00 horas €
considerado noturno com o percentual de 20% (vinte por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO (V.A)

Fica convencionado que as empresas fornecerdo mensalmente a partir de 01 de janeiro de 2021 e até 31 de dezembro de 2022
a todos os seus empregados o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a titulo de Vale Alimentag&o (cesta basica).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que havendo qualquer falta ao servico, justificada ou nao justificada no més,
implicara na perda total do beneficio do VALE ALIMENTACAO (CESTA BASICA), o qual constitui-se num prémio pela frequéncia
de 100% aos dias de trabalho. Sendo que, o respectivo beneficio sera efetuado até o dia 20 de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera descontar até 1% (um por cento) do valor do ticket alimentagéo ora concedida aos
empregados beneficiados.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneragio do
empregado, nos termos da Lei n®. 6.321 de 14.04.76 e de seu regulamento n° 78.676 de 08/11/76.

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO (V.R)

Fica convencionado que a partir de 01/01/2021 e até 31/12/2022, as empresas concederao aos seus
funcionarios, que trabalham fora da Unidade Prisional um VALE REFEICAO no valor de R$ 20,00 (Vinte
reais), por dia de efetivo servico. As partes convencionam ainda que o pagamento do VALE
REFEICAO, serdo pagos em uma Unica vez, juntamente com os salarios mensais, até o 5° (Quinto) dia
util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale ticket refei¢do estatuidos no caput desta clausula sdo considerados por forga deste Termo
Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho como concessdo por parte das Empresas aos seus empregados, as quais nao
poderdo descontar da remuneragédo do empregado nenhum valor a titulo de sua contribuigéo no custeio desse beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneragéo do
empregado, nos termos da Lei n® 6.321 de 14.04.76 e de seu regulamento n°. 78.676 de 08/11/76.

fMPARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas fornecerdo o ticket-refeicdo mensal, previsto no caput dessa clausula, a todos os seus

empregados que trabalham fora da unidade prisional e que trabalhem em carga horaria superior a 06:00 horas diarias,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores ndo terdo qualquer incidéncia ou integracéo salarial. As empresas
também poderdo satisfazer a obrigacdo da concessdo de ticket-refeicdo ou Vale Alimentacdo ora previsto, através do
fornecimento do crédito desses beneficios, usando os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses
sistemas de refeicdes e alimentagdo, dado o atual estagio do avango tecnoldgico do sistema de cartdes nas redes de
estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

PARAGRAFO QUARTO: O vale-refeigao sera concedido durante o periodo do efetivo trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio supracitado, as empresas que fornegam refeigao em

refeitério proprio ou do contratante (tomador do servico), devendo ser de boa qualidade de modo a atender as necessidades de
seus colaboradores.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado o beneficio estabelecido nessa clausula, ndo sera incorporada ao salario para

nenhum efeito legal possuindo nitido carater indenizatorio, e somente sera devido nos dias em que o empregado efetivamente
trabalhar.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servigo, o mesmo ndo fard jus ao
recebimento da alimentagao deste dia.

PARAGRAFO OITAVO - Em fungdo das peculiaridades da atividade no sistema penitenciario, fica convencionado que para os
empregados que exercerem suas atividades dentro das Unidades Prisionais, as empresas forneceréo a partir de 01 de janeiro

de 2021 e atée 31 de dezembro de 2022, alimentacdo no seu proprio local de trabalho e em refeitério apropriado, conforme
jornada de trabalho desenvolvida.




f AUXILIO TRANSPORTE

" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, satisfeita as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n° 95.247/87, que
regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte em papel ou eletrénico, ou ainda a respectiva
importancia equivalente em espécie, a todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos deslocamentos diarios para prestacdo de servico nas escalas previstas na presente
Convencao, dentro do municipio onde esta localizada a unidade prisional, ficam as empresas obrigadas a custear o transporte
ou oferecer transporte proprio, respeitando as condi¢des constantes no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese ficara a empresa obrigada a custear transporte ou valor adicional para o
deslocamento, nos casos em que o empregado resida fora do municipio onde esta instalada a unidade penitenciaria ou caso o
empregado altere seu enderego residencial para outra cidade ou municipio, diferente daquele informado quando de sua
admiss@o na empresa, ou ainda quando este der motivos comprovadamente para ser transferido ou afastado do posto de
servico. No caso de Unidades Prisionais de Cogestao localizadas no Municipio de Manaus, o transporte custeado se estendera
a sua regido metropolitana.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o vale transporte estabelecido na presente clausula, so sera devido nos
dias em que o empregado efetivamente trabalhar, observada a escala e o posto de servigo determinado pela empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o beneficio do transporte for pago em espécie, como ressarcimento das despesas de
deslocamento trabalho e retorno, sua natureza sera indenizatoria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do
salario ou descontar como retribuic@o do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458
da CLT, ou o salario contribuigdo, consoante o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99).

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que o tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupagao do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2022 as empresas que atuam na atividade
de cogestdo no Estado do Amazonas, fornecerdo aos seus funcionarios abrangidos por este TERMO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, vale transporte para o trajeto de suas residéncias para o trabalho e vice-versa. A empresa fornecera
vales-transportes suficientes para essas locomogdes. A empresa descontara até 6% (seis por cento) determinado em lei do
salario base dos funcionarios que trabalham em horario comercial, assim como as jornadas de 10, 20 ou 30 horas semanais.
Inclusive para os Funcionarios que trabalhem na escala 12 x 36 (doze por trinta e seis), também terdo desconto de 3% (trés por
cento), sobre seus salarios base, sendo que, o respectivo beneficio sera depositado até o 1° dia util do més subsequente, nao
podendo ser cumulativo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE »,
PLANO DE SAUDE - Fica convencionado que as Empresas fornecerdo no periodo de 01/09/2021 a
31/12/2022 credenciamento de empresas especializadas em Plano de Saude para utilizacdo caso
deseje por todos seus empregados e dependentes, ficando acertado que o valor do custeio do
referido plano de saude devera ser descontado integralmente do empregado em sua totalidade em
folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, com custeio
também dos proprios recursos dos empregados.

Paragrafo Segundo: A empresa descontara somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor adicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SAUDE DA ASSISTENCIA MEDICA

Fica convencionada com anuéncia das partes, em comum acordo com o SEEACE-AM e as empresas, que no periodo de
01/09/2021 a 31/12/2022 devido a inviabilidade financeira de pagar plano de saude a seus funcionarios, as empresas ajudaréao
nas despesas médicas dos mesmos, que usam os convénios oferecidos pelo sindicato da categoria, com uma cota mensal de
R$ 3.500,00 (trés mil e quintos reais), por empresa, através de boleto bancario, emitido pelo SEEACE-AM.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As partes convenentes acordam que as empresas fornecerdo as suas expensas a seus empregados titulares e ativos em suas
atividades profissionais nas empresas de cogestao beneficiarias do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho
a partir de 01 de julho de 2021 e até 31 de dezembro de 2022 assisténcia odontologica no valor unitario de ate R$ 15,00 (quinze
reais).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagéo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administracdo ou de
gestao especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia deste Termo
Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o

f\_ décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depésito identificado, o valor de R$ 10,00 (dez reais)

por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de
calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutengao dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante deposito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Niumero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 - Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagédo formal do evento e
apresentacdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagéo de ajuda financeira mensal para composigao de
gastos com remeédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viuva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestagdo quinze (15) dias Gteis apos a entrega do documento comprobatdério do falecimento do trabalhador

r\,ou da sua incapacitacao permanente para o trabalho;

c) Prestagao de servigo Funeral: Fica garantida a prestagao do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitacao, estiver inadimplente
por: falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cladusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou
redugédo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias
da ocorréncia.

I. Farao jus a Assisténcia de manutengao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducao de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.
VISAO Perda completa e permanente do sentido.
AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.
FALA Perda completa e permanente do sentido.




—a
. 4TRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos
membros superiores e inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacgéo dos
membros inferiores.
BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
lamputacéo.
OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo ou
{amputacao.
PUNHO [Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
MAO meossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
mputacao.
QUADRIL limpossibilidade completa e permanente de movimentagao.
PERNA Jlmpossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
mputacdo.
JOELHO limpossibilidade completa e permanente de movimentagao.
PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
mputacao.
ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.
INFERIORES (PERNAS)
COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
deformacdo completa e permanente. W
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéao.

PARAGRAFO QUINTO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para
cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéancia
com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO: Sempre que necessario a comprovaco do cumprimento do Termo Aditivo de Convencao Coletiva de
Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO NONO: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de
taxa administrativa para manutencao de despesas administrativa, da referida assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA w

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Considerando as particularidades do labor e das atividades executadas no ambiente penitenciario, as empresas se obrigam a
providenciar para todos os seus empregados, que estejam no exercicio de suas fungdes, a partir de 01/01/2021 até 31/12/2022,
protecdo do seguro contra morte natural, acidental ou invalidez permanente por acidente, com base nos valores abaixo. Na
hipétese da empresa, descumprir o presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho e n&o providenciar a contratacao
do seguro de vida aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento, num prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacao legal solicitada:

TIPO DE COBERTURA VALOR DA COBERTURA|
MORTE NATURAL R$ 50.000,00
MORTE ACIDENTAL R$ 50.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE ACIDENTAL R$ 50.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que havendo condenagéo da empresa por morte ou acidente de qualquer natureza
do funcionario, devera ser compensado o valor do seguro estabelecido neste acordo coletivo de trabalho.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO



As empresas poderdao garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos molBe_g\cliJl,ei
10.820/2003. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a instituigdo financeira, a ser contratada pelas empresas, podera ser indicada
pelo SEEACE-AM.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEI}MSSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficardo isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como previsto na
Legislagdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissao de empregados a 30 dias da data base, em decorréncia de
término de contrato de prestagdo de servigco com o contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula, esta devera
comunicar por escrito ao SEEACE-AM e ao SEAC-AM que esse fato acontecera, com uma antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o termo de autorizacdo para ndo pagamento do salario
adicional por demissdo com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

m

PARAGRAFO SEGUNDO - Essa regra se aplica exclusivamente aos empregados vinculados ao contrato em encerramento.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que contratos de trabalho com duragdo de 01 até 90 dias serdo considerados contratos de experiéncia,
desde que assim definidos, podendo ser rescindidos por qualquer das partes, sem obrigacdo da indenizagdo do Aviso
Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE DEMISAO VOLUNTARIA (PDV) OU PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA (PDI)

Fica convencionado que as partes convenentes optam pela implementacao de Plano de Demissao Voluntaria (PDV) ou Plano de
Demisséo Incentivada (PDI), para dispensa individual, pldrima ou coletiva, a serem instituidos pelas empresas, os quais ensejam
quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagéo empregaticia, na forma do quanto estabelecido no artigo 477-B
da CLT — Consolidagdo da Legislagdo Trabalhista, cujas regras complementares as aqui estabelecidas, se for o caso, poderédo
ser pactuadas num prazo de até 60 (sessenta dias), da data de registro e arquivamento do presente Termoc Aditivo de
Convencgao Coletiva de trabalho no Ministério da Economia.

A

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa interessada em disponibilizar para os seus empregados o PDV ou o PDI devera
comunicar por escrito aos mesmos e aos Sindicatos convenentes, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o
numero de demissdes através desses planos que estara disposta a acatar no més, trimestre, semestre ou anual, e uma vez
anunciado estara obrigada a cumpri-lo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nesse comunicado a empresa devera ainda estabelecer o prazo limite que o empregado que
desejar aderir ao PDV ou ao PDI tera para inscrever-se, que néo poderd ser inferior a 07 (sete) dias de sua divulgacéao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que sera assegurado ao empregado que aderir ao PDV o recebimento das
verbas rescisorias, composta de saldo de salario e demais remuneragdes devidas, aviso prévio indenizado ou trabalhado
conforme definido pela empresa, multa de 40% do FGTS, liberagdo de 100% do FGTS depositado durante o vinculo
empregaticio e liberagéo das guias do seguro desemprego;

PARAGRAFO QUARTO - Por vontade das partes e para atender interesse do empregado, ficam as empresas liberadas do
pagamento do Aviso Prévio, na hipotese do empregado desejar sair de imediato da empresa através do PDV ou do PDI, para
atender suas necessidades pessoais, situagdo em que esse devera expressar tal vontade por escrito e obter a concordancia do
Sindicato Laboral SEEACEAM, e entregar a empresa o referido documento.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que serd assegurado ao empregado que aderir ao PDI o recebimento das
seguintes verbas: 100% das verbas rescisorias, composta de saldo de salario e demais remuneragdes devidas, aviso prévio
indenizado, multa de 40% do FGTS, liberagéo de 100% do FGTS depositado do vinculo empregaticio e liberagao das guias do
seguro desemprego, além da manuteng&o do plano de assisténcia médica que por ventura possua através da empresa durante
3 meses apoés a adesdo ao PDI;

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que o empregado que desejar aderir ao PDV ou ao PDI uma vez disponibilizado
pela empresa com a qual mantem vinculo empregaticio, devera preencher o formulario TERMO DE ADESAO AO PDV OU
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TERMO DE ADESAO AO PDI conforme o caso, na forma dos Anexos IV e V do presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva

" -do Trabalho, e informar sua vontade ao SEEACEAM.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO PARA MANUTENGAO DO EMPREGO

Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio de 30 dias, bem como o adicional de mais 3 dias por cada ano
trabalhado, quando o empregado demissionario tiver assegurada a continuidade no seu trabalho, mesmo que seja em outra
empresa do segmento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese prevista no caput desta clausula, fica assegurada ao referido empregado a manutencéo
do emprego por 30 (trinta) dias corridos no novo emprego, salvo se demiss&o por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a aplicagao do quanto estabelecido nesta clausula, & obrigatorio assinatura de um Termo de
Compromisso Especial, com a participagdo da SEAC-AM, do SEEACE-AM e dos representantes das Empresas envolvidas,
concluido no prazo maximo de 8 (oito) dias contados da solicitacao feita pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO NA CTPS W/

As Empresas sé@o obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungdo de Monitor de Ressocializagao
Prisional CBO - Codigo Brasileiro de Ocupagdo n° 5153-30, para aqueles que anteriormente possuiam a denominagdo de
Agente de Disciplina ou de Agente de Controle.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE CAPACITAGAO EM UNIDADE PENITENCIARIA

Fica estabelecido a obrigatoriedade de realizagdo do Curso de Capacitagdo em Unidade Penitenciaria, as expensas do
empregador, na forma estabelecida nos Editais de Licitagcdo promovidos pelos Contratantes de operacionalizagdo de unidade
penitenciarias na forma de cogestao no Estado do Amazonas. |

PARAGRAFO PRIMEIRO- Nao serdo remunerados os dias em que os alunos, candidatos a empregados das empresas,
estiverem realizando o curso de Formacdo em Unidade Penitenciaria, devendo, contudo ser custeado pela empresa as
despesas com alimentagdo em cada dia de frequéncia no curso e recomendado a entrega de uma camisa padronizada para,_
utilizagao durante o treinamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes reconhecem que o curso em tela ndo se confunde, e nem se integra, em nenhuma
hipétese, como integrante ou marco inicial de contrato de trabalho, inclusive ndo sendo a empresa promovente do curso,
obrigada a contratagdo do candidato ao final do mesmo, ainda que regularmente aprovado, hipétese em que nao cabera
qualguer indenizagao ao mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo, querendo, promover os cursos de capacitacdo em questdo, para fins de
formagao de cadastro reserva, e/ou substituicdo eventual de empregados;

PARAGRAFO QUARTO - CURSO DE RECAPACITAGAO EM UNIDADE PENITENCIARIA - Fica estabelecido a
obrigatoriedade de realizagdo, as expensas do empregador, na forma estabelecida nos Editais de Licitagdo promovidos pelos
Contratantes de operacionalizagdo de unidade penitenciarias na forma de cogestdo no Estado do Amazonas, para todos os
empregados lotados nas unidades penitenciarias, curso de recapacitacdo em unidade penitenciaria, no horario de trabalho,
conforme CLT.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAREFAS INDELEGAVEIS

Fica convencionado pelas partes que ndo sdo tarefas executadas e/ou executaveis pelos Monitores de Ressocializacao
Prisional, Supervisores, Supervisores Adjuntos, Gerentes ou qualquer outro empregado das empresas de cogestao, além das
previstas na Lei de Execugdo Penal as seguintes:



i) expedicao de certiddes de qualquer natureza;

ii) emissao ou retencao de carteira de visitantes do individuo preso; L ,,?':
iii) composi¢édo de comissdo técnica de classificagao;

iv) composi¢ao de comissdo de disciplina para apuracao e de sansdes ao individuo que se encontre preso;

v) contencao ou negociagao em casos de rebelido/motim;

vi) realizacdo de escolta externa e escolta armada;

vii) cumprimento de alvara de soltura;

viii) qualquer atividade externa a unidade penitenciaria,

ix) representar a unidade prisional perante qualquer autoridade constituida ou mesmo perante a sociedade civil organizada,
atividades essas exclusivas da Diregao das Unidades Prisionais, dos Agentes Penitenciarios, e Servidores Publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atividades desenvolvidas por todos os empregados das empresas de cogestdo em unidades
penitenciarias no Estado do Amazonas, ndo implicam na necessidade de posse ou utilizagcdo de qualquer armamento letal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas de cogestdo em unidades penitenciarias, através dos seus empregados nao estao
enquadradas naquelas estabelecidas na Lei n° 7.102/1983 e suas regulamentacdes, que disciplina a atividade de seguranca

ﬁ privada no Brasil, nem tdo pouco sdo objeto de fiscalizagdo da Policia Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - DA SISTEMATICA DA COMPENSAGAO

Fica convencionado que serdo consideradas como horas de crédito aquelas que o empregado trabalhara além da sua jornada
normal de trabalho, e desde que ndo tenham sido compensadas no periodo. Serdo consideradas horas de débito aquelas que o
empregado deixou de trabalhar em sua jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagao obedecera igual proporgéo, “hora por hora”, isto &, 01 (uma) hora de trabalho para
01 hora de descanso, inclusive para aquelas horas trabalhadas ou compensadas no periodo noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também devem ser observados 0s seguintes aspectos no regime de Banco de Horas, estabelecido
nesta convencgao:

a) As horas gue ultrapassarem o periodo méximo correspondente a jornada normal de trabalho, consideradas como horas
extras, poderdo ser, a critério do empregador, remuneradas ou incluidas no sistema de Banco de Horas do funcionario, para fim

Ade compensacao.

b) Da mesma forma, as horas nao trabalhadas pelos empregados (relativas as faltas, atrasos injustificados, ou a dispensa
antecipada de cumprimento integral de sua jornada de trabalho por determinacédo da Empresa) serdo debitadas no Banco de
Horas, para posterior reposigdo ou compensagédo. Quando destinada & reposi¢do, se necessaria, esta ocorrera a critério do
empregador, porém devera obrigatoriamente ser negociada/conciliada com o empregado.

c) Apenas serdo admitidas a debito no Banco de Horas, as faltas prévias e formalmente comunicadas pelo trabalhador a
empresa. As faltas injustificadas, e sem prévio aviso, serdo descontadas de sua remuneragéo.

d) As horas compensadas no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario, nao
estardo sujeitas a acrescimo salarial.

e) O Banco de Horas sera limitado a 120 (cento e vinte) horas, negativas ou positivas. Ao final de 180 dias, caso o empregado
ainda tenha horas negativas no banco, as mesmas serdo descontadas de sua remuneragao, desde que nio tenha sido impedido
pelo empregador de quita-las, e caso tenha horas positivas, as mesmas serdo pagas com o adicional convencional de horas
extras aplicavel.

f) A realizagdo de horas extras pelo empregado dependera da necessidade de servigo da empresa efou de seus clientes e de
autorizacao/solicitagdo prévia, feita pelo diretor, gerente, supervisor ou responsavel do departamento em que cada empregado
estiver lotado, constituindo-se falta grave do empregado, o trabalho em horas extras sem a correspondente
autorizagao/solicitagdo, excepcionando-se apenas os casos de urgéncias ou situagdes assemelhadas, devidamente justificadas.

g) Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos faltantes ao limite diario ou semanal respeitarao o
disposto na CLT; os excedentes ao limite legal (5 minutos, totalizando-se no maximo de 20 minutos diarios) serdo contabilizados
a credito do empregado, e as redugdes, assim considerados os minutos faltantes ao limite diério ou semanal, serdo langadas
como debito do empregado para posterior reposigao.



N PARAGRAFO TERCEIRO: As horas de trabalho dos empregados em viagens que ndo estejam incluidos na excecdo do art. 62

S . d_a).(;LT, também poderao ser integradas ao presente Banco de Horas, seguindo as mesmas regras estabelecidas no presente
‘instrumento, e observadas as seguintes normas adicionais:

a) As viagens realizadas em virtude de treinamentos ou cursos de recapacitagdo, assim como os dias de
treinamento/recapacitacao efetivos, dardo ensejo a contagem de créditos para fins do presente banco de horas;

b) Havendo deslocamentos dos empregados para atender chamados/demandas de cliente do empregador, os mesmos apenas
serao computados como parte da jornada de trabalho quando o ponto de partida (e retorno) do funcionario for a sede da
empresa, ndo computando-se como parte da jornada de trabalho eventuais deslocamentos feitos a partir da residéncia do
funcionario ou outro local em que ele se encontre, exceto quando esse tempo de deslocamento for superior a 2 (duas) horas,
hipétese em que serd computado em sua totalidade como parte da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O saldo credor do Banco de Horas dos empregados podera ser utilizado da seguinte forma:

|. Folgas coletivas se houver;
Il. Folgas individuais, determinadas pela empresa ou negociadas de comum acordo entre o empregado e o empregador;

PARAGRAFO QUINTO: Compete & EMPRESA o controle do Banco de Horas, devendo ela informar mensalmente aos
empregados, de forma individualizada, a quantidade pormenorizada de horas trabalhadas no més, o saldo eventualmente
existente para compensacgao e o prazo limite para tal.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de encerramento do contrato de trabalho, as horas positivas do banco de horas serdo pagas
como horas extras, com o adicional convencional, e tomando como base o valor de sua remuneragao na data da rescisdo. Cas¢
o saldo do Banco de Horas seja negativo este serd descontado da sua folha de pagamento e/ou rescisdo, como horas simples,
sem incidéncia de qualquer adicional.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que as empresas com o0s contratantes devem conceder o intervalo intrajornada ou indeniza-lo parcial ou
integralmente, no caso da jornada 12x36, e quando concedido podera ser de 30 minutos, de 60 minutos ou de até 120 minutos,
porém em um Unico periodo, necessario para alimentacdo e repouso dos empregados, na forma prevista no Artigo 71 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Para tanto custeardo os valores necessarios para substituicio do empregado ou
permanecerdao os postos sem substitutos durante os intervalos, conforme previsdo contratual, de forma a permitir a efetiva
aplicagao do artigo citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na casual hipétese desse intervalo nao ser concedido, ficam obrigados a pagar ao empregado por
cada periodo em que nao for concedido o intervalo, no caso da jornada 12x36, com a quantia indenizatoria equivalente ao
periodo da n&o concessao do intervalo ou compensa-lo, por cada periodo de ndo concessao do intervalo, na forma do paragrafo
4° do artigo 71 da CLT introduzido através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, ou seja, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado fica obrigado a registrar em controle de frequéncia o horario do intervalo intrajornada_/
para refeicdo e descanso, sob pena de se considerar integralmente concedido o mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da indenizac&o estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os efeitos legais,
direito a retroatividade.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA

As empresas, a seus exclusivos critérios, poderdao adotar os sistemas de controle de jornada de
trabalho que melhor lhes aprouver e de acordo com os locais de prestacdo de servigos e lotagao de
seus empregados, sendo dispensados de manter controle de jornada em locais onde estejam lotados
até 10 (dez) empregados.

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as

peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servigos.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
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Com base no Art. 7°, Inciso Xl Capitulo Il da Constituigdo Federal e na forma do Artigo 59-A da Consolidag&o-das. L€is
Trabalhistas — CLT, fica convencionado e autorizada a adogéo pelas empresas de cogestdo que atuam no Estado do Amazonas
a todos os seus empregados a jornada de 12 x 36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragdo mensal pactuada pelo horéario previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado, inclusive os feriados, aqui considerados compensados, assim como as prorrogacgdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73.

PARAGRAFO SEGUNDO - As jornadas aqui previstas e os regimes de compensagdo e prorrogacgao descritos no caput, tém
plena validade no ambito da categoria abrangida pelo presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho independente
de acordos individuais ou coletivos ou previsdo contratual com os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A adocdo desse regime contempla a previsdo constante do Art. 5°, da Lei 605/49 e da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho do empregado, também podera ser cumprida tanto na forma do sistema de
12x36, como também podera ser a constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, ja incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites diarios previstos em Lei, exce¢éo aos casos
estabelecidos neste instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que o regime 12 x 36 admitira escalas de servigos especiais, cujo objetivo seja
ampliar a empregabilidade, atender a caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses coletivos dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que em qualquer das jornadas estabelecidas, somente serdo remuneradas como
horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, aplicando-se o
divisor de 220, eis que as 28 horas restantes para completar 220 mensais consistem naquelas destinadas ao repouso, ja
remunerado pelo salario.

PARAGRAFO SETIMO - Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 1* (primeira) e a 12* (décima
segunda), diarias, no regime estabelecido na escala de 12 x 36 acima ndo serdo consideradas como horas extras, quer nas
jornadas diurnas, noturnas, ou mistas.

PARAGRAFO OITAVO - A concessédo de horério para alimentac&o na forma desta clausula, independente da extensao, nao
desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

PARAGRAFO NONO - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, nao fardo jus a nenhum adicional de
horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa
compensagao com folgas de 36 horas seguidas, apos 12 horas de trabalho, ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado
diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario
legalmente noturno.

PARAGRAFO DECIMO - Fica pactuado que, no caso da jornada de 12 x 36, ndo & devido pagamento de horas extras, nem
adicionais pelo labor em domingos e feriados, por reconhecerem as partes as vantagens para os trabalhadores deste regime de
compensacao adotado. Assim sendo, se 0 SEEACEAM ou o SEAC-AM requererem o pagamento de tais parcelas, em demanda
administrativa ou judicial, individual ou coletiva, em face da jornada 12 x 36, aqui reconhecidamente indevida, viola os principios
da boa-fé e livre vontade das partes, orientadores da convencédo ora assinada, pelo que sujeitar-se-d80 ao pagamento de uma

4™, multa por litigancia de ma-fé, proporcional aos valores pleiteados, a ser fixada pelo Juiz, sem prejuizo das demais penalidades.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas signatarias, neste ato representada pelo SEAC-AM concordam que so
discutirdo jornada de trabalho por meio deste termo aditivo a convengéo coletiva, isentando-se, inclusive de implementar
qualguer tipo de acordo individual nesse sentido.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica convencionado que, ainda que existam horas extraordinarias acima a 12*. diaria (no
sistema 12 x 36), tal fato nao resultara tal condicdo na desnaturagéo do citado sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERMUTA DE PLANTAO

Fica convencionado que no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2022 aos empregados sob regime 12 x 36 sera admitido até duas
PERMUTAS (troca de plantdo) mensal, desde que, previamente autorizada pela geréncia, e ainda, desde que entre empregados
de mesmos turnos, a qual ndo descaracterizara a referida jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de permuta (troca de plantdo) devera ser encaminhado, assinado, por ambos os
empregados interessados, por escrito, ao seu superior imediato com antecedéncia minima de 05 dias, sendo tal pedido
apresentado em formulario proprio (ANEXO 1), o qual entre outras questdes deve indicar a data das permutas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jus a permuta, os empregados solicitantes ndo podem ter registro de falta, justificada ou

nao, assim como nao ter sofrido nenhum tipo de punicdo disciplinar como adverténcia ou suspensdo, no més anterior ao do
pedido da referida permuta.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A necessidade de alteragdo de plantdo para apoio aos servidores publicos na execugdo de Revista
Geral nao descaracterizara a jornada de trabalho dos empregados sob regime 12 x 36, face o carater eventual e esporadico de
tal procedimento, fazendo jus, entretanto, na hipotese de ocorréncia de horas extras ou folga compensataria.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - FARDAMENTO

As Empresas fornecerdo a cada empregado, semestralmente, dois uniformes inteiramente gratis, compostos de calga, camisa,
sapato ou bota, cinto, cracha, blusdo contra frio, bem como os previstos nos contratos celebrados entre as empresas de
cogestao e seus contratantes, para ser utilizado exclusivamente no posto de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pér ocasido da ruptura do vinculo laboral, o empregado fica obrigado a devolver a Empresa o (s)
fardamento (s) completo (s), em perfeito estado, levando em consideracédo o tempo de utilizacdo e, em caso de perda, extravio
ou dano proposital, excetuando-se eventos justificados (roubos, furtos, acidentes), ficam as Empresas autorizadas a descontar,
em Folha de Pagamento ou Recibo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, o valor correspondente e com base nos pregos da
época do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fardamento fornecido pela empresa é para uso exclusivo em servico, respondendo o empregadb
pela utilizagao indevida do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido prazo estabelecido no caput desta clausula, podera ser estendido, desde que o
fardamento apresente condigbes normais de uso, (ndo esteja rasgado ou desbotado).

PARAGRAFO QUARTO - As partes reconhecem e convencionam que o fardamento fornecido ndo necessita de qualquer
lavagem especial, mas apenas aquela comum a qualquer roupa de uso cotidiano, ndo sendo devido qualquer ajuda de custo
adicional para a sua lavagem ou manutengao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL

Empresas ficam obrigadas a mandar realizar, as suas expensas, exames médicos de saude ocupacional, conforme prescrito em
Lei, de todos os seus empregados, antes da admissdo do empregado na empresa, uma vez a cada 12 meses e antes da
efetivacdo do pagamento da rescisado de contrato de trabalho, conforme NR7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS W

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado
para justificar sua auséncia por motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados
no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou
mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS
(Sistema Unico de Satde). Em ultimo caso, serdao aceitos os atestados emitidos por médico do
sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apés a emisséo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado
médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio
posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo
com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de
que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original,
inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do Codigo
Penal.
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PARAGRAFO QUINTO - Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do emprega_do. péﬁ’o
artigo 482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido
em Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os empregados
associados a esta entidade Sindical - SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 24,92 (vinte e quatro
reais e noventa e dois centavos) e valor maximo de R$ 60,00 (sessenta reais) e repassardao ao
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas, até o 10°
dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa,
salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigado as empresas, descontarem de seus empregados Associados, os valores correspondentes as
compras feitas pelos mesmos, através dos convénios (supermercado e farmacia) celebrados pelo SEEACE-AM. Esses valores

™ serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo quando solicitado pela empresa
de anexar aos relatdrios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os
valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do SEEACE-AM.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/deposito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o
dia 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente
do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhara mensalmente para as empresas e para o SEAC-AM a relagao
dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto: Em caso de atraso no deposito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 0,033% do valor devido, revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagao liquidagao.

Paragrafo Sexto: Fica certo e garantido aos empregados associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposi¢ao ao
desconto previsto no caput, desde que o fagca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do
SEEACEAM.

Paragrafo Sétimo: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

~

| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:
Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal) e Ginecologia.

[l - Ultra-sonografia de: Abdémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica,
Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, torax, transfontanela,
Transvaginal.

IV - Raio X de: Abdémen simples, Abdémen Agudo, Abddémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagéo
acrdmioclavicular, Articulagao tibia-tarsica, Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula,
Coluna Cervical ap lateral, Coluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra, Coluna.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL

Fica convencionado que as empresas pagarao para o SEEACEAM a titulo de Taxa Assisténcia a
importancia total correspondente a: R$ 67,00 (sessenta e sete reais), por cada empregado que possui
a ser pago em 5 dias apds o arquivamento no mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, e o
valor de R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais), por cada empregado que possui, dividido o
pagamento em 8 parcelas mensais e iguais no valor de R$ 16,75 (dezesseis reais e setenta e cinco
centavos), cada uma, com vencimento da primeira parcela 30 dias apés o arquivamento no mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego do presente instrumento e assim sucessivamente, cujos




\ .—=vencinmentos sdo: 31/07/2021; 31/08/2021; 30/09/2021; 31/10/2021; 30/11/2021; 30/12/2021; 31/01/2022;
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N 28/02/2022 e 31/03/2022.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTAS

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas
e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagio anual de
obrigagdes frabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato
Patronal, perante a Comissao de Conciliagédo Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro. O termo previsto no caput discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagdes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e patronal, dele constara a quitagio anual dada pelo empregade, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Parégrafo Segundo. No caso de ser apurada alguma diferenga néo quitada as paries poder&o entabular acordo a respeito de
eventuals diferencas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficicia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro. A emissfo do termo de quitagdo na Comissdo de Conciliagdo Prévia se for cobrada sera de
responsabilidade integral das empresas, e nfo podera ser superior ao limite maximo anual de R$ 4,00 (quatro reais) por
homologac&o.

Paragrafo Quarto. O valor que vier a ser cobrado sera da Comissfo de Conciliagio Prévia e por ela administrada, conforme
previsto em set regimento interno.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

As partes elegem o foro de Manaus, Estado do Amazonas., isse em detrimento de outro qualguer, por mais beneficiado que
seja, inclusive e mesmo que os representados pelo Sindicatos signatarios do presente instrumento estejam laborando em outras
cidades do Estado do Amazonas e que as empresas representadas pelo SEAC-AM prestam seus servigos em qualquer
municipio do Estado do Amazonas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO Q

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CASOS DE DIVERGENCIA E SEU E FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO seréo dirimidas entre as partes, podendo, por vontade conjunta dos Sindicatos Laboral e
Patronal ser mediada pelo Orgédo do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEFESA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos convenentes, com a assinatura deste Termo Aditivo de Convencfio Coletiva de Trabalho, assumem o
compromisso de n&o patrocinar ou dar qualquer assisténcia, em pleito ou demanda, judicial ou administrativa, que vise o
pagamento de horas exiras quandc cumprida a jomada do regime de 12x36, porque representa aqui o interesse da sua
Assemblela Geral, que deliberou pela conveniéncia desse regime, que considera vantajoso para os trabalhadores, assim como
contra quaisquer clausula da presente Convenc&o Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do quanto estabelecido nessa clausula implicara em indenizagao feita pelo Sindicato
que descumpri-la, em favor da parte aciohada no montante igual ao pedido em eventual ac&o.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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As Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa unica, por cada clausula ndo cumprida do
presente instrumento, no valor correspondente a 2/3 do salario do Monitor de Ressocializagao
Prisional estabelecida nesse instrumento, em caso de descumprimento deste TERMO ADITIVO A CCT
- Convencgao Coletiva de Trabalho 2021/2022, suas clausulas e paragrafos em vigéncia, revertendo-se
a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das punicoes de
ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho. A sua aplicacao so sera
permitida através de uma ag¢do de cumprimento no férum competente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Fica convencionado que em decorréncia de estudos realizados no segmento de cogestao de unidades penitenciarias do Estado
do Amazonas, as empresas utilizardo na composicdo de preco de servicos de operacionalizagdo de unidades penitenciarias,
encargos sociais e trabalhistas minimos de 90,18%(noventa virgula dezoito por cento), calculado sobre o total da remuneragao
da mao-de-obra, conforme planilha de calculo anexa ao presente Termo de Convencédo Coletiva de Trabalho, garantindo com
isso o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias devidas na execugao contratual.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta clausula, podera ser
majorado em fungdo das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TERMINO DA VIGENCIA DO TERMO ADITIVO - AM000280/2021

Com a entrada em vigéncia do presente instrumento, ocorrera automaticamente o término da vigéncia do TERMO ADITIVO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022, anteriormente celebrado entre as mesmas partes, registrado no MTE sob
o numero AM000280/2021 em 30/06/2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA

As Clausulas e paragrafos contidos na CONVEGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 registrada sob o
numero AM000507/2020 em 28/12/2020, bem como da Convengao Coletiva de Trabalho que a suceder,
nao se aplicam as empresas componentes da atividade representada pelo presente Termo Aditivo,

M, exceto quanto as certidées de regularidade estabelecidas nas clausulas 297, 30°, 31° e 32° do referido
instrumento, constituindo-se em requisito obrigatério a ser cumprido pelas referidas empresa, sob
pena das consequéncias nelas estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO

Cabera ao Sindicato signatario providenciar imediatamente, apés assinaturas do presente acordo, o encaminhamento
ao Ministério da Economia, perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego este instrumento para o
competente registro e arquivo, bem como encaminhar copias registrada as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica convencionado que na hipotese da Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho — MPT, Justica
do Trabalho, Empresas ou Empregados deixarem de reconhecer a validade de quaisquer das clausulas do presente Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho, ficam os Sindicatos convenentes obrigados a comparecerem em Juizo ou fora dele, quando
convocados por qualquer das partes ou pelas empresas, para proceder a devida defesa da soberania desse Termo Aditivo a
Convencéo Coletiva, sustentando perante a autoridade que for, a validade de todas as clausulas desse instrumento, inclusive
informando por escrito as razdes da defesa.




\ - "c“L‘KUs'u;i QUADRAGESIMA QUINTA - CARACTERISTICA DE AREA DE SEGURANGA

“ &

Fica convencionado que estardo excluidas da base de calculo do percentual das cotas mencionadas nos dispostos do artigo n°
429 do Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e no artigo 93 da Lei n® 8.213 de 24 de
julho de 1991, os empregados que realizam servigos de operacionalizagdo em unidades penitenciarias, por entender essas
entidades sindicais que as atividades executadas em tais instalagdes se constituirem ambientes de alta periculosidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO A CCT

Com base no Artigo 614 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, os Sindicatos convenentes promoverdo, dentro de até 8
(oito) dias da assinatura desse Termo Aditivo a Convengéo Coletiva, o depésito de uma via do mesmo, para fins de registro e
arquivo no orgao regional do Ministério da Economia;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente Convengao entrara em vigor 3 (trés) dias ap6s a data da entrega do mesmo no 6rgao
referido neste artigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes convencionam que copias desta Convencdo serdo afixadas de modo visivel, pelos
Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no seu campo de
aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do depésito previsto neste artigo;

A4
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

As entidades convenentes se obrigam a promover todas as adequagdes necessarias em face da Lei n. 13709/18 (Lei Geral de
Protecéo de Dados-LGPD) e atos normativos dela decorrentes, bem como atentar para o atendimento evidenciado pelo artigo
5° Inciso I, que considera a filiagdo a sindicatos como dado sensivel, e ainda as disposi¢des contidas no Artigo 7°, inciso |, 11,
c/c Artigo 9°, § 3° garantindo o fiel cumprimento da LGPD, no tratamento de dados pessoais dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Do mesmo modo tocara aos seus empregados estrita observagao das disposicdes da LGPD, no
exercicio de seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados pessoais do empregado desligado poderdo ser tratados para atender exclusivamente ao
quanto autorizado no Artigo 16 da Lei 13.709/18.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, RG, CTPS, data de nascimento, data
de admisséo, filiagdo, endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as
normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servico, poderdo ser compartihados sempre que necessario e
quando autorizados por determinagao legal, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida
por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguran¢a. Do mesmo
modo, tocara aos seus empregados estrita observacéo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando
do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados @ empregadora efou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As partes convenentes acordam que as empresas celebrardo convénios com empresa especializada na prestacdo de servigos
de assisténcia médica que permitam a contratacédo direto pelos empregados titulares e ativos em suas atividades profissionais
nas empresas de cogestdo beneficiarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho a partir de 01 de julho de 2021 e até 31
de dezembro de 2022 assisténcia médica cujos custos serdo pagos 100% pelos respectivos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AJUSTES

As partes convenentes acordam em se reunirem num prazo de 90 (noventa), dias da data de assinatura da presente e registro e
arquivo no Ministério do Trabalho, para tratar de assuntos relacionados a: a) Pagamento do intervalo intrajornada quando nao
concedido; b) Critérios para aceitagdo dos Atestados Médicos; c) Condicdes dos empregados na realizagdo dos cursos de
capacitagao e de recapacitacao;
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Processo n? Processo Administrativo n.” 44/2022
Pregdo Eletrénico N® 8/2022
Data: 04/10/2022

Horaria: 10:30(hordrio de Brasilia)

SCRIVINACK RVICO:

INACAD DO RVICOS
Empresa: BV AMBIENTAL
CNPJ: 40.212.199/0001-36

Data da Apresentag¢do da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE:AMO000038/2022
Data do Registro no MTE: 21/01/2022
Prazo de Execugdo Contratual : 2023

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M?
Qtd. Total a Contratar: 7

Categoria Profissional:
Data-base da Categoria:

1
2 Salario Normativo da Categoria:
3
a4

Planilha de Custos e Formacao de Precos

Valor
A |Saldrio Base RS 1.336,61
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS 1.336,61
" — - e = =
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor
A |13 2 (décimo terceiro) Salario | 8,33% RS 111,34
B |Férias e Adicional de Férias ] 11,11% RS 148,50
TOTAL RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% RS 318,29
B |Salario Educagao 2,50% RS 39,91
C_|SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 23,95
D |SESC ou SESI 1,50% RS 23,95
E_[SENAI - SENAC 1,00% RS 15,96
F__|SEBRAE 0,60% R$ 9,58
G |INCRA 0,20% RS 3,19
H |FGTS 8,00% RS 127,72
TOTAL 35,30% RS 563,55
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor
A_[Transporte [ RS 4,00 RS 95,80
8 |Auxilio-Refei¢du/Alimentacio [ RS 350,00
C _|Auxilio Odontolégico RS 15,00
D |Assistencia Social Familiar RS 10,00
TOTAL RS 470,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valar
2.1 |13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 563,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 470,80
TOTAL RS 1.294,19

Valor

A __|Aviso prévio indenizado r 0,43% RS 5,75
8 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,46
C _|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévic indenizado | 2,00% RS 26,73
D |Aviso prévio trabalhado I 1,93% RS 25,80
E_|Incidéncia dos encargos do submddule 2.2 sobre aviso prévio trabalhade R$ 9,11
F__|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sabre o aviso prévio trabalhado | 2,00% RS 26,73
TOTAL RS 94,57




ODL o g 0 DO PRO il
4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Subistituto na cobertura de Férias 0,93% RS 12,43
B |Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% RS 1,47
C |Subistituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,07
D |Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% RS 3.48
E |Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,53
F__|Subistituta na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 18,98
4.2 |Intrajornada Valor
A |Intervale para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 |5ubistituto nas Auséncias Legais RS 18,98
4.2 [Subistituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL R$ 18,98
Valor
A |Uniformes RS 30,00
B |Materiais RS 235,00
C |Equipamentos RS 22,60
D |Outros (especificar)
R$ 287,60

Valor

A |Custos Indiretos 2,00% RS 60,64
B |lucro 2,00% RS 61,85
C _ |Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 126,04
C.2 Tributoes Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributas Municipais (I55) 5,00% RS 172,66
C.4 Outros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 12,65% RS 421,19

Valor

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.336,61
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.294,19
C |Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 94,57
D |Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente RS 18,98
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 287,60

Sub I{A+B+C+D+E) RS 3.031,95
E_|Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 421,19

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.453,14




Processo n? Processo Administrativo n.* 44/2022
Pregdo Eletrénico N2 8/2022

Data: 04/10/2022

Hordrio: 10:30(horario de Brasilia)

NTAL
CNPJ: 40.212.199/0001-36

Data da Apresentagio da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

RIMIINALAD U A
Empresa: BV AMBIE

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE:AMO000038/2022
Data do Registro no MTE: 21/01/2022
Prazo de Execugdo Contratual : 2023

35 SERVICO!

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M*
Qtd. Total a Contratar: 7

1 Tipo de Servigo:

2 Salario Normativo da Categoria:
3 Categoria Profissional:

4  Data-base da Categoria:

Planilh
DA REMUNE
Valor
A |Salario Base RS 1.336,61
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturna
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS 1.336,61

Valor
A |13 2 [décimo terceiro) Salario [ 833% RS 111,34
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 148,50
TOTAL RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% RS 319,29
B |Salario Educagdo 2,50% RS 39,91
€ |SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 23,95
D |SESC ou SESI 1,50% RS 23,95
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 15,96
F |SEBRAE 0,60% R$9,58
G |INCRA 0,20% R$3,19
H |FGTS 8,00% RS 127,72
TOTAL 35,30% RS 563,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A [Transporte | RS 4,00 RS 95,80
8 |Auxilio-Refeigio/Alimentacio [ RS 350,00
C _|Auxilio Odontolégica RS 15,00
D |Assistencia Social Familiar RS 10,00
TOTAL RS 470,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 563,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 470,80
TOTAL RS 1.294,19

Valor

A |Aviso prévio indenizado | 0,43% RS 5,75
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,46
C _[Multa sobre FGTS e cantribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado I 2,00% RS 26,73
D |Aviso prévio trabalhado I 1,93% RS 25,80
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévic trabalhado R$ 9,11
F__|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado I 2,00% RS 26,73

TOTAL

R$ 94,57




4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Subistituto na cobertura de Férias 0,93% RS 12,43
B |Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% RS 1,47
C |Subistituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,07
D |Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% RS 3,48
E |Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,53
F |Subistituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00

TOTAL RS 18,98
4.2 |Intrajornada Valor
A lIntervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 [Subistituto nas Auséncias Legais RS 18,98
4.2 [Subistituto na Intrajornada RS 0,00

TOTAL
A [Uniformes
B [Materiais RS 120,00
C |Equipamentos RS 11,11
D |Outros (especificar)
TOTAL RS 161,11

Valor

A |Custos Indiretos 1,00% RS 29,05
B [Lucro 1,00% RS 29,35
C _[Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 118,42
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 162,23
€.4 Outros tributos (especificar) R$ 0,00
TOTAL 10,65% RS 339,05

Valor

A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.336,61
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.294,19
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 94,57
D |Mddulo 4 - Custos de Reposicac do Profissional Ausente RS 18,98
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,11

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.905,46
E |Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 339,05

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.244,51
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prefeitura munlelpal do posso \
noaretarla municipal do satido b
vigilAncin sanitarla =

PORSE - 001 Avmidita \inta Alsgrs, O |, UL D3 310, Balor don Fusicondrios
PORRE OO0, FONE (02) MR 2084

ALVARA DE LICENGA SANITARIA N° 20220124207

EXERCICIO 2022
Vl:lﬁgi}\o SOCIAL: BV, AMBIENTAL LTDA
CNPJ: 40.212.180/0001.20
ENDEREGO: {:ERLT(EHI“KIDIO NASSER QD:13 LT:05 N°S/IN COMPLEMENTO: R. ALFREDO NASSER QD. 13 LT.
BAIRRO: SETOR AUGUSTO JOSE VALENTE 1| CEP: 73900-000
MUNICIPIO: POSSE

UF: GO

REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS): ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS (870.745.751-00).

A‘V.IGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE POSSE-GO CONCEDE ALVARA DE LICENGA SANITARIA AO
Eb:l ABELECIMENTO EVIDENCIADO NESTE DOCUMENTO, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE, TENDO EM
VISTA SUA REGULARIZAGAO FUNCIONAL PARA O EXERCICIO DE 2022, NA(S) ATIVIDADE(S) INDICADA(S) ABAIXO:

COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S): LUCIANO DE CASTRO PEREIRA - 1005015627.

POSSE, 27 de janeiro de 2022.

Cédigo de Controle: 79a04623-76f7-440a-8edc-bf8bb0bf5a84

1 ESTE ALVARA DEVERA SERAFIXADO EM LOCAL VIBIVEL DO ESTABELECIMENTO, E PODERA SER RENOVADO ATE 31 DE MARGO DO ANO
SUBSCOUENTE, CONFORME DECRETO N* B262/2014

2 [M RAZAD DO INTERESSE PUBLICO, EBTE ALVAIRA PODERA, A QUALQUER TEMPO, SER REVOGADO/CANCELADQ

4 AAUTENTICIDADE DO ALVARA SANITARIO DEVERA SRR CONSTATADA NO ENDEREGO hitps:extranet.saude.go.gov.br/sinavisa-publico/

4 ESTE ALVARA REVOGA A PARTIR DESTA DATA, A VALIDADE DO ALVARA DE LICENGA SANITARIA N° 20220124206

Digitalizado com CamScanner




01/08/2022 10:54 C.R.Q. de Empresa

Servigo Publico Federal )
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Estado de Goias

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO  N.: 30821/2022-INT

vdlida até: 29/11/2022

Razdo social.: BV AMBIENTAL LTDA

Sede.........: R ALFREDO NASSER N 786 QD 13 LT @5
ST AUGUSTO J VALENTE
Cidade.......: POSSE UF: GO
Capital......: R$ 1.000.000,00
Registro nr..: 31612/RF Data do registro....: 29/04/2021
ENP)...vvounns : 40.212.199/0001-36

OBJETIVOS SOCIAIS:

38114068 COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS;

8129000 ATIVIDADES DE LIMPEZA COMO: VARRICAO MANUAL E MECANIZADA;

0230600 ATIVIDADES DE APQOIO A PRODUCAO FLORESTAL;

38122808 COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS;

3900500 DESCONTAMINACAO E SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS;

41208400 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS;

4211101 CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS;

4211102 PINTURA PARA SINALIZACAQ EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS;
4212000 CONSTRUCAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS;

4213800 OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS;

4221903 MANUTENCAQ DE REDES DE DISTRIBUICAQ DE ENERGIA ELETRICA; 4221904
CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES;

4222701 CONSTRUCAQ DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E
CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE IRRIGACAOQ;

4299501 CONSTRUCAQ DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS;

4299599 OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL;

4311801 DEMOLICAO DE EDIFICIOS E ESTRUTURAS COMO: EDIFICIOS, PONTES, PREDIOS;
4311802 PREPARACAQ DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO;

4313400 OBRAS DE TERRAPLENAGEM;

4319308 SERVICOS DE PREPARACAO DO TERRENO COMO: DRENAGEM DO SOLO DESTINADO A
CONSTRUCAO E DEMARCACAQ DOS LOCAIS PARA CONSTRUCAO;

4321500 INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA;

4322302 INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE
VENTILACAO E REFRIGERACAO;

4329104 MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E
SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS;

4330401 IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL;

4330404 SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL;

4330499 OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAQ;

4391600 OBRAS DE FUNDACOES;

4399103 OBRAS DE ALVENARIA;

4399104 SERVICOS DE OPERACAO E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE
E ELEVACAO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS;

4399199 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO COMO: CONSTRUCAO DE PARTES
DE EDIFICIOS, TAIS COMO: TELHADOS, COBERTURAS, CHAMINES, LAREIRAS E
CHURRASQUEIRAS;

5829800 EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO DE CADASTROS, LISTAS E DE PRODUTOS
GRAFICOS;

7111100 SERVICOS DE ARQUITETURA;

7112000 SERVICOS DE ENGENHARIA;

7119701 SERVICOS DE CARTOGRAFIA, TOPOGRAFIA E GEODESIA;

7119703 SERVICOS DE DESENHO TECNICO RELACIONADOS A ARQUITETURA E ENGENHARIA;
---------------------------------------------------------------- Continua...
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7119799 ATIVIDADES TECNICAS RELACIONADAS A ENGENHARIA E ARQUITETURA;
7711000 LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR;

7719599 LOCACAO DE ONIBUS, MOTOCICLETAS, TRAILERS, CAMINHOES, REBOQUES,
SEMI-REBOQUES E SIMILARES, SEM CONDUTOR;

7731400 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR;
7732201 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR,
EXCETO ANDAIMES;

7739899 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM
OPERADOR;

8011101 ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA;

8122200 IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS;

81303600 ATIVIDADES PAISAGISTICAS;

8230001 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS;
8299701 MEDICAQ DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, GAS E AGUA;

9601701 LAVANDERIAS;

8020002 ATIVIDADES DE SERVICOS DE SEGURANCA COMO: INSTALACAO, REPARACAO,
RECONSTRUCAQ E AJUSTE MECANICO DE COFRES, TRANCAS E TRAVAS DE SEGURANCA,
MECANICOS OU ELETRONICOS;

5620102 SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE;

8121400 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS;

8299799 ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS COMO:
ADESIVAMENTO PARA FINS PUBLICITARIOS, PROPAGANDA, ALMOXARIFADO, ARRUMACAO DE
ESTOQUE, BRIGADA DE INCENDIO DE EMPRESA PRIVADA, CONTROLE DE ESTOQUES,
DESPACHANTE DOCUMENTALISTA, INVENTARIO DE BENS, PINTURA DE FAIXAS, OPERACAO
DE RADARES PARA ORGAQOS PUBLICOS, PINTURA DE LETRAS, POSTO, AGENCIA EM
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS PARA PAGAMENTO DE CONTAS, REPOSITOR DE
MERCADORIAS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, VISTORIA DE AUTOMOVEIS PARA
VENDA, AVALIACAO, SEGURO, DOCUMENTAL OU LEGALIZACAO;

8219999 PREPARACAO DE DOCUMENTQS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO;

3702900 ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTQ, EXCETO A GESTAO DE REDES;
3314710 MANUTENCAQO E REPARACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USO GERAL
COMO MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E APARELHOS PARA SANEAMENTO BASICO E
AMBIENTAL;

3839401 USINAS DE COMPOSTAGEM;

4520005 SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAQ E POLIMENTO DE VEICULOS
AUTOMOTORES;

3701186 GESTAO DE REDES DE ESGOTO;

3600601 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA;

3600602 DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES;

3822000 TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS PERIGOSOS;

0142300 PRODUCAO DE MUDAS E FORMAS DE PROPAGACAO VEGETAL, CERTIFICADAS;
4322301 INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS;

7732202 ALUGUEL DE ANDAIMES;

4930201 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E
MUDANCAS, MUNICIPAL;

3319800 MANUTENCAO E REPARACAQO DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS COMO: TONEIS,
BARRIS, PALETES DE MADEIRA E ARTIGOS SEMELHANTES, UTENSILIOS PARA USO
MEDICO, CIRURGICO, ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO E MOBILIARIO ESPECIFICO
PARA USO MEDICO, CIRURGICO, ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO;

4221965 MANUTENCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES;

4399185 PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA;

6209100 SUPORTE TECNICO, MANUTENCAQ E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO;

6204000 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ;
---------------------------------------------------------------- Continua...
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6190699 ATIVIDADES DE TELECOMUNICACOES COMO: SERVICO DE CIRCUITO
ESPECIALIZADO FIXO, PARA SUPORTE A INTERLIGACAO DE REDES, PABX, ETC;
4399101 ADMINISTRACAQ DE OBRAS;

4687701 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO;

4687702 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS NAO METALICOS, EXCETO DE
PAPEL E PAPELAO;

4687703 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS;

9161003 SERVICO DE PREPARACAO DE TERRENO, CULTIVO E COLHEITA;

3313999 MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS;
4223508 CONSTRUCAO DE REDES DE TRANSPORTES POR DUTOS, EXCETO PARA AGUA E
ESGOTO

4924800 TRANSPORTE ESCOLAR;

4929901 TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE
FRETAMENTO, MUNICIPAL;

8220200 ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO.

RESPONSAVETIS TECNICOS
NOME. i sas wois & LUCIANO DE CASTRO PEREIRA
Titulo(s):
ENGENHEIRO CIVIL
Carteira.....: 5575/D-GO Data da Expedigao : ©1/11/199%90@

Data admissdo: 29/04/2021
Atribuicdes..: ARTIGO 7. DA RESOLUCAO 218/73 DO CONFEA
CERTIFICAMOS que a pessoa juridica, acima citada se encontra re-
gistrada neste Conselho, nos termos da Lei n. 5.194, de 24 de dezembro
de 1966. CERTIFICAMOS, ainda, face ao estabelecido nos artigos 63, 68
e 69 da referida Lei, que a pessoa juridica mencionada, bem como seus
responsaveis técnicos, ndo se encontram em débito com o CREA-GO.
CERTIFICAMOS, mais, que esta Certiddo ndo concede a firma o di-
reito de executar quaisquer servicos técnicos sem a participacdo real,
efetiva e insofismavel dos responsaveis técnicos acima citados, dentro
de suas respectivas atribuicdes.

OBS.: a) Os dados supra referem-se a situacao da pessoa juridica
e de seus responsaveis técnicos na presente data.
b) A presente Certiddo perderd a validade, caso ocorra
qualquer modificacdo posterior dos elementos nela contidos e desde que
nao represente a situacdo correta ou atualizacdo do registro.

Certidao expedida gratuitamente , via Internet , com base na Portaria
numero 114/28@9-CREA-GO, de 15 de setembro de 2009.

---------------------------------------------------------------- Continua...
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Emitida as 10:54:27 hs do dia ©1/68/2022 (hora e data de Brasilia).
Coédigo de controle da certiddo: 586639267

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagi-
na do CREA-GO na Internet, no endereco http://www.creago.org.br, item

Consultas -> Autenticidade de ART, CRQs, CATs e Outras Certiddes.
---------------------------------- L R R
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Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Estado de Goias

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO N.: 30819/2022-INT

valida até: 29/11/2022

Nome........: LUCIANO DE CASTRO PEREIRA

Titulo(s):

ENGENHEIRO CIVIL

Carteira....: 5575/D-GO Data da Expedicdo: @1/11/199@
RNP.........: 1005015627

Atribuicbes.: ARTIGO 7. DA RESOLUCAO 218/73 DO CONFEA

Certificamos que o profissional supra encontra-se registrado
neste Conselho, nos termos da Lei n. 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Certificamos, ainda , que o referido profissional estd quite
com sua anuidade relativa ao corrente exercicio, de acordo com o arti-
go 63 da Lei n. 5.194/66, e se acha quite também, até a presente data,
com quaisquer outros débitos, de acordo com o artigo 69 da Lei supra.

Certiddo expedida gratuitamente , via Internet , com base na Portaria
nimero 114/2009-CREA-GO, de 15 de setembro de 2@e9.

Emitida as 1@:52:53 hs do dia ©1/@8/2022 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle da certidao: 0578839173
A autenticidade desta certidido deverd ser confirmada na pagi-

na do CREA-GO na Internet, no endereco http://www.creago.org.br, item
Consultas -»> Autenticidade de ART, CRQs, CATs e Outras Certiddes.
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/"'
PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE S //
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO 11428 / 2022

CERTIFICAMOS que, até a presente data, NAO CONSTA(M), nas bases informatizadas e integradas do sistema
de arrecadagdo da Secretaria de Fazenda do Municipio, débito(s) ou pendéncia(s) fiscal(is) em nome do(a)

Contribuinte abaixo indicado(a):

| - Identificagdo do Contribuinte
Nome: BV AMBIENTAL LTDA
CNPJ: 40.212.199/0001-36
Matricula:
Inscrigdo Municipal: 20217197
Atividade Econdmica: 170206

Enderego: R ALFREDO NASSER, ESQUINA COM RUA ROBSON RICARDO, QD: 13, LT: 05, N°:
786, AUGUSTO JOSE VALENTE, QD 7 LT 03, CEP: 73.900-000
Cidade: POSSE - GO

Ficam ressalvadas os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE, por quaisquer omissdes ou
iregularidades verificadas posteriormente.

Setor de cadastro e informagdes fiscais da Secretaria da Fazenda do Municipio.

Chave eletrénica de identificagdo:  1jS7$Z58teX

Data Validade: 01/10/2022
Numero Via: 1
Data Emissao:  01/09/2022

Esta certiddo tera validade de 30 dias apos a data de emiss&o. Conforme lei 871/2002

Centi ® e-Assinatura: ITS7$Z58teX ) Emitido em 01/09/2022 09:51 Pagina 1 de 1



-
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE ACOES CIVEIS
COMARCA DE POSSE

N . 104135253450

CERTIFICA que revendo os registros dos bancos de dados informatizados dos Sistemas de
Primeiro Grau, do Poder Judiciario do Estado de Goias, consultando agdes civeis em geral, ou
seja, execugdes, execugdes patrimoniais, execugoes fiscais, faléncias, concordatas, recuperagao
judicial e insolvéncia, em andamento, verifica-se que, na COMARCA DE POSSE, NADA

CONSTA contra:
.~ Requerente . BV AMBIENTAL
CNPJ . 40212199000136

a) a presente certidao foi expedida gratuitamente através da internet pelo usuario do sistema;

b) a informagao do niumero do CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, pesquisados a
razao social e o CNPJ como digitados, sendo que o destinatario deve conferir a razdo social e a
titularidade do nimero do CNPJ informado;

c) a autenticidade desta certiddo deve ser confirmada no site do Tribunal de Justiga do Estado de Goias no
endereco https:/projudi.tigo.jus.br/CertidacPublica;

d) n&o positivam a certiddo as agdes que correm em segredo de justica e as agdes que versam sobre
processos de jurisdicao voluntaria;

e) esta certidao refere-se ao periodo de 05/1996 até a presente data.

f) qualquer rasura ou emenda invalidara a presente certiddo.

CODIGO DE AUTENTICACAO - 104135253450

O

Esta certiddo ndo abrange os processos do Sistema Eletrénico de Execugao Unificado - SEEU.

Certidao expedida em 1 de agosto de 2022, as 08:35:20
Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias - Corregedoria Geral da Justiga
Avenida Assis Chateaubriand n. 195 Setor Oeste CEP 74130-012

Data da ultima atualizagdo do banco de dados: 1 de agosto de 2022

4[] Tribunal de Justiga do Estado de Goias
Y7

ks Documento Publicado Digitalmente em 01/08/2022 - 08:35:20
(4% Validacdo pelo cddigo: 104135253450, no enderego: https://projudi.tjgo.jus.br/CertidacPublica

)
0




ESTADO DE GOIAS | — /
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA \

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA S
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAOQO DE CREDITOS
CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA
NR. CERTIDAO: N° 33033988
IDENTIFICACAO:
NOME: CNPIJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 40.212.199/0001-36

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

.* .* .* .* .

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso Il do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso Il1
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

~
SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.516.633.747 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 1 AGOSTO DE 2022 HORA: 8:40:15:8




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - MMA )
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Numero da Certidao: 23807517
Emitido em: 01/08/2022
Valida até: 31/08/2022

INTERESSADO: BV AMBIENTAL
CNPJI/CPF: |

NADA CONSTA

OBSERVAGOES:

1. Certiddo expedida gratuitamente;

2. Esta declaragdo é valida sem rasuras ou emendas;

3. A presente certiddo ndo servira de prova contra cobranga de qualquer débito que vier a ser reclamado pelo IBAMA;

4. Esta certiddo ¢ valida por 30 (trinta) dias;

5. A autenticidade desta certiddo pode ser averiguada no site do Ibama, enderego http://www.ibama.gov.br, menu Facilidades, link Taxas=>Certidio negativa de ¢
6. Expedida de acordo com a IN/IBAMA n° 10 de 07 de dezembro de 2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE , N\
7]
SECRETARIA DA FAZENDA /

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS _
NUMERO 9724 / 2022 N———

CERTIFICAMOS que, até a presente data, NAO CONSTA(M), nas bases informatizadas e integradas do sistema
de arrecadacdo da Secretaria de Fazenda do Municipio, débito(s) ou pendéncia(s) fiscal(is), em nome do(a)

Contribuinte abaixo indicado(a):

| - Identificagdo do Contribuinte
Nome: BV AMBIENTAL LTDA
CNPJ: 40.212.199/0001-36
Matricula:
Inscricdo Municipal: 20217197
Atividade Econémica: 170206

Enderego: R ALFREDO NASSER, ESQUINA COM RUA ROBSON RICARDO, QD: 13, LT: 05, N°*:
786, AUGUSTO JOSE VALENTE, QD 7 LT 03, CEP: 73.900-000
Cidade: POSSE - GO

Ficam ressalvadas os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE, por quaisquer omissdes ou
iregularidades verificadas posteriormente.

Setor de cadastro e informagoes fiscais da Secretaria da Fazenda do Municipio.

Chave eletrénica de identificacdo: gMAG$Z58teX

Data Validade: 31/08/2022
Numero Via: 1
Data Emissédo: 01/08/2022

Esta certidao tera validade de 30 dias apos a data de emissdo. Conforme lei 871/2002

Centi ® e-Assinatura: gvA6$Z58teX Emitido em 01/08/2022 08:50 - Pagina 1 de 1



— ==
PODER JUDICIARIO =
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE ACOES CIVEIS
COMARCA DE POSSE

N 104038274527

CERTIFICA que revendo os registros dos bancos de dados informatizados dos Sistemas de
Primeiro Grau, do Poder Judiciario do Estado de Goias, consultando agbes civeis em geral, ou
seja, execugdes, execugdes patrimoniais, execugdes fiscais, faléncias, concordatas, recuperagéo
judicial e insolvéncia, em andamento, verifica-se que, na COMARCA DE POSSE, NADA

CONSTA contra:
~ Requerente . BV AMBIENTAL
CNPJ . 40212199000136

a) a presente certiddo foi expedida gratuitamente através da internet pelo usuario do sistema;

b) a informagao do numero do CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, pesquisados a
razao social e o CNPJ como digitados, sendo que o destinatario deve conferir a razdo social e a
titularidade do niumero do CNPJ informado;

c) a autenticidade desta certiddo deve ser confirmada no site do Tribunal de Justica do Estado de Goias no
enderecgo https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoPublica;

d) n&o positivam a certiddo as agdes que correm em segredo de justica e as agbes que versam sobre
processos de jurisdigao voluntaria;

e) esta certidao refere-se ao periodo de 05/1996 até a presente data.

f) qualquer rasura ou emenda invalidara a presente certidao.

CODIGO DE AUTENTICACAO - 104038274527
o

Esta certidao nao abrange os processos do Sistema Eletronico de Execugédo Unificado - SEEU.

Certidao expedida em 27 de setembro de 2022, as 17:10:53
Tribunal de Justica do Estado de Goias - Corregedoria Geral da Justiga
Avenida Assis Chateaubriand n. 195 Setor Oeste CEP 74130-012

Data da ultima atualizagdo do banco de dados: 27 de setembro de 2022

;-1;1_-:'»7. Tribunal de Justig¢a do Estado de Goias
5 Documento Publicade Digitalmente em 27/09/2022 - 17:10:53

Validacado pelo codigo: 104038274527, no enderego: https://projudi.tjgo.jus.br/CertidacPublica
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12 ALTERAGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
V-4 £4

= |
BV AMBIENTALLTDA .~

oy

CNPJ: 40.212.199/0001-36
NIRE: 52205061217

ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS, brasileira, solteira, empresaria, nascida aos
27/01/1980, natural de Minagu-GO, filha de Elias Ribeiro dos Santos e Sénia de
Fatima Vinhal dos Santos, portadora do RG n°® 4064174 PC - GO, com CPF:
I csidente e domiciliada na Avenida Milao, Numero 2025, Bloco 4,
Apartamento 1101, Residencial Eldorado, CEP: 74367-635, Goiania — GO.

Unica sécia da Sociedade Empresaria Limitada BV AMBIENTAL LTDA, com
CNPJ: 40.212.199/0001-36, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob
NIRE: 52205061217, com sede na Avenida T-02, Numero 2507, Quadra 07, Lote 03,
Edificio Centro Comercial Village, Sala 311, Setor Bueno, CEP: 74215-010, Goiania-
GO. Resolve neste ato, alterar o contrato social conforme as clausulas e condigées

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ENDEREGO

Altera-se neste ato o endere¢o da sociedade para Rua Alfredo Nasser, Numero 786,
Quadra 13, Lote 05, Esquina com Rua Robson Ricardo, Setor Augusto José Valente,
Posse-GO, CEP: 73900-000.

CLAUSULA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS
As demais clausulas ndo alcangadas pela presente alteragdo permanecem em pleno

vigor.
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CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

\
b

BV AMBIENTAL LTDA

ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS, brasileira, solteira, empresaria, nascida aos
27/01/1980, natural de Minacu-GO, filha de Elias Ribeiro dos Santos e Sénia de
Fatima Vinhal dos Santos, portadora do RG n° 4064174 PC — GO, com CPF:

RN rcsidente e domiciliada na Avenida Mildao, Numero 2025, Bloco 4,

Apartamento 1101, Residencial Eldorado, CEP: 74367-635, Goiania — GO.

Unica sécia da Sociedade Empresaria Limitada BV AMBIENTAL LTDA, com
CNPJ: 40.212.199/0001-36, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob
NIRE: 52205061217, com sede na Rua Alfredo Nasser, Numero 786, Quadra 13,
Lote 05, Esquina com Rua Robson Ricardo, Setor Augusto José Valente, Posse-GO,
CEP: 73900-000

CLAUSULA PRIMEIRA - DENOMINAGAO SOCIAL E NOME FANTASIA

A denominacéo social € BV AMBIENTAL LTDA e tem como nome fantasia BV
AMBIENTAL.

Paragrafo unico — A empresa esta enquadrada como MICROEMPRESA - ME, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ENDEREGO

A sociedade tem sua sede localizada na Rua Alfredo Nasser, Numero 786, Quadra
13, Lote 05, Esquina com Rua Robson Ricardo, Setor Augusto José Valente, Posse-
GO, CEP: 73900-000.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO SOCIAL
A sociedade tem como objeto:
3811400 Coleta de residuos nao-perigosos;
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8129000 Atividades de limpeza como: Varricdo manual e mecanizada, [ M’Z
0230600 Atividades de apoio a producéo florestal; "
3812200 Coleta de residuos perigosos;
3900500 Descontaminacgao e servigos de gestao de residuos;
4120400 Construgao de edificios;
4211101 Construgao de rodovias e ferrovias;
4211102 Pintura para sinalizagao em pistas rodoviarias e aeroportos;
4212000 Construgao de obras de arte especiais;
4213800 Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas;
4221903 Manutengao de redes de distribuigao de energia elétrica,
4221904 Construcao de estagdes e redes de telecomunicagées;
4222701 Construgdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e
construcdes correlatas, exceto obras de irrigacao;
4299501 Construcao de instalagdes esportivas e recreativas;
4299599 Obras de engenharia civil;
4311801 Demolicao de edificios e estruturas como: Edificios, pontes, prédios;
4311802 Preparacao de canteiro e limpeza de terreno;
4313400 Obras de terraplenagem;
4319300 Servigos de preparacao do terreno como: Drenagem do solo destinado a
construcao e demarcacao dos locais para construgao;
4321500 Instalagao e manutencgao elétrica;
4322302 Instalagcdao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de
ventilagcao e refrigeracao;
4329104 Montagem e instalacdo de sistemas e equipamentos de iluminacdo e
sinalizagcao em vias publicas, portos e aeroportos;
4330401 Impermeabilizagédo em obras de engenharia civil;
4330404 Servigcos de pintura de edificios em geral;
4330499 Obras de acabamento da construgao;
4391600 Obras de fundacgdes;
4399103 Obras de alvenaria;
4399104 Servigos de operagao e fornecimento de equipamentos para transporte e
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* \\.el vacéao de cargas e pessoas para uso em obras;
4399199 Servicos especializados para construcdo como: Construgéo de partes de
edificios, tais como: telhados, coberturas, chaminés, lareiras e churrasqueiras;
5829800 Edicao integrada a impressédo de cadastros, listas e de produtos graficos;
7111100 Servigos de arquitetura;
7112000 Servicos de engenharia;
7119701 Servicos de cartografia, topografia e geodésia;
7119703 Servicos de desenho técnico relacionados & arquitetura e engenharia;
7119799 Atividades técnicas relacionadas 4 engenharia e arquitetura;
7711000 Locagdo de automdveis sem condutor;
7719599 Locagéo de dnibus, motocicletas, trailers, caminhdes, reboques, semi-
reboques e similares, sem condutor; O
7731400 Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem cperador;
7732201 Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador,
exceto andaimes;
7739099 Aluguel de maquinas e equipamentos comerciais e industriais, sem
operador;
8011101 Atividades de vigilancia e segurancga privada;
8122200 Imunizagéo e controle de pragas urbanas;
8130300 Atividades paisagisticas;
8230001 Servicos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas;
8298701 Medicdo de consumo de energia elétrica, gas e &gua;
9601701 Lavanderias;
8020002 Atividades de servigos de segurang¢a como: instalagdo, reparacao, O
reconstrugdo e ajuste mecénico de cofres, trancas e travas de seguranca,
mecéanicos ou eletrénicos;
5620102 Servigos de alimentag@o para eventos e recepgdes — bufé;
8121400 Limpeza em prédios e em domicilios;
8299799 Atividades de servigos prestados principalmente as empresas como:
Adesivamento para fins publicitarios, propaganda, almoxarifado, arrumacio de

estoque, brigada de incéndio de empresa privada, controle de estoques,
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despachante documentalista, inventario de bens, pintura de faixas, operagao de zs 4
radares para orgaos publicos, pintura de letras, posto, agéncia em estabelecimentos //
comerciais para pagamento de contas, repositor de mercadorias em
estabelecimentos comerciais, vistoria de automéveis para venda, avaliagao, seguro,
documental ou legalizagao;

8219999 Preparagdo de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo;

3702900 Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes;

3314710 Manutengado e reparagdo de maquinas e equipamentos para uso geral
como manutengao e reparagao de maquinas e aparelhos para saneamento basico e
ambiental,

3839401 Usinas de compostagem;

4520005 Servigos de lavagem, lubrificagado e polimento de veiculos automotores;
3701100 Gestao de redes de esgoto;

3600601 Captacao, tratamento e distribuicdo de agua;

3600602 Distribuicao de agua por caminhoes;

3822000 Tratamento e disposi¢édo de residuos perigosos,

0142300 Producgao de mudas e formas de propagacao vegetal, certificadas;

4322301 Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas;

7732202 Aluguel de andaimes;

4930201 Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
municipal;

3319800 Manutencao e reparacao de equipamentos e produtos como: tonéis, barris,
paletes de madeira e artigos semelhantes, utensilios para uso médico, cirurgico,
odontolégico e de laboratério e mobiliario especifico para uso médico, cirurgico,
odontoldgico e de laboratério;

4221905 Manutengao de estagoes e redes de telecomunicagées;

4399105 Perfuracao e construgdo de pogos de agua;

6209100 Suporte técnico, manutencdo e outros servigos em tecnologia da
informacao;

6204000 Consultoria em tecnologia da informagao;
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B /59%1;90699 Atividades de telecomunicagdes como: servigo de circuito especializado
ﬁico,.-t;ara suporte a interligacao de redes, PABX, etc;

4399101 Administragao de obras;

4687701 Comeércio atacadista de residuos de papel e papelao;

4687702 Comeércio atacadista de residuos e sucatas ndo metalicos, exceto de papel
e papelao;

4687703 Comeércio atacadista de residuos e sucatas metalicos;

0161003 Servigo de preparagao de terreno, cultivo e colheita;

3313999 Manutengao e reparagao de maquinas, aparelhos e materiais elétricos;
4223500 Construcao de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto
4924800 Transporte escolar;

4929901 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento,

municipal; -
8220200 Atividades de teleatendimento;
CLAUSULA QUARTA - DO CAPITAL SOCIAL
O capital social &€ no valor de R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de reais), divididos em
1.000.000 (Um milhdo mil) de quotas, no valor de R$ 1,00 (Um Real) cada uma,
totalmente integralizado, pela sécia, em moeda corrente do pais, distribuido
conforme quadro abaixo:
SOCIA QUOTAS | % VALOR R$
ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS 1.000.000 | 100% |R$ 1.000.000,00
TOTAL 1.000.000 | 100% |R$ 1.000.000,00
O

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 1.052 do Cédigo Civil (Lei 10.406/2002), a
responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas cada um

responde solidariamente pela integralizagao do capital social.

CLAUSULA QUINTA - ABERTURA DE FILIAIS
A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra

dependéncia, mediante alteragédo contratual assinada por todos os socios.
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CLAUSULA SEXTA - ADMINISTRACAO _ /f

A administragao da sociedade sera exercida pela sécia ANA PAULA VINHAL DOS y
SANTOS, assinando isoladamente, com poderes e atribuigbes de administradora,
autorizada ao uso do nome empresarial, vedada, no entanto, em atividades e
negocios estranhos ao interesse da sociedade ou assumir obrigagées seja em favor
de qualquer um dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens,

imoveis da sociedade.

CLAUSULA SETIMA - DO INICIO DAS ATIVIDADES
A sociedade iniciou suas atividades em 29/12/2020, e seu prazo de duragao sera por

tempo indeterminado.

CLAUSULA OITAVA - PRO-LABORE

E resguardado a sécia o direito de retirada mensal a titulo de pré-labore, que sera
fixado, pela sociedade observadas as disposigdes regulamentares pertinentes e
registrado como despesa na escrituracao contabil.

CLAUSULA NONA - TRANSFERENCIA DE QUOTAS
A socia nao podera transferir suas quotas a pessoas estranhas a sociedade sem
antes oferecer aos demais socios, que terdo direito de preferéncia na aquisigédo,

devendo o oferecimento ser manifestado através de comunicagao escrita.

Paragrafo unico: Contados 90 dias do recebimento da comunicagdo, e ndo
havendo nenhuma manifestagdo escrita de encerramento das negociagbes para
aquisicao, fica a socia liberada para oferecimento a terceiros das quotas de sua
propriedade.

CLAUSULA DECIMA - FALECIMENTO DO SOCIO
Ocorrendo o o6bito de qualquer um dos socios, a sociedade n&o dissolvera,

assumindo, no lugar do falecido, os herdeiros designados legalmente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social da sociedade obedecera ao ano calendario e a cada dia 31 de
dezembro serdo levantadas as Demonstracdes Financeiras e os lucros ou prejuizos
poderao ser distribuidos entre os s6cios na proporgdo de suas quotas de capital ou
revertido para as sociedades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA ALTERAR
CONTRATO SOCIAL
Este contrato social s sera alterado com a assinatura de todos os sécios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO
Fica eleito o foro de Goiania/GO para solucionar qualquer discordia em relagao a
esta sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DOS
soOcClos

A administradora declara, sob as penas da lei, de que nao esta impedida de exercer
a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,

contra as relagées de consumo, fé publica, ou a propriedade.

E por estar em concordancia com as clausulas acima mencionadas, assina o

presente documento em via unica.

Goiania-GO, 09 de Agosto de 2021.

ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS
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Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

LN bag

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa BV AMBIENTAL LTDA consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ
I ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS

™

i
CERTIFICO O REGISTRO EM 13/08/2021 09:25 SOB N° 20216303176,
PROTOCOLO: 216303176 DE 12/08/2021.

' CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12105926009. CNPJ DA SEDE: 40212199000136.
NIRE: 52205061217. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 09/08/2021.
BV AMBIENTAL LTDA
TS T PAULA NUNES LOBO VELOSO ROSSI

SECRETARIA-GERAL

www . portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br
A validade deste documento, se i do

sdigos de verificaco.

resso, fica sujeito a

de sua autenticidade nos respectivos portais,

formando seus respectiw
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01/08/2022 08:57 Consulta Publica ao Cadastro - Estado de Goias

Sistema Integrado de
Informagdes sobre Operagoes '
Interestaduais com
“9, Mercadorias
SINTEGRA /ICMS
Consulta Publica ao
Cadastro
ESTADO DE GOIAS

9

Nota de esclarecimento ao contribuinte

CADASTRO ATUALIZADO EM :01/08/2022 -
08:56:49
IDENTIFICAGAO CONTRIBUINTE

CNPJ: INSCRIGAO ESTADUAL - CCE :
40.212.199/0001-36 10.822.570-4

NOME EMPRESARIAL:
BV AMBIENTAL LTDA

CONTRIBUINTE?
SIM

NOME FANTASIA:
BV AMBIENTAL

ENDERECO ESTABELECIMENTO

LOGRADOURO:
RUA ALFREDO NASSER

NUMERO: QUADRA: LOTE: COMPLEMENTO:

786 13 05 ESQUINA COM RUA
ROBSON RICARDO

BAIRRO:
SETOR AUGUSTO JOSE VALENTE

MUNICIPIO: UF:
POSSE GO

CEP:
73900000

INFORMACOES COMPLEMENTARES
ATIVIDADE ECONOMICA:

appasp.sefaz.go.gov.br/Sintegra/Consulta/consultar.asp 12
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Consulta Publica ao Cadastro - Estado de Goias

ATIVIDADE PRINCIPAL

3811400 - COLETA DE RESIDUOS NAO-
PERIGOSOS

ATIVIDADE SECUNDARIA

5829800 - EDICAQ INTEGRADA A
IMPRESSAO DE CADASTROS, LISTAS E
OUTROS PRODUTOS GRAFICOS

4687702 - COMERCIO ATACADISTA DE
RESIDUOS E SUCATAS NAO-METALICOS,
EXCETO DE PAPEL E PAPELAO

UNIDADE AUXILIAR:

CONDIGCAO DE USO:

DATA FINAL DE CONTRATO:

REGIME DE APURAGAO:
MICRO EPP/SIMPLES NACIONAL

SITUAGCAO CADASTRAL VIGENTE:
ATIVO - HABILITADO

DATA DESTA

SITUAGAO DATA DE CADASTRAMENTO:
CADASTRAL.: 27/01/2021
05/07/2022

OPERACOES COM
NF-E:
HABILITADO

OBSERVACOES

* OS DADOS ACIMA SAO BASEADOS EM

INFORMACOES FORNECIDAS PELO
CONTRIBUINTE, ESTANDO SUJEITOS A

POSTERIOR CONFIRMAGAO PELO  FISCO

* O CAMPO DATA DA'SITUAQAO CADASTRAL,
REFERE-SE AO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE
A ULTIMA ATUALIZACAO CADASTRAL REALIZADA
ANTES DE 04/2009 ATE A PRESENTE DATA.

DATA DA CONSULTA: 01/08/2022 08:56:49

Acessar cadastro de outro Estado - Nota de
esclarecimento ao contribuinte

appasp.sefaz.go.gov.br/Sintegra/Consultafconsullar.asp

212




01/08/2022 08:30 Situagdo do Contribuinte

Secretaria de Financas

Cadastro de Atividade Econdomica - CAE
Consulta Situagdo do Contribuinte

g —
N

~,

N° Inscrigao Municipal | 5260264 e\
CN.PJ./CPF 40.212.199/0001-36 ‘- % "
Razao Social BV AMBIENTAL LTDA =/
Natureza Juridica SOCIEDADE EMP. LIMITADA . ,..---".
Data de Abertura 29/12/2020
:?;‘;ig;;e”me"m da 13011212020
Situacao ATIVO
Situacado da Estimativa |ESTIMATIVA ATO3
Simples Nacional SIM 29/12/2020
Substituto Tributario SIM
Escrita Contabil NAO
A Isento/Imune NAO
Voltar

www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccae/asp/sccaeg0010r2.asp m




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS

' SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO ? "t N 652 _\
. SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE EMPRESAS MERCANTIS - SINREM

JUNTA COMERCIAL DO ESTADQ DE GOIAS

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e
sao vigentes na data da sua expedigéo.

NOME EMPRESARIAL BV AMBIENTAL LTDA

NATUREZA JURIDICA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE (Sede) CNPJ DATA DE ARQUIVAMENTO DO DATA DE INICIO DE
ATO CONSTITUTIVO ATIVIDADE
52 20506121-7 40.212.199/0001-36 29/12/2020 29/12/2020

ENDERECO RUA ALFREDO NASSER, ESQUINA COM RUA ROBSON RICARDO

NUMERO 786 COMPLEMENTO QUADRA13 LOTE 05 BAIRRO AUGUSTO JOSE VALENTE

MUNICIPIO POSSE ESTADO GO

OBJETO SOCIAL / ATIVIDADE ECONOMICA

{11400 COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS 8129000 ATIVIDADES DE LIMPEZA VARRICAO MANUAL E MECANIZADA 0230600 ATIVIDADES DE APOIO A

. RODUCAO FLORESTAL 3812200 COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS 3900500 DESCONTAMINACAQ E SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS 4120400
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 4211101 CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS 4211102 PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E
AEROPORTOS 4212000 CONSTRUCAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS 4213800 OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS 4221903
MANUTENCAO DE REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA 4221904 CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES 4222701
CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE IRRIGACAQ 4299501
CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS 4299599 OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL 4311801 DEMOLICAQ DE EDIFICIOS E ESTRUTURAS
EDIFICIOS, PONTES, PREDIOS 4311802 PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO 4313400 OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4319300 SERVICOS DE
PREPARACAO DO TERRENO DRENAGEM DO SOLO DESTINADO A CONSTRUCAO E DEMARCACAO DOS LOCAIS PARA CONSTRUCAO 4321500 INSTALACAQ E
MANUTENCAQ ELETRICA 4322302 INSTALACAO E MANUTENCAQ DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAQ 4329104
MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAQ E SINALIZACAQ EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS 4330401
IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL 4330404 SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL 4330499 OBRAS DE ACABAMENTO DA
CONSTRUCAO 4391600 OBRAS DE FUNDACOES 4399103 OBRAS DE ALVENARIA 4399104 SERVICOS DE OPERACAQ E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
PARA TRANSPORTE E ELEVACAO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS 4399199 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO CONSTRUCAO DE
PARTES DE EDIFICIOS, TAIS TELHADOS, COBERTURAS, CHAMINES, LAREIRAS E CHURRASQUEIRAS 5829800 EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO DE
CADASTROS, LISTAS E DE PRODUTOS GRAFICOS 7111100 SERVICOS DE ARQUITETURA 7112000 SERVICOS DE ENGENHARIA 7119701 SERVICOS DE
CARTOGRAFIA, TOPOGRAFIA E GEODESIA 7119703 SERVICOS DE DESENHO TECNICO RELACIONADOS A ARQUITETURA E ENGENHARIA 7119799 ATIVIDADES
TECNICAS RELACIONADAS A ENGENHARIA E ARQUITETURA 7711000 LOCACAQ DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR 7719599 LOCACAO DE ONIBUS,
MOTOCICLETAS, TRAILERS, CAMINHOES, REBOQUES, SEMI-REBOQUES E SIMILARES, SEM CONDUTOR 7731400 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS SEM OPERADOR 7732201 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES 7739099
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM OPERADOR 8011101 ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
8122200 IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS 8130300 ATIVIDADES PAISAGISTICAS 8230001 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS 8299701 MEDICAC DE CONSUMOC DE ENERGIA ELETRICA, GAS E AGUA 9601701 LAVANDERIAS 8020002 ATIVIDADES DE
SERVICOS DE SEGURANCA INSTALACAO, REPARACAQ, RECONSTRUCAQ E AJUSTE MECANICO DE COFRES, TRANCAS E TRAVAS DE SEGURANCA,
MECANICOS OU ELETRONICOS 5620102 SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE 8121400 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
8299799 ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS ADESIVAMENTO PARA FINS PUBLICITARIOS, PROPAGANDA,
ALMOXARIFADO, ARRUMACAQ DE ESTOQUE, BRIGADA DE INCENDIO DE EMPRESA PRIVADA, CONTROLE DE ESTOQUES, DESPACHANTE DOCUMENTALISTA,
INVENTARIO DE BENS, PINTURA DE FAIXAS, OPERACAO DE RADARES PARA ORGAOS PUBLICOS, PINTURA DE LETRAS, POSTO, AGENCIA EM

TABELECIMENTOS COMERCIAIS PARA PAGAMENTO DE CONTAS, REPOSITOR DE MERCADORIAS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, VISTORIA DE

OMOVEIS PARA VENDA, AVALIACAQ, SEGURO, DOCUMENTAL OU LEGALIZACAO 8219999 PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS

wE APOIO ADMINISTRATIVO 3702900 ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES 3314710 MANUTENCAQ E REPARACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USO GERAL COMO MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E APARELHOS PARA SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL
3839401 USINAS DE COMPOSTAGEM 4520005 SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES 3701100 GESTAQ DE
REDES DE ESGOTO 3600601 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 3600602 DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES 3822000 TRATAMENTO E
DISPOSICAO DE RESIDUOS PERIGOSOS 0142300 PRODUCAOQ DE MUDAS E FORMAS DE PROPAGACAO VEGETAL, CERTIFICADAS 7119703 SERVICOS DE
DESENHO TECNICO RELACIONADOS A ARQUITETURA E ENGENHARIA 4322301 INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS 7732202 ALUGUEL DE
ANDAIMES 4930201 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS, MUNICIPAL 3319800 MANUTENCAO E REPARACAO
DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS TONEIS, BARRIS, PALETES DE MADEIRA E ARTIGOS SEMELHANTES, UTENSILIOS PARA USO MEDICO, CIRURGICO,
ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO E MOBILIARIO ESPECIFICO PARA USO MEDICO, CIRURGICO, ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO 4221905
MANUTENCAQ DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES 4399105 PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA 6209100 SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAQ E QUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6204000 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6190699 ATIVIDADES DE
TELECOMUNICACOES SERVICO DE CIRCUITO ESPECIALIZADO FIXO, PARA SUPORTE A INTERLIGACAQ DE REDES, PABX, ETC 4399101 ADMINISTRACAO DE
OBRAS 4687701 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO 4687702 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS NAO METALICOS,
EXCETO DE PAPEL E PAPELAO 4687703 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS 0161003 SERVICO DE PREPARACAO DE TERRENO,
CULTIVO E COLHEITA 3313999 MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS 4223500 CONSTRUCAQ DE REDES DE
TRANSPORTES POR DUTOS, EXCETO PARA AGUA E ESGOTO 4924800 TRANSPORTE ESCOLAR 4929901 TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE
PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO, MUNICIPAL 8220200 ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO

MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
CAPITALRS  1.000.000,00 PEQUENO PORTE (Lei n 123/2006)
HUM MILHAOQ DE REAIS Microempresa

CAPITAL INTEGRALIZADO RS 1.000.000,00 PRAZO DE DURAGAO
HUM MILHAQ DE REAIS Indeterminado

SOCIOS / PARTICIPAGAO NO CAPITAL / VINCULO / TERMINO DO MANDATO

continua Pagina: 1/ 2




= | CERTIDAO SIMPLIFICADA

continuagdo

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e
sao vigentes na data da sua expedigao.

NOME EMPRESARIAL BV AMBIENTAL LTDA

NATUREZA JURIDICA  SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE (Sede) CNPJ
52 20508121-7 40.212.199/0001-36
PARTICIPAGAO (R$) ViNCULO ADMNISTRADOR | TERMINO DO MANDATO

NOME / CPF ou CNPJ

ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS

1.000.000,00 soclo Administrador JIOOOHKXXXNKHXXX

ADMINISTRADOR NOMEADO / TERMINO DO MANDATO

NOME CPF TERMINO DO MANDATO

ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS I XOOXXXXXKKXXKXX

ULTIMO ARQUIVAMENTO ¢
.

DATA 13/08/2021 NUMERO 20216303176

ATO ALTERAGCAO SITUAGAO REGISTRO ATIVO

EVENTO(S) ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) STATUS  XOOOCKOOXKXXOXKX

Signature Not Verified Certid&o Simplificada emitida

%‘e. 20A e 133:?3:1: id&o Simplificad

ason: Autenti ertiddo Simplificada r

Location Gulén'x??(; 3

Protocolo: 229998039 Chave de seguranga fmuQs
A idade deste d to pode ser veri através do

Goiania, 10 de Janeiro de 2022

Paula Nunes Lobo Veloso R055|
SECRETARIA-GERAL

hitp//servicos. juceg.go.gov br/

Digitally signed by PAULA NUNES LOBO VELOSO 90076664104
2 RT ?? j( { L')}J f *r I PEORO DIVINO DA TRINDADE, 87541475149
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no

Y~

SECRETARIO(A):

ANDREA VULCANIS _ J

-
SUBSECRETARIO(A):

JOSE BENTO DA ROCHA' é_S‘_;J

SUPERINTENDENTE(A):

CLAUDIO VIEIRA CASTRO &J

uso . .. S
das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Estadual n.2 20.694, de 26 de dezembro Solicitacgo: 15343/2021 ]
de 2019, concede a presente DECLARACAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL ao empreendimento/atividade nas condicdes especificadas abaixo: N° Declaragao 20217118
Valida até: 09/11/2026 J
_ AL

L

( O ATENDIMENTO AS DIRETRIZES EMANADAS DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL QUALIFICA OS EMPREENDIMENTOS COMO SUSTENTAVEIS, O QUE SIGNIFICA
QUALIDADE AMBIENTAL, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, RESPONSABILIDADE CIDADA E PROSPERIDADE PARA TODOS.

EMPREENDEDOR:

CPIONP ————

NOME/RAZAO SOCIAL: BV AMBIENTAL LTDA

ENDERECO: RUA ALFREDO NASSER, 786, QD13, LTO5, AUGUSTO JOSE VALENTE - POSSE (GO)

EMPREENDIMENTO:

CPF/CNPJ: L]
fOMERAZAQ SOCIAL: EMPRESA DE LIMPEZA URBANA

ENDERECO: RUA ALFREDO NASSER, 786, 786, CENTRAL, AUGUSTO JOSE VALENTE - POSSE (GO)

REPRESENTANTE LEGAL

NOME/RAZAO SOCIAL: ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS

ATIVIDADES :

COLETA DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS.
COLETA E ARMAZENAMENTO DE RESIDUO RECICLAVEL.
SERVICOS DE VARRICAO MANUAL.,

SERVICOS DE PINTURA/CAIACAO DE MEIOS-FIOS.

ESTA DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTA SENDO CONCEDIDA COM BASE NAS INFORMAGOES APRESENTADAS,
ACEITANDO-SE AS MESMAS COMO VERIDICAS, SABENDO-SE QUE A INVERACIDADE DAS MESMAS CULMINARA NO CANCELAMENTO DA PRESENTE
DECLARAGAO, ALEM DAS SANGOES APLICAVEIS CONFORME A LEGISLAGAO DE REGENCIA. A ATIVIDADE REQUERIDA E INEXIGIVEL PARA O LICENCIAMENTO
NO ESTADO, NAO IMPEDINDO QUE LEGISLAGAO MUNICIPAL DISPONHA EM CONTRARIO NO AMBITO DO MUNICIPIO.

Pagina 1 de 2
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Fonte: .—— IPE - Sistema de Licenciamento Ambiental de Goias
C"bdigo de Autenticacdao: LCGZCQUX76)J1BD4

Documento emitido em: 9 de Novembro de 2021 as 14:14:46

Valide com um smartphone

Endereco para validagao: https://portal.meioambiente.go.gov.br/ipe/pages/authDecl.mago?ca=LCGZCQUX76j1BD4
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Certiddo de Acervo Técnico - CAT CAT COM REGISTRO DE ATESTADO" ™
B/ Resolugio No. 1.025, de 30 de outubro de 2009 CREA-SP 2620200005493 A N\
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo | Atividade concluida et 2.

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugdo no. 1.025, de 30 de outubro de 2009, do Confea, que consta-dos
assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP, o Acervo Técnico do.. -~
profissional LUCIANO DE CASTRO PEREIRA referente a(s) Anotagdo(des) de Responsabilidade Técnica - ART abaixo
discriminada(s):

Profissional: LUCIANO DE CASTRO PEREIRA.. .. s ev v 41 i emsiaisinisnsss o3 60 wie s v smtisstos s 69 o a0 done s sasstansi v 606 iase s
Registro: 5060446389-SP . ... ....... ... ... .0iiiiai, BNP: 1000018827 . o vnvs o5 s 53 6 & 56 45 30 o6 55 8 55 Seelwiphen
Titulo Profissional: ENGenheiro Civil . . . .. ..o ettt ettt et e et e ettt e e e e e s

Nimero ART: 92221220080549974 . Tipo de ART: OBRA OU SERVIGO . .. .. Registrada em: 31/07/2008Baixada em: 16/02/2017
Forma de Registro: INIC AL . . .. ...t ettt ettt ettt e e e e e e e e
Paricipacac TEENICEIBRINPE ... 5o s a s S a e amie s Susissams i S8 e e e e s §56" S R e sy e it s

Eipresa’'Contratads: LEAQI& EERD ETOA: v w an sivamusamoss o 89 5 iaeieavasuea 5 o0 s S anm s sas e v 55 5 of 55 Sl
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA . . .. ..ottt it iiii i

RUA SAD BENTO L .ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e No.: 840 . ...
Complemento: .. ... . s Bairmo: GENTRO . i ww v semsmvinsmmassu 1 ave o 6 6b 558 400 avanits
Cidade: Araraquara. . ........................ UF: SP CEP: 14801040 . PAIS:BRASIL . ....civvivevivmivniniivevinsas
Contrato: 630/2002 . . ... ... . ovri i Celebrado em : 25/02/2002 . .. .. ..ottt
Winculado & ART:92221220080B49993)... cu cni o cummmimsmsimsrme s S Dalwisiseaies s mase 5 G5 HHE AT R Vi 55 S e o e
Valor do Contrato: R$39.808.75800. .. ...............c..... Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO .
Enderego da Obra/servigo: DIVERSAS RUAS E AVENIDAS DOMUNICIPIO . . ... ..o NOE . o s
COMPIBMBNEE: - .. v covvsvarsrosa sl vans wens W 59 ¥% §5 i BAINO. v.vn vy svsve s it e i dvatie sy s 5 o i wiiedies
Cidade: Araraquara . . . ........oveiinenininnn. UF: SP CEP: 14801300 . PAIS:BRASIL .. .. ...ttt iaeenn
Data de inicio: 14/03/2002 Conclusao Efetiva: 18/12/2007 . ... ... ... Coordenadas Geograficas: ...........ccvviviiniivnnnn,
Efalicade OUTRO ww s eom s m v se@uass i i s sieRamaamn s i a0 iaiar S8 i MEevEssisdue 51 5 0 D
Proprietario: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA . .. .. .........oouvvnnn. CNPJ: 45.276.128/0001-10 . . . ... ......

Atividade Técnica: 1) CIVIL, FORTIFICACAO E CONSTRUCAOQ. LIMPEZA URBANA. 255604,00000 TONELADA. EXECUGAQ. 2)
CIVIL, FORTIFICACAO E CONSTRUCAO. LIMPEZA URBANA. 2443,00000 TONELADA. EXECUCAO. 3) CIVIL, FORTIFICACAO
E CONSTRUCAQ. LIMPEZA URBANA. 231984,00000 QUILOMETRO. EXECUGAQ. . Obs: Execucao de servicos de limpeza
publica compreendendo, coleta e transporte de residuos dominicilares e de servicos de saude, operacao de aterro sanitario e
conservacao do incinerador, operacao de usina de reciclagem e compostagem, varricao de vias publicas com e sem calcadas,
limpeza de feiras, equipe padrao, 10Cacao de COMMEINET. . . ... ...\ttt ittt e ettt e e e ettt et e e e e ar e

r Informagées Complementares

A 12 Via da presente certiddo foi registrada por este Conselho sob n? AQA1364, emitida em 14/08/2008, cujo atestado a ela
vinculado foi registrado sob vigéncia da Resolugao 317, de 31 de cutubro de 1986, doConfea. . .. ......... ...,
Atividades e quantidades executadas conforme atestado vinculado & presente certid@o. . . . .. .. ... ... ...
Foi celebrado Termo Aditivo Contratual no valor de: R$ 3.742.663,25, conforme ART numero 92221220080549993. .............
O vinculo do profissional com a empresa contratada iniciou em 05/09/2006. . . . . ... ... ittt
Houve a partiCipacao de outros profiSSIonNais. . o cu e oo v seaivvid b s o o s dals e ok sls S0 aidaoisls 4ol v SE S Svs Weees

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado & presente Certiddo de Acervo Técnico - CAT - o atestado apresentado
pelo profissional acima,contendo 3 folhas, a quem cabe a responsabilidade pela veracidade e exatidao das informagdes nele
constantes.

Certidao de Acervo Técnico No.2620200005493

07/07/2020 16:40:29
Autenticagao Digital: UzzBIsnGC36xAxyFFUGz6KsB3Usgs0x|

A CAT & qual o atestado estd vinculado é o documento que comprova o registro do A CAT perdera a validade no caso de modificagio dos dados técnicos qualitativos e

atestado no CREA. quantitativos nela contidos, bem como de alteragdo da situagao do registro da ART.
A CAT :; qual o atestado esld vinculado constituiid prova da capacidade A autenticidade e a validade desta certiddo deve ser confirmada no site do CREA-SP
p al da p juridica somente se o responsavel técnico indicado (www.creasp.org.br).
estiver ou venha a ser integrado ao seu guadro técnico por meio de declaragao
entregue no momento da habilitagdo ou da entrega das propostas. A falsificagao deste documento constitui crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro,

sujeitando o0 autor a respectiva agdo penal.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 Pinheiros S30 Paulo-SP, CEP 01452-920 . CREA-SP
e *

Telefone: 0800.171811 - www.creasp.org.br opgao ‘Atendimento’ link 'Fale Conosco'

A CAT é valida em todo territério nacional.




. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
f SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

ATESTAMOS para os devidos fins, que a LEAO & LEAO LTDA,

empresa privada, inscrita junto ao CNPJ/MF sob o n © 55.979.264/0001-20,
instalada a Av. Thomas Alberto Whatelly, 5005 - Jd. Jockey Club - Ribelrdo Preto -
SP, através de seus responsaveis técnicos LUIZ CLAUDIO F. LEAQ, engenheiro civil
inscrito no CREA-SP sob o n © 060.501.607-0 e SILVIO LUIS CAPARELLI,
engenheiro civil inscrito no CREA-SP sob o n © 060.129.848-9, CARLOS EDUARDO
ALVIM, engenheiro sanitarista inscrito no CREA - SP sob o n° 060.501.184-8 e
LUCIANO DE CASTRO PEREIRA, engenheiro civil inscrito no CREA-SP sob o n®
506.044.638-9, executaram a contento o0s servigos com as quantidades mensais
descritas abaixo, conforme processo lic. N2 087/2.001 de 03 de julho de 2.001 e
contrato N2 630/2002- livro 08 firmado entre a Ledo & Ledo Ltda e a Prefeitura do
Municipio de Araraquara - SP, para servicos prestados de mao de obra de coleta de
residuos sdlidos domiciliares, comercials, restos de limpeza e poda de jardins,
entultho, terra e sobra de materiais de construcdo, restos de moveis, colchoes,
utensilios, mudancas e outros similares, coleta e transporte de animais de pequeno
porte, coleta e transporte de residuos proveniente de varricdo de vias e
logradouros publicos, lavagem e desinfeccdo de feiras livres com aplicagao de
higienizadores e desinfetante bactericida, lavagem de vias e de logradouros
plblicos; coleta e transportes de residuos domiciliares em perimetro urbano e rural
localizados ao longo da estrada ARA 50 - Abilio Augusto Correa, estrada Vicinal
Graciano da Ressurreicdo Afonso ate Bueno de Andrada e Bueno de Andrada ate o
Assentamento Monte Alegre localizados na Zona Rural, lavagem das feiras livres,
dos logradouros e vias publicas foi utilizado caminhdo tanque irrigador dotado de
moto bomba, utensilios e ferramentas, operacdo de aterro sanitdrio de residuos
solidos, coleta e transporte de residuos sdlidos originarios de Estabelecimentos
Hospitalares, Laboratérios de Andlises, de Clinicas Veterindrias, Centros de Salde,

bvp*

TECNICO EXPEDIDA PELO CREA-SP.
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RANTE DA CERTIDAO DE AC
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA{' Lhges
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS :
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Clinicas Odontologicas, Farméacias e similares, classificados como grupo: A, B,

E e F (Zoonoses), com inativagdo microbiana Nivel Ill, conforme RDC n. 306 da

Anvisa; instalagao e operagao de sistema de tratamento dos residuos de saude
por destruicdo térmica (incineragdo), inclusive animais infectantes e néo
infectantes;, operagdc da usina de reciclagem de lixo e compostagem com
geragdo de adubo organico; equipe padr8o para servicos diversos
compreendendo: capinagdo manual e mecanica, varrigdo, lavagem de ruas e
desinfeccao de feiras, recolhimento de materiais inserviveis, recolhimento de
residuos, remogéo de materiais de construgdo, pintura de guias e postes, etc. e
servigos complementares de manutengdo urbana, locagdo de contéineres. O
valor do contrato é de R$ 39.808.758,00 e Instrumento/contrato de prorrogagéo
n® 1418-2007 - Livro 8 folha n°® 2447 no valor de R$ 3.742.663,25. O periodo
dos servigos realizados foi de 14 de margo de 2002 a 18 de dezembro de 2007.

Resumo do Aditivo: 10 Meses

Servigo (Aditivo 17/02/2007 a 18/12/2007) Medicdo | Média | Maximo
= Total Mensal | Mensal

Coleta e transporte de residuos!

domiciliares Ton 36.437 3.644 4.039

Coleta e transporte de residuos dos :

Servigos de Saude Ton 260 26 30

Varricdo de vias publicas sem calcada,

coleta e transporte. s |__Km 14.234| 1423| 1775

Varrigdo de vias publicas com cak;ada,g

coleta e transporte. | Km 4,792 479 529

Equipe Padrac para servigos diversos | Eg.xDia 806 81 93

Locagdo de Contéineres Metdlicos | un/més 433 43 43

Limpeza de Feiras Livres un./més 158 16 45

RESUMO: Contrato de 60 Meses + Aditivo de 10 meses = 70 meses
De 14 de Marco de 2002 a 18 de Dezembro de 2007

Servigo (Contrato + Aditivo) Medicdo | Média  Maximo
ol Total | Mensal | Mensal

Coleta e transporte de residuos domiciliares. Ton | 255.604 3.651 4.336
Coleta e transporte de Residuos Sdlidos dos|Ton| 2.443 35 60
Servicosde Satde<RSSS.
Operacao de aterro sanitario. Ton| 189.832] 4.218 4.973
Operacao do incinerador (tratamento e destinacao
de Residuos Sélidos dos Servigos de Saude-RSSS). | Ton 1.217 58 60
Operagao da usina de reciclagem e compostagem | Ton| 67.083 3.194 4.417
r\iarrig;ép de ruas com calgada, coleta e transporte. [Km | 30.929 442 869

DvVP*
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

j

;
Eimpeza de feiras I 259 17 53
[Equipe Padrao para servicos Civersos Eq. xD 157 | 81
Locacao de Conteineres Met 5 un, fmés  2.409 44

Atestamos ainda gue 05 servicos foram realizados a inteiro ontento.
1
- nicOs g';”}--;;“. os da D 7 "3.‘~,_.‘T a de ,“-".: i 1:41‘:} ljli

Secretaria de Obras e Servicos Pub la Prefe

Araraquara, aos 20 (vinte) dias do més de junho do ano 2008 (dois mil e 0ito).-

EnGge VA
Secle

Bpvp*

O PRESENTE DOCUMENTO E PARTE INTEGRANTE DA CERTIDAO DE ACERVO TECNICO EXPED
IDA PELO CREA-SP.
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Servigo Publico Federal

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Estado de Goias

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO N.: 523/2022-INT

Valida até: 31/@3/2022

Razao social.: BV AMBIENTAL LTDA

Sede.........: R ALFREDO NASSER N 786 QD 13 LT @5
ST AUGUSTO J VALENTE
Cidade.......: POSSE UF: GO
Capital......: R$ 1.000.000,00
Registro nr..: 31612/RF Data do registro....: 29/64/2021
CNPJ.........: 40.212.199/0001-36

OBJETIVOS SOCIAIS:

3811400 COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS;

8129000 ATIVIDADES DE LIMPEZA COMO: VARRICAO MANUAL E MECANIZADA;

0230600 ATIVIDADES DE APOIO A PRODUCAO FLORESTAL;

3812200 COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS;

3900500 DESCONTAMINACAO E SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS;

4120400 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS;

4211181 CONSTRUCAQO DE RODOVIAS E FERROVIAS;

4211182 PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS;
4212080 CONSTRUCAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS;

4213860 OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS;

4221983 MANUTENCAQ DE REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA; 42219964
CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES;

4222701 CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E
CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE IRRIGACAO;

42995081 CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS;

4299599 OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL;

4311801 DEMOLICAO DE EDIFICIOS E ESTRUTURAS COMO: EDIFICIOS, PONTES, PREDIOS;
4311802 PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO;

4313400 OBRAS DE TERRAPLENAGEM;

4319300 SERVICOS DE PREPARACAO DO TERRENO COMO: DRENAGEM DO SOLO DESTINADO A
CONSTRUCAO E DEMARCACAO DOS LOCAIS PARA CONSTRUCAO;

4321500 INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA;

4322302 INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE
VENTILACAO E REFRIGERACAOQ;

4329104 MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E
SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS;

4330401 IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL;

4330404 SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL;

4330499 OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAOQ;

4391600 OBRAS DE FUNDACOES;

4399103 OBRAS DE ALVENARIA;

4399104 SERVICOS DE OPERACAQ E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE
E ELEVACAO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS;

4359199 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO COMO: CONSTRUCAC DE PARTES
DE EDIFICIOS, TAIS COMO: TELHADOS, COBERTURAS, CHAMINES, LAREIRAS E
CHURRASQUEIRAS;

5829800 EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO DE CADASTROS, LISTAS E DE PRODUTOS
GRAFICOS;

7111100 SERVICOS DE ARQUITETURA;

7112000 SERVICOS DE ENGENHARIA;

7119701 SERVICOS DE CARTOGRAFIA, TOPOGRAFIA E GEODESIA;

7119703 SERVICOS DE DESENHO TECNICO RELACIONADOS A ARQUITETURA E ENGENHARIA;
---------------------------------------------------------------- Continua...




Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Estado de Goias

CONTINUACAO DA CERTIDAO N.: 523/2822-INT PAG:©2

7119799 ATIVIDADES TECNICAS RELACIONADAS A ENGENHARIA E ARQUITETURA;
7711000 LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR;

7719599 LOCACAO DE ONIBUS, MOTOCICLETAS, TRAILERS, CAMINHOES, REBOQUES,
SEMI-REBOQUES E SIMILARES, SEM CONDUTOR;

7731400 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR;
7732201 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR,
EXCETO ANDAIMES;

7739099 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM
OPERADOR;

8011101 ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA;

8122200 IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS;

8130300 ATIVIDADES PAISAGISTICAS;

8230001 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS;
8299701 MEDICAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, GAS E AGUA;

9601701 LAVANDERIAS;

8020002 ATIVIDADES DE SERVICOS DE SEGURANCA COMO: INSTALACAO, REPARACAO,
RECONSTRUCAQ E AJUSTE MECANICO DE COFRES, TRANCAS E TRAVAS DE SEGURANCA,
MECANICOS OU ELETRONICOQS;

5620102 SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE;

8121400 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS;

8299799 ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS COMO:
ADESIVAMENTO PARA FINS PUBLICITARIOS, PROPAGANDA, ALMOXARIFADO, ARRUMACAO DE
ESTOQUE, BRIGADA DE INCENDIO DE EMPRESA PRIVADA, CONTROLE DE ESTOQUES,
DESPACHANTE DOCUMENTALISTA, INVENTARIO DE BENS, PINTURA DE FAIXAS, OPERACAO
DE RADARES PARA ORGAOS PUBLICOS, PINTURA DE LETRAS, POSTO, AGENCIA EM
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS PARA PAGAMENTO DE CONTAS, REPOSITOR DE
MERCADORIAS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, VISTORIA DE AUTOMOVEIS PARA
VENDA, AVALIACAO, SEGURO, DOCUMENTAL OU LEGALIZACAQ;

8219999 PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO;

3702900 ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES;
3314710 MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USO GERAL
COMO MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E APARELHOS PARA SANEAMENTO BASICO E
AMBIENTAL;

3839401 USINAS DE COMPOSTAGEM;

4520005 SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTO DE VEICULOS
AUTOMOTORES

3701180 GESTAO DE REDES DE ESGOTO;

3600601 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA;

3600602 DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES;

3822000 TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS PERIGOSOS;

8142300 PRODUCAO DE MUDAS E FORMAS DE PROPAGACAO VEGETAL, CERTIFICADAS;
4322301 INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS;

7732202 ALUGUEL DE ANDAIMES;

4930201 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E
MUDANCAS, MUNICIPAL;

3319800 MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS COMO: TONEIS,
BARRIS, PALETES DE MADEIRA E ARTIGOS SEMELHANTES, UTENSILIOS PARA USO
MEDICO, CIRURGICO, ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO E MOBILIARIO ESPECIFICO
PARA USO MEDICO, CIRURGICO, ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO;

4221905 MANUTENCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES;

4399185 PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA;

6209100 SUPORTE TECNICO, MANUTENCAQ E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQ;

6204000 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
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| 6190699 ATIVIDADES DE TELECOMUNICACOES COMO: SERVICO DE CIRCUITO
ESPECIALIZADO FIXO, PARA SUPORTE A INTERLIGACAO DE REDES, PABX, ETC;
4399101 ADMINISTRACAO DE OBRAS;
4687701 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO;
4687702 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS NAO METALICOS, EXCETO DE
PAPEL E PAPELAO;
4687703 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS;
0161003 SERVICO DE PREPARACAO DE TERRENO, CULTIVO E COLHEITA;
| 3313999 MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS;
| 4223500 CONSTRUCAO DE REDES DE TRANSPORTES POR DUTOS, EXCETO PARA AGUA E
M,  ESGOTO
| 4924800 TRANSPORTE ESCOLAR;
4929901 TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE
| FRETAMENTO, MUNICIPAL;
8220200 ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO.

RESPONSAVETIS TECNICOS
Nome...cuvuae? LUCIANO DE CASTRO PEREIRA
Titulo(s):
| ENGENHEIRO CIVIL
! Carteira.....: 5575/D-GO Data da Expedicao : ©1/11/199@

w Data admissdo: 29/04/2821
‘ Atribuigdes..: ARTIGO 7. DA RESOLUCAO 218/73 DO CONFEA
CERTIFICAMOS que a pessoa juridica, acima citada se encontra re-
gistrada neste Conselho, nos termos da Lei n. 5.194, de 24 de dezembro
de 1966. CERTIFICAMOS, ainda, face ao estabelecido nos artigos 63, 68
| e 69 da referida Lei, que a pessoa juridica mencionada, bem como seus
responsaveis técnicos, ndo se encontram em débito com o CREA-GO.
‘ CERTIFICAMOS, mais, que esta Certidao nao concede a firma o di-
| reito de executar quaisquer servicos técnicos sem a participac¢ao real,
h o efetiva e insofismavel dos responsaveis técnicos acima citados, dentro
de suas respectivas atribuigdes.

0BS.: a) 0Os dados supra referem-se a situacdo da pessoa juridica
' e de seus responsdveis técnicos na presente data.
b) A presente Certiddo perdera a validade, caso ocorra
qualquer modificacdo posterior dos elementos nela contidos e desde que
nao represente a situacdo correta ou atualizacdo do registro.

Certidao expedida gratuitamente , via Internet , com base na Portaria
} nimero 114/2009-CREA-GO, de 15 de setembro de 20@9.

---------------------------------------------------------------- Continua...
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Emitida as 11:28:33 hs do dia ©5/01/2022 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle da certidao: ©28B541313

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagi-
na do CREA-GO na Internet, no endereco http://www.creago.org.br, item
Consultas -> Autenticidade de ART, CRQs, CATs e Outras Certiddes.
---------------------------------- F IM —mmmmmmm oo e e e



Servigo Publico Federal

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Estado de Goias

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO N.: 5282/2022-INT

valida até: 31/@3/2022

Razao social.: BV AMBIENTAL LTDA

Sede.........: R ALFREDO NASSER N 786 QD 13 LT @5
ST AUGUSTO J VALENTE
Cidade.......: POSSE UF: GO
Capital......: R$ 1.000.000,00
Registro nr..: 31612/RF Data do registro....: 29/04/2021
ENPTscn aan siwin 1 40.212.199/0001-36

OBJETIVOS SOCIAIS:

3811400 COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS;

8129000 ATIVIDADES DE LIMPEZA COMO: VARRICAO MANUAL E MECANIZADA;
("$6660 ATIVIDADES DE APOIO A PRODUCAO FLORESTAL;

~u122060 COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS;

3900500 DESCONTAMINACAC E SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS;

4120400 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS;

4211101 CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS;

4211102 PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS;
4212000 CONSTRUCAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS;

4213860 OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS;

4221903 MANUTENCAO DE REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA; 4221904
CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES;

4222701 CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E
CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE IRRIGACAO;

4299501 CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS;

4299599 OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL;

4311801 DEMOLICAO DE EDIFICIOS E ESTRUTURAS COMO: EDIFICIOS, PONTES, PREDIOS;
4311802 PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO;

4313400 OBRAS DE TERRAPLENAGEM;

4319300 SERVICOS DE PREPARACAO DO TERRENO COMO: DRENAGEM DO SOLO DESTINADO A
CONSTRUCAQO E DEMARCACAQO DOS LOCAIS PARA CONSTRUCAO;

4321500 INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA;

4322302 INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE
VENTILACAO E REFRIGERACAO;

4-\9104 MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E
__NALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS;

4330401 IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL;

4330404 SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL;

4330499 OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAO;

4391600 OBRAS DE FUNDACOES;

4399103 OBRAS DE ALVENARIA;

4399104 SERVICOS DE OPERACAO E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE
E ELEVACAO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS;

4399199 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAOQ COMO: CONSTRUCAQO DE PARTES
DE EDIFICIOS, TAIS COMO: TELHADOS, COBERTURAS, CHAMINES, LAREIRAS E
CHURRASQUEIRAS;

5829800 EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO DE CADASTROS, LISTAS E DE PRODUTOS
GRAFICOS;

7111100 SERVICOS DE ARQUITETURA;

7112000 SERVICOS DE ENGENHARIA;

7119701 SERVICOS DE CARTOGRAFIA, TOPOGRAFIA E GEODESIA;

7119703 SERVICOS DE DESENHO TECNICO RELACIONADOS A ARQUITETURA E ENGENHARIA;
---------------------------------------------------------------- Continua...
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7119799 ATIVIDADES TECNICAS RELACIONADAS A ENGENHARIA E ARQUITETURA;
7711000 LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR;

7719599 LOCACAO DE ONIBUS, MOTOCICLETAS, TRAILERS, CAMINHOES, REBOQUES,
SEMI-REBOQUES E SIMILARES, SEM CONDUTOR;

7731400 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR;
7732201 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAQO SEM OPERADOR,
EXCETO ANDAIMES;

7739099 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM
OPERADOR;

8011101 ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA;

8122200 IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS;

8130300 ATIVIDADES PAISAGISTICAS;

8230001 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS;
8299701 MEDICAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, GAS E AGUA;

9601701 LAVANDERIAS;

8020002 ATIVIDADES DE SERVICOS DE SEGURANCA COMO: INSTALACAQ, REPARACAO,
RECONSTRUCAQO E AJUSTE MECANICO DE COFRES, TRANCAS E TRAVAS DE SEGURANCA,
MECANICOS OU ELETRONICOS;

5620182 SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE;

8121400 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS;

8299799 ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS COMO:
ADESIVAMENTO PARA FINS PUBLICITARIOS, PROPAGANDA, ALMOXARIFADO, ARRUMACAO DE
ESTOQUE, BRIGADA DE INCENDIO DE EMPRESA PRIVADA, CONTROLE DE ESTOQUES,
DESPACHANTE DOCUMENTALISTA, INVENTARIO DE BENS, PINTURA DE FAIXAS, OPERACAO
DE RADARES PARA ORGAOS PUBLICOS, PINTURA DE LETRAS, POSTO, AGENCIA EM
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS PARA PAGAMENTO DE CONTAS, REPQOSITOR DE
MERCADORIAS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, VISTORIA DE AUTOMOVEIS PARA
VENDA, AVALIACAO, SEGURO, DOCUMENTAL OU LEGALIZACAO;

8219999 PREPARACAQ DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO;

3702900 ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTQ, EXCETO A GESTAO DE REDES;
3314710 MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USO GERAL
COMO MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E APARELHOS PARA SANEAMENTO BASICO E
AMBIENTAL ;

3839401 USINAS DE COMPOSTAGEM;

4520005 SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTO DE VEICULOS
AUTOMOTORES;

3701100 GESTAO DE REDES DE ESGOTO;

3600601 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA;

3600602 DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES;

3822000 TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS PERIGOSOS;

9142300 PRODUCAO DE MUDAS E FORMAS DE PROPAGACAQ VEGETAL, CERTIFICADAS;
4322301 INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS;

7732202 ALUGUEL DE ANDAIMES;

4930201 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E
MUDANCAS, MUNICIPAL;

3319800 MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS COMO: TONEIS,
BARRIS, PALETES DE MADEIRA E ARTIGOS SEMELHANTES, UTENSILIOS PARA USO
MEDICO, CIRURGICO, ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO E MOBILIARIO ESPECIFICO
PARA USO MEDICO, CIRURGICO, ODONTOLOGICO E DE LABORATORIO;

4221905 MANUTENCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES;

4399105 PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA;

6209100 SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ;

6204000 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ;
---------------------------------------------------------------- Continua...
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6190699 ATIVIDADES DE TELECOMUNICACOES COMO: SERVICO DE CIRCUITO
ESPECIALIZADO FIXO, PARA SUPORTE A INTERLIGACAO DE REDES, PABX, ETC;
4399101 ADMINISTRACAO DE OBRAS;
4687701 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAO;
4687702 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS NAO METALICOS, EXCETO DE
PAPEL E PAPELAO;
4687703 COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS;
0161003 SERVICO DE PREPARACAO DE TERRENO, CULTIVO E COLHEITA;
3313999 MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS;
4223500 CONSTRUCAO DE REDES DE TRANSPORTES POR DUTOS, EXCETO PARA AGUA E
ESGOTO
4924800 TRANSPORTE ESCOLAR;

9901 TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE

" ETAMENTO, MUNICIPAL;

8220200 ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO.

RESPONSAVETIS TECNICOS
Nome.........: LUCIANO DE CASTRO PEREIRA
Titulo(s):
ENGENHEIRO CIVIL
Carteira.....: 5575/D-GO0 Data da Expedicao : 91/11/1990

Data admissdo: 29/04/2021
Atribui¢des..: ARTIGO 7. DA RESOLUCAO 218/73 DO CONFEA
CERTIFICAMOS que a pessoa juridica, acima citada se encontra re-
gistrada neste Conselho, nos termos da Lei n. 5.194, de 24 de dezembro
de 1966. CERTIFICAMOS, ainda, face ao estabelecido nos artigos 63, 68
e 69 da referida Lei, que a pessoa juridica mencionada, bem como seus
responsaveis técnicos, nao se encontram em débito com o CREA-GO.
CERTIFICAMOS, mais, que esta Certiddo ndo concede a firma o di-
reito de executar quaisquer servicos técnicos sem a participac¢ao real,
efetiva e insofismavel dos responsaveis técnicos acima citados, dentro
de suas respectivas atribuicdes.
f-\ OBS.: a) Os dados supra referem-se a situacao da pessoa juridica
e de seus responsaveis técnicos na presente data.
b) A presente Certiddo perderd a validade, caso ocorra
qualquer modificacdo posterior dos elementos nela contidos e desde que
nao represente a situac¢do correta ou atualizacao do registro.

Certidao expedida gratuitamente , via Internet , com base na Portaria
numero 114/2009-CREA-GO, de 15 de setembro de 2009.
---------------------------------------------------------------- Continua...
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Emitida as 14:50:42 hs do dia @9/02/2022 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de controle da certiddo: ©356653442

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagi-
na do CREA-GO na Internet, no endere¢o http://www.creago.org.br, item
Consultas -> Autenticidade de ART, CRQs, CATs e Qutras Certiddes.
---------------------------------- L R T
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Ceéo

Servigo Publico Federal

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Estado de Goias

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO N.: 695/2022-INT

Valida até: 31/@3/2022

Nome........: LUCIANO DE CASTRO PEREIRA

Titulo(s):

ENGENHEIRO CIVIL

Carteira....: 5575/D-GO Data da Expedicdo: ©01/11/199@
RNP: vie i saan : 1085015627

Atribuicdes.: ARTIGO 7. DA RESOLUCAO 218/73 DO CONFEA

Certificamos que o profissional supra encontra-se registrado
neste Conselho, nos termos da Lei n. 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Certificamos, ainda , que o referido profissional esta quite
com sua anuidade relativa ao corrente exercicio, de acordo com o arti-
go 63 da Lei n. 5.194/66, e se acha quite também, até a presente data,
com quaisquer outros débitos, de acordo com o artigo 69 da Lei supra.

Certiddo expedida gratuitamente , via Internet , com base na Portaria
numero 114/2009-CREA-GO, de 15 de setembro de 2009,

Emitida as 10:49:49 hs do dia ©6/01/2022 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle da certiddo: @4AE©38989

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagi-
na do CREA-GO na Internet, no endereco http://www.creago.org.br, item

Consultas -»> Autenticidade de ART, CRQs, CATs e OQutras Certiddes.
------------------------------- FIM mmmmmmmmeme e em
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Servigo Publico Federal /f;upé
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia { ex
Estado de Goias \ T -

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO N.: 5280/2022-INT

valida até: 31/e@3/2022

Nome........: LUCIANO DE CASTRO PEREIRA

Titulo(s):

ENGENHEIRO CIVIL

Carteira....: 5575/D-GO Data da Expedic¢ao: 01/11/199@
RNP.........: 1805015627

Atribuicdes.: ARTIGO 7. DA RESOLUCAO 218/73 DO CONFEA

Certificamos que o profissional supra encontra-se registrado

("\ neste Conselho, nos termos da Lei n. 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Certificamos, ainda , que o referido profissional estd quite
com sua anuidade relativa ao corrente exercicio, de acordo com o arti-
go 63 da Lei n. 5.194/66, e se acha quite também, até a presente data,
com quaisquer outros débitos, de acordo com o artigo 69 da Lei supra.

Certidao expedida gratuitamente , via Internet , com base na Portaria
numero 114/2009-CREA-GO, de 15 de setembro de 2009.

Emitida as 14:50:0@ hs do dia @9/82/2022 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle da certiddo: ©34D853400
A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgi-

na do CREA-GO na Internet, no endereco http://www.creago.org.br, item
Consultas -> Autenticidade de ART, CRQs, CATs e Outras Certiddes.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DE GOIAS /

CREA-GO

Certiddio de A Técni CAT CAT COM REGISTRO DE ATESTADO \

o de Acervo nico -

Resolugao n® 1.025, de 30 de outubro de 2009 1020210001276 :
Ativdade em andamento

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugdo no 1.025, de 30 de outubro de 2009, do Confea, que consta

dos assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids - CREA-GO o Acervo Técnico do

profissional LUCIANO DE CASTRO PEREIRA referente a(s) Anotagdo(6es) de Responsabilidade Técnica - ART abaixo

descriminada(s):

Profissonal: LUCIANO DE CASTRO PEREIRA RNP: 1005015627 Regiaro: 5575/D-GO

Titulo profissonal: Engenheiro Civil

N° ART:1020210117350..... Tipo: Obra ou servigo..Registrada em: 02/06/2021 .. Baixada em: ..
Forma de registro: Substituigdo 4 1020210092153................ Participagdo técnica: Individual..........
Empresa contratada: BV AMBIENTAL LTDA -.. Registro CREA-GO: 31612.............ccco.....

Contratante: Municipio de Posse...........ccoinens CPF/CNPJ; _

Avenida Padre
Trajano.............. Numero: 55..... Bairro: Centro.....

CEP: 73900-000

Quadra: 0. < Lote: 0. Complemento: Cidade: Posse... GO

BB o cssismssasasviszasassss Fone: (62...)3481-1370...

Contrato: 027/2021.. Celebrado em: 16/02/2021 valor R$: 600.000,00.....
Vinculada a ART . ............. Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Pablico

Ag#o ingitucional: Nenhuma/N&o Aplicavel

Endereco da Obra/Sewvigo: Avenida Diversas ruas do Municipio.... Nomero: S/N....
Baimo: Diversos bairros............. CEP: 73900-000...

Quadra: 0......... Lote: O......... Complemento: .... Cidade: Posse... ....GO

Data de Inicio: 16/02/2021 Previsio término: 30/06/2021 Coordenadas Geograficas -14.226324,-46.439305399
Finalidade: Saneamento basico Codigo/Obra publica: ..........

Propnetano: Municipio de Posse..........ccmnn cPF/CNP) I

E-Mail: oo Fone: (62...) 3481-1370.

Anvidade(s) Técnica(s): 1 - ATUACAO EXECUCAO LIMPEZAURBANA, 707,12 TONELADAS POR MES;2 - ATUACAO
EXECUCAO LIMPEZA URBANA , 5.332,25 QUILOMETROS:3 - ATUACAO EXECUCAQO LIMPEZAURBANA , 1.787,50
QUILOMETROS;4 - ATUACAO EXECUCAOQ LIMPEZA URBANA , 14.229,00 HOMENS-HORAS - ATUACAO EXECUCAO
LIMPEZAURBANA , 11,00 UNIDADES;

Observagdes

Execucgdo completa de Servgos de Limpeza Publica: Coleta de residuos s6lidos urbanos, Varrigdo Manual, Varrigdo
Mecanizada, Capina/Raspagem de guias, Rogagem, Pintura de Meio Fio, Coleta e saldo de varrigdo, com os seguintes
quantitativos mensais: Coleta de residuos sdlidos urbanos Ton/Més 707,12 Varrigdo Manual Km/Més 969,50 Varrigéo
Mecanizada Km/Més 325,00 Capina/Raspagem de guias Homem/Més 5,00 Rogagem Equipe/Més 6,00 Pintura de Meio Fio
Homem/Més 3,00 Coleta e saldo de varrigdo Equipe/Més 2,00

rinformac des Complementares

Periodo de Execugédo da Obra/Senvigo de: 16/02/2021 até 16/05/2021.
RESSALVAS:

1) O ATESTADO ESTA REGISTRADO APENAS PARA AS ATIVIDADES TECNICAS CONSTANTES DA ART, DESENVOLVIDAS DE
ACORDO COM AS ATRIBUIGOES DO PROASSIONAL NA ENGENHARIA CIVIL;

2) O ATESTADO ESTA REGISTRADO APENAS PARA AS ATIVIDADES TECNICAS CONSTANTES DA ART, NAO SENDO
CONTEMPLADOS NESTE REGISTRO OS SERVICOS DE PODA E JARDINAGEM, POR TRATAREM DE ATIVIDADES FORA DA
ATRIBUIGAO DO PROASSIONAL.

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado & presente Certiddo de Acervo Técnico - CAT, conforme selos de
seguranga 21012615 a 21012616, o atestado contendo <2> folha(s), expedido pelo contratante da obra/senigo, a quem cabe
aresponsabilidade pela veracidade e exatiddo das informagdes nele constantes.

Certidao de Acervo Técnico n® 1020210001276
Data: 04/06/2021 Hora: 14:46:00
Cédigo de Controle: WALLYYM

A CAT a qual o atestlado esta vinculado € o documento que comprova A CAT perdera a validade no caso de modificagdo dos dados técnicos

0 registro do atestado no Crea. qualitativos e quantitativos nela contidos, bem como de alteragdo da

A CAT a qual o atestado esta vinculado constituird prova da stuagéo do registro da ART.

capacidade técnico - profissonal da pessoa juridica somente se o A autenticidade e a validade desta centiddo deve ser confirmada no site
responsavel técnico indicado estiver ou venha a ser integrado ao seu do CREA-GO (www.creago.org.br)

quadro técnico por meio de declaragdo entregue no momento da A falsficagdo deste documento constitui cnme previsto no Cédigo
habilitagdo ou da entrega das propostas. Penal Brasleiro, sujeitando o autor & respectiva agdo penal.

A CAT € valida em todo o temitério nacional

Processo Rua 238, n° 561, Setor Leste Universtano - Goidnia/Goias - CEP: 74605070

7297412021 Tel: (52) 32216200 Fax: (62) 32216277 E-mail: atendimento@creago.org.br .‘g{g__@;ﬁo
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TESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PARCIAL

Atestamos para os devidos fins a pedido da interessada que a empresa BV AMBIENTAL
LTDA. com sede na Av. T2, n® 2507, Quadra 7, Lote 3, Cent. Com. Village, Sala 311, Sctor
Bueno, Goidnia-GO, CEP n® 74 210-005, CNPJ N® 40.212.199/0001-36, registro no CREA-GO o*
31612/RF executou os servigos piblicos de Limpeza Pablica Urbana do Municipio de Posse-GO,
Avenida Padre Trajano, n® 55, Centro, Posse-GO, através do contrato n® 0272021 ¢ aditivo,
firmado entre a empresa BV AMBIENTAL LTDA ¢ o Municipio de Posse - GO, CNPJ N°
01.743.335/0001-62, contratada para o periodo de 16022021 & 30062021. Os servigos
compreendem também as seguintes atividades executadas: varrigio manual e mecanizada,
raspagem de ruas ¢ avenidas, poda de drvores, capinagiio ¢ rogada de grama, retirada de
ervas daninhas, limpeza de sarjetas ¢ meio fio, desobstrucgiio de boca de lobo, manutengio ¢
conservaciio de pragas, vias ¢ logradouros pablicos, retirada manual ¢ mecanizada de
entulhos, operacionalizacgiio do destino final dos residuos urbanos em toda a cidade, coleta

dos residuos domiciliares ¢ comerciais com translado até o destino final, ¢ outros servigos de

limpeza piblica urbana.

Periodo de execugiio parcial: 16/02/2021 4 16/05/2021.

Cabe ressaltar que a execugdo desses servigos, por parte da empresa BV AMBIENTAL LTDA,
teve como responsivel técnico, em nivel de execugiio, nas atribuighes competentes o Engenheiro:

» Engenheiro Civil: LUCIANO DE CASTRO PEREIRA - CREA n® 5575/D-GO
» ART n® 1020210092153
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o PLANILHA DE SERVICOS (parcial) $32
. i i nno
DESCRICAO DOS RARS Hep
tem TOTAL MAD de - -
UNID. | QUANT. | EXECUTADO Unidede | QUANT 8
SERVICOS EXECUTADO OBRA e
1t _(Meses 35a
rnetimento de Mo de *+ ND
1 |Obra pars & coleta de Ton/Més 207.12 3,00 2.121.56 | Toneladas 2] matarua 513
friduon sdhdot urbanos 13 | geris coletor 9 ; =
1| encarregado g,g."-
Ba
2 [Varrgio m, garia >0
™ anual o aads 969,50 3,00 2.908.50 | Quilometros M areie EDE
12 garh Yo
varredor ba o
1| motorista -4
3 [Verrgho Mecanizada /ey 325,00 3,00 975,00 | Quilometros 3 servigos SE
g an o
servigos E’
4 [Copwra/Raspagem de guiss  |Homem/Més 5.00 3,00 15,00 | M30 de Obrs 3 gerein
gersis
5__ |Rotagem i quipe hads 6,00 3,00 18,00 | Mo de Obra 5 | (regador
ETVON
~ 6 |Pintura de Meio Fio Homemn,/Méy 3,00 3,00 9,00 | MBo de Obrs 3 geras
WETVI(OY
Coleta de Galtas ¢ saldo de 1 gersls
7 . |Laupe/Mes 2,00 1,00 6.00 | Mio de Obra
2 motorittas
| Apos0 admunastrativo 2| wecretaries
TOTAL DE MAO DE OBRA (MENSAL) §3 | Funcionarios

nada havendo em nossos arquivos que possa desabona-los, até a presente data.
Por ser verdade, para que sirva de documento, firnamos o presente em trés vias

teor ¢ forma.

L)
-

2.4) TotaiRs 8,11

Sereses hwradiion |duian Decymentoy
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

SUPERINTENDENCIA DA RECEITA
EXTRATO CADASTRAL

N° Validador: Data Emissdo: e s
2415821233803-99 29/06/2021
Inscrigdo Estadual: CNPJ:

108225704 40.212.198/0001-36

Nome Empresarial:
BV AMBIENTAL LTDA

Nome Fantasia:
BV AMBIENTAL

Enderego Estabelecimento:

AVENIDA T 2, No. 2507, QUADRAOQO7 LOTE 03 SALA 311 EDIF C.
COMERCIAL VILLAGE, SETOR BUENO, GOIANIA - GO, CEP 74215-
010

Area:
45 m?

Atividade Econdmica Principal:
3811-4/00 - Coleta de residuos nao-perigosos

Atividade(s) Econémica(s) Secundaria(s):
4330-4/01 6190-6/99 5620-1/02

7732-2/01 6204-0/00 7732-2/02

3313-9/99
3701-1/00

Titular/Sécio/Administrador:

ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS 870.745.751-00

Titular/Sécio/Administrador:

ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS 870.745.751-00

Este Extrato contém as informagdes cadastrais do contribuinte, a
situagao cadastral devera ser certificada através de consulta no site
SEFAZ. http://www.sefaz.go.gov.

Assinatura do Contribuinte
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Resultados da Consulta do Estabelecimento ;_/' + L g z

Y

\—

1 ——

-~ Filtrar Consulta do FAP S - e e *C g
‘E e ) o S o - . . 1

L *Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 40.212.199]

| L2022 v| | 40.212.199/0001-36 ¥ |

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original —— == mro— = = ety

[ Alternar visualizagao da consuita para : ‘f_ F.ii_li'— pﬁginqlt_ﬁéé' Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,0000 v

r—Dados do estabelecimento—m/™ ™ @ —8M@M@M@M8M@—————— =y
iNome Empresarial: BV AMBIENTAL LTDA

|CNPJ Completo: 40.212.199/0001-36

EEnderegu: Av T2 2507 Quadra07 Lote 03 Sala 311 Edif C Comercial Village - Set Bueno - Goiania - Go
|CEP: 74215-010

|Inicio da Atividade: 29/12/2020

%Data da ultima atualizagdo na RFB na extragao: 29/12/2020

~Informacgoes relativas as extragdes — - St e e ettt - Sa
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extragao dos dados da arrecadacao:

| Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a 23/05/2021
! Previdéncia Social - GFIP:

| Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes 27/05/2021
| Fiscais. Previdenciarias e Trabalhistas:

|

1

Data de extragdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019
| ) Fonte: IBGE

—Valor do FAP Original ——M8M8MmMm ——————————————— —
FAP Original : 1,0000

Data do Calculo - 30/09/2021

Historico de processamentodo FAP ————— ——eee

FAP: 1,0000

Data do Calculo: 30/09/2021

i~ FAP a ser informado no SEFIP - = = e -

|* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

Em face das disposi¢oes contidas na Resolugao CNP n® 1.329/2017, COMUNICAMOS que para este CNPJ o FAP
nao foi calculado, tendo sido seu valor atribuido, por definigao. Em razao disso, como nao sera possivel
registrar contestagao ao FAP atribuido, também nao sera possivel visualizar os elementos previdenciarios
vinculados a este CNPJ, posto ndo terem sido os mesmos utilizados para o célculo do FAP desta Vigéncia.

* FAP = 1,0000, devido a data de inicio de atividade do estabelecimento ser igual ou post'ér-ib_r-é data de inicio do
periodo-base de calculo (de 01/01/2019 a 31/12/2020) para o ano de vigéncia 2022. O FAP sera calculado a partir
do ano seguinte ao que o estabelecimento completar dois anos de atividade. (Res. CNP 1.329/2017)




DADOS PROCESSUAIS

Processo n? Processo Administrativo n." 44/2022

Pregdo Eletrénico N? 8/2022
Data: 04/10/2022
Horario: 10:30{horario de Brasilia)

DBCAMINAGAD 505

W

Empresa: BV AMBIENTAL
CNPJ: 40.212.199/0001-36

Data da Apresentag3o da Proposta: 10/10/2022

Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE:AMO000038/2022

Data do Registro no MTE: 21/01/2022

Prazo de Execugdo Contratual : 2023

DOS SERVIGOS _

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M*
Qtd. Total a Contratar: 7

DE OBRA VINCULADA

CONTRATUAL

5w N e

Tipo de Servigo:

Salério Normativo da Categoria:
Categoria Profissional:
Data-base da Categoria:

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

MGDULO 1 - COMPOSICAO DA

Valor
A |Salario Base RS 1.336,61
B [Adicional de periculosidade
C_|Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida
G [Outros (especificar)
TOTAL RS 1.336,61
[MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS =3
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A |13 @ (décimo terceirc) Saldric | 8,33% RS 111,34
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 148,50
TOTAL RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A |INSS 20,00% RS 319,29
B8 [Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,91
C_|SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 23.95
D |SESC ou SESI 1.50% RS 23,95
E_|SENAI - SENAC 1,00% RS 15,96
F__|SEBRAE 0,60% RS 9,58
G |INCRA 0,20% RS 3,19
H |FGTS 8,00% RS 127,72
TOTAL 35,30% RS 563,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A _|Transporte | RS 4.00 RS 95,80
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagio | RS 350,00
C_|Auxilio Odontoldgico RS 15,00
D |Assistencia Social Familiar RS 10,00
TOTAL RS 470,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 |13" (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 563,55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 470,80
TOTAL R$ 1.294,19
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
% Valor
A_[Aviso prévio indenizade | 0,43% RS 5.75
B |Incidéncia do FGTS scbre aviso prévic indenizado RS 0.46
€ [Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio indenizado I 2,00% RS 26,73
D |Aviso prévio trabalhado 1,93% RS 25,80
E _|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 9,11
F__|Multa sobre FGTS e contribuigSes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,73

TOTAL

RS 94,57




MODULO 4+ CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONATAUSENTE? St Pt it iy Lh e o T

4.1 |Auséncias Legals % Valor
A __{Subistitute na ¢obertura de Férias 0,93% R$ 12,43
B |Sublstitute na evbertura de Auséncias Legals 0,11% RS 147
€ [Subistitute na cobertura de Lcenca Paternidade 0,08% RS 107
D |Subistitute na cobertura de Ausénela por Acidente de trabalho 0,26% R$ 3,48
E__|Subistituto na cobertura de Afastamento bMaternidade 0,04% R$ 0,53
F_ISublstituto na cobertura de Outras auséncias [especificar} 0,00% RS 0,60

TOTAL RS 18,98
4.2 |Intrajomada Valor
A _|Intervale para repouso ou alimentagdo
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MADULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Valar
4.1 ISubistituto has Auséncias Legais RS 18,98
4.2 [Subistituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 18,98

MODULO:S = INSUMOS DIVERSQS.

LT | PR L & Y

Valor
A |Uniformes RS 30,00
B |Materiais RS 245,00
C _|Eguipamentos RS 22,60
D_{Outros {especificar)
TOTAL RS 297,60

MODULO 63 CUSTOSINDIRETOS; TRIBUTOS Et

| AR e R e T T

% Valor
A _|Custos tndiretos 2,00% RS 60,85
B |lucro 2.10% RS 65,16
C_|Tributos
C.1 Tributes Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 126,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0400
C.3 Tributos Municipais {155) 5.00% RS 173,40
C.4 Dutros tributos {especificar) RS 0,00
TOTAL 12,75% R$ 425,97

=2 RESUMO.DOS CUSTOSIDEMAC:DE:OBRA . 111, “Sfic.

A |Méduls 1 - Compaesicao da Remuneragéo RS 1.336,61
B |Mdduls 2 ~ Encargos e Beneficlos Antais, Mensais e Didrios RS 1.264,19
C |Médule 3 — Provisdo para Rescisdo RS 94,57
D |Mddulo 4 = Ctistos de Repositdo do Profissional Ausente RS 18,58
£ |Mddulo 5 - Insumnos Diversos RS 297,60
Subtotal [A+B+C+D+E) R$3.041,95
E__|Médulp 6 —~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 425,97

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.467,92




Processo n? Processo Administrativo n." 44/2022
Pregdo Eletrdnico N@ 8/2022

Data: 04/10/2022

Horario: 10:30(hordrio de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS

Empresa: BV AMBIENTAL

CNPJ: 40,212.199/0001-36

Data da Apresentac3o da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE:AMO00038/2022
Data do Registro no MTE: 21/01/2022

Prazo de Execugdo Contratual ; 2023

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M?*
Qtd. Total a Contratar: 7

DE OBRA VINCULADA CONTRATUAL
1 Tipo de Servigo:
2 Salario Normativo da Categoria:
3 Categoria Profissional:
4 Data-base da Categoria:
Planilha de Custos e Formagao de Pregos
[mMGDuLo 1 —m DA REMUNERACAD
Valor
A |Saldrio Base RS 1.336,61
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida
G _|Outros (especificar)
TOTAL RS 1.336,61
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, M
2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor
A |13 @ (décimo terceiro) Salario [ RS 111,34
B |Ferias e Adicional de Ferias ] RS 148,50
TOTAL RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A |INSS 20,00% RS 319,29
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,91
C__|SAT - Seguro Acidente do Trabalha 1,50% RS 23,95
D |SESC ou SESI 1,50% RS 23,95
E _|SENAI - SENAC 1,00% RS 15,96
F__|SEBRAE 0,60% RS 9,58
G |INCRA 0,20% RS 3,19
H |FGTS 8,00% RS 127,72
TOTAL 35,30% R$ 563,55
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor
A_|Transporte [ RS 4.00 RS 95,80
B [Auxilio-Refeicso/Alimentagao | RS 350,00
C__|Auxilio Odontolégico RS 15,00
D |Assistencia Social Familiar RS 10,00
TOTAL R$ 470,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 |13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 563,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 470,80
TOTAL RS 1.294,19
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
% Valor
A |Aviso prévio indenizado | 0,43% RS 5,75
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado RS 0,46
C _|Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado | 2,00% RS 26,73
D _[Auiso prévio trabalhado | 1,93% RS 25.80
E_|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 9,11
F__|Multa sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre o aviso prévio trabalhado ] 2,00% RS 26,73

TOTAL

RS 94,57




4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Subistituto na cobertura de Férias 0,93% RS 12,43
B__|Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% RS 1,47
C |Subistituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% R$ 1,07
D |Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% RS 3,48
E |Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,53
F__[Subistituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 18,98
4.2 |intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 ]Subwsmum nas Auséncias Legais RS 18,98
4.2 [Subistituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 18,98
[MGDULOD 5 - INSUMOS DIVERSOS : } et MER
Valor
A |Uniformes RS 30,00
8 |Materiais RS 235,00
C |Eguipamentos RS 22,60
D |Outros (especificar)
TOTAL R$ 287,60
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor
A _|Custos Indiretos 2,00% RS 60,64
B [Lucro 2,00% RS 61,85
C |Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 126,04
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (155) 5,00% RS 172,66
C.4 Outros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 12,65% RS 421,19
C RESUMO DOS CUSTOS OF MAO-DE-OBRA _
Valor
A |Mddulc 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.336,61
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.294,19
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescis3o RS 94,57
D |Mddule 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente RS 18,98
E [Module 5 - Insumos Diversos RS 287,60
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.031,95
E Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 421,19

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.453,14




DADOS PROCESSUAIS 3 =

Processo n® Processo Administrativo n." 44/2022
Pregdo Eletrénico N2 8/2022

Data: 04/10/2022

Horario: 10:30(hordrio de Brasilia)

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

Empresa: BV AMBIENTAL

CNPJ: 40,212.199/0001-36

Data da Apresentacdo da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE:AMO000038/2022
Data do Registro no MTE: 21/01/2022
Prazo de Execugdo Contratual : 2023

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS 5 =5

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M*
Qtd. Total a Contratar: 7

MAO

DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL 5

1

2
3
4

Tipo de Servigo:

Salario Normativo da Categoria:
Categoria Profissional:
Data-base da Categoria:

GOULO 1 - COMPOSICRO DA REVIUNERACAG

Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos

Valor

A |Salario Base RS 1.336,61
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D _|Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Qutros (especificar)
TOTAL RS 1.336,61
[MBDULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENALS E DIARIOS z
2.1 |13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A [13 ¢ [decimo terceiro) Salario | 8,33% RS 111,34
B |Férias e Adicional de Feérias J_ 11,11% R$ 148,50
TOTAL R$ 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% RS 319,29
B [Salério Educagdo 2,50% R$ 3991
C _[SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 23,95
D |SESC ou SESI 1,50% RS 23,95
E _|SENAI - SENAC 1,00% RS 15,96
F__|SEBRAE 0,60% RS 9,58
G _|INCRA 0,20% RS 3,19
H |FGTS 8,00% RS 127,72
TOTAL 35,30% RS 563,55
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor
A |Transporte [ R$ 4.00 RS 95,80
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacio | RS 350,00
C_|Auxilic Odontologico RS 15,00
D |Assistencia Social Familiar RS 10,00
TOTAL RS 470,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 |13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 259,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 563,55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 470,80
TOTAL RS 1.294,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
% Valor
A |Aviso prévic indenizado | 0,43% R$ 5,75
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,46
C__|Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o avise prévio indenizado | 2,00% RS 26,73
D__|Aviso prévia trabalhado | 1,93% RS 25,80
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévic trabalhado RS 9,11
F__[Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado | 2,00% RS 26,73

TOTAL

R$ 94,57




[WGDULD 4~ CUSTO DE REPOSICKD DO PROFSSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Subistituto na cobertura de Férias 0,93% RS 12,43
B |Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% RS 1,47
C_|Subistituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% RS 1,07
D |Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% RS 3,48
E |Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,53
F__|Subistituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00

TOTAL RS 18,98
4.2 |Intrajornada Valor
A |intervalc para repouso ou alimentacao
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 |5ub|§l|tuto nas Auséncias Legais RS 18,98
4.2 ]Subistilum na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 18,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ) 8 s s
Valor
A |Uniformes RS 30,00
B _|Materiais RS 120,00
C |Equipamentos RS 11,11
D |Outros (especificar)
TOTAL RS 161,11
6 - CUSTOS INDIRETOS, ELUCRO S
% Valor
A _|Custos Indiretos 1,00% RS 29,05
B |Lucro 1,00% RS 29,35
€ |Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 118,42
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (IS5) 5,00% RS 162,23
C.4 Outros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 10,65% RS 339,05
[ __ RESUMO DOS CUSTOS DEMAG-DE-OBRA
Valor
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.336,61
B |Mddulo 2 - Encargus e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.294,19
C |Méodulo 3 - Frovisdo para Rescisdo RS 94,57
D [Médulo 4 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente RS 18,98
E |Module S - Insumaos Diversos RS 161,11
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.905,46
E_|Mddulc 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 339,05

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.244,51




DADOS PROCESSUAIS S

Processo n® Processo Administrativo n.* 44/2022
Pregdo Eletrénico N® 8/2022

Data: 04/10/2022

Hordario: 10:30(horario de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS 5 R e

Empresa: BV AMBIENTAL

CNPJ: 40.212.199/0001-36

Data da Apresentagdo da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE:AMO000038/2022
Data do Registro no MTE: 21/01/2022
Prazo de Execugdo Contratual : 2023

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M*
Qtd. Total a Contratar: 1

MAQG DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL SoEe

1 Tipo de Servigo:
2 Salario Normativo da Categoria:
3 Categoria Profissional:
4 Data-base da Categoria:
Planilha de Custos e Formagao de Pregos
DULO 1 - COMPOSICAD DA e A = : ;
Valor
A |Salario Base RS 1.593,75
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicianal de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.593,75
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS B :
2.1 |13% Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A |13 2 (décimo terceiro) Salario i 8,33% RS 132,76
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 177,07
TOTAL RS 309,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A |INSS 20,00% RS 380,72
B |Saldrio Educacdo 2,50% RS 47,59
C _|SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 28,55
D |SESC ou SESI 1,50% RS 28,55
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 19,04
F__|SEBRAE 0,60% RS 11,42
G [INCRA 0,20% RS 3,81
H |FGTS 8,00% RS 152,29
TOTAL 35,30% RS 671,96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor
A_|Transporte [ RS 4.00 RS 80,38
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagio | RS 350,00
C |Auxilio Odontologico RS 15,00
D |Assistencia Social Familiar RS 10,00
TOTAL RS 455,38
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 309,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 671,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 455,38
TOTAL RS 1.437,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ AR
% Valor
A |Aviso prévio indenizado | 0,43% RS 6,85
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado RS 0,55
C_|Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio indenizado ] 2,00% RS 31,88
D |Aviso prévio trabalhado l 1,93% RS 30,76
E_|Incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre aviso previo trabalhado RS 10,86
F__|[Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado [ 2,00% RS 31,88

TOTAL

R$ 112,77




LO 4 - CUSTO DE REP DO P
4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Subistituto na cobertura de Férias 0,93% RS 14,82
B |Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% RS 1,75
C__[Subistituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,28
D [Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% RS 4,14
E_[Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,64
F__|Subistituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 22,63
4.2 |Intrajornada Valor
A _|Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 TSubislilu[D nas Ausencias Legais RS 22,63
4.2 |Subistituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 22,63
Valor
A |Uniformes RS 30,00
B |Materiais
C |Equipamentos
D [Outros (especificar)
TOTAL R$ 30,00
6 - CUSTOS INDIRETOS, ] 2] 1 5 elndiigent
% Valor
A |Custos Indiretos 2,00% RS 63,93
B |Lucro 2,10% RS 68,47
C [Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 133,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (155) 5,00% RS 182,20
C.4 Outros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 12,75% RS 447,59
[ RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA _
Valor
A |Médule 1 - Cempesicdo da Remunerag3o RS 1.593,75
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 143716
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 112,77
D _|Méddulo 4 — Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 22,63
E [Mddulc 5 - Insumos Diversos RS 30,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.196,31
E_|Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 447,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.643,90




Processo n? Processo Administrativo n.® 44/2022
Preg3o Eletrénico N2 8/2022
Empresa: BV AMBIENTAL

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA
})’,;'"\ P T

%

"~ 3.643,90

0,10

FACHADA ENVIDRAGADA -FACE EXTERNA

ENCARREGADO 1/(30**P*) RS
SERVENTE 1+ 600 RS 3.467,92 2,89
TOTAL 2,99
AREA EXTERNA
ENCARREGADO 1/(30**P*) RS 3.643,90 0,10
SERVENTE 1+ 1.800 RS 3.453,14 1,28
TOTAL 1,38
ESQUADRIA EXTERNA
- ‘:.:"".' o ; &=
- ryl
i N
ENCARREGADO
SERVENTE 1+ 360 16 188,76 RS 3.244,51 0,00000
TOTAL 0,10

0,0000294 | A

SERVENTE 1:1.132,60 0,09549
TOTAL 0,20
II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
4
AREA INTERNA 2,99 6.969,00 RS 20.845,36
RREA EXTERNA 1,38 1.983,00 RS 2.736,86
ESQUADRIA EXTERNA-FACE EXTERNA/INTERNA 0.10 1.860.00 RS 188,27
FACHADA ENVIDRACADA-FACEINTERNA/EXTERNA 0.20
TOTAL RS 23.770,49
VALOR MENSAL RS 23.770,49
VALOR GLOBAL RS 285.245,85




o d—
- - . \\\
Resultados da Consulta do Estabelecimento N\
I FL ?\“__é_?j h ¢
Filtrar Consulta do FAP - : - % /
\ ) - ",f
i P : - - e e \2 7
| *Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 40.212:199/ —
! 2022 v 40.212.199/0001-36 v |
Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original
[ S D e . Bl
| Alternar visualizagdo da consulta para : FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,0000 v }
e _i

Dados do estabelecimento . i e ———
Nome Empresarial: BV AMBIENTAL LTDA
CNPJ Completo: 40.212.199/0001-36
Enderego: Av T2 2507 Quadra07 Lote 03 Sala 311 Edif C Comercial Village - Set Bueno - Goiania - Go
CEP: 74215-010
Inicio da Atividade: 29/12/2020

Data da altima atualizagao na RFB na extragao: 29/12/2020

Informagdes relativas as extragoes — e e e —
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extragao dos dados da arrecadagao:
Origem. Guia de Recalhimento do FGTS e de Informagdes a 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagées 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Qriginal : 1,0000 Data do Calculo : 30/09/2021
Historico de processamento do FAP

FAP: 1,0000 Data do Calculo: 30/09/2021

FAP a ser informado no SEFIP — — —

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apgoio

Em face das disposi¢des contidas na Resolugdo CNP n° 1.329/2017, COMUNICAMOS que para este CNPJ o FAP
nao foi calculado, tendo sido seu valor atribuido, por definigdo. Em razio disso, como nao sera possivel
registrar contestagao ao FAP atribuido, também nao sera possivel visualizar os elementos previdenciarios
vinculados a este CNPJ, posto nao terem sido os mesmos utilizados para o calculo do FAP desta Vigéncia.

* FAP =1,0000, devido a data de inicio de atividade do estabelecimento ser igual ou posterior a data de inicio do
periodo-base de calculo (de 01/01/2019 a 31/12/2020) para o ano de vigéncia 2022. O FAP sera calculado a partir
do ano seguinte ao que o estabelecimento completar dois anos de atividade. (Res. CNP 1,329/2017)



BV AMBIENTAL

/ FL % \
ROPOSTA ELETRONICA Ao ]

A BV AMBIENTAL LTDA inscrita no CNPJ n°® 40.212.199/0001-36. Inscrigdo Municipah-3260264,
situada no enderego Rua Alfredo Nascer, Esq. Com Rua Robson Ricardo, n® 786. Qd. 13. Lt. 05. Setor Augusto
José Valente, CEP: 73.900-000 — Posse — GO. Neste ato representada pelo seu representante legal, a Sra. ANA
PAULA VINHAL DOS SANTOS, brasileira, solteira, empresaria, nascida aos 27/01/1980, natural de Minagu-
GO, filha de Elias Ribeiro dos Santos e Sonia de Fatima Vinhal dos Santos. portadora do RG n® 4064174 PC — GO,
com CPF: | IEEER. 2presenta sua carta proposta para a prestagdo do servigo na forma abaixo:

Objeto: Contratagdo de servigos de limpeza e conservagio de dreas internas, dreas externas e esquadrias externas
do Quartel General da 12" Regiao Militar e suas instalagdes anexas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

o VALOR MENSAL RS  23.770,49
VALOR GLOBAL RS 285.245,85

I. O prego total para a prestagdo do servigo € de R$ 285.245.85 (duzentos e oitenta e cinco mil duzentos e quarenta
e cinco mil e oitenta e cinco centavos).

2. Os custos decorrentes do fornecimento estdo detalhados na planilha de custos e formagdo de pregos que
acompanha essa carta proposta.

3. Na formula¢do desta oferta, foi considerada a Conven¢dio Coletiva Asseio ¢ Conservag¢do, do sindicato
SIEMACO SEAC tendo como data-base 2021/2022 e vigéncia 12/2022.

4. O prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias.

Declaramos que estdo incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer
outras despesas. diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregdo. nada mais sendo licito pleitear a esse
titulo.

Declara ainda que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos

o futuros.

Posse 10 de outubro de 2022.

L;QY\C\, p(u\iﬁv S\J. - =AY JW"A)

BY AMBIENTAL LTDA.
| CPNJ: 40.212.199/0001-36
ANA PAULA VINHAL DOS SANTOS

( crr

‘ Rua Alfredo Nasser, Esq. com Rua Robson Ricardo, E-mail: grupobvambiental@gmail.com
N® 786, Qd. 13. Lt. 05, Setor Augusto José Valente, Contato: (62) 9 8449-9869
CEP: 73.900-000 - Posse-GO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DE GOIAS

CREA-GO

. . CAT COM REGISTRO DE ATESTADO
Certidao de Acervo Técnico - CAT

Resolugao n® 1.025, de 30 de outubro de 2009 1020210001276

Ativdade em andamento

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugio no 1.025, de 30 de outubro de 2009, do Confea, que consta
dos assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias - CREA-GO o Acervo Técnico do =
profissional LUCIANO DE CASTRO PEREIRA referente a(s) Anotacdo(0es) de Responsabilidade Técnica - ART abaixo %
descrniminada(s): N
Profissonal: LUCIANO DE CASTRO PEREIRA RNP: 1005015627 Registro: 5575/D-GO

Titulo profissonal: Engenheiro Civil

N®ART:1020210117350...... Tipo: Obra ou servigo..Registrada em: 02/06/2021 .. Baixada em: ..

Forma de registro: Substituigdo 4 1020210092153................ Participagdo técnica: Individual..........

Empresa contratada: BV AMBIENTAL LTDA -.. Registro CREA-GO:31612......................

Contratante: Municipio de Posse............ccocunn. CPF/ICNPJ): 01.743.335/0001-62
Avenida Padre

Trajano.........ce..e. Numero: 55..... Bairro: Centro................. CEP: 73900-000

Quadra: 0......... Lote: O......... Complemento: ........cccuveenae Cidade: POSS€..cccoececvcevrensGO

E-MBILL s onsmsissciissisrascsonnssssin Fone: (62....)3481-1370...

Contrato: 027/2021.. Celebrado em: 16/02/2021 Vvalor R$: 600.000,00.....
Vinculada a ART: .....cccveu. Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Agdo ingitucional: Nenhuma/Nao Aplicavel

Endereco da Obra/Senvigo: Avenida Diversas ruas do Municipio.... Numero: SIN....
Baimo: Diversos bairros............. CEP: 73900-000...........

Quadra: Q......... Lote: 0......... COmMPIEMENTO: L.vivevvusrasrerasinnes Cidade: POSSE..........ccco0encieeensGO

Data de Inicio: 16/02/2021 Previsio témino: 30/06/2021 Coordenadas Geograficas -14.226324,-46.439305399
Finalidade: Saneamento basico Codigo/Obra publica: ..........

Propnetano: Municipio de Posse..........c.coeunnes CPFICNPJ: 01.743.335/0001-62

E-Mail: crerrerecaaeeen Fone: (62....) 3481-1370.

Alividade(s) Técnica(s): 1 - ATUACAO EXECUCAO LIMPEZAURBANA , 707,12 TONELADAS POR MES:2 - ATUACAO
EXECUCAO LIMPEZA URBANA , 5.332,25 QUILOMETROS;3 - ATUACAO EXECUCAQO LIMPEZAURBANA , 1.787,50
QUILOMETROS 4 - ATUACAO EXECUCAOQ LIMPEZA URBANA , 14.229,00 HOMENS-HORAS - ATUACAO EXECUCAO
LIMPEZAURBANA, 11,00 UNIDADES;

Observagbes

Execugdo completa de Servigos de Limpeza Publica: Coleta de residuos sélidos urbanos, Varrigdo Manual, Varrigéo
Mecanizada, Capina/Raspagem de guias, Rogagem, Pintura de Meio Fio, Coleta e saldo de varrigdo, com 0s seguintes
quanutativos mensais: Coleta de residuos sélidos urbanos Ton/Més 707,12 Varrigdo Manual Km/Més 969,50 Varrigdo
Mecanizada Km/Més 325,00 Capina/Raspagem de guias Homem/Més 5,00 Rogagem Equipe/Més 6,00 Pintura de Meio Fio
Homem/Més 3,00 Coleta e saldo de varrigdo Equipe/Més 2,00

rinformag tes Comptementares

Periodo de Execugdo da Obra/Sernvigo de: 16/02/2021 até 16/05/2021.
RESSALVAS:

1) O ATESTADO ESTA REGISTRADO APENAS PARA AS ATIVIDADES TECNICAS CONSTANTES DA ART, DESENVOLVIDAS DE
ACORDO COM AS ATRIBUICOES DO PROASSIONAL NA ENGENHARIA CIVIL;

2) O ATESTADO ESTA REGISTRADO APENAS PARA AS ATIVIDADES TECNICAS CONSTANTES DA ART, NAO SENDO
CONTEMPLADOS NESTE REGISTRO OS SERVIGOS DE PODA E JARDINAGEM, POR TRATAREM DE ATIVIDADES FORA DA
ATRIBUIGAO DO PROFASSIONAL.

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado a presente Certiddo de Acervo Técnico - CAT, conforme selos de
seguranca 21012615 a 21012616, o atestado contendo <2> folha(s), expedido pelo contratante da obra/servigo, a quem cabe
a responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informacdes nele constantes.

Certiddo de Acervo Técnico n® 1020210001276
Data: 04/06/2021 Hora: 14:46:00
Cédigo de Controle: WALLYYM

A CAT a qual o atestado esta vinculado € o documento que comprova A CAT perdera a validade no caso de modificag3o dos dadostécnicos

o registro do atestado no Crea qualitativos e quantitatvos nela contidos, bem como de alteragao da

A CAT a qual o atestado esta vinculado constituira prova da stuagdo do registro da ART.

capacidade técnico - profissonal da pessoa juridica somente se o A autenticidade e a validade desta cenid&o deve ser confirmada no ste
responsavel técnico indicado estiver ou venha a ser integrado ao seu do CREA-GO (www.creago.org.br)

quadro técnico por meio de declaragdo entregue no momento da A falsficagdo deste documento constitui crime previsto no Codigo

habilitagdo ou da entrega das propostas. Penal Brasleiro, sujeitando o autor a respectiva agio penal.
A CAT é valida em todo o temtério nacional.

Processo Rua 238, n® 561, Setor Leste Universtano - Goiania/Goias - CEP: 74605-070

729742021 Tel: (62) 32216200 Fax: (62) 3221-6277 E-mail: atendimento@creago.org.br .QBLL_‘“
. -




DADOS PROCESSUAIS

Processo n? Processo Administrativo n." 44/2022
Pregdo Eletrénico N2 8/2022

Data: 04/10/2022

Horario: 10:30(horario de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Empresa: BV AMBIENTAL

CNPJ: 40.212.199/0001-36

Data da Apresentacao da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE: AM000546/2021/2022
Data do Registro no MTE: 28/12/2021
Prazo de Execugdo Contratual : 2023

IDENTIFICAGAQ DOS SERVICOS

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M*
Qtd. Total a Contratar: 7

LB

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo:
2 Saldrio Normativo da Categoria:
3 Categoria Profissional:

4 Data-base da Categoria:

Planilha de Custos e Formagao de Prego

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAC : ; L

Valor

A |Salario Base RS 1.246,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicignal de insalubridade
D |Adicional Noturno
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)

TOTAL RS 1.246,00

MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENALS E DIARIOS : :

2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias N % Valor
A_[13 9 (décimo terceiro) Salario |~ 8,33% RS 103,79
B |Férias e Adicional de Férias J_ %11,11% RS 138,43

TOTAL RS 242,22

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes - % Valar
A |INSS 20,00% RS 297,64
B [Salario Educagao - 2,50% RS 37,21
C__|SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 22,32
D |SESC ou SESI > 1,50% R$ 22,32
E_|SENAI SENAC ~~ 1,00% RS 14,88
F|seBRAE ~0,60% RS 8,93
G_|INCRA = 0,20% RS 2,98
H_|rGrs ™ 8,00% RS 119,06

TOTAL 35,30% RS 525,34

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A [Transporte S | RS 4.00 RS 101,24
B |Auxilio-Refeicio/Alimentacio = e | RS 297,00
C |Cesta Basica P RS 100,00
D |Auxilio Saude — RS 15,00
F__ Segurode Vida R$ 3,19

TOTAL R$ 516,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor

2.1 |13" (décimao terceira) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 242,22

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 525,34

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 516,43

TOTAL RS 1.283,99
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO i i
W % Valor
A |Aviso prévio indenizado | ¥ 043% RS 5,36
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,43
€ |Multa sobre FGTS & contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado | 2,00% RS 24,92
D |Aviso prévio trabalhado ]— 1,93% RS 24,05
£ |incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS B,49
F__|Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio trabalhado l 2,00% RS 24,92

TOTAL

RS 88,16




[MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONALAUSENTE

4.1 |Auséncias Legais % Valor
A [Subistituto na cobertura de Férias 0,93% RS 11,59
B |Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0.11% R$137
C _|Subistituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,00
D [Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% RS 3,24
E_|Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,50
F__[Subistituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 17,69
4.2 |Intrajornada Valor
A _|Intervale para repouso ou alimentacdo
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 [Subistituto nas Auséncias Legais RS 17,69
4.2 ISubistItutu na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 17,69
|mms-mmoswm
Valor
A _|Uniformes RS 30,00
B |Materiais RS 298,20
C__|Eguipamentos RS 18,40
D |Qutros (especificar)
TOTAL RS 346,60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS -Eg_m
% Valor
A |Custos Indiretos 3,00% RS 89,47
B |Lucro 2,82% RS 86.51
C_|Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 126,20
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (1S5) 5,00% RS 172,88
C.4 Outros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 14,47% RS 475,05
{ "RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
Valor
A [Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo RS 1.246,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.283,99
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 88,16
D |Modulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente RS 17,69
£ |Moadulo 5 - Insumos Diversos RS 346,60
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.982,45
E |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 475,05

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.457,50
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DADOS PROCESSUAIS

Processo n® Processo Administrativo n.’ 44/2022
Pregdo Eletrénico N2 8/2022

Data: 04/10/2022

Horario: 10:30({horario de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Empresa: BV AMBIENTAL

CNPJ: 40.212.199/0001-36

Data da Apresentacdo da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga N tiva do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE: AMO000546/2021/2022
Data do Registro no MTE: 28/12/2021
Prazo de Execucdo Contratual : 2023

IDENTIFICACAQ DOS SERVICOS

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M*
Qtd. Total a Contratar: 7

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL s

1 Tipode Servico:

2 Salario Normativo da Categoria:
3 Categoria Profissional:

4 Data-base da Categoria:

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

MGDULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2 -

Valor
A |Salario Base RS 1.246,00
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Qutros (especificar)
TOTAL RS 1.246,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A |13 ¢ (décimo terceiro) Saldrio [ 8,33% RS 103,79
Férias e Adicional de Férias [ 1nu% RS 138,43
TOTAL RS 242,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A |INSS 20,00% RS 297,64
B |Salario Educagao 2,50% R$ 37,21
C __[SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 22,32
D [SESC ou SESI 1,50% RS 22,32
£ |SENAI - SENAC 1,00% RS 14,88
F_|SEBRAE 0,60% RS 8,93
G |INCRA 0,20% RS 2,98
H_[FGTS 8,00% R$ 119,06
TOTAL 35,30% RS 525,34
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Transporte [ RS 4.00 RS 101,24
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo ] RS 297,00
€ |Cesta Basica R$ 100,00
D JAuxilio Salde RS 15,00
E  Segurode Vida RS 3,19
TOTAL RS 516,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 |13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 242,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 525,34
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 516,43
TOTAL RS 1.283,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
% Valor
A |Aviso prévio indenizado | 0,43% RS 5,36
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,43
€ |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado | 2,00% RS 24,92
D |Aviso previe trabalhado | 1,93% RS 24,05
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 8,49
F  |Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado | 2,00% RS 24,92

TOTAL

RS 88,16




[MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Subistituto na cobertura de Férnias 0.93% RS 11,59
8 |Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% RS 1,37
C _|Subistituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% RS 1,00
D |Subistituto na cobertura de Ausencia por Acidente de trabalho 0,26% R§ 3,24
£ |Subistitute na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,50
F__[Subistituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 17,69
4.2 |Intrajornada Valor
A _|Intervalo para repouso ou alimentacio
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 [Subistituto nas Auséncias Legais RS 17,69
4.2 [Subistituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 17,69
[MGBULO S ~ NS UMS DVERSS
Valor
A |Uniformes RS 30.00
B |Matenais RS 298,20
C _|Equipamentos RS 18,40
D |Outros (especificar)
TOTAL RS 346,60
[MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor
A |Custos Indiretos 2,00% RS 59,65
B |lucro 2,00% RS 60.84
€ _|Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% RS 123,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0.00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (1SS) 5,00% RS 169,84
C.4 Qutros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 12,65% RS 414,31
k=2 ~__ RESUMO DOS CUSTOS DE MAD-DE-OBRA
Valor
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.246,00
B8 |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.283,99
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 88,16
D [Modulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente RS 17,69
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 346,60
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.982,45
E |Mddulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 414,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.396,76




DADOS PROCESSUAIS

Processo n® Processo Administrativo n.” 44/2022
Pregdo Eletrdnico N® 8/2022

Data: 04/10/2022

Harario: 10:30(horério de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Empresa: BV AMBIENTAL
CNPJ: 40.212.199/0001-36
Data da Apresentacdo da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE: AM000546/2021/2022
Data do Registro no MTE: 28/12/2021
Prazo de Execugdo Contratual : 2023

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M*
Qtd. Total a Contratar: 7

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Tipo de Servigo:

Saldrio Normativo da Categoria:
Categoria Profissional:
Data-base da Categoria:

BowW A

Planilha de Custos e Formagado de Pregos

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Valor
A |Salario Base RS 1.246,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar
TOTAL RS 1.246,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS e i
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A_ |13 9 (décimo terceiro) Salario I 8,33% RS 103,79
B |Férias e Adicional de Ferias 11,11% RS 138,43
TOTAL R$ 242,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A [INSS 20,00% RS 297,64
B |Salario Educacdo 2.50% RS 37.21
C _|SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 22,32
D |SESC ou SESI 1,50% RS 22,32
E_|SENAI - SENAC 1,00% RS 14,88
F  |SEBRAE 0,60% RS B.93
G__|INCRA 0,20% RS 2,98
H |FGTS 8,00% RS 119,06
TOTAL 35,30% R$ 525,34
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A_|Transporte | RS 4,00 RS 101,24
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagic 1 RS 297,00
C_|Cesta Basica RS 100,00
D |Auxilio Salde RS 15,00
£ Segurode Vida RS 3,19
TOTAL RS 516,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 [13" (décima terceira) Saldrio, Férias o Adicional de Férias RS 242,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 525,34
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 516,43
TOTAL RS 1.283,99
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO i g : Gl .
% Valor
A |Aviso prévio indenizado | 0.43% RS 5,36
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,43
C _|Multa sobre FGTS e contribuigSes sociais sobre o aviso previo indenizado | 2,00% RS 24,92
D |Avisa prévio trabalhado ] 1,93% RS 24,05
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 8,49
F_|Multa sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre o aviso prévio trabalhado l 2,00% RS 24,92
TOTAL

RS 88,16




4-CUSTO DE DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Subistituto na cobertura de Férias 0.93% RS 11,59
B [Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% RS 137
C _|Subistitute na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% RS 1,00
D |Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% RS 3,24
E_|Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,50
F__|Subistituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 17,69
4.2 |Intrajornada Valor
A _|Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 [Subistituto nas Auséncias Legais RS 17,69
4.2 [Subistituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 17,69
[MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ; T ki
Valor
A |Uniformes RS 30,00
B |Materiais RS 298,20
€ |Equipamentos RS 18,40
D |Qutras (especificar)
TOTAL R$ 346,60
Qmacmms-mmo_s,mlm RO
% Valor
A |Custos Indiretos 2,00% RS 59,65
8 |Lucro 2,00% RS 60,84
C |Tributos
C.1 Tributos Federais [PIS + COFINS) 3,65% R512398
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (155) 5,00% RS 169,84
C.4 Outros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 12,65% RS 414,31
| RESUMO DOS CUSTOS DE MAD-DE-OBRA
Valor
A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragdo RS 1.246,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.283,99
€ _|Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 88,16
D |Modulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente RS 17,69
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos RS 346,60
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.982,45
E |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 414,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.396,76




DADOS PROCESSUAIS 1550

Processo n? Processo Administrativo n.” 44/2022
Pregao Eletrénico N° 8/2022

Data: 04/10/2022

Horario: 10:30(horario de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Empresa: BV AMBIENTAL

CNPJ: 40.212.199/0001-36

Data da Apresenta¢do da Proposta: 10/10/2022
Municipio/UF: POSSE-GO

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: 2022

Registro no MTE: AMO000546/2021/2022
Data do Registro no MTE: 28/12/2021
Prazo de Execucdo Contratual : 2023

IDENTIFICACAD DOS SERVICOS

Tipo de Servigo: LIMPEZA
Unidade de Medida: M*
Qtd. Total a Contratar: 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo:

2 Saldrio Normativo da Categoria:
3 Categoria Profissional:

4 Data-base da Categoria:

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD i

Valor
A |Salario Base RS 1.931,24
B |Adicional de periculosidade
C_|Adicional de insalubridade
D _|Adicional Noturno
L |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Qutros (especificar)
TOTAL RS 1.931,24
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENALS E DIARIOS
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A |13 ¢ (décimo terceiro) Salario ] 8,33% RS 160,87
B |Férias @ Adicional de Férias I 11,11% RS 214,56
TOTAL RS 375,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor
A |INSS 20,00% RS 461,33
8 |[salario Educagao 2,50% RS 57,67
C |SAT - Seguro Acidente da Trabalho 1,50% RS 34,60
D |SESC ou SESI 1,50% RS 34,60
£ |SENAI - SENAC 1,00% RS 23,07
F |SEBRAE 0,60% RS 13,84
G |INCRA 0,20% RS 4,61
H [FGTS 8,00% RS 184,53
TOTAL 35,30% RS 814,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A _[Transporte - S 4.00 RS 60.13
B |Auxilio-Refeicio/Alimentacdo "~ 1 RS 297.00
C |Cesta Basica - RS 100,00
0 |Auxilio Saude —— RS 15,00
E_ Seguro de Vida - RS 3,19
s TOTAL RS 475,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor
2.1 [13" (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 375,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 814,26
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 475,32
TOTAL RS 1.665,00
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
% Valor
A |Aviso prévio indenizado } 0,43% RS 8,30
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,66
C [Muita sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado | 2,00% RS 38,62
D |Aviso prévio trabalhade l 1,93% RS 37,27
E _|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 13,16
F_[Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado | 2,00% RS 38,62

TOTAL

RS 136,65




D 4 - CUSTO DE DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor
A |Subistituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,96
B |Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% RS 2,12
C _|Subistituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,54
D |Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% RS 5,02
E__|Subistituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% RS 0,77
F__|Subistituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL RS 27,42
4.2 |Intrajornada Valor
A |intervalo para repousc ou alimentacdo
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor
4.1 [Subistituto nas Auséncias Legais RS 27,42
4.2 [Subistituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 27,42
5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
A |Uniformes RS 30,00
B8 |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
TOTAL RS 30,00
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor
A |Custos Indiretos 2,00% RS 75,81
B |Lucro 2,10% RS 81,19
C [Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% RS 157,72
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.3 Tributos Municipais (1S5) 5,00% RS 216,05
C.4 Qutros tributos [especificar) RS 0,00
TOTAL 12,75% RS$ 530,77
L RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
Valor
A [Mddule 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.931,24
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.665,00
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 136,65
D |Modulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente RS 27,42
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 30,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.790,32
E_|Méddule 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 530,77

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$4.321,09




Processo n? Processo Administrativo n.” 44/2022

Pregdo Eletrdonico N° 8/2022
Empresa: BV AMBIENTAL

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

ENCARREGADO

1/(30**P*)

RS

432109

C o égp

0,12

SERVENTE

1+ 600

RS

3.457,50

2,88

AREA EXTERNA

ENCARREGADO

] 1](30!’

TOTAL

3,00

RS

4.321,09

0,12

SERVENTE

1+1.800

RS

3.396,76

1,26

ENCARREG

SERVENTE

TOTAL

1,38

0,30193

ENCARREGADO |
SERVENTE

0,42

0,0000294

0,00000

.

0,00

6.969,00

20.915,95

VALOR GLOBAL

RS 293.202,64

AREA INTERNA
AREA EXTERNA 1,38 1.983,00 RS 2.732,75
ESQUADRIA EXTERNA-FACE EXTERNA/INTERNA 0,42 1.860,00 RS 784,85
FACHADA ENVIDRACADA-FACEINTERNA/EXTERNA 0,00
TOTAL RS 24.433,55
VALOR MENSAL RS  24.433,55



MINISTERIO DA DEFESA

b ]
EXERCITO BRASILEIRO . e -
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR - 4
REGIAO MENDONCA FURTADO i

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ dois, encerro o volume IV
do Processo N° 64321.011349/2022-41. contendo ~ folhas para em seguida proceder
abertura do volume de numero V, para constar lavrei o presente termo.

FELIPE MOTA ALMEIDA — 3°Sgt
Auxiliar da SALC/12°RM
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