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MINISTERIO DA DEFESA N
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
REGIAO MENDONGA FURTADO

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos vinte ¢ nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ dois, procedo a abertura
deste volume 11 do Processo Administrativo n® 64321.011349/2022-41 que se inicia com a folha
de n® 207. Para constar lavrei o presente termo.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(REGIAO MENDONGA FURTADO)

Nota de corregao

Assunto:  Registro de providéncias decorrentes do PARECER n° 00465/2022/ADV/E-

CJU/SCOM/CGU/AGU.
Referéncia: Pregdo Eletronico SRP n° 05/2022 (Processo Administrativo n.° 64321.011349/2022-41)

1. Trata-se de processo oriundo do Comando da 122 Regido Militar — CMDO 12* RM, que tem por
objeto o registro de pregos para Contratacdo de servigo de conservacgao e limpeza, a fim de atender
as necessidades do Comando da 12° Regido Militar, conforme discriminado no Termo de
Referéncia. com esteio na Lei n. 10.520/2002 e legislagéo correlata.

2. Os presentes autos foram distribuidos ao advogado signatario, para analise e emissao de parecer,
nos termos do artigo 11, VI, “a”, da Lei Complementar n°® 73, de 1993 e do artigo 38, paragrafo
unico, da Lei n°® 8.666, de 1993.Segue as recomendagdes do presente processo com 0s seguintes
apontamentos e providéncias adotadas:

Estudos Técnicos Preliminares

60. O artigo 7° da IN N® 40/2020 apresenta sete elementos obrigatérios (incisos |, IV, V, VI, VII, IX e XIII),
podendo os demais serem dispensados mediante justificativa no ETP. Pois bem, no caso em analise,
houve a juntada do ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, fls. 07/13, ndo se sabendo se trata de ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR DIGITAL. o que deve ser esclarecido ou inserido nos autos.

61. Nao consta a aprovacado do ETP. Omisséo a sanar.

Providéncias adotadas: Em relagdo ao ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DIGITAL, esclarece que fica
facultada, tendo em vista que o Exército Brasileiro ndo integra o SISG, porém o ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR & confeccionado e anexado ao termo de referéncia.

87. Quanto a quantidade, recomendamos que sejam juntados demonstrativos de contratacbes dos
exercicios anteriores, relatérios e/ou outros dados objetivos que demonstrem o dimensionamento
adequado da contratagdo (art. 8° e art. 15, §7° 11 da Lei 8.666/93), a exemplo de contratos anteriores com
0 mesmo objeto.

Providéncias adotadas: Quanto ao quantitativo, este Grande Cmdo Territorial esclarece que o
levantamento das areas foi realizado e juntado aos autos nas fls. 370 a 380 e o Termo de Contrato
demonstrando o exercicio anterior nas fls. 257 a 271 dos autos.

89. Assim, devera o 6rgéo consulente providenciar as informagdes nao disponibilizadas no ETP, de acordo
com as normas acima. Assim nao consta do ETP os valores referente aos insumos e materiais a serem
disponibilizados pela contratada devera estimar cada um dos materiais especificos, com a respectiva
pesquisa de precos e composi¢ao na planilha de custos. Com relagdo a estes materiais, somente podera
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compor o custo do m? aqueles materiais empregados diretamente na execugéo dos servicos, dﬁr‘c:d'o sef— /

excluidos, por exemplo, papel higiénico, papel toalha e sabonetes liquidos que, se lic dc‘)_y_e_m«"

conjunto, devem ser cotados separadamente, sem entrar no valor do m2.
90. O ETP deve ser retificado neste aspecto, o que recomendamos.

Providéncias adotadas: No que tange ao ETP, foi retificado e juntado a listas de insumos e materiais a
serem disponibilizados pela contratada, nas fls. 360 a 367 dos autos.

DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

121. No caso dos autos, o Orgéo assessorado justificou a utilizagdo do Sistema de Registro de Precos
na hipotese do inciso IV do art. 3° do Decreto n® 7.892/13 (fl. 60).

122. E imperativo destacar que ndo é cabivel o sistema de registro de pregos para contratacbes de
servigos de natureza continuada quando estes ndo se enquadram nas hipoteses taxativas previstas no art.
3° do Decreto n® 7.892, de 2013.

140. Neste caso, recomenda-se a utilizagdo da modalidade licitatéria pregéo eletrénico convencional sem
a adogéo do SRP.

Providéncias adotadas: Em atendimento a recomendacéo, este Comandc realizou alteracéo da
modalidade licitatéria para pregao eletrénico convencional e realizou a juntada da dotagao orgamentaria
disponivel para contratacéo na fl. 272 dos autos.

DA ADOCAO DO SRP E OS SERVIGOS CONTINUADOS

150. Neste caso, recomenda-se a utilizagdo da modalidade licitatoria pregao eletronico convencional sem
a adocdo do SRP.

151 Caso o orgao assessorado afaste o parecer da Consultoria, segue a analise do restante da
documentagao.

Providéncias adotadas: Recomendacéo atendida.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

170. No presente caso, verifica-se que o Orgao assessorado inseriu previsdes de sustentabilidade no
Estudo Tecnico Preliminar (item 13, fl. 12 e ss) e Termo de Referéncia (item 6, fl. 101 e ss)
Recomendamos ser verificada pela area técnica a aplicacdo das normas acimas e se for o caso ser
acrescido/suprimido no ETP e no TR.

Providéncias adotadas: Os Critérios de Sustentabilidade foram atendendo ao guia nacional de
contratagbes sustentaveis disponibilizados pela Consultoria Geral da Unido em versdo atualizada em
agosto/2021.

PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

176. Falta informacao quanto a inclusdo desta contratagdo no plano anual do 6rgéo assessorado, o que
precisa ser confirmado.

Providéncias adotadas: A contratagdo n&o se encontra no plano anual do orgdo. pelo fato
superveniente ocorrido pela atual contratada que possui pendéncias em sua regularidade

PESQUISA DE PRECOS

206. Na analise dos autos, percebe-se a existéncia de valores discrepantes para o item 3.
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Providéncias adotadas: Em relagdo a pesquisa de preco foram devidamente atuahzados\(illmmady'
os valores discrepantes; - '

o

PLANILHA DE CUSTOS

218. No caso dos autos, o orgdo n&o apresentou a sua planilha de custos, devendo anexa-la ao
processo, devidamente preenchida, conforme as diretrizes apontadas nesta manifestagao, inclusive em
relacdo a eventual insalubridade, sendo que devera se basear em laudo técnico na forma legal.

Providéncias adotadas: Em atendimento a recomendacao, este Comando realizou a juntada nas fls.
391 a 396 dos autos, da planilha de custos devidamente preenchida, sendo que na execucao dos
trabalhos ndo se aplica eventual insalubridade.

TERMO DE REFERENCIA

240. Nota-se que o consulente excluiu os itens 5.1.1., 5.2, 23.3.4.2/23.3.4.5 e acrescentou os itens 3.1,
2.1/2.9, 8.1.1/8.5.2.1 sem apresentar justificativas. Omiss&o a sanar.

Providéncias adotadas: Este Comando esclarece sanou itens em comento no Parecer.

EDITAL

244 Nota-se que o consulente excluiu o item 4.1.3 sem apresentar justificativas. Omiss&o a sanar.
Providéncias adotadas: retificado ao edital item citado.
CONSIDERAGOES

O Comando da 12* Regido Militar por meio, deste Ordenador de Despesas esclarece que o processo
Licitatorio foi readequado em estimativas de quantidades conforme previsdao orgcamentaria, e assim
adotar a modalidade convencional conforme recomendado por esta Consultoria em Parecer citado nesta
nota de correcao;

3 Somente apos o acatamento das recomendagbes emitidas ao longo do parecer, ou apés seu
afastamento, de forma motivada, consoante previsdo do art 50, VIl, da Lei de Processo
Administrativo, sera possivel dar-se o prosseguimento do processo, nos seus demais termos, sem
nova manifestagdo desta CJU.”

4. Em conformidade coma previsdo do art. 50, VII, da Lei 9784/99, foram tomadas as devidas
providéncias ao longo desta nota de corrego.
Em relag@o as recomendagbes exaradas pelo PARECER, esta nota apresenta subsidios a esta

Chefia e sugere que, caso entenda atendidas e/ou respondidas as recomendacdes, dé-se
prosseguimento ao certame licitatorio.

Manaus-AM, 29 de junho de 2022.

~EBER DEWET ADA SILVA — Ten Cel
Ordenador de Despesas do Comando da 122 Regido Militar
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(Comando de Elementos de Fronteira/1948)
REGIAO MENDONGA FURTADO

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS

O presente relatorio é resultado da pesquisa de pregos abaixo discriminada em cumprimento ao
determinado na Lei n” 8.666/93 e demais dispositivos legais, em conformidade com a Instrugao Normativa
n 73/2020 - SEGES/ME.

1 OBJETO: contratacdo de empresa especializada em servigo de limpeza e conservagao de areas
internas, areas externas e esquadrias externas do Quartel-General da 122 Regido Militar e suas
instalacdes anexas..

2 PERIODO DE REALIZAGAQ: 11 MAIO 22 3 28 JUN 22.

3. METODOLOGIA APLICADA: O valor de referéncia foi aferido por meio de:

(X)Meédia()Mediana( )MenorPrego( )Outra:

4. FONTES DEPESQUISA
Foi realizada a pesquisa de pregos utilizando os seguintes parametros, observado o art. 5° da IN

73/2020 — SEGES/ME:
(X) I-Painel de Pregos, disponivel no endereco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br
(X) ll-AquisicOes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1(um)
ano anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatorio;
{) Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até
6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatorio, contendo a data
e hora de acesso;
(X) IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais
de 180 (cento e oitenta) dias.

i PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS
Pregdo " g g e ;
5/2022 Unidade Solicitante: Ajudancia Geral Data: 11 MAIO 22 a 28 JUN 22
Valores em Reais (RS) '
Il-Aquisicoes e ]
I-Painel de c.o n.tratagoes
similares de
Precos,
Cite Unidade e | disponivel no outros  entes !
. . ibli
m | Catmat Descricio Medida |endereco IV- Pesquisa com publicos, Valor
o firmadas no gy
eletronico fornecedor p i Médio |
. periodo de até {
http://paineld
. 1(um) ano
! eprecos.plane] anterior a dat
| amento.gov.br , ~a
de divulgacdo
B i do instrumento|
( i A 2~ g
— - .-
< %
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convocatorio; ™

Limpeza e conservagao
nas areas internas do
aquartelamento,
trabalhando de
segunda-feira a sexta-
feira, perfazendo o
limite méaximo de 40
(quarenta) horas
semanais, sendo
materiais e
equipamentos
necessarios por conta
da contratada,
incluindo os
equipamentos de
protecao e seguranca.
Vinculo laboral e
encargos decorrentes
por conta da contratada
assim como
alimentacdo e despesas
initinere.

MZ

R$ 6,13
UASG 120623
PE 39/2021

RS 4,27
CNPJ

00.997.194/0001

-41-DT
CONSERVACAO

RS 5,17
UASG 120623
PE 39/2021

Limpeza e conservacao
nas areas externas do
aquartelamento,
trabalhando de
segunda-feira a sexta-
feira, perfazendo o
limite maximo de 40
(quarenta) horas
semanais, sendo
materiais e
equipamentos
necessarios por conta
da contratada,
incluindo os
equipamentos de
protecao e seguranca.
Vinculo laboral e
encargos decorrentes
por conta da contratada
assim como
alimentacao e despesas
in itinere

M2

RS 1,42
UASG 120623
PE 35/2021

2,30
UASG 985847
PE 34/2022

RS 1,82
DT
CONSERVACAO
CNPJ

00.997.194/001-

a1)

RS 5,19
(M?)

RS 1,85
(M3

Limpeza e conservagao
em esquadrias externas
do aquartelamento,
trabalhando de
segunda-feira a sexta-
feira, perfazendo o
limite maximo de 40

M2

RS 1,18
UASG 120623
PE 35/2021

RS 1,42
TERMO DE
CONTRATO
NR 31/2020

UASG 160014

R$0,97 |
(M?)

f ) L
‘@/ . ;’%\:ﬂ.@




(quarenta) horas
semanais, sendo
materiais e
| equipamentos
necessarios por conta
da contratada,
incluindo os

\ > RS 0,98
etq“'f’ PRSHE S UASG 153031
| protecdo e seguranca. PE 88/2021

Vinculo laboral e

i encargos decorrentes
por conta da contratada
! assim como

[ alimentacdo e despesas
: in itinere.

5. ANALISE DAPESQUISA

Apos analise detalhada dos precos obtidos, eliminadas as discrepancias,tendo sido
priorizado os incisos |, Il e IV como fonte de consulta chegou-se ao:

Preco de Referéncia para o Item 1 RS 5,19 (CINCO REAIS E DENOVE CENTAVOS)

 Prego de Referéncia para o ltem 2 | RS 1,85 (UM REAL E OITENTA E CINCO CENTAVOS)

RS 0,97 (NOVENTA E SETE CENTAVOS)

Preco de Referéncia para o Item 3

6. ANEXOS: A documentagdo comprobatdria contendo & ( ( Scss0~iA & UM )
folhas que compdem a pesquisa de precos.

Manaus,AM, 28 de Junho de 2022.

Ajudante G&ral da 12* RM

JOSE MARCIO SILVA MORENO - Cap

Chefe da Equipe de Planejamento da Contratagio

‘ \__‘(\é’(/\b\i-l (94 ,&\'}é’r,\'{o\l
" MARCELO DE ANDRADE - ST
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao
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SABRINA DIAS RAMOS - 3” Sgt
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagio

LPQ’G—L.L{-\‘Q (_gog, é__g A SJDCB)('OS
PATRICIA DA SILVA SANTOS - 3" Sgt
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagio
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oloro de Pesquisa de Preco

Relatério de Pesquisa de Preco

Senhor Tenente DAVID - 11/05/2022

MEDIA

565

UASG

158148

158148

ITEM/PREGAO HOM. INIVIG

00001
00039/2021
Edital

00004
000392021
Editai

07/07/21 18/06/21

07/07/21  18/06/21

FIMVIG TIPO  CAT

18/06/22 Servigo 24090

18/06/22 Servigo 24090

http://sag.2icfex.eb.mil.br/sag2022/php/compras

MEDIANA
565
V.

DESCR DESCR COMP MARCA UNID FAV UF HOM.
PRESTACAODE PRESTAGAQ DE METRO 05559732000130 CE 6,1300
SERVICO DE SERVIGO DE QUADRADO
LIMPEZA E LIMPEZAE
CONSERVACAQ - CONSERVAGAO -
AREAS AREAS INTERNAS
INTERNAS - (SALAS DE AULA ,
OUTRAS ADMINISTRATIVAS
NECESSIDADES E PEDAGOGICAS,
- OUTRA SANITARIOS E
PRODUTIVIDADE BANHEIROS,

LABORATORIOS,

ALMOXAR IFADO,

QUADRA E

GARAGEM)
PRESTACAO DE  PRESTACAQ DE METRO 05559732000130 CE 5.1700
SERVICO DE SERVIGO DE QUADRADO
LIMPEZA E LIMPEZA E
CONSERVACAO - CONSERVAGAO -
AREAS AREAS INTERNAS
INTERNAS - (SALAS DE AULA
OUTRAS ADMINISTRATIVAS
NECESSIDADES E PEDAGOGICAS,
- OUTRA SANITARIOS E
PRODUTIVIDADE BANHEIROS.

LABORATORIOS,

ALMOXAR IFADO,

QUADRA E

GARAGEM)

11705720221

/1
e



16/2022 1300 Gmail - Fwd: Solicitagdo de Proposta de Orgamento 12* Regiao Militar - Geral Conservagao & meé{a};'_'_z__/é

Naill Grupo de apoio da CSPFA <grupodeapoio.cspfa@gmgil.com>,

Fwd: Solicitacdao de Proposta de Orgamento 12° Regiao Militar - Geral
Conservagao & Limpeza

agem

Marcelo JP <troierj@gmail.com> 28 de junho de 2022 12:31
Para: "grupodeapoio.cspfa@gmail.com" <grupodeapoio.cspfa@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------
De: DT CONSERVAGAO LIMPEZA LTDA <hallelservicos@hotmall com>
Dale: ter., 28 de jun. de 2022 10:43

Subject: RE: Solicitagdo de Proposta de Orgamento 122 Regido Militar - Geral Conservagao & Limpeza
To: Marcelo JP < >

Bom dia Prezado,
™ Segue conforme o solicitado.
favor acusar o recebimento.

atenciosamente,

Waldnei Gomes de Oliveira
Gerente de Negodcios

HALLEL SERVICOS RAPIDOS
Contato: 9299155-7229

De: Marcelo IP <tronerj@gmail.coms
Enviado: segunda-feira, 27 de junho de 2022 17:02
Para: DT CONSERVAGAO LIMPEZA LTDA <hallelservicos@hotmail.com>

Assunto: Solicitacdo de Proposta de Orcamento 122 Regido Militar - Geral Conservacdo & Limpeza

licitacao de Orcamento para prestacao de servicos de limpeza e
nservagao

Solicito or¢amento para prestagdo de servigos de limpeza e conservacdo, com fornecimento de material,
com jornada de trabalho de 40 hs semanais, na forma de execugdo indireta. no regime de empreitada para
atender as necessidades do Quartel General da 12* Regiao Militar e suas instalagdes anexas, situados: na
Av. Coronel Teixeira, n® 6.155, Ponta Negra, Manaus/AM, cstdo localizados o Pavilhdo General Bueno.
Pavilhao GenGarrone, o Pavilhdao Gen Jeff ¢ a Companhia de Comando da 12* Regido Militar ¢ Centro de
Recrutamento ¢ Mobilizagao (Posto de Comando/12 Segdo/2? Secio/ Auditorio/ Gabinete Odontologicor
Posto de Saude), na Rua Bernardo Ramos, n® 253, Centro, Manaus/AM. e Prefeitura Militar de Manaus na

Alameda Marcechal Rondon, n? 185A, Sao Jorge. Manaus/AM.

Segue abaixo planilha de levantamento das areas em M? da 12 Regido Militar e anexos:

| Grupo Descrigdo/ Und Qnt Qnt Valor Valor Valor
Item Especificacdo mensal | anual | Unitario | Mensal Anual

/mail google.com/mail/u/0/?ik=bBf31cebc0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1736893046875435378&simpl=msg-I%3A1736893 115




#06/2022 13:00

Gmail - Fwd: Solicitagao de Proposta de Orgamento 122 Regiao Militar - Geral Conservagao & Limpeza

Limpeza e  conservagiol
nas dreas internas do
aquartelamento, trabalhando
de scgunda-feira 4 sexta-
feira. perfazendo o hmite
maximo de 40 (quarcnta)
horas  semanais.  sendo|
materiais ¢ cquipamentos
necessarios por conta  dal
contratada, incluindo  os
cquipamentos de protegdo ¢
scguranga. Vinculo laboral ¢
encargos  decorrentes  por
conta da contratada assim
como alimentacdo ¢|
despesas in itinere.

(%)

Limpcza ¢ conscrvagdo
nas dreas externas do
aquartclamento, trabalhando
de scgunda-feira 4 sexta-
feira, perfazendo o limite
maximo de 40 (quarenta)
horas scmanais, sendo
matcrials ¢ cquipamentos
necessarios  por conta da
contratada,  incluindo  os
equipamentos de prote¢do e
seguranga. Vinculo laboral ¢
encargos  decorrentes  por
conta da contratada assim
como alimentacio e
despesas in itinere.

e

Limpeza ¢ conservagdo
cm esquadrias externas do
aquartclamento, trabalhando
de segunda-feira a sexta-
feira, perfazendo o limite
maximo  de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo
materials ¢ equipamentos
necessarios  por  conta  da
contratada,  incluindo  os
cquipamentos de protegio ¢
seguranca. Vinculo laboral e
cncargos  decorrentes  por
conta da contratada assim
como alimentagio e
despesas in itinere.

9967

119604

/\
feen 21°H

N

424

fod

41088

=

T

2358

28296

Total

I-Pavilhao General Garrone (GenGarrone);
2- Pavilhdo General Jeff (Gen Jeff):
3-Pavilhao General Bueno (Gen Bueno);
4-Cia Cmdo 12* RM (Cia Cmdo):

N

hitps//mail google com/mail/u/0/?ik=b6131ceBc0&view=pl&search=all&permthid=thread-f%3A1736893046875435378&simpl=msg-i%3A1736893... ~ 2/5



28/06/2022 13:00 Gmail - Fwd: Solicitagio de Proposta de Orgamento 122 Regiao Militar - Geral Conservagao & Limpeza

5-Centro de Recrutamento (C R);
6-Prefeitura Militar de Manaus (PMM).

PAVILHAO GENERAL GARRONE

AREAS INTERNAS (4111,09m?)
1" PAVIMENTO

5 (cinco) Segoes, com material e equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras, armarios,
telefones computadores ete;

01 (um) Alojamento Oficiais feminino. com 01 (um) banheiro;

01 (um) Alojamento Oficiais superiores com 02 (um) banheiro;

01 (um) We feminino;

01 (um) We masculino;

01 (um) Refeitorio Oficiais;

02 (dois) Escada de acesso ao 2pav;

01 (um) Auditorio, com 110 cadeiras;

24 Divisorias, 06 portas, 07 bancadas ¢ 11basculante em mdf /aluminio/granito.

2 PAVIMENTO

5 (cinco) Segdes, com material e equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras, armarios,
telefones computadores etc.):

01 (um) Alojamento Oficiais masculino, com 01 (um) banheiro;

27 Divisorias, 12 portas, 2 bancadas e 06 basculante em mdf /aluminio/granito.

\REAS EXTERNAS (1160,59m?)
\rea cimentada
FSQUADRIAS EXTERNAS (1079,59 m?)

I-squadrias

PAVILHAO GENERAL JEFRE
AREAS INTERNAS (1004,99 m?)

12 (doze) Segoes, com material e equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras, armarios.
telefones computadores etc.);

01 (um) We masculino:

02 (dois) We feminino;

02 (dois) copa;

01 (um) Sala de reunido

03 Divisorias, 11 portas, 02 bancadas em mdf /aluminio/granito.

\REAS ETERNAS (96.74m?)
Areca cimentada
ESQUADRIAS EXTERNAS (303,80m?)

I'squadrias

PAVILHAO GENERAL BUENO

AREAS INTERNAS (1853,60m?) é@/

o~
J:%Q‘M

hitps //mail.google.com/mail/u/0/?ik=b6f31cebcO8view=pt&search=all&permthid=thread-1%3A1736893046875435378&simpl=msg-%3A1736893... " 3;’5
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13 (treze) Segdes. com material ¢ equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras, armérios/.,_\ 1
telefones computadores etc.): Z/q

02 (um) Wc masculino: i il
02 (dois) We feminino; {
01 (um) WC Copa:

02 (dois) copa;

34 Divisorias, 51 portas, 08 bancadas e 37 Basculante em mdf /aluminio/granito.

AREAS EXTERNAS (726,54m?)

Area cimentada
ESQUADRIAS EXTERNAS (476,77m?)

I squadrias

CIA CMDO
AREAS INTERNAS (424,61m?)

07 (sete) Se¢des, com material e equipamentos de escritorio e diversos (mesas. cadeiras, armarios,
telefones computadores etc.);
ﬁ()l (um) We masculino;
02 (dois) Wc feminino;
01 (um) Auditorio, com 94 cadeiras;
16 portas em mdf /aluminio/granito.

ESQUADRIAS EXTERNAS (58,11m?)

squadrias

PREFEITURA MILITAR DE MANAUS
AREAS INTERNAS(521,05m?)
1" PAVILHAO

05 (cinco) Scgdes. com material ¢ equipamentos de escritorio ¢ diversos (mesas, cadeiras. armarios.
telefones computadores etc.);
01 (um) Alojamento Oficiais feminino, com 01 (um) banheiro;
02 (dois) We;
01 (um) Refeitorio;
01 (um) Escada de acesso ao 2° pav.

2° PAVILHAO

6 (seis) Segdes, com material e equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras, armarios, telefones
computadores etc.);
02 (dois) banheiro.

AREAS EXTERNAS (318,60m?)

Arca cimentada

ESQUADRIAS EXTERNAS (67,35m?) @/
\ ]
I'squadrias

b 320
(=%
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CENTRO DE RECRUTAMENTO E MOBILIZACAO

AREAS INTERNAS (2051,33m?)

SUBSOLO 01

01 (um) Alojamento, com 01 (um) banheiro;

O1 (um) Escada;

O1(um) Hall

O1(um) deposito;

04 Divisorias, 02 portas em mdf /aluminio/granito.

SUBSOLO 02

2 (dois) Segoes, com material e equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras. armarios. telefones
computadores etc.):

01 (um) Alojamento. com 01 (um) banheiro;
02 (dois) IEscada:
OT(um) Hall

~ 2 Divisorias, 03 portas em mdf /aluminio/granito
TERREO

02 (dois) Segdes, com material e equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras, armarios,
telefones computadores etc.);

01 (um) We Social:

01(um) Rancho:

7 anexos

i Proposta 12 RM.pdf
319K

.l Planilha Encarregado.pdf
204K

) Planilha Agente de Limpeza.pdf
— 205K

o “ Metragem.pdf
505K

“1 BENEFICIOS.pdf
258K

3 Materiais.pdf
= 586K

-~y RELAGAO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS.pdf
99K

-

_ ‘ [ F
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Nome de Fantasia: HALLEL SERVICOS RAPIDOS

Razao Social: DT CONSERVACAQ LIMPEZA LTDA

~

CNPJ: 00.997.194.0001-41

Enderego: IZAURINA BRAGA

Bairro:COMPENSA Cidade: MANAUS

Cep: 69030000 Email: hallelservicos@hotmail.com

Telefone: 92991557229 Fax:

Banco: BANCO DO BRASIL Conta Bancaria: 84272-9

Nome e n® da agencia hancdria: 1197-5

A Defensoria Publica do Estado do Amazonas - DPE/AM
Ref.: Pregao Eletronico n? /2022, a realizar-se em 29/06/2022.
Realizado em sessdo publica eletrbnica no site www.comprasgovernamentais.gov.br

Prezado Pregoeiro,
Apresentamos, Abaixo, Nossa proposta para o seervigo de limpeza e conservagao,
nos termos do disposto no Edital do Pregdo eletronici n? /2022.

LOTE UNICO
VALOR PARA 12
ITEM POSTO CIDADE VALOR UNIL. QTD POSTOS | VALOR MENSAL MESES
1|Agente de Limpeza MANAUS | RS 4.489,13 12| RS  53.869,56 | RS 646.434,66
2|ENCARREGADO MANAUS | RS 5.085,54 1| RS 5.085,54 | RS 61.026,44
VALOR MENSAL: RS 58.955,09
VALOR 12 MESES: RS 707.461,10

rn

outras despesas incidentes ou necessarias a efetivagdo do fornecimento na forma prevista no edital.

2) Declaramos que a prestagao do servigo atende as especificacdes do drgdo.

\1) Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no
kdital e seus anexos.

CCT AM0O000546/2021

Prazo de entrega:

Validade da Proposta: 60 dias

Manaus,AM 28/06/2022

ANGELA MARIA GOMES DE e o e eatacoraas
OLIVEIRA:24263001249 628 10:3412 0400

Dados: 2022.06.28 10:34:24 -04'00

1) Declaramos que estdo inclusas no valor cotado todos os custos decorrentes da operagdo de venda, tais como:vtransporte,
mao de obra, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, prémios de seguro fretes, taxas e

Sdcia proprietaria
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Transporte 3,80
Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 15,00
Beneficio cesta basica 100,00
Outros assistencia familiar 100,00
Plano odontologico 15,00

ANGELA MARIA Jsnsdote o
GOMES DE MARIA GOMES DE

OLIVEIRA:24263 OLIVEIRA:24263001249
Dados: 2022.06.28
001249 1: 33::1 -04'00"
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FORMACAO DE PRECOS

IDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

AGENTE DE LIMPEZA

Madulo 1 - Composigio da Remuncragiio

| Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A\ Salano-Base 1.246.00
14 Adicional de Periculosidade
( Adicional de Insalubnidade
1) Adicional Noturno
1 Adicional de Hora Noturna Reduzida
9] CJulros (especificar)
Total 1.246,00
Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13" (déeimo tercciro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
2.1 13" (décimo terceiro) Salirio. Férias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A\ 3 decimo tereeiro) Salkiro 103,83
I3 Fenas ¢ Adicional de Féras 138,44
Total 242,28

Submdadule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.
1.2 GPS. FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
v [iss 20.00% — 207.06
13 Salinn Educacio 2,50% 17.21
f' SA 3.00% 44.65
1) SESC ou SES] 1.50% 22.32
| SENAL - SIENAL 1,00% 14,88
| SI-HRAI 0.60% 8.93
{3 INCRA 0.20% 298
I FGIS 8.00% 119.06
Total 36,80% 547.69
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
\ | ransporie 92 44
i3 Auxilio-Refeigio Alimentagiio 297.00
( Benclicio cesta basica 100,00
1) (Jutros assistencia familiar 100,00
I Plano odontologico 15.00
Total 604,44

Quadra-Resumo do Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios

Fncargos ¢ Benceficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

Valor (RS)

| | 3" idecimo tereciro) Sakino, Férias ¢ Adicional de Féras 242,28
' OIS, FGTS ¢ outras contribuigdes 547.69
Benclicios Mensais ¢ Didrios (04,44
Total 1.394.40




Mdadule 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisio %Yo Valor
\ Vs Previo Indenizado 8,00% 167.42
13 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.67% 9.97
t Multa do FGTS ¢ contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.27% 3.99
|} vaso Prévio Trabalhado 1.94%, 39.59
i Ineidencin dos encarpos do sub modulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.16%
Mul do FGILS ¢ comribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%
1 Mulia Jdo FOTS - provisao mensal
Total 225,40
Méadulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profi 1 Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |-¢rias 20,37
H Auscncias Legais 35.75
¢ Licenga-Patermidade 1,46
3] Auscncia por acidente de trabalho 7,08
| Alastamento Maternidade 18,15
| Chutros (especiiicar)
Total 88.82
Submdédule 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
\ Intervalo para repouso ¢ alimentagio 0
Total 0
Quadro-Resumao do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Repasicio do Profissional Ausente Valor (RS)
Ll Auscncins Leoirs 88.82
] Intragornada -
I'otal 88.82
Modulo § - Insumos Diversos
3 Insunios Diversos Valor (RS)
At Lnilormes 30,17
13 Ltensilios 440.08
( Fguipamentos
1) maierial
| otal
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[} Custos Indiretos, Tributos ¢ [Lucro Percentual (%) Valor (RS)
\ Custos Indiretos 2.97% ~ 115.42
3 1 ucro 2.56 102.25
{ | ributos
(1. Trbutos Federais pis ¢ coling 1.65 163.85
(.2 inbutos I'staduars (cspecilicar)
(3 1ributos Municipais - 188 5.00 224.46
Total 605,98
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada 4 exceucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A\ Modulo | - Composicio da Remuneragio 1.246.00
B 2 - Incargos ¢ Benelicios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.394,40
« Maodulo 3 - Provisio pura Rescisio 22540
1) Modulo 4 - Custo de Reposicio do Prolissional Ausente 38.82
| Midulo 3 - Insumos Diversos 928,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.883.15
| [Modulo 6 — Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucro 605,98
Valor Total por Empregado 148913

ANGELA MARIA GOMES Assinado de forma digital por

DE ANGELA MARIA GOMES DE

OLIVEIRA:24263001249

OLIVEIRA:24263001249 Dados: 2022.06.28 10:36:55 -04'00°




dqeaob-ojuawplaupd-sosardapiauind :ajuog
CTET SV E208/90/9C ‘vip opvaab oLioojay

eadwo) ouBNUN  EBpEMRJO  OJUBWIIAUIOY Jejuawiajduwiod AM3SLIYD wajjop eidwo) ep

ep ejeq osvn oghin 4opalaulod lojep  apeppiuend ap apepiun oei3lIIs3Qg ey op wgagaNed op obipo) SPEplIEPOW oJauInN  oedelyljuap|
Selp 0ST sownn

opeidwo) ‘seip pgT sownin opesdwo) ‘seip g9 sown|n opeidwo) ‘selp g sowln opeidwiod ‘seip g6 sown|n opesdwo) ‘sejp gZT sown|n opeiduior vo1Ye 0avdavno o¥law

P g | W2
£ W




(Pre go S " ECONOMIA

R$ 1,86 R$ 1,86 R$ 1,42

Unidade de Fornecimento Cadigo Material/Servigo Periodo da Compra
. Comprado Ultimes 120 dias, Comprado Ultimos 90 dias, Comprado Ultimoes 30 dias,
METRO QUADRADO 24104 Comprado Ultimoes 60 dias, Comprado Ultimos 180 dias, Comprado Ultimos 150 dias

RESULTADO 1

Identificacao da Compra: 00035/2021

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de servigos de limpeza e conservacao de areas internas, externas,
esquacdrias face interna e externa da Diretoria de Administracao da Aeronautica (DIRAD), da Prefeitura de Aeronautica dos
Afonsos (PAAF) e do Instituto de Medicina Aeroespacial da Aeronautica (IMAE).

Quantidade Ofertada: 6.277.776

Valor Proposto Unitario: R$ 2,45

Valor Unitario do Item: R$ 1,42

Codigo do CATMAT: 24104

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - AREAS EXTER-NAS - OUTRAS
NECESSIDADES - OUTRA PRODUTIVIDADE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

Modalidade da Compra: Pregdo

Forma de Compra: SISRP

Marca:

Data do Resultado: 13/04/2022

Nome do Fornecedor: CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS LTDA
CNPJ/CPF: 05703030000188
Porte do Fornecedor: Oulros

I‘\'umero da UASG: 120623 - BASE AEREA DOS AFONSOS
Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 26/06/2022 as 15:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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A BASE AEREA DOS AFONSOS - BAAF
PREGAO ELETRONICO N2 035/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 67241.001869/2021-42

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
wrvicos de limpeza e conservacao de areas internas, externas, esquadrias face interna e externa da
thretoria de Administracao da Aeronautica (DIRAD), da Prefeitura de Aeronautica dos Afonsos (PAAF) e do
Istituto de Medicina Aeroespacial da Aeronautica (IMAE), conforme condigdes, quantidades e exigéncias

“tabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

(1) @ (1x2)
MAO DE OBRA ‘ PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
| T (1/M2) (RS) (RS/M*) |
1
ENCARREGADO | B0X1.074) 5.749,65 0,18
R | -
‘ 1
SERVENTE 4.316,6 4,02
i S J 1-074 61 5 ’
- TOTAL 4,20
AREA EXTERNA
_ (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
¥ (1/Mm?) (R$) (RS/M?) B
i 1
LNCARREGADO | 5.74
— “B0x2.700) 9,65 B 0,07'
1
SERVENTE - :
NTE | =0 3.642,12 1,35
- TOTAL 1,42
ESQUADRIA )
(3) (5)
. (1) (2) JORNADA DE (4) PRECO (4x5)
' MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA | TRABALHO =(1x2x3) HOMEM- SUB-
(1/M?) NO MES NO MES MES TOTAL
- - (HORAS) (HORAS) Ki**** (RS) ~ (RS/M?) |
1 1
ENCARREGADO 16 0,000008693 | 5.749,65 0,05
| (30x325) 188,76
- i . B
SERVENTE S 16 0,000260811| 4.316, ,
o 188.76 08 316,65 1,13
TOTAL| 118

S
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- QUADRO RESUMO -
) VALOR UNITARIO
? DESCRICAO ARE?“?ZTUAL VIENSAL VALOR T&TSI;L ANUAL I
L (RS/ M%)
| Area Interna 475.572,00 4,20 1.997.402,40 |
Area Externa 6.277.776,00 1,42 8.914.44192 |
‘Area Esquadria 14.952,00 1,18 17.64336 |
TOTAL 10.929.487,68

Valor Anual dos Servigos: RS 10.929.487,68 (Dez milhdes novecentos e vinte e nove mil quatrocentos e
oitenta e sete reais e sessenta e oito centavos)

Declaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos.

Prazo de validade da proposta: 60(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Prazo de Execugao dos Servicos: 12(doze) meses a contar da data de assinatura do contrato.

Prazo de Garantia dos Servigos: 12(doze) meses a contar da data da sua execugao.

Prazo da Garantia Contratual: 15(quinze) meses a contar da data de inicio da vigéncia do contrato.
Declaramos que nossa Proposta de prego foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao do Rio de Janeiro de 2021, registrada no Ministério do

Trabalho e Emprego em 30/06/2021 sob o n? RJO00713/2021, cuja vigéncia é 12 de marco de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022 e data base 1° de margo.

Na elaboracdo de nossa proposta foram utilizadas as seguintes produtividades:
Area Interna: 1.074,00m?
~ Area Externa: 2.700,00m?

Fsquadria: 325,00m?

As produtividades adotadas por nossa empresa estdo em conformidade com o Instrumento Convocatorio
e com a Instrucdo Normativa n? 05 de 2017 do MPDG.

Dados do Representante Legal:

Representante: Olavo Almeida Junior, brasileiro, separado, Sdcio-Procurador, portador da carteira de
identidade n? 103684/0 — 1 CRC/RJ e do CPF n2 025.088.607-35, residente e domiciliado na Cidade do Rio
de Janeiro.

E-mail: olavoaj2000@yahoo.com.br

Telefone/FAX: (21) 2452-7192

CARDEAL - Gestdo Empresarial e Servigos Lida.




¥

CARDEAL

Dados Bancarios:

Banco: Itau
Agéncia: 4550
Conta: 15.949-7

Rio de Ja

neiro, 29 de margo de 2022.

4 _

CARDEAL -G

Olavo Almeida Junior
Representante Legal

estao Empresarial e Servigos Ltda.
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@regos ECONOMIA
R% 4,17 R$ 4,17 R$ 2,30

Unidade de Fornecimento Codigo Material/Servico Periodo da Compra
< Comprado Ultimes 120 dias, Comprado Ultimos 90 dias, Comprado Ultimos 30 dias,
METRO QUADRADO 24104 Comprado Ultimos 60 dias, Comprado Ultimos 180 dias, Comprado Ultimos 130 dias

RESULTADO 1

Identificacao da Compra: 00034/2022

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de limpeza,
asselo e conservacdo, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios a execugao dos
servicos nos Centros Administrativos (Paco Municipal e CeALO - Centro Administrativo Luis Osorio), para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracao

Quantidade Ofertada: 51.699

Valor Proposto Unitario: RS 7,88

Valor Unitario do Item: R$ 2,3

Codigo do CATMAT: 24104

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - AREAS EXTER-NAS - OUTRAS
NECESSIDADES - OUTRA PRODUTIVIDADE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 27/05/2022

CIDOR

Nome do Fornecedor: THV SANEAMENTO LTDA
CNP]J/CPF: 08571302000121
Porte do Fornecedor: Outros

Numero da UASG: 985847 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Orgao: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatério gerado dia: 26/06/2022 as 15:24 @)/
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br f/

et
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Rua Adriano de Freitas Cardoso, n? 190, Fatima lll
Pouso Alegre - MG - CEP: 37.555-002

THV SANEAMENTO LTDA
CNPJ: 08.571.302/0001-21

Telefone: (35) 3423-4477
E-mail: licitacao@grupothv.com.br / flavio@grupothv.com.br

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS DE LIMPEZA |
Qtd de
Descrigdo : : Unitario Mensal Anual
= Colaboradores :
_drea 2)_ 2
Servente - area |ntern.a (B'OPm ) - area total 13,00 | RS 3.735,38 | RS 48.559,95 | RS 582.719,39
9.890,01 m? - 13 funcionarios
-3 1800m?) - area total
Servente - area extetna.( ‘8 m?) - drea tota 3,00 | RS 3.303,03 | RS 9.909,07 | RS 118.908,80
4.308,29 m’ - 3 funcionarios
Servente - area envidragada (300 m?) - area total
1.320,82m? - 1 funciondrio® métrica utilizada
conforme memoria de calculo presente na Planilha 1,000 | RS 1.664,23 | RS 1.664,23 | RS 19.970,80
A de Formacado de Pregos, que segue em anexo
(0,352 homem/maés)
Encarregado - 08h/dia - 1 funcionario 1,00 | RS 3.800,00 | RS 3.800,00 | RS 45.600,00
Total RS 63.933,25 | RS 767.198,99
Descrigdo Qtd Unitdrio Mensal Anual
Servente - a interna (800m?) - area total
pHIVEIE:* afER IHERm (OTITY = St 9.890,01 | RS 4,91 | RS 48.559,95 | RS 582.719,39
1.890,01 m” - 13 funcionarios
Servente - area ext 1800m?) - & total
e e e s L 4.308,29 | RS 2,30 | RS 9.909,07 | RS 118.908,80
4.308,29 m? - 3 funcionarios
Servente - area envidragada (300 m?) - area total
1.320,82m’ - 1 funcionario® métri tilizad
T Tnaenario” metrica ailizata 1.320,82 | RS 1,26 | RS 1.664,23 | RS 19.970,80
conforme memoria de calculo presente na Planilha
de Formacgao de Pregos, que segue em anexo
Encarregado - 08h/dia - 1 funcionario 1,00 | RS 3.800,00 | RS 3.800,00 | RS 45.600,00
Total RS 63.933,25 | RS 767.198,99
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THV SANEAMENTO LTDA

09/05/2021

Descriminagdo dos servigos

Data de apresentacdo da proposta
Municipio/UF
Ano, Acordo Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Numero de meses de execugdo contratual

09/05/2021
Macae/R]

Asseio e Conservagdo 2021/2022

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

ANEXO VI A - Mao de Obra

) o Normativo da Categornia Profissiona 1.301,00
Categona Profissional Servente - Area Interna
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicio da Remuneragio Valor (R$)
it Base RS 1.301,00
Adicional ericulosidade i‘iﬂ]
| de insalubridade RS 0,00
1al noturno RS 0,00
Hora noturna adicional RS 0,00
Adicional de Hora Extra RS 0,00
ntervalo Intrajornada RS 0,00
Outros (especificar) RS 0,00
Total da Remuneragio RS 1.301,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte RS 0,00
Auxilio alimentagao RS 386,10
Assisténcia medica e familiar RS 16,00
Auxilio creche RS 0,00
Sepuro de vida, invalidez e funera RS 0,00
Qutras(Contribuigao Sindical Labaral) RS 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 402,10
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
- RS 47.56
RS 497,34
! RS 30,00
utrc RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 574,90
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
20,00% RS 260,20
1,50% RS 19,52
1,00% RS 13,01
0,20% RS 2,60
2,50% RS 32,53
8,00% RS 104,08
1,50% RS 19,52
0,60% RS 7,81
35,30% RS 459,25
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Submédulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias

13¢ Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS) i
13 2 Salario 8.33% RS 108.37
Adicional de Ferias 2,78% RS 36,17
SUBTOTAL 11,11% RS 144,54
Incidencia do Submodulo 4.1 3,87% RS 50.35
TOTAL 14,98% RS 194,89

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Alastamento Maternidade 0,10% RS 1,30
SUBTOTAL 0,10% RS 1,30
Incidéncia do Submadulo 4.1 0,01% RS 0,13
TOTAL 0,11% RS 1,43

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

B Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
st previo indenizado 0,42% RS 5,46
-;7‘--“{@ do FG1S sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,44
Mulla do FGTS d évio indenizado 4,35% RS 56,59
AVIS0 DrewIc 0,04% RS 0,52
[ nodénca 1 50 prévio trabalhado 0,01% RS 0.13
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,13
TOTAL 4,86% RS 63,28

Submadulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (RS)

arias 8,33% RS 1083
Auséncia por doenga 1,00% RS 13,01
Licenga paternidade 0,06% R$ 0,78
Ausencias legais 0,50% R$ 6,51

cia por Acidente de trabalho 0,25% RS 3,25
Qutros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal 10,14% RS 131,92
Incidéncia do submodulo 4.1 3,52% RS 45,80
TOTAL 13,66% RS 177,72

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Resumo Médulo 4 % Valor (RS)

[ncargos previdenciarios e FGTS 35.30% RS 459,25
13 Salario e Adicional de Ferias 14,98% RS 194,89
Alastamento maternidade 0,11% RS 1,43
Custo de rescisdo 4,86% RS 63,28
Custo ce reposicdo do profissional ausente 13,66% RS 177,72
jOutras {especificar)

TOTAL 68,91% RS 896,57

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
[Custos Indiretos 1,00% RS 31,75
| tos Federais - Pis 0,65% RS 53,26
:_'_I i1os Federais - Coling 3,00% RS 261,11
I55ON 4,00% RS 167.08
UCRO 1,50% RS 47,62
Total RS 560,82

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Madulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.301,00
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 402,10
Modulo 3 - Insumoes Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 574,90
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 896,57
SUBTOTAL RS 3.174,57

Modulo & - Custos indiretos, tributos e lucro RS 560,82
TOTAL RS 3.735,38

o>
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THV SANEAMENTO LTDA

N

09/05/2021

Descriminagdo dos servigos

Data de apresentagdo da proposta
Municipio/UF
Ano, Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

09/05/2021
Macae/R)

Asseio e Conservagdo 2021,/2022

Numero de meses de execugdo contratual 12
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO VI A - Mao de Obra
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.301,00
Categoria Profissional Servente - Area Externa
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneragio Valor (R$)
Salario Base R$ 1.301,00
| :‘.(J_L\L‘FILUJDFIdUd-J- i RS 0,00
e Insalubridade RS 0,00
Adicional noturno RS 0,00
lara noturna adicional RS 0.00
neignal de Hora Extra RS 0,00
ntervalt Intrajornada RS 0,00
(especificar) RS 0,00
Total da Remuneragio RS 1.301,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
nsporte o0
Auilic imentagan 86,10
A stencia médica e familiar RS 16,00
dlio creche
Segu > vida, invalidez e funera RS 0,00
Qutros(Contribuicdo Sindical Laboral) RS 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 402,10
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
Jniformes RS 47,56
Materiais RS 129,90
Fauipamentos RS 30,00
Outros RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 207,46
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
i 20,00% RS 260,20
1,50% RS 19,52
B 1,00% RS 13,01
0,20% RS 2,60
1o Educagdo 2,50% RS 32,53
8.00% RS 104,08
5 acidente do trabalh 1,50% RS 19.52
SLERAL 0,60% RS 7,81
TOTAL 35,30% RS 459,25




Submodulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias

132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)

v Salanio 8,33% RS 108,37
Adicional de Ferias 2,78% RS 36,17
SUBTOTAL 11,11% RS 144,54

rit 1cia do Submodulo 4.1 3.87% RS 50,35
TOTAL 14,98% RS 194,89
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
[ Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Atastarmento Maternidade 0,10% RS 1,30
SUBTOTAL 0,10% RS 1,30
ncicéncia do Submodulo 4 1 0,01% RS 0.13
TOTAL 0,11% RS 1,43
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Provisao para Rescisdo % Valor (RS)

Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,46
incidéncia do FG15 sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,44
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% RS 56,59
Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,52
Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$.0,13
Multa do FGTS do avise prévio trabalhado 0,01% RS 0,13
TOTAL 4,86% RS 63,28
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS)

feras 8,33% RS 108,37
Ausencia par doenga 1,00% RS 13,01

enga paternidade 0,06% RS 0,78
Auséncias legais 0,50% RS 6,51
Ausenicia por Acidente de trabalho 0,25% RS 3,25
r—u s [especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal 10,14% RS 131,92
neiddéntia do submodulo 4.1 3.52% RS 45,80
TOTAL 13,66% RS 177,72
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Resumo Modulo 4 % Valor (R$)

Fncarpos previdencianios e FGTS 35,30% RS 459,25
13 Salaio e Adicional de Ferias 14,98% RS 194.89
Afastamento maternidade 0,11% RS 1,43
Custo de rescisdo 4,86% RS 63,28
Custo de reposicdo do profissional ausente 13,66% RS 177,72
Qutros (especificar)

TOTAL 68,91% RS 896,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
Custos Indiretos 1,00% RS 28,07

Iributos Federais - Pis 0,65% RS 47,09
Inibutos Federais - Colins 3,00% RS 230,89
550N 4,00% RS 147,74
LUCRO 1,50% RS 42,11
Total RS 495,91
Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Compaosigdo da Remuneragao

RS 1.301,00

Beneficios Mensais e Diarios RS 402,10

+ 3 - Insumaos Diversos (unifarmes, materiais, equipamentos e outros) RS 207,46
Encargos Snciais e Trabalhistas RS 896.57

= SUBTOTAL RS 2.80/,13
M % -~ Custos indiretas, tributos e lucro RS 495,91
TOTAL RS 3.303,03




THV SANEAMENTO LTDA

09/05/2021

Descriminagdo dos servigos

Data de apresentagdo da proposta
Municipio/UF
Ano, Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

09/05/20:
Macae/RJ

Asseio e Conservacdo 2021/2022

Numero de meses de execugio contratual 12
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO VI A - Mao de Obra
ilario Normativo da Calegona Profissianal 1.301,00
ieparia Profissional Servente - Area Envidragada
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composi¢io da Remuneragdo Valor (RS)
ario Base RS 1
Adicional de periculosidade RS
Adicional de insalubridade
Adicional noturno RS 0.00
Hora noturna adicional RS 0.00
Adicional de Hora Extra RS 0,00
Intervalo Intrajornada RS 0,00
Gutros (especificar) RS 0,00
Total da Remuneracdo RS 1.691,30
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte RS 0,00
Auxiho alimentagdo RS 386,10
Assisténcia medica e familiar RS 16,00
«iho creche RS 0,00
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0.00
Cutros(Contribuigdo Sindical | aboral] RS 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 402,10
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
! RS 47,56
Malenar RS 0,00
\T.‘ntr"-’? RS 350
u RS 0.00
Total de Insumos diversos RS B2,56
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
INSS 20,00% RS 338,26
SESI gu SESC 1,50% RS 25,37
SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,91
INCRA 0,20% RS 3,38
Salario Educagao 2,50% RS 42,28
IGIS 8,00% RS 135,30
Seguro acidente do trabalho 1,50% RS 25,37
SEBRAL 0,60% RS 10,15
TOTAL 35,30% RS 597,03
Submédulo 4.2 - 139 Salario e Adicional de Férias
. 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
13 © Salario 8,33% RS 140.89
wnal de Fenas 2.78% RS 4702
SUBTOTAL 11,11% RS 187,90
Incidincia de Submodulo 4.1 3,87%"1~, R$ 50,25
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\\ R 238.29]

[ToTAL 14,98%
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,30
SUBTOTAL 0,10% RS 1,30
Incidéncia do Submoddulo 4.1 0,01% R$0,13
TOTAL 0,11% RS 1,43
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,46
Incidéncia do FGITS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,44
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% RS 56,59
Avisa prévia trabalhado 0,04% RS 0,52
noidiencia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,13
101tz do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,13
TOTAL 4,86% RS 63,28
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
- Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
Fiotias 8,33% RS 108,37
Ausineia por doenga 1,00% RS 13,01
enga paternidade 0,06% R$ 0,78
[Ausencias epas 0,50% R$ 6,51
Ausencia por Acidente de trabalho 0,25% RS 3,25
Elrﬁ'. lespecificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal 10,14% RS 131,92
Incidéncia do submodule 4.1 3,52% RS 45,80
TOTAL 13,66% RS 177,72
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Resumo Médulo 4 % Valor (RS)
Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% RS 597,03
13 Salario e Adicional de Férias 14,98% RS 238,25
Afastamento maternidade 0,11% RS 1,43
Custo de rescisdo 4,86% RS 63,28
Custo de reposicao do profissional ausente 13,66% RS 177,72
Outros (especificar)
TOTAL 68,91% RS 1.077,70
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretes, Tributos e Lucro % Valor (RS)
Custos Indiretos 1,00% RS 32.54
'ributos Federais - Pis 0,65% RS 54,59
ributos tederais - Cofins 3,00% RS 267.62
4,00% RS 171,25
LUCR! 1,50% RS 418,80
Total RS 574,79
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Moculo 1 - Composicao da Remuneragdo

RS 1.691,30

Modulp 4 — Beneficios Mensais ¢ Didrios

RS 402 10

0 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

RS 82,56

Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

RS 1.077.70

SUBTOTAL RS 3.253,66
Maodulo 5 — Custes indiretos, tributos e lucro RS 574,79
TOTAL RS 3.828.45

3.828,45 * 0,352)

CONFORME ITEM 10 DO TERMO DE REFERENCIA, PARA ESTE SERVICO £ NECESSARIO 0,352 HOMEM-MES (RS

RS 1.347,62

Materiais Diversos

RS 287,44

Custos indiretos, tributos e lucro sobre Materiais

RS 29,18
Total Insumos RS 316,62
[ TOTAL RS 1.664,23|
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Descriminagdo dos servigos

Data de apresentac¢3o da proposta
Municipio/UF
Ano, Acordo Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Numero de meses de execugdo contratual

02021/2022

Asseio e Conservaga

09/05/2021

Macae/R)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ANEXO VI A - Mao de Obra

Salario Narmativo da Categoria Profissional
Categoria

Profissional

Encarregado

1.624,91

MODULO 1 : COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragio

Valor (RS)

Salario Base

RS 1.624,91

Adicional de periculos dade RS 0,00
Adicienal de insalubridacde RS 0,00
Ad 1l noturno RS 0,00
tlora naturna adicional RS 0,00
Adicional de Hora Extra RS 0,00

) Intr nada RS 0,00

Dultros lespecificar)

RS 0,00

Total da Remuneragéo

RS 1.624,91

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporle RS 0,00
«lio alimentacao RS 386,10
iwia medica e familiar RS 16,00
ocrech RS 0,00
o de vida, invalide? e funiera RS 0,00
Clutrgs{Contribuicao Sindica! Laboral) RS 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 402,10
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
Jniformes RS 39,30
Materials RS 0,00
Fauipamentos RS 0,00
Qutros RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 39,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS F TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
- Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
20,00% RS 324,98
1,50% RS 24,37
1,00% RS 16,25
0,20% RS 3,25
2,50% RS 40,62
8,00% RS 129,99
jScpurc acidente ¢o trabalho 1,50% RS 24.37
L BRAL 0,60% R$9.75
TOTAL 35,30% RS 573,59

g
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Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias

13¢ Salario e Adicional de Férias % Valor (R$) ™ __—]
39 Salario 8,33% RS 135,36
Adicional de Férias 2,78% RS 45,17
SUBTOTAL 11,11% RS 180,53
—r—\r 12 do Submodulo 4.1 3,87% RS 62,88
TOTAL 14,98% RS 243,41
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Aastamento Maternidade 0,10% RS 1,62
|SUBTOTAL 0,10% RS 1,62
nodéncia do Submodulo 4.1 0,01% RS 0,16
TOTAL 0,11% RS 1,79
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
Avist previo indenizado 0,42% RS 6,82
ncidéencia do FGIS sobre aviso orévio indenizado 0,03% RS 0.55
Multa do FGITS da aviso prévio indenizado 4,35% RS 70,68
Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,65
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0.16
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,16
TOTAL 4,86% RS 79,03

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
Fénas 8,33% RS 135,36
Ausencia por doenca 1,00% RS 16,25
icenea paternidace 0,06% RS 0,97
Auserncias legals 0,50% RS 8,12
| Ausencia por Acidente de tratalho 0,25% RS 4,06
Outros lespecificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal 10,14% RS 164,77
neidéncia do submodulo 4.1 3,52% RS 57,20
TOTAL 13,66% RS 221,96
Quadro - resumo ~ Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Resumo Médulo 4 % Valor (RS)
Frearpos previdencianos e FGTS 35,30% RS 573.59
3 Salario e Adicional de Ferias 14,98% RS 243,41
Aastamento matermdade 0,11% RS 1,79
Custo de rescisdo 4,86% RS 79,03
Custo de reposicdo do profissional ausente 13,66% RS 221,96
Outros (especificar)
TOTAL 68,91% RS 1.119,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
Custos Indiretos 1,00% RS 31.86
Tributos Federais - Pis 0,65% RS 53,45
Iributos Federais - Cofins 3,00% RS 262.06
5SAN 4,00% RS 167,69
LUCRO 3,103% RS 98,84
Total RS 613,91
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Composicdo da Remuneragdo

RS 1.624,91

Benelicios Mensais e Diarios

RS 402,10

ey 3 - Insumos Dversos [uniformes, materiais, equipamentos e outros)

RS 39,30

Lncargos Sociais ¢ Irabalhistas R$1.119,78

SUBTOTAL RS 3.186.09

Mod "I;I" Custos indireteos, tributos e lucro RS 613,91
TOTAL RS 3.800,00
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ITEM

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIDADE

- QUANT.

VALOR UNITARIO

Detergente aromatizado com altissima
concentragdo de ativos solidos, e agdo
desodorizadora, contendo 5 Litros.

Galdo

14

RS

21,27

Detergente alcalino de reduzida espumagao e
altissima concentracdo, isento de odores ou
substancias acidas, preservando os rejuntes de
pisos, contendo 5 litros.

Galdo

10

RS

14,38

RS

143,80

Detergente Removedor Alcalino, com agao
desengraxaste, isento de odores, ndo inflamavel e
de base aquosa, contendo 5 litros.

Galdo

10

RS

18,54

RS

185,40

4

Detergente Removedor, de alcalinidade
controlada, aromatizado, para remogao de altos
niveis de sujidades especificas em pisos
esmaltados ou rochosos, contendo 5 litros.

Galao

RS

19,09

RS

114,54

Base seladora, Acabamento termal auto brilho, a
base de polimeros acrilicos termoplasticos,
contendo seladores e elastomero na composicao,
contendo 5 litros.

Galdo

RS

45,30

RS

181,20

Detergente especifico para tratamento de pisos
sob sistema polish, contendo 5 litros

Galdo

RS

57,19

RS

285,95

Acabamento: Enceramento mecanico com
acabamento termal e metalizado, com meédio ou
alto teor de solidos.

1 Litro

14

RS

9,52

RS

133,28

Lustra moveis de formulagdo composta de
carnauba e silicone, super concentrado de 200 ml.

Unidade

40

RS

2,47

RS

98,80

Silicone gel sem alcool para uso em Couro, courino
ou similar, contendo 5 litros.

Galao

RS

25,95

RS

103,80

10

Detergente multiuso de 500 ml, com agdo
hactericida, aroma suave e de uso frequente para
uso em Laminados, Farmicas, Melaninas.

Unidade

80

RS

RS

89,60

11

Limpador e removedor de 500ml, multiuso,
anionico, com tenso ativos e alcalinizantes, para
uso frequente em plastico e acrilicos
(equipamentos em geral), sem necessidade de
enxagie

Unidade

40

RS

2,06

RS

82,40

12

Detergente limpa vidros, contendo 550 ml, a base
solvente com acao monomeolecular, super
concentrado, permitindo a formacdo de "pelicula”
retardando aderéncia de gorduras, poeira e
insetos.

Unidade

20

RS

6,11

RS

122,20

13

Detergente desinfetante acido, contendo 5 litros,
para remogdo de sais organicos e inorganicos de
paredes e tubulagdes de vasos sanitarios e
mictorios

Galdo

25

RS

43,48

RS

1.087,00

14

Detergentes e desinfetantes, contendo 1 litro,
com efeito odorizador e bactericida de altissima
concentragdo, para conservagao e sanitizagao.

Unidade

30

RS

11,59

RS

347,70

15

Desodcrizador de borracha para mictorios, com
durabilidade entre 30 e 45 dias.

Unidade

30

RS

4,04

RS

121,20




16

Agua sanitaria - Composicao: Hipoclorito de sodio
e agua, teor de cloro ativo: 2,0% a 2,5% p/p,
Principio Ativo: Hipoclorito de sodio, praduto a
base de cloro. Embalagem plastica com
capacidade 5.000 ml, para limpeza geral,
bactericida e germicida, embalagem com
identificagdo do produto, marca do fabricante,
data de fabricacio e prazo de validade. O produto
devera ser registrado na ANVISA.

Litro

40

RS 8,94

RS 357,60

17

Esponja dupla face de 11cm x 7,5cm, antiaderente
e sanitaria, composi¢cdo: Manta ndo tecido, de
fibras sintéticas, unidas com resina a prova d’agua,
impregnada com mineral abrasivo e aderida a
espuma de poliuretano com bactericida.

Unidade

30

RS 0,40

RS 12,00

Desodorizador: Aerosol de 360ml composigdo:
Ingrediente ativo, solubilizantes, coadjuvantes,
perfume e butano/propano.

Unidade

20

RS 5,84

RS 116,80

Saco para lixo, cor preto, capacidade de 40 litros,
com pacotes de 100 unidades, de acordo com as
Normas da ABNT NBR 9191/2002.

Pacote

40

RS 5,39

RS 215,60

20

Saco para lixo, cor preto, capacidade de 100 litros,
com pacotes de 100 unidades, de acordo com as
Normas da ABNT NBR 9191/2002.

Pacote

30

RS 11,98

RS 359,40

21

Saco para lixo, cor preto, capacidade de 200 litros,
com pacotes de 100 unidades, de acordo com as
Normas da ABNT NBR 9191/2002.

Pacote

20

RS 16,48

RS 329,60

22

Saco para lixo, cor preto, capacidade de 300 litros,
com pacotes de 100 unidades, de acordo com as
Normas da ABNT NBR 9191/2002.

Pacote

20

RS 31,17

RS 623,40

TOTAL MATERIAL DE LIMPEZA

RS 5.409,05

ITEM

MATERIAL DE HIGIENE

UNIDADE

QUANT.

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Papel Higiénico: Papel 100% celulose, branco, em
rolos (uso nos banheiros coletivos) de
aproximadamente 300 m (trezentos metros) ou
pacotes{uso nas banheiros privados) com
200(duzentas) fls. duplas interfolhadas, conforme
o dispenser no qual sera utilizado.

Pct ¢/8 unid.

50

RS 13,43

RS 671,50

Papel Toalha: Papel 100% celulose, branco, em
packs de 200 m (duzentos metros), com fls. de 20
x 30(vinte por trinta) cm.

Cx ¢/5 pcts
de 1000
unidades

40

RS 3,05

RS 122,00

Sabonete Liquido: Sabonete liquido perolado ndo-
diluido, formulado com agentes umectantes,
sintéticos e emolientes, com grande poder de
limpeza e preservando a epiderme.

5L Gal.

18

RS 17,00

RS 306,00

Alcool Gel para as Maos: Higienizador instantaneo
para as mdos, a base de etanol, isopropanal,
propileno glicol, espessante acrilico, emoliente,
fragréncia e agua.

5LGal

15

RS 24,40

RS 366,00

Alcool liquido 70: Higienizador instantaneo para as
maos, a base de etanol, isopropanol, propileno
glicol, espessante acrilico, emoliente, fragrancia e

agua.

1L

50

RS 2,52

RS 126,00




Papel Higiénico: Papel 100% celulose, branco, em Pet ¢/12
rolos (uso nos banheiros) de aproximadamente 30 difiid 20 RS 7,10
m com fls. Duplas interfolhadas. )
TOTAL MATERIAL DE HIGIENE RS 1.733,50
TOTAL | RS 7.142,55
Materiais alocados no item 01 (13 x RS 497,34) RS 6.465,42
Materiais alocados no item 02 (3 x RS 129,90) RS 389,70
Materiais alocados no item 03 (1 x RS 287,44) RS 287,44
TOTAL R$ 7.142,56
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SREREET SN VALOR DA LOCACAO :
ITEM EQUIPAMENTOS ~UNIDADE | QUANT. i A VALORIQT.

1 Enceradeiras industriais 400 mm. Unidade 2 RS 20,00 | RS 40,00

2 Aspiradores de po industriais. Unidade 2 RS 20,00 | RS 40,00

3 Lavadoras e secadoras de piso. Unidade 2 RS 20,00 | RS 40,00

4 Escadas de 06 a 12 degraus Unidade 4 RS 10,00 | RS 40,00

5 Carrinhos coletores de lixo. Unidade 5 RS 10,00 | RS 50,00
6 Carrinhos funcionais. Unidade 2 RS 15,00 | RS 30,00
7 |mops. Unidade 5 RS 5,00 | RS 25,00
8 Baldes plasticos. Unidade 18 RS 2,00 | RS 36,00

9 Vassouras e rodos de diversos tamanhos. Unidade 15 RS 2,00 | RS 30,00
_ 10 Desentupidores de pia e de vaso sanitario. Unidade 6 RS 2,00 | RS 12,00
11 Escovas de mao e escovas para vaso sanitario. Unidade 10 RS 2,00 | RS 20,00
12 Flanelas e panos brancos tipo saco. Unidade 60 RS 1,50 | RS 30,00
13 Mangueira emborrachada % 50 metros Unidade 2 RS 15,00 | RS 30,00

Extensdo elétrica flexivel, dupla camada de
14 isolamento em material termoplastico 2x1,5 mm Unidade 2 RS 16,00 | RS 32,00
50 metros.

TOTAL (LOCAGAO/DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS) RS 515,00

Equipamentos alocados nos itens 01 e 02 (16 x RS 30,00) RS 480,00

Equipamentos alocados no item 03 (1 x RS 35,00) RS 35,00

TOTAL i RS 515,00




7
FL ?."‘__Z AL__._

UNIFORME - ENCARREGADO R
Quantidade Anual a E
Descri¢do Unidade Custo Unitdrio Custo Total
< ; ser Fornecida

conjunto de vestuario a?r.npofto de calca comprida e jaleco em Eonj. 5 RS 74,00 | RS 148,00

tecido brim com a identificacdo da empresa

camisas de manga curta flanelada Unid. 4 RS 25,00 | RS 100,00

camisas de manga comprida flanelada Unid. 4 RS 30,00 | RS 120,00

par de calgados do tipo ténis, na cor preta Par 2 RS 38,00 | RS 76,00

pares i i i th % al ao,

p ar.m dg meias do tipo soquete em tecido atoalhado (80% algodao Par a RS 5,00 | RS 20,00

15% poliamida, 5% elastodieno)

cracha de identificagcdo com fotografia Unid. 1 RS 7,60 [ RS 7,60
| Total do custo anual | RS 471,60 |
| Total do custo mensal | RS 39,30 |
B UNIFORME - SERVENTES

ntidade Anual a
Descrigdo Unidade Qua Custo Unitdrio Custo Total
ser Fornecida

co t 3 : e cal i jal

co jlun o‘de vcstua.no cqnpoﬁsto de calga comprida e jaleco em Coni. 2 RS 74,00 | RS 148,00
tecido brim com a identificacdo da empresa

Anar de toucas Par 2 RS 6,65 | RS 13,30
camisas de manga curta flanelada Unid. 4 RS 25,00 | RS 100,00
camisas de manga comprida flanelada Unid. 4 RS 30,00 | RS 120,00
par de calcados do tipo ténis, na cor preta Par 2 RS 38,00 | RS 76,00
par de calgados do tipo botina galocha cano curto, na cor preta Par 2 RS 42,90 | RS 85,80
pares de meias do tipo soquete em tecido atoalhado (80% algodio,
p

15% poliamida, 5% elastodieno) e 4 RS 5,00 | RS 20,00
cracha de identificagdo com fotografia Unid. 1 RS 7,60 [ RS 7,60
| Total do custo anual | RS 570,70 |
| Total do custo mensal | RS 47,56 |
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Hidade de Forneeimento Codigo Matenal/Servico Periodo da Compra
Comprado Ultimos 120 dias, Comprado Ultimos 90 dias, Comprado Ultimos 60 dias,
Comprado Ultimos 180 dias

~ (g
RESULTADO 1

METRO QUADRADO 24112

Identificacao da Compra: 00035/2021
Numero do Item: 00003
Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacao de servigos de limpeza e conservacao de arcas internas, externas,
Cauadrias lace interna e externa da Diretoria de Administracao da Aeronautica (DIRAD), da Prefeitura de Aeronaulica dos
vinnsos (PAAF) ¢ do Instituto de Medicina Aeroespacial da Aeronautica (IMAE).
Quantlidade Ofertada: 14.952
Valor Proposto Unitario: RS 1,25
Valor Unitario do Item: R$ 1,18
Codigo do CATMAT: 24112
Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ESQUADRIAS EXTERNAS - OUTRAS
NECESSIDADES - OUTRA PRODUTIVIDADE
Descricao Complementar:
vidade de Fornecimento: METRO QUADRADO M
‘lodalidade da Compra: Pregao
Forma de Compra: SISRP
Marca:
Nata do Resultado: 13/04/2022

Name do Fornecedor: CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS LTDA
CNPCPE: 05703030000188
'orte do Fornecedor: Oulros

Numero da UASG: 120623 - BASE AEREA DOS AFONSOS
Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatério gerado dia: 27/06/2022 as 10:49 &}}f‘

Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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CARDEAL

A BASE AEREA DOS AFONSOS - BAAF
PREGAO ELETRONICO N2 035/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 67241.001869/2021-42

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de
servicos de limpeza e conservagdo de dreas internas, externas, esquadrias face interna e externa da
Diretoria de Administracdo da Aeronautica (DIRAD), da Prefeitura de Aeronautica dos Afonsos (PAAF) e do
Instituto de Medicina Aeroespacial da Aeronautica (IMAE), conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA '
| (1) (2) ) (1x2)
| MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
\_ - (1/m?) (R$) (R$/M?)
1
|
. ] 1
| ENCARREGADO ETERITT 5.749,65 0,18
' 1
. 4,02
SERVENTE 57 4.316,65 0
TOTAL 4,20

AREA EXTERNA
s

(1) (2) i (1x2)
| MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/Mm?) (RS) (RS/M?)
1
RREGADO 5.749,65 0,07
- ENCA (30X 2.700 ) B
1 N
642 ,
SERVENTE =558 3.642,12 1,35
TOTAL 1,42
ESQUADRIA
; (3) (5)
' (1) (2) JORNADA DE (4) PRECO (4x5)
[ MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA | TRABALHO =(1x2x3) HOMEM- SUB-
; (1/Mm3) NO MES NO MES MES TOTAL
(HORAS) (HORAS) Ki%*** (R$) (RS/M?)
i 1 1
| ENCARREGADO 16 0,000008693 | 5.749,65 0,05
(30x325) 188,76
S . .
SERVENTE 16 0,000260811| 4.316,65 1,13
325 188,76
o TOTAL 1,18

CARDEAL - Gestdo Empresarial e Servigos Ltda.




CARDEAL o

QUADRO RESUMO
‘ I3
: ) VALOR UNITARIO
‘ DESCRICAO ARE?“:ZI;IUAL MENSAL VALOR T(C::‘;;L ANUAL
- (R$/ M)
Area Interna 475.572,00 4,20 1.997.402,40
Area Externa 6.277.776,00 1,42 8.914.441,92
'Area Esquadria 14.952,00 1,18 17.643,36
| TOTAL 10.929.487,68

Valor Anual dos Servigos: RS 10.929.487,68 (Dez milhdes novecentos e vinte e nove mil quatrocentos e
oitenta e sete reais e sessenta e oito centavos)

Declaramos que nos valores propostos estdao inclusos todos os custos operacionais, encargos

‘ o previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou o
indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de

l Custos e Formagao de Pregos.

Prazo de validade da proposta: 60(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Prazo de Execucdo dos Servigos: 12(doze) meses a contar da data de assinatura do contrato.

Prazo de Garantia dos Servicos: 12(doze) meses a contar da data da sua execugdo.

| Prazo da Garantia Contratual: 15(quinze) meses a contar da data de inicio da vigéncia do contrato.

Declaramos que nossa Proposta de preco foi elaborada com base na Convencdo Coletiva de Trabalho dos

| Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Rio de Janeiro de 2021, registrada no Ministério do

Trabalho e Emprego em 30/06/2021 sob o n? RJ000713/2021, cuja vigéncia é 12 de marco de 2021 a 28 de
| fevereiro de 2022 e data base 12 de margo.

Na elaboracao de nossa proposta foram utilizadas as seguintes produtividades: o
m Area Interna: 1.074,00m? '
Area Externa: 2.700,00m?
Esquadria: 325,00m?

*As produtividades adotadas por nossa empresa estdo em conformidade com o Instrumento Convocatorio
e com a Instrugao Normativa n2 05 de 2017 do MPDG.

Dados do Representante Legal:

Representante: Olavo Almeida Junior, brasileiro, separado, Socio-Procurador, portador da carteira de
identidade n? 103684/0 — 1 CRC/RJ e do CPF n? 025.088.607-35, residente e domiciliado na Cidade do Rio
de Janeiro.

E-mail: olavoaj2000@yahoo.com.br

Telefone/FAX: (21) 2452-7192

CARDEAL - Gestao Empresarial e Servigos Ltda.
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CARDEAL

Dados Bancarios:

Banco: Itau
Agéncia: 4550
Conta: 15.949-7

Rio de Janeiro, 29 de margo de 2022.

-~

Olavo Almeida Junior
Representante Legal

CARDEAL - Gestdo Empresarial e Servigos Ltda. M-/i
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR
“Regiio Mendonca Furtado™

ANEXO I

TERMO DE CONTRATO N" 31/2020

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N” 3172020, QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO COMANDO
DA 12" REGIAO MILITAR E A EMPRESA
MEZI EMPRESARIAL LLTDA.

O Comando da 12° Regido Militar, com sede na Avenida Coronel Teixeira n® 6,155,
hairro Ponta Negra, Manaus - AM, inscrito no ONPJ n® 09.633.335/0001-11. neste ato
representado pelo Sr. Tenente Coronel VINICIUS RAMOS MACAQ. Ordenador de Despesas
da 12" Regido Militar, inscrito no CPF n® 201.720.058-17, portador da Carteira de Identidade n®
O11155064-6. expedida pelo MIY/EB. doravante denominada CONTRATANTLE. ¢ o (a) empresa
MEZI EMPRESARIAL LTDA, inscrito (a) no CNPU/MLE sob o n® 10.932.790/0001-69.
sediado (1) & Rua Bom Sucesso. n° 240 — Sala 04, bairro Aleixo, em Manaus/Amazonas, C1P
69.060-030. telefone (92) 3654-3456, c-mail: meziempresarial@ hotmail.com  doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr(a). MARCIO PEREIRA DO
NASCIMENTO. portador da Carteira de ldentidade n® 19213530 SSP. ¢ inscrito no CPIF n®
890.015.672-15, tendo em vista 0 que consta no processo licitatorio n® 64321.034780/2020-01 ¢
em observancia as disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520. de 17
de jqulho de 2002, ¢ na Lei 8.078/1990 - Codigo de Detesa do Consumidor, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato. decorrente do Pregao Eletronico SRP n® 10/2020 — Comando da
12" Regido Militar, mediante as cliusulas ¢ condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

.10 objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de servigos continuados de limpeza ¢
conservagido de drcas internas, arcas externas ¢ esquadrias externas do Quartel General da 127
Regido Militar ¢ suas instalagdes anexas. com disponibilizagdo de mio de obra em regime de
dedicagdo exclusiva. que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
anexo do Fdital.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao. identificado no preambulo ¢ a
proposta vencedora, independentemente de transcrigio.

1.3, Objeto da contratagio:

| nnnT LocALpEex  |UNDADEDE| ont | onT | vaor | vaior VALOR
“DIM HEHSA.I. AHUAL UNIT‘RIO H!NSAI. ANUAL
I mpesa ¢ «.u:hxn-.nq.‘ln nas | i
ArCiEn internas dor |
O aquarclamente,  trabalhando . Metro Ciibico | 9967 L L8604 RS2.X1 RE28O51L4 0 RS330.617 .32
de segunda-feira o sexra-fer, | :
perbvendo o Hmite maximo
'A\ Ao / /5
\\ //’
A

N\

\w:j : /?:9)(‘
& g k})‘




de 30 (quarentiny horas | I
sets, sendo materiais ¢! l
CUIPAMENTOsS RCCESSITias por
conta da contratada incluindo
as equipamentos de protegio |
¢ sepranga. Vineulo laboral ¢ |
decorrentes por
feonti da contratada :I.\Nillll
como ahmentagio ¢ despesas |

Loyt
|

| e
Limpesza ¢ consenvigiio  nas
arcas esternas do
aquartclamento,  trabalbando |
de sepunda-feira i sexta-feira,
Ipertazendo o limite misimo |

o (quarenta) horas |

|sennas. sendo materiais ¢

CHUIPAMENTOS NCCCSIrins por |
conty da contratada. incluindo |
o8 cquipamentas de protegio |

| ¢ sepurunga. Vineulo laboral ¢

por |

HERI !

|eNCantos

de

0 M

cncargos  decorrentes
contada contratada

como alimentagio ¢ despesas l
[ae teinenr I

3 : =
Limpesza ¢ consenvagido em
eaquadrias exfernas do ‘
aguartelimento. trabalhando l
de sepunda-tera a sexta-teirny, !
perfasendo o Bmite masimo |
10 (quarenta) ‘
[senumais, sendo materiais ¢ |
| CquIpamenios NECessarios por M-
[conta di contratada, incluindo ‘
s equipamentos de protegio |
¢ sepnranga. Vineulo laboral ¢ |
[encarpos  decorrentes pur‘ ’
!u-nl.n da contratada assim i
como alimentagao ¢ despesas ‘
‘ moiere |

e horas | |

TOTAL

3424 41088 RS$1.28 RS4.282.94 J R$51.395.28

2358 28296 RSN.73 RS1.776.11 R$21 31G.87

TRS341T0.79  RS409.329.47

DESCONTO FINAL

RNO.47

— ———

VALOR MENSAL RS 34.110,00

TRINTA EQUATRO MIL CENTO E DEZ REAIS

VALOR TOTAL ANUAL RS 409.320,00

Quatrocentos ¢ nove mil trezentos ¢ vinte reais,

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital com inicio na data
de 29/07/2020 ¢ encerramento em 29/07/2021. podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses. desde que haja autorizagiio formal da autoridade competente

¢ observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagiio dos servigos tem natureza

continuada:

)




2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugio do contrato. com informagoes de

que os servigos tenham sido prestados regularmente: \

2.1.3. Seju juntada justificativa ¢ motivo. por escrito. de que a Administragdo mantém

interesse na realizagio do servigo:

(]

1A Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administragiio:

=]

1.50 Haja manifestagio expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio:

2.1.6. Scja comprovado que o contrato mantém as condigdes iniciais de habilitagio.
2.2, A CONTRATADA ndo tem dircito subjetivo a prorrogagiio contratual.

2.3, A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3,10 valor total da contratagiio ¢ de R$S409.320,00 (quatrocentos ¢ nove mil ¢ trezentos ¢ vinte
reais ).

3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execugio  contratual. inclusive  tributos  ¢/ou  impostos.  encargos  sociais.  trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragio. seguro ¢ outros
necessarios ae cumprimento integral do objeto da contratagiio.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAOQ ORCAMENTARIA

41 As despesas decorrentes desta contratagdio estdo programadas em dotagdo orgamentiria
propria. prevista no orgamento da Unido. para o exercicio de 2020, na classificagio abaixo:

Giestdo/Unidade:
FFonte:

Programa de Trabalho:
Lilemento de Despesa:
Pl

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s) as despesas correspondentes correrido & conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio serd Ieita no inicio de cada
exercicio,

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

S.0.00 pagamente serd eletuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias. contados do
recehimento da Nota Fiscal/Fatura.
5,110 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassagem o limite de
que trata o inciso Hdo art. 24 da Lei 8.666. de 1993, deveriio ser efetuados no prazo de atd 3
(cinco) dias dteis. contados da data da apresentagiio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
398 3% da Lein® 8.666. de 1993,

5.2. A emissio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo.
conforme este Termo de Referéneia.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal. constatada por meio de consulta on-line ai SICAF ou. na impossibilidade de

]



acesso a0 referido Sistema, mediante consulta gos sitios eletronicos oficiais ou @ docmncr\Q@ﬁn

mencionada no art. 29 da Ler n® 8.066. de 1993, e
5300 Constatando-se. junto ao SICAF, a siwagdio de irregularidade  do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providénceias previstas no do art. 31 da Instrugdo
Normativa n” 3, de 26 de abril de 2018,

5400 sctor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios ¢ essenciais do documento. tais como:
5410 0 prazo de validade:
5.4.2. a data de emissio:
3. os dados do contrato ¢ do orgido contratante:
4.0 periado de prestagiio dos servigos:
- valor a pagar: ¢
ceventual destaque do valor de retengdes tributirias cabiveis.

3

v i

o
=1

el
o e
o

"5
>

5.5. Havendo crro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagido da  despesa. o pagamento ficara sobrestado at¢ que a Contratada providencic as
medidas sancadoras. Nesta hipotese. o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagio da
regularizagio da situagdo. ndo acarretando qualquer nus para a Contratante:

5.6. Nos termos do item 1. do Anexo VIH-A da Instru¢dio Normativa SEGES/MP n® 03, de 2017.
serd efetuado a retengdio ou glosa no pagamento. proporcional verificada. sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.6.1. nio produziu os resultados acordados:
5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas. ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida:
5.6.3. deixou de utifizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugido do
servigo. ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.8, Antes de cada pagamento a contratada. serd realizada consulta ao SICAT para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagio exigidas no edital.

5.9, Constatando-se. junto ao SICAF. a situagdo de irregularidade da contratada. serd
providenciada sua notificagdo. por escrito, para que. no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo. apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma ver.
por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissido de nota de empenho e a cada pagamento. a Administra¢do devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensiio temporiria de participagio em
licitagdo. no ambito do orgdio ou entidade. proibigdo de contratar com o Poder Pablico. bem
como ocorréneias impeditivas indiretas. observado o disposto no art. 29, da Instrugiio Normativa
n" 3. de 26 de abril de 2018.

3,11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente. a contratada
devera comunicar aos orgdos responsdveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal gquanto a
madimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessdrios para garantic o recebimento de scus

creditos.,

5.12. Persistindo a irregularidade. a contratante devera adotar as medidas necessarias d rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente. assegurada a contratada a ampla
defesa.




Y il

|
i

5.13. Havendo a efetiva execugio do objeto. os pagamentos seriio realizados normalmente\até™

que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto

SICAF.
5.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdio com a contratada inadimplente no SICAT-.
salvo por motivo de economicidade. seguranga nacional ou outro de interesse puablico de
alta relevancia, devidamente justificado. em qualquer caso. pela maxima autoridade da
contratante.

5.14. Quando do pagamento. serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagiio aplicavel.
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo X1 da
IN SEGESMP n. 572017, quando couber.

S50 1 vedado o pagamento. a qualquer titulo. por servigos prestados. a empresa privada que
tenha em seu quadro socictario servidor piblico da ativa do orgido contratante. com fundamento
na e de Diretrizes Orgamentarias vigente,

3.16. Nos casos de ceventuais atrasos de pagamento. desde que a Contratada ndo tenha
concorrido. de alguma forma. para tanto. fica convencionado que a taxa de compensagiio
financeira devida pela Contratante. entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da
parcela & calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM = I x N x VP sendo:

IEM = Lincargos moratorios:

N = Nameros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela ser paga.

| - Indice de compensagio financeira = 0.00016438. assim apurado:

[ = (TX) (6/100)  1=0.00016438
| 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. Visando & adequagio aos novos pregos praticados no mercado. desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se oseguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado.
competindo & CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagio dos custos. apresentando
memoria de cdleulo ¢ planithas  apropriadas para andlise ¢ posterior aprovagio da
CONTRATANTE. na forma estatuida no Decreto n® 9.507. de 2018, ¢ nas disposigdes aplicaveis
da Instrucao Normativa SEGES/MP n® 5. de 2017.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias. em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagiio. podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagiio de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas. tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos
INSUMOos necessarios 4 execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagiio serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos cfeitos financeiros do acordo. dissidio ou convengdo coletiva de
trabatho. vigente & ¢poca da apresentagdo da proposta. relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato:

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que
estejam dirctamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;
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6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos! ndo.

decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagio das pmpne»g;iiv

constantes do Ldital,

6.4, Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da altima
repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como dltima
repactuacdo. a data em que iniciados scus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data a prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo. dissidio ou convengiio coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato. ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente. dentro do prazo acima
fixado. ocorrerd a preclusio do direito a repactuagio.

6.7. Nessas condigoes. se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada. nova repactuagdo so
poderi ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de | (um) ano. contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo. dissidio ou convengiio coletiva anterior. em relagiio aos custos
decorrentes de mio de obra:
6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado  por
determinacio legal ou normativa. para os insumos discriminados na planilha de custos ¢
formagiio de pregos que estejam diretamente vinculados ao valos de prego publico (tarifa):
6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta. em relagiio
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado:

6.8. Caso. na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo.
dissidio ou convengido  coletiva da  categoria. ou ainda ndo  tenha  sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cilculos devidos. deverd ser inserida
clausula no termo de prorrogagdo para resguardar o dircito futuro a repactuagio. a ser exercido
o logo se disponha dos valores reajustados. sob pena de preclusio.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional. com datas buse
diferenciadas. a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdio coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

6.10. I vedada a inclusdo. por ocasido da repactuagdo. de benelicios ndo previstos na proposta
inicial exceto quando se tornarem  obrigatorios por forga de instrumento legal. sentenga
normativa. Acordo, Convengio ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

O.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos. Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagiio dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada. de matéria nlo trabalhista, de obrigagdes ¢ dircitos que
somente s¢ aplicam aos contratos com a Administragio Publica. ou que estabelegam direitos niio
previstos em lei. tais como  valores ou indices obrigatorios  de  encargos  sociais ou
previdenciarios. bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12, Quando a repactuagdo se referir aos custos da mido de obra. a CONTRATADA efetuari a
comprovagio da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagiio de
pregos. acompanhada da apresentagdo do novo acordo. dissidio ou convengio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
variagio dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra). o respectivo
aumento serd apurado por meio de Planitha de Custos ¢ Formagio de Pregos. mediante a
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aplicagiao do indice de reajustamento. com base na seguinte formula (art. 5% do Decreto n.®i 054,
de 1994 ):

RVl 19017 onde:

R Valor do reajuste procurado:

Vo Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada:

1" indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes d data fixada para
entrega da proposta da licitagio:

I Indice relativo ao més do reajustamento:

6.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento. a
CONTRATANTL pagara a CONTRATADA a importincia calculada pela altima variagio
conhecida. liquidando a diferenga correspondente tao logo scja divulgado o indice
definitivo: fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cileulo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que esle ocorrer,

6.13.2. Nas aferigoes finais. o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos seri.
obrigatoriamente. o definitivo.

6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de

— e

qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigio. o que vier a ser

determinado pela legislagido entdo em vigor.

6.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto. as partes clegerdo novo
indice olicial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos ¢ materiais.
por meio de termo aditivo.

6.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTIE verificard, a cada anualidade. se houve deflagio do indice adotado que
justifigue o recileulo dos custos em valor menor. promovendo. em caso positivo, a redugio
dos valores correspondentes da planilha contratual.

0.14, Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da concorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio:
6.14.2. em data futura, desde que acordado entre as partes. sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das proximas repactuagdes futuras: ou
6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador. exclusivamente  quando  a
repactuagdo envolver revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador. na
forma de acordo, dissidio ou convengdo, ou sentenga normativa. contemplar data de
vigéneia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio  do
pagamento devido. assim como para a contagem da anualidade em repactuagio futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram. ¢ apenas em relaglo d diferenga porventura existente.

6.16. A decisio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias.
contados a partir da solicitagio ¢ da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagiio solicitada pela CONTRATADA para g

comprovagdo da variagio dos custos,

6.18. A repactuagiio serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual. caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anterioOrmente prestadas.,

de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor contratado.
como condigdo para a repactuagdo. nos termos de alinea K do item 3.1 do Anexo VII-IF da IN

SEGES/MP n. 572017, :
N
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| 7.1. O adjudicatario prestard garantia de execugiio do contrato. nos moldes do art. 56 da 1.ei n”
| 8.666. de 1993, com validade durante a execugdo do contrato ¢ por 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia contratual. em valor correspondente a 5% (c¢inco por cento) do valor total do

7. CLAUSULA SETIMA ~ GARANTIA DE EXECUCAO

contrato.,

7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante. contados da assinatura do contrato. a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia. podendo optar por caugio em dinheiro ou titulo da divida pablica. seguro-
earantia ou hanga bancaria.
7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagiio da garantia acarretard a aplicagio
de muita de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso.
at¢ o maximo de 2% (dois por cento).

rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliausulas.
conforme dispdem os incisos I ¢ [ do art. 78 da Lein

o 8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E =
FISCALIZACAO e il g

‘ 3.1, O acompanhante ¢ a fiscalizagio da execugiio do contrato consistem na verificagio da
‘ conformidade da prestagiio dos servigos. dos materiais, téenicas ¢ equipamentos empregados, de
( forma a asscgurar o perfeito cumprimento do ajuste. que serio exercidos por um ou mais
‘ representantes da Contratante. especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n®
L 8.666, de 1993,

8.2, 0 representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento
¢ controle da execugdo dos servigos ¢ do contrato.

8.3 A verilicagdo da adequagiio da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéneia.

8.4, A fiscalizagdo do contrato. ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuadia. sem perda da qualidade na execugdo do servigo. deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdio contratval d produtividade efetivamente
0 realizada. respeitando-se os limites da alteragdo dos valores contratuais previstos no § 17 do o
| artigo 65 da Lei n® 8.666. de 1993, '

8.5. A conformidade do material/téenica/equipamento a ser utilizado na exccugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagiio
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades ¢ especificagdes téenicas, tais como: marca, qualidade ¢ forma de uso.

8.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas.
| adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cliusulas contratuais, conforme o
disposto nos §8 17¢ 2% do art. 67 da Lei n® 8.6066. de 1993,

8.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto ds obrigagdes ¢ encargos sociais ¢ trabalhistas. enscjard a aplicagio
de sangoes administrativas, previstas neste Termo de Referéneia ¢ na legislagio vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual. conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da |.¢i n” 8.666.
de 1993,
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8.8. As atividades de gestio e fiscalizagio da exccugdo contratual devem ser realizadas de I\l\nl‘"
preventiva. rotineira ¢ sistematica. pedendo ser exercidas por servidores. equipe de fiscalizag? <
ou anico servidor, desde que. no exercicio dessas atribuigdes. fique asscgurada a distingiio dessas
atividades ¢. em razdo do volume de trabalho. ndo comprometa o desempenho de todas as agoes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

8.9. A fiscalizagdo téenica dos contratos avaliard constantemente a execugio do objeto ¢ utilizara
o Instrumento de Medigio de Resultado (IMR). conforme modelo previsto no Anexo do edital,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
sempre que a CONTRATADA:
a) ndao produzir os resultados. deixar de executar, ou ndo exccutar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas: ou
b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugio do servigo. ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda.
8.9.1. A utiliza¢do do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismuos pari
a avahiagao da prestagiio dos servigos.

8.10. Durante a exeeugiio do objeto. o fiscal téenico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 4
CONTRATADA a corregiio das faltas. falhas ¢ irrcgularidade constatadas. o

8.11. 0 fiscal téenico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo de execugio
do objeto ou. se for o caso. a avaliagio de desempenho ¢ qualidade da prestagiio dos servigos
realizada.

8.12. Em hipdtese alguma. sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagio
de desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.13. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor
nivel de conformidade. que podera ser aceita pelo fiscal téenico. desde que comprovada a
excepeionalidade da concorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios
ao controle do prestador.

§.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagido do servigo em
relagio a quantidade exigida. bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores. além dos fatores redutores. devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convoecatorio.

8.15. 0 fiscal téenico podera realizar avaliagao diaria. semanal ou mensal. desde que o periodo
cscolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso. aferir o desempenho ¢ qualidade da

prestagiio dos servigos,

8.16. A conformidade do material a ser utilizado na execugiio dos servigos deverd ser verilicada
Juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagio detalhada. de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na proposta. informando as respectivas
quantidades ¢ especificagdes téenicas, tais como: marca. qualidade ¢ forma de uso.

8.17. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexe VI da Instrugdo
Normativa SLTUMP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagio.

8.18. A fiscalizagio de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA. inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperleigoes téenicas. vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta. ndo implica co-responsabilidade da CONTRATANTE
ou de agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666. de 1993,
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OBRIGACOES DA CONTRATADA o
9.1, Lxigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada. de acordo comvgs

clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta:

9.2, Iixercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos. por servidor especialmente
designado. anotado em registro proprios as falhas detectadas. indicando dia. més ¢ ano. bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos. ¢ encaminhando os apontamentos
autoridade competente para as providéncias cabiveis:

9.3, Naotificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes. falhas ou
irregularidade constatadas no curso da execugiio dos servigos. fixando prazo para a sua corregdo.
certificando-se que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas:

9.4, Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, prazo ¢ condigoes
estabelecidas neste Termo de Referéneia:

9.5, Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber. em conformidade com o item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MP n® 5/2017.

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia da administragdo da Contratada. tais comao:
9.0.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados. exceto quando o objeto da
contrataglio previr o atendimento direto. tais como nos servigos de recepgio ¢ apoio ao
ustEirio;
9.6.2. dirccionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:
9.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
Orgdos ou entidade responsdveis pela contratagio. especialmente para eleito de concessio de
diaria ¢ passagens,

9.7. Fornecedor por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato:

9.8. Realizar avaliagoes periodicas da qualidade dos servigos. apos seu recebimento:

9.9. Cientificar o orgio de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

0.10. Arquivar. entre outros documentos, projetos, “as  built”, especificagdes  (éenicas.
or¢amentos. termos de recebimento. contratos ¢ aditamentos. relatorios de inspegoes téenicas
apos o recebimento do servigo ¢ notificagdes expedidas:

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3%, § 5° da Lei n® 8.666. de 1993,

OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.12. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua
proposta. com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer ¢ utilizar os materiais e equipamentos. ferramentas ¢ utensilios
necessarios. na qualidade ¢ quantidade minima especificadas neste Termo de Releréncia ¢ em
sua proposta;

G.13. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas. no total ou em parte. no prazo
fixado pelo fiscal do contrato. os servigos efetuados em que se verificarem vicios. defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados:




todo ¢ qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal. devendo ressarcir imcdiul;mwn\zl

Administragdo em sua integralidade. ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia™

caso exigida no edital. ou dos pagamentos devidos a Contratada. o valor correspondente aos

danos sofridos:

915, Unlizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
exceutados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor:

9.16. Vedar a utilizagdo. na exceugiio dos servigos. de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissido ou fungdo de confianga no orgdo Contratante. nos
termos do artigo 7 do Decreto n® 7.203. de 2010,

9.17. Quando nio ftor possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF. a empresa contratada devera entregar ao sctor responsivel pela
fiscalizacio do contrato, até¢ o dia trinta do mdés seguinte ao da prestagio dos servigos. os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido: 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado: 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRFE: ¢ 5) Certidio Negativa de Debitos Trabalhistas
CNDT. conforme alinea “¢™ do item 10.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo. Convengio.
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagoes trabalhistas. sociais, previdenciarias, tributirias ¢ as demais previstas em
legislagdo especilica. cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante:

9.19. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas. qualquer
ocorrencia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.20. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por scus
prepostos. garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos. bem como aos
documentos relativos a execugio do empreendimento.

9.21. Paralisar. por determinagio da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa téenica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
tereeiros.

9.22. Promover a guarda. manutengdo ¢ vigilancia de materiais. ferramentas. ¢ tudo o que for
necessario a exeeugio dos ervigos, durante a vigéncia do contrato.

9.23. Promover a organizagio téenica e administrativa dos servigos. de mado a conduzi-los
elicas ¢ eficientemente. de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéneia. no prazo determinado.

9.24. Condurzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente.
cumprindo as determinagdes dos Poderes Pablicos. mantendo sempre limpo o local dos servigos
¢ nas melhores condigoes de seguranga. higiene e disciplina.

9.25. Submeter previamente. por escrito. 4 Contratante. para andlise ¢ aprovagio. quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial desceritivo.

9.26. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos. exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos. Nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre:
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Y. 14, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da exccugiio do objeto. bem como por &-_/;
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9.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato. em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas. todas as condigoes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na licitagio: \

9.28. Cumprir. durante todo o periodo de execugdo do contrato. a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social. bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo. quando a contratada houver se beneliciado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13,146, de 2015,

9.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contralo:

930, Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta. inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte. devendo complementi-los.
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagiio. exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 17 doart. 37 da
Lein® 8.666, de 1993,

9.31. Cumprir. além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal. as
normas de seguranga da Contratante:

9.32. Prestar os servigos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
materiais. cquipamentos ¢ utensilios em quantidade. qualidade ¢ tecnologia adequadas. com a
observancia as recomendagoes aceitas pela boa téenica, normas ¢ legislagio:

9.33. Assegurar a CONTRATANTE. em conformidade com o previsto no subitem 6.1, 7a™ ¢ "h™.
do Anexo VI - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 25/05/2017:

9.34. O dircito de propricdade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
cventuais adequagdes e atualizagoes que vierem a ser realizadas. logo apos o recebimento de
cada parcela. de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir. alterar ¢ utilizar os
mesmo sem limitagoes:

9.35. Os dircitos autorais da solugdo. do projeto. de suas especificagdes  téenicas, da
documentagiio produzida ¢ congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugio do
contrato.inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados. ficando proibida @ sua
utilizagio sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sangoes civis ¢ penais cabiveis:

9.36. Comprovar. ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas ¢/ou
empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugiio do contrato. quando se tratar
da subcontratagdo prevista no artigo 48, 11, da Lei Complementar n. 123, de 2006:

9.37.Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias. na hipotese de extingio
da subcontratagio. mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugiio total,
notilicando o orgio ou entidade contratante. sob pena de rescisdo. sem prejuizo das sangoes
cabiveis. ou a demonstrar a inviabilidade da substituigdo. hipotese em que ficard responsavel
pela execugiio da parcela originalmente subcontratada:

9.38. Responsabilizar-se  pela  padronizagio. pela  compatibilidade.  pelo  gerenciamento
centralizado ¢ pela qualidade da subcontratagio:

DA SUBCONTRATACAO

9.39. I permitido a subcontratagdio parcial do objeto até o limite de 25% do valor do contrato,
nas seguintes condigoes:

=
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9.40. I vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigagio:

9.41. Quando ndo existir matriz. filial ou congénere da Contratada nas localidades de origem ou
de destino em gue a parcela do objeto deva ser executada:

9.42. A subcontratagiio depende de autorizagdo prévia da Contratante. a quem incumbe avaliar se
a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo téenica necessidrios para a execugdo do
ahjetivo.

943, Em qualquer hipotese de subcontratagdo. permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio ¢ coordenagio
das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio:

944 A licitante vencedora devera subcontratar Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte.
nos termo do art. 7 do Decreto n” 8.538. de 20135, no percentual minimo de 10% ¢ maximo de
25%. atendidas as disposigoes dos subitens acima. bem como as seguintes regras:

' M 9435, As microempresas de pequeno porte a serem subcontratadas deverdo ser indicadas ¢
qualificadas pelos licitantes no momento da apresentagiio das propostas. com a descrigio dos
! bens ¢ servigos a serem fornecidos ¢ seus respectivos valores:

9.46. No momento da habilitagio ¢ ao longo da vigéncia contratual. serd apresentada a
documentagio de regularidade fiscal das microempresas ¢ empresas de pequeno porte
subcontratadas. sob pena de rescisio, aplicando-se o prazo para regularizagio previsto no § 17 do
art. 47 do Decreto n® 8.538. de 2015:

9.47. A empresa contratada se comprometerd a substituir a substituir a subcontratada, no prazo
maximo de trinta dias. na hipotese de extingdo da subcontratagio. mantendo o percentual
originalmente  subcontratado  até a sua execugdo total, notificando o 6rgdo ou entidade
contratante, sob pena de rescisido. sem prejuizo das sangdes cabiveis. ou a demonstrar a
inviabilidade da substitui¢@io. hipdtese em que ficard responsavel pela execugdo da parcela
originalmente subcontratada;

9.47.1. a exigéncia de subcontratagio niio sera aplicavel quando o licitante for:

9.47.2. microempresa ou empresa de pequeno porte:

9.47.3. consorcio composto em sua totalidade por microempresas ou empresas de pequeno

& porte com participagio igual ou superior ao percentual exigido de subcontratagdo:

9.47.4. nio se admite a exigéncia de subcontratagdo para o lornecimento de bens. exceto o

quando estiver vinculado a prestagiio de servigos acessorios:

9.47.5. os empenhos ¢ pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados

diretamente as microempresas ¢ empresas de pequeno porte subcontratadas.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangoes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no lTermo de
Referéncia. anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n” 8.666. de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei. sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia. anexo do Edital,

I1.2. Os casos de rescisdo contratual serfo  formalmente motivados.  assegurando-se d
CONTRATADA o dircito a prévia ¢ ampla defesa.
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1.3, A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rcﬁciN

administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993,
11.3. 0 termo de rescisdo. sempre que possivel, serd precedido:
I'1.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
11.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos:
11.3.3. Indenizagoes ¢ mulias,

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1. I vedado a CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagiio financeira:
12.1.2. Interromper a execugio dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE. salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da l.ei n” 8.666. de
1993, bem como do ANEXO X da IN n. 05, de 2017.

Vi 13.2, A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
au supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor €

inicial atualizado do contrato.
13.2.0 12 vedado cfetuar acréscimos nos quantitativos lixados pela ata de registro de
regos. inclusive o acréscimo de que trata o § 19 do art. 65 da Lei n® 8.666. de 1993,
preg 4 N

13,3, As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdio exceder o
limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

F 1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE. segundo as disposigOes contidas
na Lei n® 8.666. de 1993, na Lei n® 10.520. de 2002 ¢ demais normas federais aplicaveis c.
subsidiariamente. segundo as disposigoes contidas na Lei n® 8.078. de 1990 - Caodigo de Delesa
do Consumidor - ¢ normas ¢ principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento. por extrato, no o
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666. de 1993, ‘

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. 0 Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato
serid o da Se¢do Judiciaria de Manaus/AM - Justica Federal,

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias
deigual teor. que, depois de lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Manaus — AM. 29 de julho de 2020.
R o,

VINICIUS RA 108 MACAO - Tenente Coronel
Qrdenador dc;l)cspcrf‘as da 12* Regiao Militar
\ / /
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Assinado de forma digital

MARCIO PEREIRA DO, marcio pereira DO
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MARCIO PEREIRA DO NASCIMENTO
Representante da Empresa
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imprimir ~ Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000546/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO67567/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.120880/2021-15
DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;
celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em

01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

- F 0
presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categona(s) Empregados em empresas de Asseio, Conservagido e Servigos Terceirizado. om
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungbes abaixo relacionadas, assim como as demais funcdes que decorram de contrato de
Prestagdo de Servigos e/ou, Terceirizacdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacao sindical
profissional, farao jus ao piso salarial de R$ 1.246,00 (Hum mil, duzentos e quarenta e seis reais) para uma jornada legal e
os saldrios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2022 sera:

| PROFISSAO/FUNCAO SALARIOS

Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente R$ 1.246,00
Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega);

Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em

Reciclagem; Servicos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);

Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operdrio Rural/Caseiro;

Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de

Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de

Preparacgao.

ﬂdministradar de Tecnologia da Informacdo R$ 4.886,21 ™

‘dministrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento |R$ 4.886,21

¢ experiéncia na area de Salde

Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento |R$ 4.886,21

ie experiéncia na area de Transito

Agente de Limpeza com Habilitacdo R$ 1.544,70

Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira R$ 1.498,66

Agente de Piscina/Piscineiro R$ 1.404,72

Apontador Geral R$ 3.421,94

Apontador de Turma R$ 1.756,73

Almoxarife R$ 1.415,70

Analista de Sistema (Nivel Superior) R$ 3.441,80

Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica R$ 5.496,99

Analista de Custos -~ CBO 2522-10 R$ 3.053,88

Analista de Folha de Pagamento - CBO 4131-05 R$ 3.053,88

lAnalista de Suprimento - CBO - 1424-10 R$ 3.053,88

Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; R$ 1.645,25

Soldador; Serralheiro; Encanador e Qutros) Sem Especializagdo

Técnica.

Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. R$ 1.253,50

Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente R$ 1.560,18

Financeiro.

Assistente Administrativo (Designer) RS 1.642,04

Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel |R$ 2.700,50

superior

Assistente Comercial R$ 1.525,66

Assistente de TI R$ 2.703,59

Auxiliar Administrativo R$ 1.371,04
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Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.346,68
Auxiliar de Caldeireiro. R$ 1.312,29
Auxiliar de Escritério. R$ 1.266,24
Auxiliar de Manutengao. R$ 1.550,41
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecénico R$ 1.307,29
Auxiliar de Pedreiro Qualificado R$ 1.581,01
Auxiliar de Produgdo Terceirizado R$ 1.603,50
Auxiliar de Producdo de Linha de Montagem Terceirizado R$ 1.745,17
Auxiliar de Refrigeracao. R$ 1.386,72
‘Auxiliar de Servigos Diversos R$ 2.142,97
Auxiliar de Jardinagem. R$ 1.273,02
Auxiliar de TI R$ 1.880,76
Bibliotecario Terceirizado R$ 1.850,19
[Bombeiro Hidraulico. R$ 1.821,13
[Carpinteiro R$ 1.796,87
iCobrador Externo CBO 4213-05 R$. 3.053,88
[Conferente R$ 2.026,89
|Designe de Producao R$ 3.592,81
Digitador R$ 2.533,75
[Eletricista de Alta Tensio R$ 2.533,75
[Eletricista Predial de Baixa Tensdo. R$ 1.664,87
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. R$ 1.931,24
Fiscal de Patio. R$ 1.331,87
Garcom Terceirizado. R$ 1.357,84
™iardineiro /Paisagista RS 1.420,01
Jardineiro/Rogador/Podador R$ 1.341,68
Jornalista Terceirizado R$ 4.886,21
Leiturista R$ 1.423,94
Lider de Servigos R$ 1.516,98
Maqueiro. R$ 1.331,87
Marceneiro. R$ 2.089,28
Mecanico de Lancha. R$ 3.815,51
Mecéanico de Refrigeracdo R$ 1.508,15
Mecdnico de Maquinas R$ 1.907,08
Monitorador. R$ 1.691,32
Nutricionista/Analista em Nutricdo R$ 2.821,14
‘Operador de Balancim. R$ 1.821,55
Operador Eletrdnico. R$ 1.356,72
Operador de Equipamentos _Industriais. R$ 2.190,58
[Operador de Maquina Industriais. R$ 2.090,71
Operador de Maquina Reprogréfica R$ 1.508,15
[Operador de Mdquinas de Papel e Similares R$ 1.462,09
Operador de Maquina para movimentacio de Residuos R$ 1.969,63
Operador de Radio R$ 2.557,22
Operador de Usina Hidrdulica; Operador de Usina Térmica. R$ 2.297,16
f™edreiro; Pintor. R$ 2.235,12
rensista; Processador de Maquina de Moagem R$ 1.292,70
Prensista de Residuos R$ 1.308,79
Profissional de Vendas Terceirizado R$ 1.588,02
Programador de Informatica. R$ 3.874,44
Programador de Rede Terceirizado R$ 4.886,21
Recepcionista R$ 1.390,62
Repositor de Supermercado R$ 1.371,04
Secretéria (0). R$ 1.470,94
Secretaria Bilingue R$ 2.132,25
Secretaria da Alta Administragdo CBO R$ 3.053,88
Soldador. R$ 2.089,86
Supervisor Técnico em Refrigeracdo R$ 2.350,95
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional R$ 2.432,92
Supervisor de TI R$ 4.114,16
Tratador de Animais Terceirizado R$ 1.636,91
Tecnico Agricola R$ 2.770,17
Tecnico em Enfermagem Terceirizado R$ 1.588,02
Técnico em Secretariado R$ 1.623,28
Técnico de Controle de Pragas. R$ 1.658,96
Técnico de Informatica I R$ 2.832,23
Técnico de Informatica II R$ 3.525,62
Técnico de Manutencdo de Telefone. R$ 1.821,55
Técnico em EdificagBes Terceirizado R$ 3.791,33
Técnico em Refrigeracdo R$ 2.832,24
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado R$ 1.821,55
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Técnico de Suporte em Informatica I R$ 2.832,24
Técnico de Suporte em Informatica II R$ 3.525,62
Técnico de Suprimento I. RS$ 3.576,53
Técnico de Suprimento I1 RS 3.762,63
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado R$ 1.935,08
Telefonista. R$ 1.467,82
Telefonista / Recepcionista Bilingue. R$ 1.776,88
Técnico em Eletrénica R$ 2.497,83
Triador de Residuos Solidos R$ 1.252,09

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacdo e Servigos Terceirizados
do Estado do Amazonas, que exercam funcdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2022, terdo seus salérios aumentados mediante livre negociagdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo
de 11.95% (onze ponto noventa e cinco por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionérios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
f\CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, gquais sejam: saldrio, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica facultado & empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela (nica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2022, sob
pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagdo
em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a
ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, desde que seja feito através de acordo coletivo entre as empresas (em
situacdo regular com suas obrigagoes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

™ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade seréd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos 0s empregados que exergam suas atividades em hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético

para aquisicdo de refeigbes didrias, no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeigdo) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigbes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeicdo ndo terd
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° saldrio, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacdo de servicos.

Paragrafo Ter:ieiro: Ficam 'dispensadas da concess@o do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornegam refeicdo em refeitério proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
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atender as necessidades de seus colaboradores. Deverd constar o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por funcionari
alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagbes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicoes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O empregador fornecerd, sem 8nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in natura” contendo mantimentos de qualidade, conforme condicdes a seguir:

~ CESTA BASICA | ANO 2022
VALOREMREAIS |  R$100,00 |

1 - O empregado gue apresentar falta, injustificada no més, ndo fard jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa poderd efetuar a substituigdo por
produto similar.

3 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.
ﬁa - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més.
5 - A Cesta Basica deverd ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

6 - Este item n3o tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderd@o fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data
acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta bdsica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa
correspondente ao valor de_02 (duas) cestas basicas pago ao empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta bdsica, tipo cartdo magnético, deverd
obter autorizacdo através de acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo

SEEACEAM ou SEAC.
ﬁ

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
$5.247 /87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado medico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartio magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a8 demissdo por justa
causa.

AUXILIO SAUDE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR067567/2021 4/16




03/01/2022 09:47 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontolégico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipotese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos
MMWMMMMJMMQML devendo nesta hipétese, fornecer 8 empresa dados e

documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardao empresa especializada em Plano de Saude para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Salde deverad ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula € optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condicbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administragdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado
12 forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de empregados
constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituigdo dos fundos necessdrios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que serd devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e
apresentagao da documentagao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composicdo de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invélido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis ap6s a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestacdo do servigo;
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Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadi 2
falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devi
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos
constante na presente cldusula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de
sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

1. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e & Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

. ALIENA(,‘]iO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

: VISAO Perda completa e permanente do sentido.

;EUDI(;KO Perda completa e permanente do sentido.

'FALA Perda completa e permanente do sentido.

iTETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e

inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros inferiores.
BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagao.
OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
4 COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

ANTEBKACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.
PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacio.
MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagdo. |
QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao. |
PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao. ‘
JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao. j
PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao. [
ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais. i

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou deformagcdo completa e

i permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444

da CLT.
~\

~aragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacio de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessdrio a comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafe Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutengao de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida @ Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
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Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderao garantir o empréWa
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser cont para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.
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Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, deverd fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagbes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissdo e a remuneragdo, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

ﬁCLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razao de nova licitagdo piblica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depésitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagao as
demais verbas rescisérias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razao da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagbes de rescisGes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisao sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apos as 12h00min, so serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depésito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) sé serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim nao procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagtes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que nao cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma muita de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo méximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacdo de depésito em conta, conforme dados bancérios a seguir:

Banco: Caixa Econdomica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importincia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a provisao financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejard a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

#™ CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderao adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessdria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagado das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciagdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serao pagas com o adicional de 50% (cinqlenta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do pardgrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceirg: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuigdo da jornada didria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condigbes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlenta por cento).

‘aragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Cldusula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Qitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado serd pago juntamente com as verbas rescisdrias, na forma do
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou cdnjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jernada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, g_intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.
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Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percéqtual de 209|5ara
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. e P

e

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motive de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Salide). Em Gltimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no prépric posto de
servigo.

(™ Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o
nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horério e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e

sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protegdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverao fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa

fMautorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsao no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.

Pg;ég;afg_ﬂnjgg - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servico e as noticias que |a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregio e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
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ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servigo com a finalidade de tratar dos assunt i es da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° saldrioc e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitagdo de liberagdo de diretores, que trata o pardgrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo méximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia &8 empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o saléario,
todos os encargos e obrigacoes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederao a liberagao dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos, cdpia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relacdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

f\,EaLégr_aio_l'.mlcQ - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengado Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituigdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 _EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
'1 A 30 _EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuigdo ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no valor de
3% do salario base no més de FEVEREIRO/2022, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto
bancario até 10° dia Gtil do més subseguente, juntamente com a relagdo contendo nome, funcdo, salario e valor do desconto,
para emissao do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2022, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL
As empresas sindicalizadas recolher@o para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuigdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importdncia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengao na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a emissdo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.
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Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigdo as empresas que ndo concordarem com o aludido\:égamenib?&i‘.de
que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depésito da presente norma na DRT ou da data da publicagéo reafizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral
Extraordindria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 24,92 (vinte e
quatro reais e noventa e dois centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Amazonas, até o 10° dia Util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa,
salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios,
comprovantes comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depésito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
10° (décime) dia Gtil do més subseqiiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagarda uma multa didria

P'.".orrespondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagao liquidagdo.

!

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposi¢do ao
desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situacdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Mlsculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urindrias, testiculos infantil, torax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdémen Agudo, Abddomen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcédneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
~aragrafo Oitavo; Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de saldrios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.
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Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da Administ
Indireta ou contratagao por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDAD
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N© 8.666/93 e suas alteracdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigbes
para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengdo Coletiva em voga, se realmente o forem.

o Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
| que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencgao, sindicalizados ou
nao, bem como, todos os empresérios, ou quem gue tiver qualquer interesse nesta Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa

Nstupulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na prépria sede do
“EAC-AM.

Paragrafo Primeiro: SO sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com 2 assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servigos com o tomador, no
més anterior 3 data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficdcia, ndo poderdo conter previsbes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho e deverao ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSICOES GERAIS
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REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdémico, nos termos da lei n.2 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigbes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e serd,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagao formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseqguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da Comissdc pertencente & empresa
 envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolverd seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagoes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretéria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalagéo e
outras despesas;

II - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre deverd ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orgamentdria para o trimestre seguinte e obtida a aprovag@o de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugao financeira caberd a cada Sindicato Convenente conforme a parte que |he cabe no or¢gamento aprovado;

V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
gmomo copia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comiss&do informar os dados estatisticos de sua atuagdo, entre eles: entradas de
solicitacao de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacbes de andamento, etc.

Paragrafo Qitavo: A Comissdo funcionara de segunda & quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocacao bastara que a empresa ou 0 empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

x

Paragrafoe Nono: As reunibes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagbes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta nao comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida & Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissao, ocasido em que o interessado teréd conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias (teis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

Il - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIAGCAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cdpia as partes;
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IV - N3o logrando éxito a conciliagdo, serd fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos memb

comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamagéo Trabalhista, conforme determinagéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficicia liberatdria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa serd representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietdrio ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposigdo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) deverd(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacdo de solicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliacdo Prévia, criada nesta convengdo, no que couber, as disposigdes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigao.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serao devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execugdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comiss&o.

A1 - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuigbes
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justiga do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria e deste documento
junto a opini8o publica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagbes trabalhistas e previdencidrias, ndo s6 pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes @ matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, N0 MiNnimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,

no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagao

Irabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengbes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
#ireito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execucdo dos
servicos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente cldusula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para
obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFOQ UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracio
através da cldusula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias lteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagao, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MULTA
Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do saldrio minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

QUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO OBJETIVO
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Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacdo pertinente, tam por finalidade a
estipulagdo de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no &mbito das respectivas representagdes, regulando a
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdao de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas cldusulas abaixo, que as convenentes,

reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegagdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessdrias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencgao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracdo de propostas de precgos, deverdo praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado
e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga hordria 12x36, conforme abaixo:

RUPO "A" - CUSTO DOS 2*ag* 2*a 12x 36 |Fundamentagao Legal
ENCARGOS SOCIAIS Séabado
[ 40 horas| 44 horas
INSS 20,00% 20,00% [20,00% [Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 18,00% 8,00% 18,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
B nciso Ill CF/88
SESC 1,50% 1,50% [1,50% Eezmto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 11,00% ecreto 61.843/67
SEBRAE 10,60% 0,60% (0,60% |[Decreto 99.570/90
INCRA 10,20% 0,20% [0,20% lLei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50% _|Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% [3,00% [Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LE! 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% | 36,80% [36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS DAS 2"ag* 2*a [12x36 Fundamentagio Legal
'SUBSTITUIGOES Sabado
40 horas
! 44 horas
]FI':'RlAS GOZADAS 18,25% 8,24% 18,27% IArt| |:42° DL 5.542/42 e Art 7 CF
nc
/AUXILIO DOENGA 2,69% 2,68% [2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
i CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 10,13% 0,13% lo.13% IArtigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
DIAS CLT
LICENGA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 10,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 10,76% 0,76% 0,76%  |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 10,39% 0,33% 10,54% N 05 do MET e Item XXIl da CF/88
Total do Grupo H224% | 12,16% 12,41%
IGRUPO “C” - CUSTOS DAS 2*ap* 22a 2x36 Fundamentagdo Legal
INDENIZAGOES 40 Sabado
— horas | 44 horas
-1? CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 19,34% 9,33% 19,35% |Lei 4090/62 Inciso VIl Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO TRABALHADO [0,14% 0,14% [0,14% ICLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
o nciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,23% 12,22% 112,25%
GRUPO “D” - CUSTO DAS 2*ap* 2 12 x 36 Fundamentagao Legal
RESCISOES a Sabado
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| 40 horas 44
o e horas
AVISO PREVIO INDENIZADO [3,52% 3,52% 13,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXl do
| Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% [0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS [0,84% 0,84% [0,85% |IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZAGAO 4,01% 4,01% 4,02%  |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,52% 0,52% T),SZ% Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 10,84% 0,84% E.M% Arﬁgo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% ,28% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
Total do Grupo 10,83% | 10,83% [10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 2*ag" 22 12 x 36 Fundamentagdo Legal
{COMPLEMENTARES a Sabado
i 40 horas
f 44
! horas
/ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% ,26% Artigo 143 CLT
/3 CONST. ABONO 10,09% 0,09% 10,09% |Artigo 7 item XVIl CF/88 - SUMULA
[PECUNIARIO 328/TST
TOTAL DO GRUPO 0,35% 0,35% [0,35%
'GRUPO “F” CUSTO DAS 2°a 6" 22 12 x 36 Fundamentacgao Legal
A T)INCIDENCIAS a Sabado
40 horas
44
horas _
FGTS S/ AVISO PREVIO ,35% 0,35% Jo,:;s-/. {Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 10,15% 0,15% 1[0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% (0,03% |IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO .
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,00% 8,97% P,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B” +“C”
TOTAL DO GRUPO ,53% 9,50% ,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 1,98% 81,86% (82,27%
BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM
LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na Intemet, no enderego http:/iwww.mte.gov.br.

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

ANEXO II

- LISTA DE PRESENCA
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR

MINUTA DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 5/2022
(Processo Administrativo n.® 44/2022)

Torna-se publico que o Comando da 12% Regiao Militar, por meio da Secao de Aquisigdes,
Licitagbes e Contratos (SALC), sediada na Av. Coronel Teixeira, 6155 - Ponta Negra, CEP 69037-000,
Manaus-AM, realizara licitacdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execucao indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20
de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de
junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de
abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPn® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar
n” 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8,538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao:

Horario:

Local: Portal de Compras do Governo Federal — htips://www.gov.bricompras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco por grupo global

Regime de Execucao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitago & a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servigos de limpeza e conservacgdo de areas internas, areas externas e esquadrias externas do
Quartel General da 12* Regido Militar e suas instalacbes anexas, conforme condicées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

e Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniao
onico Servicos continuados com mao-de-obra em reqime de dedicacao exclusiva




1.2. A licitacao sera realizada em grupo unico, formados por 03 (trés) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego/maior desconto GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao
orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagcéo
abaixo:

Gestao/Unidade: 160073

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 05122003220000001
Elemento de Despesa: 339037

Pl: I3DACNTLICO

3. DO CREDENCIAMENTO

Camara Nacional de Modelos de Lictagbes e Contralos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital i
Atualizacao Fevererol2022

31 O Credenciamento & o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.

32 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio hitps Jwww gov bricompras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transacées inerentes a este Pregao.

34 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do

delo para Pregao Eletronico Servigoes continuados com mao-de-obra em regime de dedicag3o exclusiva



sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagio por eventuais danos decorrentes de uso——"
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecao
ou agueles se tornem desatualizados.

351A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da
Lein® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

42 Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

421 proibidos de participar de licitagées e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.2.2 que nao atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

424 que se enguadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

425 que estejam sob faléncia, concurso de credoresou insolvéncia, em processo
de dissolugdo ou liquidacéo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital,

426 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
427 organizagcbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

VS CONSIRESEE
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Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagao de

pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

dete
dem

de a

4.4

ntor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area responsavel pela
anda ou contratacao; ou

utoridade hierarguicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

431 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2° inciso |ll, do Decreto n.® 7.203,
de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, € vedada, ainda, a utilizagéo, na

execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste orgao contratante.

46
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4.51

Como condi¢céo para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo" em

campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracgées:

46

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame,

461.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e

empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.6 3 gue cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta

apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6 4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da

Camara Nacional de Modelos de Lictagdes e Conltratos Administrativos da Consultona-Geral da Uniae
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4 6.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso OM
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢éo,

4 6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.6.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.6.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.7. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sangoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessio publica,
quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao

52 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

54 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacac de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

56 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e 0s documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagdo dos procedimentos de

negociacao e julgamento da proposta.

5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1, O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
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6.1.1 Valor global do grupo;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o

servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacées — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de

produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovagéo de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracao como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nao alterem o objeto
da contratag@o, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia

empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condicbes para a justa remuneracao do servico.

64 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagéo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o gquantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo, se
necessario e cabivel, de adequagao contratual do guantitativo necessario, com

base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da

contratac&o, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

6.6. A empresa € a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em

caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.6.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucéo contratual;

= |
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6.6.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera supfimide;
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,e/ou
reducéo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a media dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Uultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou

a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovagao da adequacao dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicées nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades

e qualidades adeguadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

6.1 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

6.13. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sess&o publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
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vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes exigidas no Termo
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2 3 A n&o desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7 3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor do grupo.

76. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 5%(cinco por cento).

ou

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

710 A etapa de lances da sessao publica tera duracdo inicial de guinze minutos. Apos esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o
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periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual~sera~

automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.11.  Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos ate dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagéo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em ate
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13.  Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacao

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16.  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

7.18. O criterio de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos

719, Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20.  Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.  Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.
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pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

724 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art 3° § 2° da Lei n° 8666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.27.  Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

728 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condi¢des diferentes das previstas
neste Edital.

7.28.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a
negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacao
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

729 Apbs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagcdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar gquanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo aoc maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

82 A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacéo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.
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723, Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo&
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de -
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8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VH-AQQ//
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade,
8.4.3 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8 4 4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acordao n® 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido. ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8441 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

84411, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

84412 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou convengao coletivas
de trabalho vigentes.

7 HHaelcontiatal

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convencgbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

852 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacoes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo tnico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e

capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j& sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n® 2.746/2015 - Plenario)
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8.5.4 rubrica denominada ‘reserva técnica’, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indigue. claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2?2
Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicio Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n® 254/2010),

8.5.6 rubrica denominada “verba" ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado
a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 1* Camara).

86 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que nao
contrariem exigencias legais.

88 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n" 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5. de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

89 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos. ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a
realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8 10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata

811. O Pregoeirc podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

812  Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

Contratos Admirisirativos da Consultonia-Geral da Unido
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8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Plénljb_a de.~

Custos e Formac&o de Precos com aqueles praticados no mercado em relagéo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo,

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que n&o haja majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néao
alterem a substancia das propostas;

8 14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessado, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITAGCAO

9.1.Como condigao prévia ao exame da documentagcdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia
de sangao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www portaldatransparencia.qgov briceis);
c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa.

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www cn| jus br/improbidade adm/consultar_requerido php).
d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(hitps //contas tcu gov br/ords/f7p=INABILITADO.CERTIDAO.Q:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicado das
consultas das alineas "b", “c" e "d" acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

912 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
tambem de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
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Publico. inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja soéta_‘ ’
majoritario. ‘
9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
QOcorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.11. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a
sua desclassificagao.

9.13. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigao de participagao.

914 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicées de participacdo, a habilitagdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacéo a
habilitagédo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagao econémico-
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

921 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n°® 03, de 2018 mediante utilizagao do sistema, devera atender
as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

922 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo
de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitago.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida
em relacdo a integridade do documento digital.

9.5.Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Camara Nacional de Modeios de Lictaghes e Contratos Administralivos da Consulloria-Geral da Unido )
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96.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferéhc;g§_ Ee A
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar. nos termos
deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao.

9 8 Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada
a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores,

984 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.8.86. decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;
987  nocasode registro ou autorizagdo
pata funcienamento -expedido pelo orgdc—sompetente. nos termos do art  da
(Lei/Decreto)n°— -
989 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
99.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas. conforme o caso;

992 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os creditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

993 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
Camara Nacional de Modalos de Licitagoes e Gontratos Administraiivos da Consultona-Geral da Unido o
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9.94 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalhc;?"-a._

mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452 de 1° de maio de 1943;

995 prova de inscrigho no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

9986 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

997 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipaldo seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei,

Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicialexpedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano
de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao,
devendo, ainda, comprovar todos 0s demais requisitos de habilitagcao

9.10.2. balanco patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigivels e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balango patrimonial e demonstragcbes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatutosocial.

9.10.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Lietacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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SG

LC

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.4. As empresasque apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10%(dez
por cento) do valor total estimado da contratag&o ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagao

econdmico-financeira por meio de:
9.10.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei,

9.10.5.2. Comprovacgao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e

demonstragbes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,

vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser

atualizados por indices oficiais guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da

data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacéo, por meio de declaragao, da relagdo de compromissos

assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX, de que 1/12 (um doze avos)

do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a

iniciativa privada, vigentes na data da sessado publica de abertura deste Pregdo,

nao & superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na

forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez

por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.1 Qualificagao Técnica:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Conlratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

9.11.1. Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

9.11.1.2.Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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9.11.1.3.Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo ™
minimo do servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale,
para fins de comprovacao de capacidade tecnico-operacional, a uma
unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 1 (um) ano
na prestagéo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade do periodo de de 1
(um) ano ser ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5.0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

| 9.11.1.6. Na contratac@o de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
| o postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados.

9.11.1.7.Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8.Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.12. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.
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9.15. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.16. A existéncia de restricéo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.16.1. A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior

a fase de habilitagao.
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9.17. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de

pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacado. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

9.18. A nado-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagado do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagéao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem
de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricio na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.19. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.20. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisguer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.21. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.22. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangbes cabiveis.

9.22.1. Nao havendo a comprovagcado cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos
remanescentes.

923 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagéo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.4.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracgaoc no decorrer da execugao do contrato e aplicagao de eventual sancao a Contratada,
se for o caso.
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10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam- a
Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que néo corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apos a homologacao.

11 DOS RECURSOS

(i 1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao
de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

i o Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a

existéncia de motivacdo da intencido de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagédo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do

recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

1.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

114 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
121, A sessao publica podera ser reaberta:

121.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve & anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sess&o publica precedente ou em que seja anulada a propria
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sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagcdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou n&o comprovar a regularizacao fiscale trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (‘chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12:2:2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14 .1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.
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16 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1 Apbs a homologacgao da licitagdo, em sendo realizada a contratacéo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragao podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim
ou outro meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacao do
acesso ao sistema de processo eletrénico.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagédo de negocios ali
estabelecida as disposigdes da Lei n° 8.666, de 1993,

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aguelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.5 Previamente & contratagcdo a Administracdo realizard consulta ao SICAFpara
identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do orgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, lll, da Lein® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovagao das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

16.7 Na hipdtese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administragcao, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a
comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.
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17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamentoem sentido geral do valor contratual sdo as

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagéo estéo previstos no
Termo de Referéncia.

19 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

191 As obrigacbes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20 DO PAGAMENTO

201 As regrasacercado pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessao de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

ou

FO PELO FATO GERADOR

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

221 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) nao assinar a ata de registro de pregos, guando cabivel;

c) apresentar documentacao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

f) nao mantiver a proposta;




g) cometer fraude fiscal; \\ '
h) comportar-se de modo inidéneo; S
222 As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de

reserva, em pregao para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o0 compromisso
assumido injustificadamente.

223 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condigGes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancbes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

2242 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

2243 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22441 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
tambem e aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragao
administrativa neste Edital.

2245 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

225 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

226 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

227 A apuracédo e o julgamento das demais infragées administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.
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229 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela N

conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judiciaimente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

2211 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

2212 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

2213 As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas no Termo
de Referéncia.

FORMACAD DO CADASTRO DE-RESERVA

» da etapa-competitiva. os-HeHantes poderao-raduzy

hnoteses—previstas pos

24 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24 1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualguer pessoa podera impugnar este Edital.

242 A impugnagéo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
pregao@12rm.eb.mil.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Coronel
Teixeira, n® 6155, Bairro Ponta Negra, CEP 69037-000, Manaus/AM, Secao de Aquisicdes,
Licitagdes e Contratos (SALC) do Comando da 12% Regido Militar.

243 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracido deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da
data de recebimento da impugnacéo.

24 4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
245 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.
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246 O Pregoeiro responderé aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)-dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

247 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

24.71 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

248 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Administracéo.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

252 Nao havendo expediente ou ccorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

254 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

255 A homologacéo do resultado desta licitagéo nao implicara direito a contratagéao.

256 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administrac&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

251 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgéo ou do resultado do processo licitatorio.

258 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administragéo.

259 O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas gque compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderegco eletrénico
https://'www.gov.br/icompras/pt-br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av.
Coronel Teixeira, n° 6155, Bairro Ponta Negra, CEP 69037-000, Manaus/AM, Secdo de
Aquisicoes, Licitagdes e Contratos (SALC) do Comando da 122 Regido Militar, nos dias uteis, no
horario das 09:30 horas as 16:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

251211  Anexo A — Estudo Técnico Preliminar

25.12.1.2 Anexo B - Levantamento de Areas;
25122 ANEXO Il — Minuta da Ata de Reagistro de Precos
25.12.3 ANEXOQO lll = Minuta de Termo de Contrato;
25.12.4 ANEXO IV — Autorizagdo Complementar ao Contrato;,

25125 ANEXO V - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao;

25.12.6 ANEXO VI - Planilha de Custos e Formagé&o de Pregos;

25127 ANEXO VIl - Modelo de autorizagao para a utilizagdo da garantia e de

pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

25.12.8 ANEXO VIII — Modelo de Termo de Vistoria;

25129 ANEXO IX — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Publica;

251210 ANEXO X - Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado - IMR;
25.12.11  ANEXO X| — Modelo de Proposta.

Manaus, AM, 29 de junho de 2022.

EBER D?E?MEIR/A DA
Ordenador de Despesas do €omando da 12% Regido Militar
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR
(REGIAO MENDONCA FURTADO)

ANEXO |

PREGAO N° 05/2022
(Processo Administrativo n” 64321.011349/2022-41)

1. DO OBJETO
I.1. Contratagdo de empresa especializada em servigo de limpeza e conservagdo de dreas internas.
™ arcas externas e esquadrias externas do Quartel General da 12" Regidao Militar ¢ suas instalagdes
anexas. conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

S
; ‘ Descrigao/ : nt nt Valor | Valor Valor
Girupo | ltem _SeSEeao] Catmat | Und Q Q i

- | Especificagio mensal | Anual Unt Mensal Anual

!

! Limpeza ¢ conservagdo
| nas areas internas do
" aquartelamento,
trabalhando de segunda-
feira a sexta-feira, I
| perfazendo o limite |
{ maximo de 40 (quarenta)
[ horas  semanais.  sendo |
E |.n;|t'cr|a|s € i o RS RS ‘
01 equipamentos 24090 m* 6.969 83.628 | R$5.19 36.169.11 | 434.020.32 |
l necessarios por conta da SR ARZS el ’
| contratada. incluindo os {
| cquipamentos de ’
‘ prote¢do ¢ seguranga. |
Vinculo laboral e |
‘ encargos decorrentes por
‘ conta da  contratada
|

|

|

|

|

assim como alimentagdo
¢ despesas in itinere.
Limpeza ¢ conservagdo
nas dreas externas do
aquartelamento,
trabalhando de segunda-
feira a  sexta-feira,
perfazendo o limite RS RS
02 | maximo de 40 (quarenta) | 24104 | m? 1.983 23796 | R$1.85 |, o .. )

horas  semanais.  sendo 3.668.55 | 44.022.60 |
‘ materiais ¢
| cquipamentos
necessarios por conta da
. contratada, incluindo os |
| lequipamentos  de !
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protegio e seguranga.
Vinculo laboral ¢
encargos decorrentes por
conta  da  contratada
assim como alimentagdo
e despesas in itinere.

Limpeza e conservagio
em esquadrias externas
do aquartelamento.,
trabalhando de segunda-
feira  a  sexta-feira,
perfazendo o limite
maximo de 40 (quarenta)
horas  semanais.  sendo
materiais ¢

| equipamentos

necessdarios por conta da
contratada. incluindo os
equipamentos de
prote¢do ¢ seguranga.
Vinculo laboral e
encargos decorrentes por
conta da  contratada
assim como alimentagdo
e despesas in itinere.

24112

m-

1.860

RS 0.97

R$

1.804.20

R$
21.650.40

Total

R$ 499.702.32

. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza ¢ conservagio.

. Os quantitativos ¢ respectivos codigos dos itens s@o os discriminados na tabela acima.

- A presente contratagdo adotara como regime de execugado de, Empreitada por Prego Global.

. O prazo de vigéneia do contrato ¢ de 12 (meses). podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57. 11, da Lei 8.666. de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos

Estudos Tecnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigiao da solugio como um todo. encontra-se pormenorizada em Topico especitico dos
Estudos Teenicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia..
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4.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECA(
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum. de carater continuado ¢ com fornecimento de mio de obra em

=
£

regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo. na modalidade pregao. em
sua forma eletronica.

. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507. de 21 de

20

setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3" do
aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a

5

Administragio  Contratante. vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade ¢ subordinagao direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1, Conforme Iistudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

&
e

S
A

0.
0.1.

h

L1 servigo continuado, com  fornecimento de mido de obra em regime de
dedicacao exclusiva;

1.2. fornecimento de todo o material ¢ pessoal necessarios para a perfeita execugio

=4

do servigo:

(¥

1.3, Atender os critérios e pratica de sustentabilidade no item de obrigagoes da
contratada:

5.1.4.  Duragdo inicial de 12 (doze) meses:

- Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragio de que tem pleno

conhecimento das condigdes necessdrias para a prestagdo do servigo como requisito para
celebragio do contrato.

Declaragéo do licitante que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagiio
do servigo:

As obrigagoes da Contratada ¢ Contratante estdo previstas neste TR.

- O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo. dentro da

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). caso haja disponibiliza¢io de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:
3.5.1.  Encarregado de limpeza (4101-05);

5.5.2. Servente de limpeza (5143-20).

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Nos termos da Lei n® 12.305. de 2010, do Decreto n® 7.404. de 2010 ¢ da Instrugio

Normativa SLTI/MPOG n® 1. de 19/01/2010. a contratada devera adotar as seguintes providéncias:
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a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragad:

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente ¢ de
torma diferenciada. para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios ¢ de poluicio. através das seguintes
medidas. dentre outras: b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes:
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade:

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obede¢am as
classificagoes ¢ especificagdes determinadas pela ANVISA: b.4) racionalizar o consumo de energia
(especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada: b.5) realizar um
programa interno de treinamento de seus empregados. nos trés primeiros meses de execugio
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgio
de residuos  solidos.  observadas as normas ambientais  vigentes: b.6) treinar e capacitar
periodicamente os empregados em boas praticas de redugio de desperdicios e polui¢do:

¢) utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos. minas
¢ outros):

d) obscrvar a Resolugdo CONAMA n® 20. de 7/12/94. e legislagdo correlata. quanto aos
cquipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento:

¢) lornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servigos:

) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos:

¢) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais: g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo.
cadmio. mercurio ¢ seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténeia téenica autorizada pelas respectivas industrias. para
repasse aos fabricantes ou importadores: g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral
devem ser separados ¢ acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especilica: g.3)
pneumaticos inserviveis  devem  ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final.
ambientalmente adequada. conforme disciplina normativa vigente.

'
!
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7.1 VISTORIA PARA A LICITACAO \

7.1. Para o correto dimensionamento ¢ elaboragdo de sua proposta. o licitante podera realizar
vistoria nas instalagoes do local de execugdo dos servigos. acompanhado por servidor designado
para esse im. de segunda a sexta-feira. das 07:30 horas as 16:30 horas.

7.2, O) prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagido do Edital. estendendo-se
até o dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

2.1, Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal. devera estar
devidamente identificado. apresentando documento de identidade civil ¢
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagio para a realizagio
da vistoria.

7.3. A ndo realizagiio da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das
instalagoes. davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos. devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagoes e das condigoes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

8.1 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. O Servigo de Limpeza e Conservagdo nas areas do Quartel General da 12°
Regidgo Militar e suas instalagdes anexas deverdo ser executados de forma
ininterrupta.  obedecendo as  determinagdes estabelecidas  pela  contratante ¢
funcionardo no horario das 07:30h as 16:30h. de segunda a quinta-feira ¢ de 07:30h
as 12:00h na sexta-feira;

8.1.2. As dreas de que tratam o subitem anterior deverdo ser cobertas por
profissionais, os quais obedecerdo a carga horaria diaria de 08 (oito) horas de
segunda a sexta-feira, com intervalo intra jornada para refeigao:

8:1.3 A contratada ¢ responsavel pelo fornecimento da mao-de-obra. dos saneantes
domissanitarios. dos materiais ¢ dos equipamentos. ferramentas ¢ utensilios
necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas:

8.1.4. Atender imediatamente as necessidades eventuais. decorrentes de situagoes
eventuais ou inusitadas como alagamentos por chuva, vazamentos. etc. sem
prejuizo da continuidade dos servigos derotina:

8.1.5. Para casos de transferéncia interna de setores ou mudangas decorrentes da
neeessidade do servigo (isolamento de dreas. interdi¢@o de salas. reformas. reparos.
¢. respeitada a metragem contratada, fica a critério da contratante, a distribui¢io
dos funcionarios para limpeza para cada setor. Esta atribui¢do sera do Fiscal de
Contrato, de acordo com as necessidades estabelecidas pela contratante. que /
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coordenard as atividades de limpeza diretamente com o Supervisor Resp
designado pela empresa contratada:

8.1.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente:

8.1.7. Sclecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta ¢
demais referéneias. tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho:

8.1.8. Manter disciplina nos locais dos servigos. retirando no prazo maximo de 24
(vinte ¢ quatro) horas apos notificagdo. qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragio:

8.1.9. Manter seu pessoal uniformizado. identificando-os através de crachas. com
[otogralia recente. ¢ provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual —[EP1's:

8.1.10.  Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho.
clementos capazes de tomar decisdes compativeis com 0s  COMPromissos
assumidos:

8.1.11.  Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protegdo. de modo a evitar danos a rede elétrica:

8.1.12.  Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade. tais como: aspiradores de po. mangueiras, baldes. carrinhos para
transporte de lixo. escadas. etc., de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Administragdo:

8.1.13.  Implantar. de forma adequada. a planificacdo. execug¢do ¢ supervisio
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta ¢ eficaz.
realizando os servigos de forma meticulosa ¢ constante. mantendo sempre em
perfeita ordem. todas as dependéncias objeto dos servigos:

8.1.14.  Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho. em tempo
integral. fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se. quando houver
necessidade. ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragio
¢ tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas:

8.1.15.  Responsabilizar-se pelo cumprimento. por parte de seus empregados. das
normas disciplinares determinadas pela Administragéo:

8.1.16.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados. acidentados ou com mal stbito. por meio de

seus encarregados:
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A7, Cumprir. além dos postulados legais vigentes de ambito federal. cle ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao:

8. Instruir os seus empregados. quanto a prevengido de incéndios nas areas da
Administracao:

19, Registrar e controlar, juntamente com o encarregado da Administragio.
diariamente. a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal. bem como as
ocorréncias havidas:

20, Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.
responsabilizando-se. também. pelos encargos trabalhistas. previdencidrios. fiscais
¢ comerciais, resultantes da execug¢do do contrato, conforme exigéncia legal:

21, Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos. fornecendo
todos os materiais. inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e.
cquipamentos. ferramentas ¢ utensilios em quantidade. qualidade ¢ tecnologia
adequadas. com a observancia as recomendagoes aceitas pela boa téenica, normas ¢

legislagao:

22, Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais. equipamentos.
ferramentas e utensilios. objetivando a correta execugdo dos servigos:

23, Os servigos deverdo ser executados em hordrios que ndo interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administrag¢io:

24 dota 0as raticas otimizagdo  de  recursos/redu¢do  de
24, Adotar  boa prat de  otimizag 1 /redug |
desperdicios/menor poluigdo:

.25, Racionalizag@o do uso de substancias potencialmente toxicas /poluentes:

.26.  Substitui¢do de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade:

8.1.27.  Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) ¢

agua: Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de
redugdo de desperdicios/poluigio:

28, Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de

limpeza. asseio e conservagio:

29, Utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes. sempre que possivel
{(dguas de chuva. pogos cuja agua seja certificada de ndo contamina¢do por metais
pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros):

30, A contratada devera separar todos os materiais potencialmente poluidores. tais
como pilhas, baterias, lampadas fluorescentes. frascos de acrossois. pneus ete. de
acordo com as normas vigentes:

8.1.31.  Sera de responsabilidade da contratante o descarte desse material.

8.2. A execucdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato. na forma que segue:

8.2.1. AREAS INTERNAS:
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8.2.1.1. Diariamente:

8202, Remover, com pano Gmido, o pd das mesas. armarios. arquivos.
prateleiras. persianas. peitoris. caixilhos das janclas. bem como dos demais
moveis existentes. inclusive aparelhos elétricos. extintores de incéndio ete:

8.2.1.3. Remover capachos ¢ tapetes. procedendo a sua limpeza ¢ aspirando o
po:

8.2.1.4. Proceder a lavagem de bacias. assentos ¢ pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante:

82,55, Varredura imida. remover manchas:

8.2.1.6. Varredura umida. passar pano umido ¢ polir balcdes ¢ os pisos
vinilicos. de porcelanato, de marmore. ceramicos. de marmorite ¢
emborrachados:

8.2.4.7 Varredura umida dos pisos de alto impacto:

8.2.1.8. Limpar com sancantes domissanitarios os pisos dos sanitarios. copas ¢

outras arcas molhadas:

8.2.1.9. Abastecer com papel toalha. higiénico e sabonete liquido os sanitarios.
quando necessario:

8.2.1.10. Retirar o po dos telefones com flanela ¢ produtos adequados:

8.2.1.11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros. fornecidos pela empresa contratada. na quantidade adequada.
remo - vendo-os para local indicado pela Administrag¢io:

8.2.1.12. fornecer e utilizar saco plastico preto para o lixo comum:

8.2.1.13, devera ser procedida a coleta seletiva conforme Decreto 5.940/2006.
de 25 de outubro de 2006:

8.2.1.14. limpar os corrimdes ¢ escadas:

8.2.1.15. limpar bebedouros d*agua e realizacao de desinfecgdo com dlcool:
8.2.1.16. aspirar o po em todos tapetes:

82107 executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

(como a remogido de teias/insetos).

.1 Semanalmente:

8.2.2.1. limpar atrds de mdveis. armarios e arquivos:
8.2.2.2. limpar. com produtos adequados as divisorias ¢ portas revestidas de
formica:
8.2.2.3. limpar. com produto neutro. portas, barras ¢ batentes pintados a olco
f
ou verniz sintético:

S 7%
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2.4. lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado
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passar

flanela nos moveis encerados:

2.2.5. limpar. com produto apropriado. as forragoes de couro ou plastico em

assentos e p()l tronas:

2.6. limpar ¢ polir todos os metais. como valvulas. registros. sitoes.

fechaduras ete:

2.7 lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore. ceramicos. de

marmorite ¢ emborrachados com detergente:

2.8, limpar os espelhos com pano umedecido em alcool. duas vezes por
semana.

2.9. retirar o po e residuos. com pano umido. dos quadros em geral:

2.40; . lavar convenientemente, interna e externamente. janelas com

vidragas, portas de vidros ¢ vidros em geral, impermeaveis. graniticos.
marmores ete: e

2.11. executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Quinzenalmente:

Sl limpeza dos ares-condicionados (somente filtro) de cada segio: ¢

3.2 limpar as grades com dagua e sabdo. limpar com pano umido e seco
Mensalmente:

4.1. limpar todas as luminarias por dentro ¢ por fora:

4.2. limpar forros. paredes ¢ rodapés:

4.3. limpar persianas com produtos adequados:

4.4. remover manchas de paredes:

4.5. limpar, grades, basculantes, caixilhos e janelas de ferro/inox:

4.6. proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante 0 més.

4.7. lavagem dos pisos das dreas comuns com maguina:
4.8. efetuar lavagem de tapetes e capachos.

Quadrimestralmente:

5.1. limpar todos os vidros (face interna e externa):
5.2. limpar. os filtros de ar-condicionado localizados na area do QG/ 12°
RM.



a2
2

. Observagio: as limpezas de vidros. cobertura e filtros de ar-condicionado necessariamente
devem seguir as normas de seguranga do trabalho. devendo a empresa contratada fornecer os
equipamentos de seguranga necessarios para a correta execugdo da tarefa.

8.4. AREAS EXTERNAS:

8.4.1. Diariamente:

8.4.1.1. Destacar um funciondrio exclusivamente para varrer a calgada em
torno das areas:

8.4.1.2. Proceder diariamente a limpeza das areas ajardinadas ¢ das pracas.
retirando toda espécie de lixo:

8.4.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza:

8.4.1.4. Varrer. passar pano timido:

8.4.1.5. Varrer as areas pavimentadas no entorno dos Pavilhoes ¢ instalagoes

anexas. retirando o lixo duas vezes ao dia. acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros. removendo-os para local indicado pela

Administragdo:
8.4.1.06. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem.
quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro del995:
8.4.2. Semanalmente:
8.4.2.1. Limpar ¢ polir todos os metais (torneiras. valvulas. registros. sifoes.
fechaduras.etc):
8.4.2.2. Lavar os pisos, com detergente:
8.4.3. Mensalmente:
8.4.3.1. lLavar com agua de reuso as areas de passeio:
8.4.5.2. Limpar as paredes externas.
8.5. AREAS DE ESQUADRIAS
8.5.1. Diariamente:
8.5.1.1. limpar todos as esquadrias incluindo os vidros das janelas. portas ¢
divisorias. aplicando-lhes produtos antiembagantes.
8.5.2. Quinzenalmente:
8.5.2:1. limpar as portas de vidro de entrada dos Pavilhdes ¢ instalagoes

anexas, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS Q

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos. a Contratada deverda disponibilizar os materiais. ﬁg
cquipamentos. ferramentas e utensilios necessarios, em quantidade julgadas necessarias.
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conforme legislagio ¢ qualidade. com especificagdes téenicas com menor impacto aniQiental ¢
em conformidade com as metragens das instalagdes informadas pela Contratante. Cas
qualidade do material ndo satislaga os padroes minimos, sera solicitado a sua substitui¢io. Todo
o material devera ficar na responsabilidade da Contratada.
9.2. Discriminagido dos materiais:
Material de limpeza e conservacio
Item Discriminac¢io do material
AGUA SANITARIA. uso doméstico. a base de hipoclorito de sodio. Embalagem plastica

I de 01 litro, com dados de identifica¢do do produto, marca do fabricante, data de
labricagdo. prazo de validade e registro no Ministério da Saude

2 ALCOOL etilico hidratado. 70° GL. liquido. para limpeza geral
3 ALCOOL etilico hidratado 46° INPM. em gel. para limpeza geral
4 AROMATIZANTE spray (purificador de ambiente), embalagem com 400 ml. livre de

CEC.marcaGleid ou similar.

5 AROMATIZANTE liquido

6 REFIL para limpador de persianas

7 CERA liquida para piso frio (sintética. alto-brilho, antiderrapante ¢ alto trafego). incolor
8  CREOLINA

9 FIBRA VERDE (fibra abrasiva)

10 DESINFETANTE liquido. germicida e bactericida (Pinho)

DESINFETANTE para uso geral (limpador liquido multiuso para limpeza pesada).
embalagem com. no minimo. 500 ml. marca Veja Limpeza Pesada ou similar

DESODORANTL em bastdo. para uso em vaso sanitario. higienizante, poder bactericida,
B fragrancia agradavel Registro no ministério da saide Embalagem caixa contendo 01 (um)
suporte ¢ O1 (um) refil ndo inferior a 30 gramas e ndo superior a 50 gramas. contendo o
nome do fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade
DETERGENTE liguido 500 ml. neutro. concentrado. inodoro. biodegradavel. com
dados de identificagdo do produto. marca do fabricante. data de fabricago e prazo de
validade

‘sd

14 DETERGENTIE para piso

IS Cabeleiras para MOP

16 Refil para MOP p6 80 em. em material acrilico cor azul
17 DESENGORDURANTE clorado

18 ESPONIJA dela de ago, para limpeza em geral. Embalagem: pacote com 8 unidades.
marcado [abricante. data de fabricagdo ¢ prazo de validade

ESPONIJA sintética. dupla face. um lado em espuma poliuretano ¢ outro em fibra
sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm. com variagdo de +/- 10 mm.

19
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E-mbalagem com dados de identificagio do produto e marca do fabricante

LIMPA MOVEL de madeira, a base de 6leo de peroba. Embalagem com 200 ml. com
Jados de identificagao do produto, marca do fabricante, data de fabricagdo. prazo de
validade ¢ inscri¢do na DISAD

LIMPADOR de metais

LIMPA PEDRA ACIDO. para clareamento de pedras porosas ¢ cerimicas
LIMPADOR de vidros. Embalagem de 500ml na versao pulverizador. marca Veja ou
similar

KIT LIMPEZA DE VIDRO

PAPEL HIGIENICO de 17 linha. cor do papel: branco, altamente resistente ao umido.

10% celulose de fibras virgens. ndo reciclados, folha dupla, comprimento: 60 m

PAPEL TOALHA de 1" linha, cor do papel: branco. altamente resistente ao tmido. 100%
celulose de fibras virgens. ndo reciclados. formato 18x20 ¢cm. 2 dobras. com 1000 folhas

PAPEL TOALHA de 17 linha, cor do papel: branco, altamente resistente ao mido. 100%
celulose de fibras virgens, ndo reciclados, Pacote com 6 rolos de 200m

PASTA CRISTAL a base de sabao de coco com detergente sintético. associado a um
agente mineral (Po de Quartzo). destinada a limpeza pesada de superficies em geral

REMOVEDOR de ceras forte de uso geral, em galdes de 05 (cinco) litros. composto
detendo ativo ndo ionico. éteres glicolicos. monoetalonamina, alcalinizante. corante ¢
veiculo com principio ativo de éteres glicolicos e monoetalonamina.

SILICONI:
SABONLETE liquido (PH fisiologico)
SABAO ¢m barra

SABAO em pasta. a base de extratos vegetais. Embalagem em pote de 500 g. com dados
do fabricante. data de fabricagdo. prazo de validade ¢ registro no Ministério da Saude.

SABAO em po. com tenso ativo biodegradavel. Embalagem com no minimo 500 g.
contendo dados do fabricante, data de fabricagdo. prazo de validade ¢ composi¢io
quimica. O produto devera ter registro no Ministério da Saude.

SABAO NEUTRO liquido. biodegradavel. concentrado. dilui¢io minima de 01 por 10
[litros. Embalagem: bombona de 20 litros.

SABONLTLE solido. a base de dgua. glicerina e aromatizantes.

SACO de lixo preto. 20 litros

SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia. =0,07" de micragem minima. com
capacidade de 150 litros

SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia. “0.07" de micragemminima. com
capacidade de 100 litros

SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia. ~0.07" de micragem minima. com
capacidade de 40 litros

Termo de Referencia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra
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SACO para aspiradores de po industrial

SAPONACEO em barra

9.3. Discriminagdo dos equipamentos:

Equipamentos

Item Discriminacio do material

[B]

d

n

6

9

10)

20
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BALDI: em material plastico. polietileno de alta densidade. alta resisténcia a impacto.
paredes ¢ fundo reforgados. refor¢o no encaixe da alga, alga em ago 1010/20 zincado.
capacidade 20 litros

DESENTUPIDOR DE PIA. com cabo em madeira plastificado

DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO. com cabo longo de madeira plastificado
ESCOVA MANUAL. de madeira com cerdas em nylon

ESFREGAO e balde espremedor com rodizios. capacidade minima de 30 litros
ESPANADOR DE PO de nylon ¢ cabo de madeira de 60 ¢m

MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor. para jardim com didgmetro interno de %
polegadas. com espessura da parede de 03 mm ( 30m ¢ 50m)

PA metalica para recolhimento de lixo. cabo de madeira com 70 cm de comprimento
PA metalica para recolhimento de lixo. cabo de madeira com 15 cm de comprimento
RODO para janela/vidro

RODO. para piso. com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 400 mm. cabo
>m madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm

RODO. para piso. com 02 (duas) borrachas. base em polipropileno com 600 mm. cabo
sm madeira com encaixe rosqueado. comprimento 1500 mm

VASSOURA DENYLON 60 ¢cm

VASSOURA DI PELO. Material Cepo: madeira. Material Cerdas: pélo sintético.
Material Cabo: madeira. Comprimento Cabo: 1.50 m. Comprimento Cepo: 40 ¢m,
Aplicagdo: limpeza em geral. Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto.
lixado ¢ recoberto com capa plastica.

VASSOURA DE TETO

VASSOURA GARI. Material Cerdas: piagava sintética. Comprimento Cabo: 1.50 m.
Comprimento Cepo: 40 em. Aplicagdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais:
cerdas de 13 ecm de comprimento, madeira aparelhada elixada.

VASSOURINHA para limpeza de vaso sanitario. material cerdas: nylon. Aplicagio:
limpeza vaso sanitario. Material Cabo: plastico.

PANO de chao cru alvejado
FLANELA 40 x 60, 100% algoddo. para uso geral
CARRO de limpeza

:ncia ~ Servicos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra
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21 MOP aplicador de cera \\/
22 MOP p6 de 80 cm
23 BORRIFADOR multi spray 500 ml
24 CABO extensor de aluminio para acoplagem de vassouras e rodos
25 LIMPADOR de persianas
26 SUPORTE para fibra verde (suporte para fibra abrasiva)
27 ASPIRADOR DE PO industrial
28 ESCADA dobravel
29 ESCADA extensivel
30 EXTENSAO clétrica
9.4. Prover Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e coletivos, caso a situagdio requeira sua
utilizagao:
ERI

Item l)lscrlmmacdo do material (EPI)

[

‘ LU /\ (|L Couro para serv icos pesados

3 !I.l, VA de vaqueta mista

l UVA em latex, antiderrapante, resistente, impermedavel para limpeza. tamanhos P. M

]
{ 4 JAVENTAL PVC com forro Preto 1.2 metros

|5 /(‘)('Ul.()S DE PROTECAO

‘ T ~ . .
- ltem h):scnmmncau do material coletivo

I iPIJ\(’.-\S I[.l ‘STR/\'['IVAS "Piso molhado"

2

l( ONES DE SINALIZAQ AO

.|
2 | lI /\ I)I ’\1 \R( ATORIA

10 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do orgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.2.  Segue como Anexo A do Termo de Referéncia o levantamento da area do Quartel General
da 12" RM e suas instalagdes anexas. que devera ser utilizada para auxiliar na confecgdo da
proposta por parte dos licitantes:
10.3. Considerando a decisdao do TST através da simula n® 448, ndo serd necessario o
pagamento de insalubridade para os funciondrios. tendo em vista a baixa circulagio nos
sanitarios. Ndo enquadrando, assim, nossa situagdo ao que prevé a Simula448:

Nacional de Modelos de Licitagées e Contratos . Administrativos da | Consullona Geral da Unlao o - | /-\
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10.4. Niao scra necessario o adicional de periculosidade. Porém podera ser implantado
dependendo da téenica utilizada por cada empresa. sendo de responsabilidade da mesma ¢5s¢
levantamento.

10.5. A demanda do orgado gerenciador tem como base as seguintes caracteristicas:

10.6.1.0s servigos serdo executados no Quartel General da 12* Regido Militar ¢ instalagoes
anexos (Avenida Coronel Teixeira. n® 6.155, Ponta Negra, Manaus/AM. CEP 69037-00 estao
localizados o Pavilhdo General Bueno. o Pavilhdo Gen Garrone. o Pavilhdo Gen Jeft. que
possui as seguintes caracteristicas:

ITEM ESPECIFICACAO

GEN GEN  GEN TOTAL
GARRONE JEFFE BUENO M*

] Arca Interna 4111.09 IUO4.‘)9‘ 1853.60  6.969Y
2 Area externa 1160.59 96,74  726.57  1.983
3 Esquadrias Externas 1079.59  303.80 476.77 1.860

I-Pavilhao General Garrone (Gen Garrone):
2- Pavilhdao General Jelt (Gen Jeth:
A-Pavilhiao General Bueno (Gen Bueno);

PAVILHAO GENERAL GARRONE
AREAS INTERNAS (4111,09m?)
1" PAVIMENTO

3 (¢inco) Segoes. com material e equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras, armarios.
telefones computadores ete:

01 (um) Alojamento Oficiais feminino, com 01 (um) banheiro:

01 (um) Alojamento Oficiais superiores com 02 (um) banheiro:

01 (um) We feminino:

01 (um) We masculino:

© 01 (um) Refeitorio Oficiais:

02 (dois) Escada de acesso ao 2pav:
01 (um) Auditorio. com 110 cadeiras:
24 Divisorias. 06 portas. 07 bancadas ¢ 11basculante em mdf /aluminio/granito.

2" PAVIMENTO

S (cinco) Segoes. com material € equipamentos de escritorio e diversos (mesas, cadeiras, armarios.
telefones computadores ete. ):

01 (um) Alojamento Oliciais masculino, com 01 (um) banheiro:

27 Divisorias. 12 portas. 2 bancadas ¢ 06 basculante em mdt /aluminio/granito.

AREAS EXTERNAS (1160,59m?)
Arca cimentada
ESQUADRIAS EXTERNAS (1079,59 m?)

Fsquadrias

Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultona-Geral da Unido
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PAVILHAO GENERAL JEFRE

AREAS INTERNAS (1004,99 m?)

12 (doze) Seeoes. com material ¢ equipamentos de escritorio e diversos (mesas. cadeiras. armarios.
telefones computadores ete.);

01 (um) We masculino:

02 (dois) We feminino:

02 (dois) copa:

01 (um) Sala de reunidao

03 Divisorias. 11 portas, 02 bancadas em mdf /aluminio/granito.

AREAS ETERNAS (96,74m?)
Arca cimentada
ESQUADRIAS EXTERNAS (303,80m?)

I:squadrias

PAVILHAO GENERAL BUENO

AREAS INTERNAS (1853,60m?)

13 (treze) Segdes. com material ¢ equipamentos de escritorio e diversos (mesas. cadeiras. armarios.
teletones computadores ete.):

02 (um) We masculino:

02 (dois) We feminino:

01 (um) WC Copa:

02 (dois) copa:

34 Divisorias, 51 portas. 08 bancadas e 37 Basculante em mdf /aluminio/granito.

AREAS EXTERNAS (726,54m?)

Arca cimentada

ESQUADRIAS EXTERNAS (476,77m?)
l:squadrias

10.7. A estimativa de mdo de obra necessaria para execugdo do servigo de Limpeza. Conservagio foi
cstimada com base nos parametros maximos de produtividade. por servente. a seguir estabelecidos
pela Instrugdao Normativa n® 5. de 26 de maio de 2017:

l'ipo de area Area (m?)  Frequéncia Postos Produtividade Qnt
- - Encarregado = 01 (um)
Arca Interna 6.969 800 m*a 1.200 m* 04 (quatro)
Area Externa  1.983 Didria SN 1500 m2 0 2700m* 02 (dois)
/\\. I ‘E 1 > 1 L 1 . .
e € 1.860 limpeza | 300 m2a380m® 02 (dois)

l-squadrias
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I:ncarregado de limpeza: 01 (um): \ ,,/

Servente de limpeza: 08 (oito). B

11 UNIFORMES

11.1. Os unilormes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no d6rgdo Contratante. compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano. sem qualquer repasse do custo para o empregado.
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.2.1. Cal¢a comprida:

11.2.3. Meia em algodao. tipo soquete: e

i

4. Calg¢ado apropriado para o servigo.
(&) 11.1. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugido do
contrato. devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(scis) meses. ou a qualquer época. no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas. apos
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentagado:
I1.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo. substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.2. Os uniformes deverdo  ser entregues mediante recibo, cuja  copia.  devidamente
acompanhada do original para conferéncia. devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

€ 12,1, Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada. de acordo com as
clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta:

12.2. LExercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos. por servidor especialmente
designado. anotando em registro proprio as falhas detectadas. indicando dia. més ¢ ano. bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis:

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungio de pregoeiro na licitagio
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de fungoes
(TCU. acorddo 1375/2015 — Plenario e. TCU. acordao 2146/2011. Segunda
Camara);

12.2.2. A designagao do fiscal deverd levar em conta potenciais contlitos de interesse.
que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao
TCU 3083/2010 — Plenario): .
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12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes. falha
irrcgularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos. fixando prazo para a sua
correcio, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas:

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo. no prazo ¢ condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia:

12.5.  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada. no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.6.  Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada. tais como:

12.6.1. ¢xercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

p preg

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados. exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto. tais como nos
servigos de recepgio e apoio ao usuario:

12.6.2. dirccionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada.
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo ¢ em relagdo a fung¢o especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdao ou entidade responsavel pela contratagdo. especialmente para
efeito de concessio de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto

do contrato:
12.8.  Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos. apos seu recebimento:

12.9. Cientificar o orgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢io das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada:

12.10. Arquivar. entre outros documentos, projetos, "as buill". especificagdes técnicas. orgamentos.
termos de recebimento, contratos ¢ aditamentos. relatorios de inspeg¢des téenicas apos o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas:

12,11, Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais. quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3%, § 5° da Lei n°® 8.666. de 1993:

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho. inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes. apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca ¢ saude no
trabalho. quando o servigo for executado em suas dependéncias. ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua proposta.
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

3113 Nacional de Modelos de L‘.'n:a(,me:; a tl(.r-lié}os f\dm-mstrarww)s_aa C\:hsuﬁn;ﬁa'-égr;\idarUnéo
ie Refarencia — Servigos Continuados com Dedicagdn Exclusiva de Mao-de-Obra V

Aializacin Julhol2021 L_/f{‘ﬂ/




além de fornecer ¢ utilizar os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necelsarios. na
qualidade ¢ quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua propostas

13.2. Reparar. corrigir. remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte. no prazo

fixado pelo fiscal do contrato. os servigos efetuados em que se verificarem vicios. defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados:

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto. bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade. ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia.
caso exigida no edital. ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos:

13.4. Utlizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados. em conformidade com as normas e determinagdes em vigor:

13.5. Vedar a utilizacdo. na execugiio dos servigos. de empregado que seja familiar de agente

piblico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no orgdo Contratante. nos
termos do artigo 7% do Decreto n® 7.203. de 2010:

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF. a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os. os
scguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido: 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado: 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF: e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT. conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
512017,

13.7.  Responsabilizar-se¢ pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo. Convengio.
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato. por
todas as obrigag¢oes trabalhistas. sociais. previdenciarias. tributarias ¢ as demais previstas em
legislagdo especifica. cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante:

13.8.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se veritique no local dos servigos.

13,9, Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos.
varantindo-lhes o acesso. a qualquer tempo. ao local dos trabalhos. bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

153100 Paralisar. por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo csteja sendo
executada de acordo com a boa téenica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

[3.11. Promover a guarda. manutengdo e vigilncia de materiais, ferramentas. ¢ tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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13.12. Promover a organizac¢dio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
¢ clicientemente. de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de

Releréneia. no prazo determinado.

o

13, Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente. cumprindo
as determinagoes dos Poderes Publicos. mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas
melhores condig¢oes de seguranga, higiene e disciplina.

‘ad

14, Submeter previamente., por escrito. a Contratante. para analise ¢ aprovagdo. quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

(]

5. Nado permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos. exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos: nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre:

—
‘d

.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas. todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licita¢do:

17, Cumprir. durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social. bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneticiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146. de 2015,

]

8. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

‘s

19, Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta. inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos. tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte. devendo complementa-los.
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagao. cxceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 17 do art. 57
da Lei n°® 8.666. de 1993.

(S

200 Cumprir. além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal. as
™ normas de seguranga da Contratante:

‘)

21, Prestar os servigos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais. equipamentos ¢ utensilios em quantidade. qualidade e tecnologia adequadas. com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa téenica, normas e legislagio:

-

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”¢ ~b".
do Anexo VII - I da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos.
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas. logo apos o recebimento de cada parcela. de forma permanente.
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes:

...... Os direitos autorais da solugdo. do projeto. de suas especilicagdes
téenicas, da documentag¢do produzida e congéneres. ¢ de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
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terceiros subcontratados. ficando proibida a sua utilizagio sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa. sem prejuizo-das™

sangOes civis ¢ penais cabiveis.

‘s

.23, Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd. além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPL. quando

for o caso:

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados. conforme disposto neste
I'ermo de Referéneia. sem repassar quaisquer custos a estes:

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o

vale transporte.

13.26. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢oes contidas em
Acordos. Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada. de matéria ndo trabalhista. de
obrigagdes ¢ dircitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragido Publica. ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei. tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios. bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
deposito na conta bancdria de titularidade do trabalhador. em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéneia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do. a contratada deverd apresentar justificativa. a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade ¢ possa verificar a realiza¢do do pagamento.

‘ad

280 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato. a fazer o
desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
dirctamente aos trabalhadores. bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS. quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes. at¢ o momento da
regularizag@o. sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

‘ad

.29, Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente:

od

30, Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢io dos empregados alocados. no
prazo fixado pelo fiscal do contrato. nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia:

I13.31. Instruir scus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragio:

13.32. Instruir scus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas. alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato. devendo a Contratada relatar a
Contratante toda ¢ qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢io:
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13.33. Instruir scus empregados. no inicio da execugdo contratual, quanto a obtehgdo das
informagoes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho ¢

obrigagdes a cle inerentes, adotando, entre outras. as seguintes medidas:

13.33: 1. viabilizar o acesso de seus empregados. via internet. por meio de senha
propria. aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil. com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢oes previdencidrias foram recolhidas.
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado:

viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal
para todos os empregados. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados do
imicio da prestagio dos servigos ou da admissio do empregado:

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo  de  extratos  de  recolhimentos de  seus dircitos  sociais.
preferencialmente por meio eletronico. quando disponivel.

‘ad

A4, Nao se beneliciar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional. salvo as excegdes previstas
no § 3°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123. de 14 de dezembro de 2006:

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mdo de obra. salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006. para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previsio do art.17. XI1.
art.30. §1°, 11 e do art. 31. 11, todos da L.C 123. de 2006.

13.385.1: Para efeito de comprovagao da comunicagdo. a contratada deveri
apresentar  copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil. com
comprovante de entrega ¢ recebimento. comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagio.

14. DA SUBCONTRATACAO

4.1, Nao serd admitida a subcontratagio do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. I: admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica.
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio
exigidos na licitagdo original: sejam mantidas as demais clausulas ¢ condigdes do contrato: ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a
continuidade do contrato.
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16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa. antes do inicio da prestagat
servigos. indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

16.2. A Contratante podera recusar. desde que justificadamente, a indica¢iio ou a manutengio do
preposto da empresa. hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

16.3.  As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada serdo realizadas por escrito. atraves de
oficio ¢ e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objcto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos.
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fliscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ sociais exigir-se-a. dentre
outras. as scguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administra¢do). no caso de empresas regidas pela
Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1.no primeiro més da prestagdo dos servigos. a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagio:

16.7.1.1. relagdo dos empregados. contendo nome completo. cargo ou fungio.
horario do posto de trabalho. nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). com indicacdo dos
responsaveis téenicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso:

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos. quando
for o caso. devidamente assinada pela CONTRATADA:

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
(Jue prestardo 0s servigos: e

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os ao sctor
responsavel pela fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos. quando nio
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
IFornecedores (SICAF):
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16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Trihutérié&@rais
¢ a Divida Ativa da Unido (CND):

16.7.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual.
Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado:

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF): ¢
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.8.  entrega. quando solicitado pela CONTRATANTE. de quaisquer dos seguintes documentos:
16.8.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado. a critério da
CONTRATANTE:
16.8.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE:

16.8.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou. ainda. quando necessario, copia de recibos de
depaositos bancarios:

16.8.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado: e

16.8.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.8.6. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada. quando da extingdo ou
rescisdo do contrato. apés o ultimo més de prestagdo dos servigos. no prazo
definido no contrato:

16.8.6.1. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo. devidamente homologados. quando exigivel pelo
sindicato da categoria:

16.8.6.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria ¢ do FGTS.

referentes as rescisoes contratuais:

16.8.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado:

16.8.6.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.9. A cada periodo de 12 meses de vigéneia do contrato de trabalho. a contratada devera
encaminhar termo de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT. ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obteng¢do. relativamente aos
cmpregados alocados. em dedicagdo exclusiva. na prestagao de servigos contratados.

16.9.1. 0 termo de quitagdo anual efetivado devera ser tirmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B. paragrafo /
unico. da CLT.
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16.9.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se re
presente item, serd aceito qualquer meio de prova. tais como: recibo de
convocagdo. declaragdo de negativa de negociagdo. ata de negociagdo. dentre
outros.

16.9.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.10. No caso de cooperativas:

16.10.1. recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagao a
parcela de responsabilidade do cooperado:

16.10.2. recolhimento da contribui¢ao previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa:

16.10.3. comprovante de distribui¢do de sobras e produgio:
o 16.10.4. comprovante da aplica¢do do Fundo Assisténcia Téenica Educacional
¢ Social (FATES):
16.10.5. comprovante da aplica¢do em Fundo de reserva:
16.10.6. comprovagio de criagdo do fundo para pagamento do 139 salario ¢

[Crias: ¢

16.10.7. eventuais obrigagoes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades

cooperativas.
16.11. No caso de sociedades diversas. tais como as Organizagoes Sociais. sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoces.

16.12. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada. os documentos
clencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

P 16.13. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
' (trinta) dias apos o recebimento dos documentos. prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.
justificadamente.

16.14. I:m caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias. os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢io para o FGTS. os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.16. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADAL incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nido recolhimento
das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condi¢oes de habilitagdo. ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas. previstas no
instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual. por
ato unilateral ¢ eserito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° /
8.6066. de 1993, [
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16.17. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdcs
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo. sob pena de rescisdo contratual. quando ndo
identificar ma-1¢ ou a incapacidade de corregao.

16.18. Caso ndo seja apresentada a documentagiio comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS. a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA ¢ reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento. até que a situagdo seja regularizada.

16.18.1. Nio havendo quitagdo das obrigagoes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias. a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
dirctamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugio
dos servigos objeto do contrato.

| 16.18.2. () sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
' notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas.

16.18.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagoes dele decorrentes entre a

contratante ¢ os empregados da Contratada.
16.19. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagio. pela
Contratada. do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execugdo. inclusive quanto as verbas

rescisorias.

16.20. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas., previdenciarios, fiscais ¢ comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

16.20.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéneia aos encargos
trabalhistas. fiscais e comerciais ndo transfere a Administra¢do Publica a
responsabilidade por seu pagamento.
£ 1621, A fiscalizacio administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VI-B da Instrugao Normativa n” 5. de 26 de maio de 2017.
16.22. O fiscal t¢enico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugio do
objeto ou. se for o caso. a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos
realizada.

16.23. IEm hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagio de
desempenho ¢ qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

16.24. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade. que podera ser aceita pelo fiscal téenico. desde que comprovada a
excepeionalidade da ocorréncia. resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao
controle do prestador.

16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relagdo a qualidade exigida. bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis

¢




previstos nos indicadores. além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as HM\ a
. 1 - - ~ ~ - . "'—'/
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

-

16.26. O fiscal 1¢enico podera realizar avaliagdo diaria. semanal ou mensal. desde que o periodo
escolhido scja suficiente para avaliar ou, se for o caso. aferir o desempenho ¢ qualidade da

prestacdo dos servigos.

16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada. sem perda da qualidade na execucgdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada. respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da l.ei n® 8.666. de 1993.

16.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugido dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagido
detalhada destes. de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta.
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca. qualidade ¢
forma de uso.

16.29. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas.
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais. conforme o
disposto nos §§ 17 ¢ 2% do art. 67 da Lei n® 8.666. de 1993.

I¢

~

300 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada. inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade. ainda que resultante de
imperfeigoes téenicas. vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior ¢. na ocorréneia desta. ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de scus
agentes. gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n” 8.666. de 1993.

16.31. As disposi¢oes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VI da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

16.32.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da exccugdo do objeto utilizara outro instrumento substituto para aferi¢do da
qualidade da prestagio dos servigos. devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas: ou

b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugio do
servigo. ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017.
sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento. proporcional a irregularidade verificada. sem
prejuizo das sangdes cabiveis. caso se constate que a Contratada:
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17.2.1. ndo produziu os resultados acordados: \/

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas. ou ndo as executou ¢om a
qualidade minima exigida:

17.2.3. deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo. ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

I8.1.A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto

contratual. nos termos abaixo.

18.2.No prazo de at¢ 10 dias corridos do adimplemento da parcela. a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual:

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal téenico. fiscal administrativo. fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado. em consonancia
com as suas atribuigoes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato ¢ demais documentos que julgarem necessarios. devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

183.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor. o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusio acerca das
ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relagio a fiscalizagdo técnica ¢
administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios. devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

I8.4.  Para cleito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal.

18.4.1.0 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagoes da
execugdo do objeto e, se for o caso. a andlise do desempenho ¢ qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato:

18.4.2. 0 liscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas. previdenciarias ¢ com o
FGTS do més anterior, dentre outros. emitindo relatorio que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

I8.5. A Contratada fica obrigada a reparar. corrigir. remover. reconstruir ou substituir. as suas
expensas. no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios. defeitos ou incorregoes
resultantes da execugdio ou materiais empregados. cabendo a fiscalizagdo nio atestar a ultima
¢/ou Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito. quando cabivel. a conclusido de todos os
testes de campo ¢ a entrega dos Manuais ¢ Instrugdes exigiveis.
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CONTRATADA. cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar R¢
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou. em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada. consumando-se o
recchimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo dc até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos. o
Giestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo. ato que concretiza o ateste da

execucdo dos servigos. obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagido apresentada pela
liscalizagdo c¢. caso haja irregularidades que impecam a liquidagio ¢ o
pagamento da despesa. indicar as clausulas contratuais pertinentes. solicitando a
CONTRATADA. por escrito. as respectivas corregdes:

18.9.2.emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados. com base nos relatorios e documentagdes apresentadas: ¢

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura. com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo., com base no Instrumento de Medigio de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

I8.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pclos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato. ou. em qualquer
¢poca. das garantias concedidas ¢ das responsabilidades assumidas em contrato ¢ por forga das
disposi¢oes legais em vigor (Lei n? 10.406. de 2002).

I8.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte. quando em desacordo com as
especificagoes  constantes neste Termo de  Referéneia e na  proposta.  devendo  ser
corrigidos/releitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato. as custas da Contratada.
sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota liscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera cfetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias. contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso

I do art. 24 da Lei 8.606. de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.
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contados da data da apresentagio da Nota Fiscal/Fatura. nos termos do art. 5°. § 3° da Lei'\g® 8.666.

de 1993,

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento. tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade:

19.4.2. a data da emissdo:

19.4.3. 0s dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante;

19.4.4. 0 periodo de prestacdo dos servigos:

19.4.5. o valor a pagar: ¢

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Iavendo crro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa. o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas sancadoras. Nesta hipdtese. o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagio
da regularizacao da situagdo. nao acarretando qualquer onus para a Contratante:

19.6.  Antes de cada pagamento a contratada. sera realizada consulta ao SICAF para verilicar a
manutengdo das condigoes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se. junto ao SICAF. a situagdo de irregularidade da contratada. serd
providenciada sua notifica¢do. por escrito, para que., no prazo de 5 (cinco) dias uteis. regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo. apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez.
por igual periodo. a critério da Contratante.

19.8. Nio havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente. a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada. bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado. para
que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus

creditos.

19.9. Persistindo a irrcgularidade. a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente. assegurada a contratada a

ampla defesa.

19.10. Havendo a cletiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente. at¢ que
se decida pela rescisdo do contrato. caso a contratada nio regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF. salvo por motivo

de economicidade. seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia. devidamente

justificado. em qualquer caso. pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo. no ambito do drgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem

§
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como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29. da Instru¢do
Normativa n” 3. de 26 de abril de 2018.

19.12. - vedado o pagamento. a qualquer titulo, por servigos prestados. a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento. sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017. quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento. desde que a Contratada ndo tenha concorrido.
de alguma forma. para tanto. o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira. ¢
sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. em que o0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0.5% (meio por cento) ao més. ou 6% (seis por cento)
ao ano. mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM = I x N x VP, sendo:
EM = Lincargos moratorios:
N = Numcro de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0.00016438. assim apurado:
(6/100) I =0.00016438
I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 52017, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

20.2.A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato. a fazer o
desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas dirctamente aos
trabalhadores. bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo ¢ regular dessas obrigagoes. até o momento da regularizagdo. sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2020, Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento. rescisoes dos contratos ¢
wuias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto G Justica do
Irabatho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldarios ¢ das
demais verbas trabathistas, bem como das contribuicoes sociais ¢ FGTS decorrentes.

205.A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias. 13° salario ¢ rescisio
contratual - dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias ¢
previdencidarias. que serdo depositados pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do .

prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa

I o
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SEGES/MP n® 5. de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas vérbas aos
trabalhadores. nas condigoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

204, A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario ¢ verbas
rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Deposito Vinculada, em nome
do prestador dos servigos. bloqueada para movimentagio e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas

retidas.
20400 Ox valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigoes:

20.4.0.1.  parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salirio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido:

20.4.1.2.  parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto
na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato:

20

20.4.1.3.  parcialmente. pelo  valor correspondente ao  13° (décimo  terceiro)  salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato: e

20.4.1.4.  ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

N

20.5. 0O montante dos depositos da conta vinculada. conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 52017 sera
icual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragido. cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do orgido ou entidade promotora da licitagiio e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20051, 13" tdécima terceire) salario;

2032 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; ¢
20,54, Encargos sobre férias ¢ 13" (décimo terceiro) saldrio.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 52017,

20070 saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die. conforme definido
em Termo de Cooperagiao Técenica firmado entre o promotor desta licitagdo ¢ instituigio financeira.

208, Fventual alteragdo da forma de corregio implicard a revisao do Termo de Cooperagio Técnica.

ﬁ 20.9.0s valores referentes as provisoes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

20010 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-depdsito. os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20,11, A empresa contratada podera solicitar a autorizagio do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéneia do contrato,

200010 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios

da ocorréncia das obrigagaes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

2000120 Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Adminisiragdo, sera expedida a
aitorizacdo para a movimentagao dos recursos creditudos na conta-deposito vinculada, que
serda encaminhada a Institwicdo Financeira no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias iteis, a contar du
duta da apresentagao dos documentos comprobaidrios pela empresa.
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200113, A4 autorizagao de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente
pagamento dos encargos trabalthistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabathadores

Javorecidos.

2001 1.4, A empresa deverd apresentar ao orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (1rés)
dias aiteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas

para o quitagdo das obrigagaes trabalhistas.

20,12, O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato. na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados.
quando couber. ¢ apos a comprovagido da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

21105 pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagio das propostas.

21.20Apos o interregno de um ano. mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderio ser repactuados.

21.3.A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da

anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio. podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.4.A repactuacdo para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

12
.J.

O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

21510 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da caregoria profissional:
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigenie a
dpoca da apresentagdo da proposta. relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contraltao,

20520 Para os inswmos discriminados na Planitha de Custos ¢ Formagdao de Pregos que estejam
diretamente vincilados ao valor de preco puiblico (tarifa): data do reajuste do prego priblico
vigente a época da apresentagdo du proposta;

2155, Para os demais custos. sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6.Nas repactuagoes subsequentes a primeira. a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacio, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
21.7.As repactuacoes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo

objeto de preclusido com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes. se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so podera ser pleiteada apos o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

2180 du vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos

decorrentes de mao de obra;

2182, da data do diltimo reqjuste do prego priblico vigente, para os insumos discriminados na
planitha de custos ¢ formagao de precos que estejam diretamente vineulados ao valor de prego
priblico (tarifa);

2085, do dia em gue se completou um ou mais anos da apresentagdo du proposta. em relugdo aos

custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
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21.9.Caso. na data da prorrogagio contratual. ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo. dissidio oudg¢onvencio
coletiva da categoria. ou ainda ndo tenha sido possivel @ Contratante ou a Contratada proceder aos T3
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro
repactuacdo. a ser exercido o logo se disponha dos valores reajustados. sob pena de preclusio.

21.10.  Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas. a repactuagio
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagio.

2111, F vedada a inclusio. por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa. Acordo, Convengio ¢ Dissidio
Coletivo de Trabalho.

2112, A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas
que tratem do pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria niio trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragio
Publica. ou que estabele¢am direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios. bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21030 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagio da
variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos. acompanhada da

apresentagiio do novo acordo. dissidio ou convengio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21040 Quando a repactuagido solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagio dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra). o respectivo aumento sera apurado por meio de Planitha de
Custos ¢ Formagio de Pregos, mediante a aplicagio do indice de reajustamento..com base na seguinte formula (art.
3%do Decreto n.” 1.054. de 1994):

R V(- 19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V  Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1" indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagio:

I - Indice relativo ao més do reajustamento;

21041, No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, a Contratante pagard
Contratada a importancia calculada pela altima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente.
sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas alerigoes finais. o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serda, obrigatoriamente.
o definitivo.

21143, Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado. serd adotado. em substitui¢do. o que vier a ser determinado
pela legislacio entdo em vigor.

21144, Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos ¢ materiais. por meio de
termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos. a Contratante
verificard. a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugiio dos valores correspondentes
da planilha contratual.

1
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21150 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes teriio suas vigéncias iniciadas observan
seguinte:
210501 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio:
210520 em data futura. desde que acordada entre as partes. sem prejuizo da contagem  de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras: ou

21153, em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver
revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo. dissidio ou
convengdo coletiva. ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para eleito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuagdes futuras.

2116, Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas ¢m .

relagdo a diferenca porventura existente.,

2117, A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da solicitagio ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

2108 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagio solicitada pela Contratante para a comprovagao da varia¢do dos custos.

2119, As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagio
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20200 0 CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada. de modo que se
mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio.
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO.

2201 A Contratada apresentard. no prazo maximo de 10 (dez) dias ateis. prorrogaveis por igual periodo. a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagio de garantia. podendo optar por caugio
em dinheiro ou titulos da divida publica. seguro-garantia ou fianga bancdria. em valor correspondente a 3 %o (cinco
por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéneia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso. até o maximo
de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem os
incisos [ e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

2220 garantia assceurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

222010 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigagoes nele previstas:

22220 prejuizos diretos causados a Administragiio decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio
do contrato:

22.2.5. multas moratorias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; ¢
2224 obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias de qualquer natureza ¢ para com o FGTS. nio
adimplidas pela contratada. quando couber.

22.5.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior. ‘ /
observada a legislagio que rege a matéria. 2 4
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22.4.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante. em conta especifica na Caixa Economica
Federal. com corre¢iio monetaria.
225 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural.

mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil. ¢
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6.No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7.No caso de alieragio do valor do contrato. ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagio ou renovadi. seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagio.

22.8.5¢ o valor da carantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacio, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de ... (......) dias uteis. contados da data em que for
notificada.

229 A Contratante exeeutard a sarantia na lorma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22,10, Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apolice. carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia. acompanhada de declara¢io da Contratante.
mediante termo circunstanciado. de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato:

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéneia do contrato, caso a Administra¢do
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado. nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

2201 O garantidor ndlo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos ¢’ou aplicar sangdes a contratada.

22120 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital ¢ no
Contrato.

1"!'

22013, A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratag@o. ¢ que. caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéneia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.,
mcluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS. conforme estabelecido no art. 8°. VI do Decreto
n”9.507, de 2018. observada a legislagio que rege a matéria.

2214 Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdio realocados em

outra atividade de prestagdo de servigos. sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho

22,15, Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar

o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nio
comprovagdo:( 1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra
atividade de prestagiao de servigos. nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23,1, Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520. de 2002. a CONTRATADA
que:
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23.1.1. falhar na execugio do contrato, pela inexecucdo. total ou parcial. de quars
das obrigacdes assumidas na contratagio:

23.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto:
23.1.3. fraudar na execugao do contrato:

23.1.4. comportar-se de modo inidoneo: ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexccugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢des:

23.2.1. Adverténcia por escrito. quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves. assim entendidas aquelas que
| ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado:

23.2.2. Multa de:

o 23.2.2.1. 0.1% (um décimo por cento) até 0.2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos.
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administragdo. no caso de execugdo com atraso. podera ocorrer
a nado-aceitagdo do objeto, de forma a configurar. nessa hipotese.
inexecucdo total da obrigagdo assumida. sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca:

23.2.2.2. 0.1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
| adjudicado. em caso de atraso na execugio do objeto. por periodo superior
ao previsto no subitem acima. ou de inexecugdo parcial da obrigacio
assumida:

(§]
o)

2.2.30 0.1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado. em caso de inexecugdo total da obrigac¢do assumida:
™ 23224, 0.2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato. conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2. abaixo: e

5. 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de

9
'
!-J
(9]

atraso na apresenta¢do da garantia (seja para reforgo ou por ocasidao de
prorrogagido). observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizara a Administra¢io
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato:

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serio
consideradas independentes entre si.

23.3. Suspensido de licitar ¢ impedimento de contratar com o orgdo. entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até

dois anos:
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234, Sangao de impedimento de licitar e contratar com orgios ¢ entidades da Unia%xggp)\/
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica. enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados:

23.6. A Sanc¢io de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv™” também ¢ aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.7.  As sangdes previstas nos subitens TiT, Ui, Civc e vT poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa. descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.8.  Para cleito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus. de acordo com as
tabelas 1 ¢ 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
] 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0.4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
S 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagiio que crie a possibilidade de
| causar dano fisico, les@o corporal ou 05
conseqiiéncias letais. por ocorréncia:
2 Suspender ou interromper. salvo motivo de forga 04
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maior ou caso fortuito. os servi¢os contratuais por
dia ¢ por unidade de atendimento:

[P

Manter funciondrio sem qualificagio para
executar os servigos contratados. por empregado e
por dia:

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e por dia:

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente. sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE. por empregado e por dia:

Para os itens a seguir, deixar de:

§)

Registrar e controlar. diariamente. a assiduidade ¢
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia:

01

Cumprir determinagdo formal ou instrucio
complementar do orgao fiscalizador. por
ocorréncia:

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funciondrio e por dia:

01

9

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas. apos
reincidéncia formalmente notificada pelo orgao
fiscalizador. por item e por ocorréncia:

10

Indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato:

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagio de obrigagdes da
CONTRATADA

01
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23.9. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1l e IV da Lei n® 8.666. de\]993. as

empresas ou profissionais que:

23.9.1. tenham sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos. fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:

23.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio:

23.9.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragio em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.10. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gque assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA. observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784. de 1999,

23.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos. ou recolhidos em favor da Unido. ou deduzidos da garantia, ou ainda. quando for
0 caso. serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine. a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias. a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante. a Unido ou LEntidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente. conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

23.15. A autoridade competente. na aplicagdo das sangdes. levara em considerag¢do a gravidade da
conduta do infrator. o carater educativo da pena. bem como o dano causado a Administragio.

observado o principio da proporcionalidade.

23.140 Se. durante o processo de aplicagdo de penalidade. se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n” 12.846. de 1" de agosto de 2013. como ato lesivo a
administragio publica nacional ou estrangeira. copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente. com
despacho fundamentado, para ciéneia ¢ decisdo sobre a eventual instaura¢io de investigagio
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.15. A apuragio ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas nio consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846. de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.16. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragio Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica. com ou sem a participacio de agente
publico.

23.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

a generalidade dos objetos. conforme disciplinado no edital.

24.2.  Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao

previstos no edital,
24.3.  Os critérios de qualifica¢do técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovagiio que ja executou objeto compativel, em prazo. com o que estd
sendo licitado. mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na
execeugdo de objeto semelhante ao da contratagdo. podendo ser aceito o
somatorio de atestados. referentes a periodos sucessivos nio continuos. nio

havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2.0s atestados deverdao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secunddria especificadas no contrato social

vigente:

24.3.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do
contrato ou se decorrido. pelo menos. um ano do inicio de sua execugio.
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior. conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5. de 2017.

24.3.2.2. Podera ser admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo minimo
do servigo, a apresentagiio de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante. pois essa situagdo se equivale. para fins de
comprovagio de capacidade técnico-operacional. a uma unica contratagio.
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.23. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessirias Q
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados. apresentando.
dentre  outros  documentos, copia do contrato que deu suporte 4
) contrata¢do. enderego atual da contratante e local em que foram prestados
0s servigos. consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.3. As empresas. cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsével

24331 O atestado de vistoria podera ser substituido por declara¢dao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente. ou que conhece as
condi¢oes locais para execu¢do do objeto: ou que tem pleno conhecimento
das condigoes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho. assume
total responsabilidade por este fato ¢ ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante.

24.3.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global.
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24.3.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

24.3.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contragdo sera tomado publico apenas e imediatamente apos o
encerramento do envio de lances.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. . As despesas para atender esta licitag@o estdo programadas em dotagiio or¢amentaria propria.
prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestao/ Unidade: 160073

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 05122003220000001
Elemento de Despesa: 339037

PI: I3DACNTLICO

26.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
I - Levantamento de Areas:

H—SEGES

Manaus/AM. 29 de junho de 2022.

A}

‘.1 ALL

JAYDN OUZALUNIERE=Cel
Ajudante Geral da 12* RM
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DESPACHO

1. Concordo com as justificativas ¢ declaragdes exaradas neste Termo. tendo-o como motivado
¢ em conformidade com o Inciso 11, Art. 14°, Decreto n® 10.024/2019.

2. Aprovo este Termo de Referéncia tendo em vista 0 mesmo atender ao Disposto na Legislagao
da modalidade de licitagdo Pregdo eletronico.

3. Autorizo a abertura de licitagdo do tipo Pregdo Eletronico:

4 Pros et cerrer a2 -

5. O Chefe da SALC tome as providéncias cabiveis de acordo com as normas em vigor.

Quartel-General em Manaus, AM, 29 de junho de 2022.

Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos Adminisirativos da Consuliona-Geral da Unido
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ANEXO A
Estudo Técnico Preliminar 05/2022

1. Informagdes Basicas

NUP 64321.011349/2022-41

Contratagdo de Empresa Especializada em Servigo de Limpeza e Conservagéo de dreas internas,

dreas externas e esquadrias externas do Quartel General da 122 Regido Militar.

2. Descricdo da necessidade

O presente estudo tem por finalidade auxiliar a Administragéo Publica, na pessoa do Ordenador
de Despesas, na tomada de decisdo da contratagdo de empresa especializada em Servigo de
Limpeza e Conservagdo de dreas internas, areas externas, esquadrias externas do Quartel General
da 122 Regido Militar e suas instala¢gdes anexas. Na Avenida Coronel Teixeira, n® 6.155, Ponta
Negra, Manaus/AM, CEP 69037-00 estdo localizados o Pavilhdo General Bueno, o Pavilhdo Gen
Garrone, o Pavilhdo Gen Jeff. Para a elaboragdo do presente estudo foi designada a Ajudéncia
Geral da 122 RM, como demandante, sendo publicado no Boletim Regional n®49, de 26 de abril
de 2022, da 12% Regido Militar, a equipe de apoio, responsavel pela confec¢do do Termo de
Referéncia para a contratagdo em questdo, composta pelos seguintes membros: Cap JOSE
MARCIO SILVA MORENO - CHEFE, ST MARCELO DE ANDRADE, 32 Sgt STT SABRINA
DIAS Ramos e 32 Sgt STT PATRICIA DA SILVA SANTOS. Importante salientar que o estudo
teve origem de uma formalizagdo de demanda do Quartel General da 122 Regido Militar, conforme
apresentado nos Anexos a este documento.

Esta equipe, buscando assessorar a Administragdo Publica e atingir os objetivos ja pré-definidos
no item anterior, apresentara a seguir o detalhamento de cada objetivo geral e especifico para em

sua concluséo declarar a viabilidade ou néo da contratagdo em questdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsével
Ajudante Geral da 12* RM JAYDSON DE SOUZA LUNIERE - Ce|
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Descricdo dos Requisitos da Contratacdo

A empresa contratada devera dispor de mao-de-obra especializada para fins de obediéncia 45
especificagdes descritas no Edital e deverfio obedecer aos padrSes de seguranga e legislagdes
vigentes.

Possuir experiéncia no mercado demonstrada através de atestado de capacidade técnica o qual
dever4 constar servigos similares;

Administragdo nfo emitird qualquer solicitagdo dos servicos sem a prévia existéncia do
respectivo crédito orgamentério. A convocag@o da empresa sera formalizada e conterd o enderego
e 0 prazo maximo em que deverdo comparecer para retirar a realizagdo dos servigos, além da
mengdo ao item a que se refere;

A empresa convocada na forma do item anterior que ndo comparecer no prazo estipulado
para retirar a realizar o servico de forma continuada, estara sujeito as sangdes previstas neste
Edital. A empresa contratada fica obrigada em realizar os servigos apos o recebimento da nota de
empenho ou seu substituto.

O objeto deste processo licitatério podera ser adquirido parceladamente em até 12 (doze) meses,
a contar da data de sua homologagéo e Adjudicag@o junto ao sitio eletrdnico do Comprasnet.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666,
de 1993.

Administragdo rejeitard, no todo ou em parte, servigo executado ou fornecimento de material em
desacordo com o contrato. As quantidades dos servigos serdio solicitadas de acordo com as
necessidades do Comando da 12° Regido Militar e das UGParticipantes.

Nos casos em que houver a impossibilidade da realizagdo do servigo licitado, dentro do prazo
estipulado, em decorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, a empresa dever4 comunicar ao
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data prevista para a realizacio
do servigo, apresentando os motivos e as devidas justificativas. A Administragéio analisard os
motivos e as justificativas mencionadas pelo Contratado e, conforme o caso podera prorrogar o
prazo anteriormente fixado.

4. Levantamento de Mercado

Foram realizadas pesquisas do valor praticados no mercado, através da plataforma digital Painel
de Pregos do Governo Federal, em conformidade com a IN 03/2017- MPDG, a pesquisa est4 em
documento anexo (Mapa Comparativo de Pregos), juntamente com os respectivos relatérios
gerados. ’,

|
/
. /]

5. Descrigdo da solugdo como um todo \/

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com @/

a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além Al
2de8 ~_
e X
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de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarids," ha_if,_.-&}l
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta; =

Y
P,
v
.——’/

Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no pr
fixado pelo fiscal do contrato, osservigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo €
qualquer dano causado & Unifio ou & entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos

danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestag@io dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federaise a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigag3es trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislago
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 4 Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada /
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugéo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e t% ’

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de i

Referéncia, no prazo determinado. 2 o~
A,
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Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislag8o pertinente, cumprindo as- -
. . N\ F,
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores -~

condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, 2 Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdoe qualificagéo exigidas na licitagéo;

Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagéo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Contratante;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

6. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades descritas no presente foram estimadas através do levantamento de necessidades
das locais mencionados, dados objetivos que possibilitaram o dimensionamento adequado da
presente contratagdo (quantidades descritas no item 1.1. do termo de referéncia/mapa
comparativo de pregos).

7. Estimativa do Valor da Contratacdo

Os valores de referéncia apresentados no presente foram oriundos de cotagdo ampla, detalhada,
transparente, cuidadosa, de modoa se configurar um juizo seguro de que os pregos orgados estiio X

compativeis com os que sdo praticados comumente no mercado, sendo observados, inclusive, a %
utilizagdo de forma combinada ou ndo dos pardmetros, atento ainda as prioridades elencadas na i

L <
4de8
RN
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/
IN 03/2017- MPDG, utilizando as plataforma digital Painel de Pregcos do Governo Federal,_,uz,l

(quantidades descritas no item 1.1. do termo de referéncia/mapa comparativo de pregos). %

8. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solugdo

O objeto referente a esta licitagdo (contratagdo de empresa especializada em Servigo de Limpeza
e Conservagio ), serd de forma parcelada, dependera da disponibilidade de créditos a serem
descentralizados para esta Organizagdo Militar, e de acordo com as necessidades logisticas deste
Grande Comando Territorial.

9. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Houve realizagio anteriores de Ata de Registro de Prego, referentes a esses servigos, para atender
ao Comando da 12* Regido Militar e Organizagdes Militares do Comando Militar, sendo os
quantitativos e caracteristicas do servigos solicitadas, provenientes desta experiéncia prévia.

10. Alinhamento entre a Contratagio e o Planejamento

O objeto desta licitagdo ndo havera plano anual de contratagdes, devido se tratar de um Pregéo
SRP, onde os recursos necessarios para a realizagdo dos servigos serfio descentralizados
conforme o surgimento de demanda, sendo as quantidades solicitadas uma previsdo, tendo como
fulcro as contratagdes dos anos anteriores.

11. Resultados Pretendidos

Os beneficios diretos e indiretos que serdo obtidos com a realizagdo do Registro de Pregos
sdo a obtengdo de condigdes vantajosas para a Administragdo Militar na contratagdo dos
servigos de limpeza e conservgdo das areas internas e externas.

12. Providéncias a serem Adotadas

E um servigo essencial e fundamental para a Administragio Piblica, visto que a 12* Regido
Militar ndo dispde em sua atividade fim esse tipo de servigo, 0 que torna imprescendivel entfo
sua tercerizagdo, através de realizagéo de prévio procedimento licitatério.

A contratacdo serd realizada por meio de procedimento administrativo vinculado que
determinard, através de seu Termo de Referéncia e Edital de Licitagdio, todos os critérios
objetivos da selegdo da proposta mais vantajosa, utilizando o critério de julgamento menor prego,

e com fiel observéancia aos principios da isonomia, da legalidade, da igualdade, da moralidade, da
impessoabilidade, da publicidade, do julgamento objetivo, da probidade administrativa e demais 0
principios correlatos.

13. Possiveis Impactos Ambientais

A empresa contratada devera adotar as seguintes préticas de sustentabilidade na execuggo dos

servigos, quando couber: @/

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela

5de8 >
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Administragdo.” a.1) os residuos so6lidos reutilizdveis e reciclaveis deven:x ser 5 _7_",.'1
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizaqéia\ae
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido. o

b) otimizar a utilizagio de recursos e a redugdio de desperdicios e de poluigéo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

¢) racionalizar o uso de substéncias potencialmente toxicas ou poluentes; b.2) substituir as
substéncias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

d) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

e) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

f) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e
redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

g) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicios e polui¢éo;

h) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros);

i) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

j) fornecer aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servigos;

k) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

1) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

m) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

n) ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e

acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica; /
. . - - - . (i—
0) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, i
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente e%/

Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessgrios, para a execugéo

de servigos; 513,42*/\‘
3 \ s
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UASG 160014 Estudo Técnico Preliminar 05/2022° .

14. Declaracio de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratago.
Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a realizagdo de contratagdo de empresa Especializada
em Servico de Limpeza e Conservago de 4reas internas, dreas externas e esquadrias externas do
Quartel General da 122 Regido Militar e instalagdes anexas mostram-se vidveis tecnicamente.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagio da solugdo pretendida.

15. Anexos
RelagZo de material.

16. Responsaveis

Manaus/AM, 29 de junho de 2022

N

CHNW:II s,

Ajudante Geral da 12° RM

)
JOSE MARCIO SILVA MORENO - Cap

Chefe da Equipe de Planejamento da Contratagdo

’, ENLSD <_£7 S Ls" w,-\' v ctc.k’\
1 CELO DE ANDRADE - STen
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagio

SABRINA DIAS RAMOS - 3° Sgt
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

pteafb cﬁék%.,%\e/ So q\lig

PATRICIA DA SILVA SANTOS - 3° Sgt
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

7de8




UASG 160014 Estudo Técnico Preliminar 05/20,

DESPACHO —~

1. Concordo com as justificativas e declaragdes exaradas neste ETP, tendo-o como motivado e
em conformidade com o Inciso I, Art. 14°, Decreto n° 10.024/2019.

2. Aprovo este ETP tendo em vista 0 mesmo atender ao Disposto na Legislagdo da modalidade
de licitagdo Pregdo eletronico.

Quartel-General em Manaus, AM, 29 de junho de 2022.

8de8




| QTD {
ITEM | nnscmclo UNIDADE  CATMAT MEDIO 'MEDIO  MEDIO
' o - S, | S — ,: Mm. mAL nurrinm ]',‘m!ﬂll i A.‘l‘ll‘l Pl oY
M T— G/ mm"‘g DEL " 526700 80 480 R$190 RS7600  RS912,00
2 Alcool, de 1* qualidade, 92° a 93° INPM GARRAFASDEL aq1sm7 a8 288 RS7,00 R$16800 RS 201600
3 A]cool em gel 70° INPM embalagem de 500 ML UNIDADE 269943 100 600 RS 7,00 R$ 350,00 RS 4.200,00
Cera impermeabilizante liquida de protegio e resisténcia
4 prolongada a pisos com grande GALAO 5L 355838 100 600 R$ 35,80 RS1790,00 RS 21.480,00
trafego, com alto brilho, embalagem de 5 litros | | |
5 Cesto de Lixo em material péstico, capacidade 10 lios, SEM /e 239916 10 60 RS7,00 R$3500  RS42000
g  [Coatn0oLixo con matcrinl phistion; capacidede 60:1ret, COM! g3y 252697 2 12 R$ 5550 R$S550 RS 666,00
7 Desinfetante Concetrados com 5L GALAOSL 420084 20 120 RS17,50 RS$17500 RS$2.100,00
Desencrustante alcalino (para desentupir banheiros ¢ pias),
8 rasco de 1 LITRO umﬁo 77472191 1 1 7 RS 42,89 | RS 42,89 _ RS$ 42,89
Desencrustante alcalino (pan desentupir banheiros e pias),
9 frasco de 1 LITRO _ UNIDADIi _ 472191 8 7 48 RS 42,87 ‘ RS 171,48 _ RS 2.057,76
10  Desodorizador de ar, cada unidade contendo 400 ml | 400ml 331905 12 72 R$781 R$4686  RS$56232
1 SD‘OO‘:["’““ biodegradavel liquido para lavar louga, frasco com 500ml 299607 30 180 R$1,59 RS2385  R$28620
12 Escova de mio multiuso UNIDADE 446274 6 36 R$295 R$S885  R$10620
13 Escova sanitéria com recipiente UNIDADE 331870 2 12 R$4,80  RS480  RSST60
14 Esponja de fibra com dupla face, pacote 10 unidade. UNIDADE 419326 60 360 R$4,89 RS146,70 RS 1.760,40
15 Flanela 100% algodao medindo 38x58cm, na cor branca _ UNIDADE 299630 8 48 R$175 RS7,00 RS 84,00
Limpa vidros com #lcool, tampa com esbarrifador, embalagem
16 com rg ms ou isento, UNIDADE 454030 10 60 R$500 R$2500 RS 300,00
‘embalagem com 500ml. B | |
17 Limpador de piso e cerimica, frasco com 1 litro UNIDADE 264646 10 60 R$ 14,03 RS$70,15 RS 841,80
18  Limpador multiuso UNIDADE 479126 24 144 R§4,50 RS$S54,00 RS 648,00
19 Lustra méveis lavanda 200 ml UNIDADE 346243 10 60 R$243 R$1215  R$ 14580
20 Luva de pano de algodio Par 343268 6 36 R§269 R$807  RS9684
21 Luva de protegio em Litex amarela (p, m e g). Par 477578 8 48 R§6,73  R$26,92 RS 323,04
22 Naftalina pacote de 1 kg PACOTE 412712 10 60 R$20,73 R$10365 RS 1243380
23 Palha de ago n° 02, pacote com 12 unidades. PACOTE 241726 P 12 R$11,55 RS11,55  R$ 138,60
Pano de cho. pano de limpeza medindo 71x54cm fabricado
24  em algodao cru na cor UNIDADE 449786 10 60 R$323 RS$1615 RS 193,80
25  Papel higiénico branco, 10cm x300m, pacote com 4 rolos. UNIDADE 327844 80 480 R$ 35,65 RS142600 RS$17.112,00
'Papel toalha branco, 100% celulose, fibra celulésica, pacote ' '
26 com 2 rolos, medindo 225 x UNIDADE 389042 96 576 R$ 546 R$262,08 RS 3.14496
210.
27  Pedra sanitéria 234737 40 240 RS1,11  R$2220 RS 266,40
28 Refil para Saboneteira capacidade 800ml 312074 2 | 12 R§591 R§S591 RS70,92
29  SabZo em barra neutro, unbahpnocmlkg DE | 235287 5 30 R$6,73 R$1683 __R$201,90
30  Sabdio em p6 , pacote 500 gr UNIDADE 324827 10 60 R§362 RSI8I0  R$217,20
Sabonete liquido, com tensoativo, conservante, corante, dgua
31 |com esséncia, embalagem UNIDADE 463131 3 18 R$2500 R$37,50 RS 450,00
\lacrada de 5 litros. | B
Smoplésncopretoparahxo capacidade 30 litros, embalagem
32 lacrada, rolo/pacote com PACOTE 403319 1 6 R$11,00  R$550 RS 66,00
1100 unidades cada. ) | ___ |
Saco plastico preto para lixo, capacidade 100 litros, espessura
minima 9mm 9 de micra,
35, it vt i i o i —— PACOTE 470833 2 12 R$27,00 R$27,00  R$324,00
rolo/pacote com 100 unidades cada. |
Saco plastico preto para lixo, capacidade 200 litros, espessura
minima 9mm 9 de micra, levando e conta os dois lados do
2 vy s T —— PACOTE 458145 1 6 R$3800 R$19,00 RS 228,00
unidades cada.
‘Saco plastico preto para lixo, capacidade 50 litros, espessura
minima 9mm 9 de micra,
) ey o Rt 5 : PACOTE 394459 1 6 R$1870  R$935  RS11220
rolo/pacote com 100 unidades cada. )
36 io liquido UNIDADE 236605 8 48 R$289 RS1156  RS13872
"TOTAL GERAL | | | 826 4551 RS 49321 RSS529060 RS 63.01535

@(
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
REGIAO MENDOCA FURTADO
(COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR)
Orgﬁo: COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
Setor requisitante (Unidade/Setor/Dpto): Ajudancia Geral
Responsavel pela Demanda: Cel JAYDSON DE SOUZA LUNIERE IDT: 011154574-5
Email: ajgsp@12rm.eb.mil.br Telefone: (64) 99610-3224
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
LEVANTAMENTO DE AREAS
ITEM ESPECIFICACAO GEN GARRONE GEN JEFFE | GEN BUENO TOTAL M2
Piso+Parede em ceramica 5.411,71
1 3.245,38 928,47 1.237,86
(Area Interna) (Interna)
Piso Acimentado 1.983,87
2 1.160,59 96,74 726,54
(Area Externa) (Externa)
1.860,16
3 Esquadria Externa e Interna 1.079,59 303,8 476,77
(Esquadria)
Divisérias, portas, bancadas e
basculantes em MDF 1.557,97
a /aluminio/granito/Vidro 865,71 76,52 615,74
(Area Interna) (Interna)
Total m? 6.351,27 1.405,53 3.056,91 10.813,71

O levantamento das dreas para atender o Pregdo n? 05/2022, conforme determinagdo da
equipe de planejamento, para a contratacdo de empresa especializada em Servigo de Limpeza e
Conservagdo de dreas internas, dreas externas e esquadrias foram medidas “/IN LOCO” conforme
tabela abaixo.

Manaus/AM, 29 de junho de 2022

../
9 'ﬁvv% )
JURANDIR DOS ANJOS TROVAO - 32 SGT

Técnico em EdificagGes
CFT-BR 01012848299




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
REGIAO MENDOCA FURTADO
(COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR)

Ajudante Geral da 12* RM

ANEXOB
LEVANTAMENTO DE AREAS
ITEM ESPECIFICACAO GEN GARRONE GEN JEFFE | GEN BUENO TOTAL M?
1 Piso+Parede em cerdmica 3.245,38 928,47 1.237.86 5.411,71
(Area Interna) (Interna)
' Piso Acimentado 1.983,87
2 1.160,59 96,74 726,54
(Area Externa) (Externa)
1.860,16
3 Esquadria Externa e Interna 1.079,59 303,8 476,77
(Esquadria)
Divisérias, portas, bancadas e
basculantes em MDF 1.557,97
4 /aluminio/granito/Vidro 865,71 76,52 615,74
(Area Interna) (Interna)
Total m? 6.351,27 1.405,53 3.056,91 10.813,71
1 - Pavilhdo General Garrone (Gen Garrone),
¢ ravilhdo General Jeff (Gen Jeff);
3 - Pavilhdo General Bueno (Gen Bueno);
Manaus/AM, 29 de junho de 2022
AYDSON DE SOUZA LUN —Cel
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GENERAL GARRONE - 12 PISO
Item Descri¢ao Comp. | Largura | Total M?
1 Areas internas 87,16 14,70 1281,25
2 Pétio externo 83,16 2,33 193,76
3 Calgada externa 178,81 0,88 157,35
4 Wc Oficiais fem/masc parede 10,46 2,90 30,33
5 Escada acesso ao CCOI 0,364 15,00 5,46
6 Wc feminino parede 4,68 3,43 16,05
7 Wc Masculino parede 10,46 2,90 30,33
8 Escada acesso ao 2° piso 0,442 15,00 6,63
1721,18
GENERAL GARRONE - 12 PISO
Item Descricao Comp. | Largura | Quant. | 2 lados | Total M?
1 0,70 1,30 6 2 10,92
2 0,30 1,00 2 2 1,20
3 0,40 1,00 1 2 0,80
4 3,00 1,85 6 2 66,60
5 3,10 2,80 13 2 225,68
6 3,00 1,80 6 2 64,80
7 1,56 2,10 2 2 13,10
8 1,80 2,10 1 2 7,56
9 Esquadrias externasx2 1,20 2,80 1 2 6,72
10 1,80 2,10 1 2 7,56
11 1,20 2,80 1 2 6,72
12 0,80 2,10 1 2 3,36
13 1,40 2,10 1 2 5,88
14 0,60 3,00 1 2 3,60
15 1,90 3,00 3 2 34,20
16 1,60 2,90 1 2 9,28
17 0,90 3,00 1 2 5,40
473,38
GENERAL GARRONE - 12 PISO
Item Descrigao Comp. | Largura | Quant. 2 Total
lados m?
1 divisorias Wc Oficiais fem/mas 0,50 0,80 2 2 1,60
2 Bancada em granito Wc oficiais fem/masc 1,30 0,53 2 1 1,38
3 Divisoria em granito Wc fem/masc 2,30 2,80 8 2 103,04
4 Bancada em granito Wc fem/masc 2,00 0,50 2 1 2,00
5 Esquadrias Wc Oficiais fem/mas 0,90 1,80 2 2 6,48
6 Esquadrias wc fem/mas 0,90 1,80 6 2 19,44
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GENERAL GARRONE - 22 PISO N’
Item Descrigdo Comp. | Largura | Total M?
1 Areas Internas 87,16 14,70 1281,25
2 Patio Externo 83,16 2,33 193,76
87,16 2,10 183,04
14,70 2,10 30,87
3 Calgada externa 20,80 2.10 85,68
14,70 2,10 30,87
4 Woc feminino parede 4,68 3,43 16,05
5 Wc Masculino oficias parede 16,60 3,30 54,78
1876,30
GENERAL GARRONE - 22 PISO
Item Descrigdo Comp. | Largura | Quant. | 2 lados | Total M?
- Esquadrias externas L =l = = 335,90
2 3,10 0,90 2 33,48
3 Janela ESC Log 1,50 0,90 2 3 8,10
437,14
GENERAL GARRONE - 22 PISO
Item Descricao Comp. | Largura|Quant.| 2 lados | Total M?
1 Divisorias Escaldo pessoal 3,70 3,00 1 2 22,20
2 Divisorias Escaldo pessoal 3,70 3,00 1 2 22,20
3 Divisorias Escaldo pessoal 9,50 3,00 1 2 57,00
4 Divisorias Escaldo pessoal 9,50 3,00 1 2 57,00
5 Portas escaldo pessoal 0,90 1,80 3 2 9,72
6 Divisorias Serv. Militar 3,50 3,00 4 2 84,00
7 Divisorias Serv. Militar 3,88 3,00 4 2 93,12
8 Portas Serv. Militar 0,90 1,80 3 2 9,72
9 Porta CeCol 0,90 1,80 2 2 6,48
10 Porta SFPC 0,90 1,80 2 2 6,48
11 Porta Esc Log 0,90 1,80 2 2 6,48
12 Bancada em granito Wc fem/masc 2,00 0,50 1 1 1,00
13 Divisoria em granito Wc fem/masc 2,30 2,80 8 2 103,04
14 Esquadrias wc fem/mas 0,90 1,8 6 2 19,44
15 Divisoria em granito Wc masc oficiais 2,30 2,80 7 2 90,16
16 Bancada em granito Wc masc oficiais 2,10 0,50 1 1 1,05
589,09




1‘/\ “\\
Foe 374\
Alojamentos oficiais térreo " —— 4,4 ;.-"
N
Item Descri¢ao Comp. | Largura | Total M? -
1 Areas internas 19,00 8,25 156,75
2 Parede Wc oficiais super. 1 14,20 3,80 53,96
3 Parede Wc oficiais super. 2 32,00 3,80 121,60
4 Patio externo 54,50 1,22 66,49
SPP
Item Descri¢do Comp. | Largura | Total M?
1 Areas internas 22,20 8,60 190,92
2 Pétio externo 17,20 1,20 20,64
3 Patio externo 44,40 2,20 97,68

Calcada de aceso ao outro pavilhdo

Item Descricdo Comp. | Largura | Total M?
1 Pétio externo 28,70 3,50 100,45
GENERAL GARRONE - Alojamentos Oficiais
Ite Comp | Largur | Quant 2
m Descri¢ao . a . lados | Total M?
1 Aloj. Ofic superior Esquadrias externas 2,2 1,13 3 2 15,19
2 Aloj. Ofic superior Esquadrias externas 1,3 0,80 4 2 8,32
3 Aloj. Ofic superior Esquadrias externas 3,0 0,80 2 2 9,60
4 SPP Esquadrias externas 3,3 3,00 1 2 19,80
5 SPP Esquadrias externas 2,2 2,80 2 2 24,64
6 SPP Esquadrias externas 1,3 2,20 4 2 22,88
7 SPP Esquadrias externas 3,3 2,20 2 2 29,04
8 SPP Esquadrias externas 3,3 3,00 2 2 39,60
169,07




GENERAL GARRONE - Alojamentos Oficiais

Item Descri¢dao Comp. | Largura | Quant. | 2 lados | Total M?

1 Basculante aloj oficiais 2,30 0,80 1 2 3,68

2 Basculante aloj oficiais 1,30 0,56 2 2 2,91

3 Porta aloj oficiais 3,30 0,80 2 2 10,56

4 Bancada Wc oficiais super.1 2,30 0,50 1 1 1,15

5 Divisorias Wc oficiais super. 1 2,80 1,30 4 2 29,12

6 Bancada Wc oficiais super.2 2,30 0,50 2 1 2,30

7 Divisorias Wc oficiais super. 2 2,80 1,30 10 2 72,80

8 Porta SPP 2,80 0,90 4 2 20,16
142,68

RESUMO - PAVILHAO GENERAL GARRONE

Item Descricdo Total M?
1 Piso+Parede em cerdmica (Interno) 3174,54
2 Piso Area externa 1160,59
3 Esquadrias (Vidro) Externo e interno 1079,59
4 Divisérias, portas, bancadas e basculante em mdf 865,71

/aluminio/granito




PAVILHAO GENERAL JEFF
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PAVILHAO GENERAL JEFFE . |
Item Descrigao Comp. | Largura | Total M? k‘w-.,.m /’
1 Area interna 46,40 18,30 849,12 '
2 calcada externa 46,40 1,60 74,24
2 Calcada frontal externa 1o2n L L
4 4,60 3,30 15,18
5 Wc fem/masc SSIP/12 13,60 1,78 24,21
6 Wc fem/masc SSIP/12 15,00 1,90 28,50
7 WC servigo salde regional 9,80 1,80 17,64
8 WC servigo salde regional 6,00 1,50 9,00
1025,21
PAVILHAO GENERAL JEFFE
Item Descri¢do Comp. | Largura | Quant. | 2 lados | Total M?
1 Porta de entrada SSIP 2,90 2,80 1 2 16,24
2 Janela 1,60 2,00 4 2 25,60
3 Basculante 0,80 0,60 6 2 5,76
4 Janela 3,33 3,00 6 2 119,88
5 Porta lateral 3,00 2,40 2 2 28,80
6 Janela frontal 2 4,00 2,00 2 2 32,00
7 Janela lateral 2 1,70 1,90 1 2 6,46
8 Tijolo de vidro 1,80 1,70 2 2 12,24
9 porta vidro SSIP/12 2,50 1,60 1 2 8,00
10 Janela SSIP/12 1,50 1,10 9 2 29,70
11 Porta 1,20 2,10 1 2 5,04
12 Porta saude inspetoria 1,60 2,20 2 2 14,08
303,80
PAVILHAO GENERAL JEFFE
Item Descri¢do Comp. | Largura | Quant. | 2 lados | Total M?
1 Bancada Wc fem/masc SSIP/12 0,70 0,50 1 1 0,35
2 Bancada Wc fem/masc SSIP/12 0,70 0,50 1 1 0,35
3 Porta SSIP/12 0,60 1,80 9 2 19,44
4 Diviséria GIR 2,10 5,00 1 2 21,00
5 Porta servigo salide regional 1,00 1,50 2 2 6,00
6 Diviséria servigo salide regional 14,70 1,40 1 1 20,58
7 Diviséria servigo salide regional 2,00 2,20 1 2 8,80
76,52
RESUMO - PAVILHAO GENERAL JEFFE
Item Descrigdo Total M?
1 Piso+Parede em ceramica (Interno) 928,47
2 Piso Area externa 96,74
3 Esquadrias (Vidro) Externo e interno 303,80
Divisorias, portas, bancadas e basculante em mdf
4 /aluminio/granito 75,52




PAVILHAO GENERAL BUENO
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GENERAL BUENO
Item Descrigdo Comp. | Largura | Total M?

1 Piso Interno 86,25 10,00 862,50

2 60,90 3,00 182,70

3 Calcada Externa 14,60 5,50 80,30

4 57,40 3,10 177,94

5 . 69,75 2,86 199,49

6 Calgada interna 16,50 331 54,62

7 10,20 2,10 21,42

8 Escada frontal térreo 0,18 5,00 0,90

9 10,20 0,90 9,18

10 WC masc/feminino parede 46,40 2,80 129,92

11 WC masc/feminino piso 9,20 2,40 22,08

12 WC CH EM parede 6,30 2,80 17,64

13 Wc comandante parede 9,40 2,80 26,32

14 Saldo de honra parede 9,00 2,80 25,20

15 Copa parede 9,40 2,80 26,32

16 Piso subsolo 7,60 6,10 46,36

17 3,70 6,00 22,20

18 Subsolo parede 8,00 1,50 12,00

19 Woc copa subsolo parede 6,10 2,80 17,08

20 WC of de dia/adjunto parede 10,80 2,80 30,24

1964,40
Item Descrigdo Comp. | Largura | Quant. | 2lados | Total M?
1 Porta 2,20 2,10 16 2 147,84
2 Janela 1,24 2,10 32 2 166,66
3 Janela 3,20 1,25 1 2 8,00
4 Janela 1,18 1,10 12 2 31,15
5 basculante vidro 6,25 0,50 18 1 56,25
6 basculante vidro 6,40 0,30 1 1 1,92
7 basculante vidro 3,70 0,50 16 1 29,60
8 Porta E3 1,50 1,80 1 2 5,40
9 Porta CH EM 0,90 0,90 1 2 1,62
10 Box Wc comandante 1,50 1,50 1 2 4,50
11 | Espelho wc saldo de honra 1,10 1,70 1 1 1,87
12 Janela 1,00 1,20 1 2 2,40
13 Janela 2,50 1,10 3 2 16,50
14 Janela 1,20 0,70 1 2 1,68
15 | basculante Wc copa subsolo | 2,30 0,30 1 2 1,38
476,77




Item Descri¢do Comp. | Largura | Quant. | 2lados | Total M?
1 Basculante madeira 6,25 05 18 1 56,25 |
2 Basculante madeira 6,40 0,3 1 1 1,92
3 Basculante madeira 3,70 0,5 16 1 29,60
4 Divisoria madeira 3,70 2,8 1 2 10,36
5 Porta 0,90 2,1 16 2 60,48
6 Divisorias 2,90 2.1 16 2 194,88
7 Porta wc mas/ fem 2,10 0,9 2 2 7,56
8 Divisoria wc mas/ fem 1,20 1,8 6 2 25,92
9 Porta em aluminio wc mas/ fem 0,70 2,8 8 2 31,36
10 Bancada wc mas/ fem 2,30 0,5 2 1 2,30
11 Divisoria de vidro wc mas/ fem 2,20 0,8 4 2 14,08
12 Porta E2 0,90 0,9 2 2 3,10
13 Divisoria E2 2,90 3,2 1 2 18,56
14 Peca em madeira CH EM 1,70 1,1 1 2 3,74
15 Porta madeira CH EM 1,80 0,9 1 2 3,24
16 Porta we CH EM 0,90 1.8 1 2 3,24
17 Porta comandante 2,10 0,9 10 2 37,80
18 Bancada wc comandante 1,00 0,6 1 1 0,55
19 Divisoria wc comandante 12,70 2,7 1 3 34,29
20 Bancada saldo de honra 0,70 0,5 2 1 0,70
21 Bancada copa 3,70 0,5 1 1 1,85
22 Divisoria escada comandante 5,30 0,8 1 2 8,48
23 Divisoria Div Juridica 2,20 18 1 2 7,92
24 Basculante Div Juridica 3,70 0,5 1 1 1,85
25 Porta Div Juridica 0,90 2,1 2 2 7,56
26 Divisoria Adj/ oficial de dia 2,80 3,0 1 1 8,29
27 Basculante Adj/ oficial de dia 3,70 0,5 1 1 1,85
28 Porta subsolo 0,90 2,1 1 2 3,78
29 Porta subsolo 0,80 2,1 4 2 13,44
30 Bancada subsolo 4,00 0,5 1 1 2,00
31 Bancada Wc copa subsolo 0,96 0,5 1 1 0,48
32 Porta Wc copa subsolo 1,80 0,6 2 1 2,16
33 Divisorias Wc copa subsolo 1,80 1,2 1 2 4,32
34 Divisoria escada ajudancia 5,30 0,8 1 2 8,48
35 Porta subsolo ajudancia 0,80 2,1 1 2 3,36

615,74
RESUMO - PAVILHAO GENERAL BUENO
Item Descri¢do Total M?
1 Piso+Parede em ceramica (Interno) 1237,86
2 Piso Area externa 726,54
3 Esquadrias (Vidro) Externo e interno 476,77
4 Divisorias, portas, bancadas e basculante em mdf 615,74

/aluminio/granito




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12? REGIAO MILITAR

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° /' , QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAOQ, POR INTERMEDIO DO (A)
_________________ R E A EMPRESA

O Comando da 12* Regidao Militar, com sede na Avenida Coronel Teixeira, n° 6.155, Bairro Ponta
Negra, na cidade de Manaus/Amazonas, inscrito no CNPJ sob o n® 09.633.335/0001-11, neste ato
representado(a) pelo Tenente Coronel Eber Dewet Moreira da Silva, Ordenador de Despesas,

nomeado(a) pela Portaria n° , de de de 20 , publicada no DOU de de
de . portador da matricula funcional n° . doravante
denominada CONTRATANTE, e o(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
., sediado(a) na . em doravante designada

CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ., portador(a) da Carteira de
Identidade n° . expedida pela (o) , e CPF n° , tendo em vista o

que consta no Processo n° e em observancna as dtsposu;oes da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, - sorats . :
,do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018e da Instrugao Normatlva SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
; 2 e Pragas n° /20, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento & a contratagdo de servigos continuados de limpeza e
conservacao de areas internas, areas externas e esquadrias externas do Quartel General da 12°
Regido Militar e suas instalacdes anexas, com disponibilizagdo de méo de obra em regime de
dedicacao exclusiva, que serao prestados nas condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & aquele fixado no Edital, com inicio na data
de s Fornse l....... & encerramento em...........  — RS podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada,;

2.1.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes
de gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantem
interesse na realizagao do servico;,

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.8. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitagéo.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.4 o\ ) IHOMGGAcHes-HJos-conirales—som—dedicacido-axolusiva <le- 1ma

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo € de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (...).

3 2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ac cumprimento integral do objeto da contratacao.

maramenie—astimativo—de—formea e o

ititativos-de-servicos-afet

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacio estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:
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4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA -MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objetoe a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbées da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracédo, nas situacdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisa@o, sempre que possivel, sera precedido;
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.
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11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8° inciso IV, do Decreto n.® 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagao que rege a materia; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

) 11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de
o inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséao de crédito, a ser feita mediante celebracédo de termo aditivo, dependera
de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacao de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria &€ exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizaco de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES g = &

N\
13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8:66 ae/
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017,

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s acrescimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagcdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°®
8.666/93

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor. que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
............................................ del s 02022

Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1=

2=
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ANEXO IV

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° . por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cedula de Identidade RG n°
e do CPF n° . AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 5/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execug¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagcao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacao prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licita¢ao) que também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a

CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

.......................................... de 2022

(assinatura do representante legal do licitante)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR

ANEXO V
TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVO-
CACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT ¢ AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
maio-de-obra.

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho. Dr. Guilherme Mastrichi Basso. pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho. Dra. Guiomar
Rechia Gomes. pelo ProcuradorChefe da PRT da 10" Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso. e a UNIAO. neste ato representada pelo Procura-
dor-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uni-
do - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido. Dr. Mario Luiz
Guerreiro:

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagio e mediante contraprestagdo pecunia-
ria. sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio.
quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Puablica:

CONSIDERANDO que a legislag@o consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista:

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764. de 16.12.1971. art. 4°.
"(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil. ndo sujei-
tas a faléncia. constituidas para prestar servi¢os aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em cara-
ter excepeional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatu-
taria, (art. 86, da Lei n. 5.764. de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade ju-
ridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de mio-de-obra terceirizada:

CONSIDERANDO que a administr¢@o publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legali-
dade. e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331):

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra. que prestam
servigos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacgdo fatica idéntica a dos em-




pregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qt\a&luer
protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho. eSpe=~
cialmente a quelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado. o que afronta
o principio da isonomia. a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°. ca-
put ¢ 1°. 11T ¢ IV da Constituigdo Federal):

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a adminis-
tragio publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
mio-de-obra. nos termos do Enunciado 331. do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financei-
ros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°. da CLT na atividade de
intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas:

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 90"
sessdo, da OIT = Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Esta-
dos devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para. ou direcionadas a. 0 ndo cumprimento
da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados. e combater pseudo-
cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplica-
da em todas as empresas™.

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores. por meio de cooperativas de
mao-de-obra. para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio. quando o labor.
por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo. quer em relagdo ao toma-
dor. ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao de senvolvimento
¢ a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza:

b) - Servigos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria:

d) — Servigos de recepgio:

¢) — Servigos de copeiragem:

f) — Servigos de reprografia:

¢) - Servigos de telefonia:

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos. de veiculos e de instalagdes:

1) - Servigos de secretariado e secretariado executivo:

1) — Servigos de auxiliar de escritorio:

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

l) - Servigos de office boy (continuo):

m) — Servicos de digitagdo:

n) - Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas:

0) -~ Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante:
p) - Servigos de ascensorista;

()  Servigos de enfermagem: e

r) - Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrato Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Yaragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagio ¢ acordos pré-
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vios, ampliar o rol de servigos elencados no caput. e

(Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mado-de-obra, aquela associac¢do cuja atividade pre-
cipua scja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistin-
do assim vinculo de solidariedade entre seus associados)., que ndo detenham qualquer meio de pro-
dugiio. ¢ cujos servigos sejam prestados a terceiros. de forma individual (e ndo coletiva). pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagio. a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando. por conseguinte. se 0s mesmos podem
ser presta dos por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados). cooperativas de
trabalho. trabalhadores autonomos. avulsos ou eventuais:

Paragralo Primeiro - I¥ licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servi-
¢os licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira ¢ sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados. seja em relagdo as coope-
rativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo. lista-
gem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem
ser terceirizados. restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra)
de trabalhadores a orgéos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢do ao presente termo de conciliagio ¢ sua ho-
mologagdo. se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrato Terceiro - Para a prestagio de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condigao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
s¢ objetiva a contratagdo. constituindo-se esse requisito. condi¢do obrigatoria a assinatura do res-
pectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000.00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo. sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo. firmar o contrato de pres-
tagao de servigos nas atividades relaciona das nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira. sera res-
ponsavel solidario por qualquer contrata¢do irregular. respondendo pela multa prevista no caput.
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmdos neste ajuste. a
LINTAO. depois de intimada. tera prazo de 20 (vinte) dias
para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagio as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista, a fim de vincular todos os orgaos integrantes da administragio publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo. sendo que em relagdo as empresas publicas ¢ socie-
dades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo ¢ Con-




trole das Empresas Estatais — DEST. do Ministério do Planejamento. Or¢gamento ¢ Gestao. Qu-(»rga—%

cquivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia. L /-/

P

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Trabalho. para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o pre-
sente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

(Tausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em rela-
¢do a UNIAO. prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto. por estarem as partes ajusta
das ¢ compromissadas. firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo
judicial. nos termos dos artigos 83 1. paragrafo unico. e 876, caput, da CL.T.

Brasilia. 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10" Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1" Regido Advogado da Unido

I'estemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagio Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT




ANEXO VI - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS PARA ELABORACAO DE PROPOSTA DE PRECOS

Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017 da SLTI / MPOG

N do Processo:

Licitagdo n®: /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

A

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Manaus-AM
C | Ano do Acordo. Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2022
DD | Namero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
- L Unidade de Quantidade total a contratar (Em funcao
l'ipo de Servigo : : ;

Medida da unidade de medida)

Servico

Dados para composi¢iio dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

hllur 9| —

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Moédulo 1 - Composigio da Remuneracio

Composi¢io da Remuneracio

Percentual

V: 5
(%) alor (RS)

A [Salario-Base

1.246.00




B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
I: JAdicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total 124600 |

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio
do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
e = ST
21 13 (décimo tertelr(:l)eS;z:::, Férias e Adicional I er(c;l:;ual Valor (RS)
A | 137 (décimo terceiro) Salario 11,11% R$ 138,43
B [Férias ¢ Adicional de Férias 8,33% R$ 103,79
Subtotal 19,44% R$ 242,22
¢ |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o 13° salario 6,86% R$ 85,47
Total 569,91

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente.

provisiona-s¢ proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratifica¢do natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
P tual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes cr(c:)e/n) ua Valor (RS)
A |INSS 20,00% 249.20

B |SESI ou SESC 1,50% 8.30

C | SENAT ou SENAC Decreto-lei 9.853/46 art. 3°, § 2° 1,00% 12,46

D [INCRA Decreto-lei 1.146/70 art. 1°, | 0,20% 2,49




Jr
E | Saldrio Educag@o Decreto 87.043/82 - artigo 3°. 1 2,50% 31.15
F[FGTS - Lei 8.036/90 art. 15 e Art. 7o, 11l da C.F. 8,00% 99.68
yeguro acidente rabalho - Lei 8.212/91. art. 22, 11,
G Seguro 1udcn‘tg do -tl ab {]ll() Lei 8.212/91. art 11 1.50% 18.69
"b" e "¢" RAT=SAT x FAP
H [SEBRAL - Lei 8.029/90 0,60% 7.47
Total 35,30% 429,44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes
sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%. para risco
leve. de 2%, para risco médio. ¢ de 3% de risco grave.

Nota 3: Lsses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1, 0 Modulo 3.
Modulo 4 ¢ o Modulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde | Valor (RS$)| Valor (RS)
A 'l'run:s'lm-rtc (Desc. Empregado 6%) Lei 59 R$ 3,80 | R$ 134,00
7.418/75
B | Auxilio alimentagdo 22 R$ 15,00(R$ 330,00
R$
' | Cesta Basice 1 R$ 100,00
esta Basica 100,00 $
D | Assistencia Social Famihar 1 R$ 10,00| R$ 10,00
Total 574

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
cventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6" desta Instrugio
Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 -~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS.

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$). _
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de -
200 . 334.58
IFérias
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigdes 449.02
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 574.00
Total 1.248.87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisiao para Rescisiao Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 41.59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.69

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso

Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado 150.54
. Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso 20.95
[ Prévio Trabalhado T
. Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso < 30
Prévio Trabalhado S
Total 230,87

MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2). a depender
da prestacao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Férias 141.33

B | Auséncias Legais 45.00

C | Liceng¢a-Paternidade 0.11

D [Auséncia por acidente de trabalho 0.11

E | Afastamento Maternidade 1.59




Outros

Total

Nota: As alincas "A™ a “F referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor

pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mio de obra alocada na

prestacio do servigo.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua
ausénceia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submaodulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE)

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 216.65
4.2 [Intrajornada
Total 216.65
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS
A |Uniformes 75.58
B [Materiais 551.67
C  [Equipamentos 163.75
D [Outros (especificar)
Total 79100

Nota: Valores mensais por empregado.



MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual ()| Valor (RS)

A |Custos Indiretos 2.50% 93.98

B |Lucro 20.00% 751.88

C [Iributos
ISS 5.00% 116.37
INSS 11.00% 256.02
PIS 0.65% 15.13
COFINS 3.00% 69.82
CSLL 1,00% 23.27
IR 1.50% 34.91

Total RS 1.361.38

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor
Valor (RS)
por empregado)
A [Moadulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.246.00
Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B v s 1.248.87
Diarios
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 230.87
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 216.65
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 791,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.733,39
F [Modulo 6 — Custos Indiretos. Tributos e Lucro 1.361,38
Valor Total por Empregado 5.094.77
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ANEXO VII -Modelo de Autorizac¢iao para a Utilizacido da Garantia e de Pagamen-

to Direto
- (identificagdo do licitante), inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
SF. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n® e do CPF n° . AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgio ou Entidade promotora da licita¢do). para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdao Normativa n® 05, de 26/05/2017.da Secretaria de Gestdo do Ministério do Pla-
nejamento. Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregdo n. 5/2022:

I) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos sala-
rios e demais verbas trabalhistas. previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA. até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na e-
xecugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movi-
mentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigao
bancaria oficial. cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do
Orgdo ou Entidade promotora da licita¢do), que também tera permanente autorizacio
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerra-
mento da vigéncia contratual.

...................................................... deeeiiiiiieeeeiiiiiiireeenen de 2022

(assinatura do representante legal do licitante)




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR

PREGAO ELETRONICO N° 5/2022

ANEXO VI
DECLARACAO DE ATESTADO DE VISTORIA (OU RENUNCIA) DO LOCAL DOS SERVICOS

Nome da empresa:

CNPIn®

Enderego:

Fone: Fax:
E-mail:

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestacdo dos servigos constantes do objeto do Edital de
Licitagdo Pregiio n® 5/2022. e tomei conhecimento das reais condigdes de execucdio dos servigos. bem como coletei
informagoes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboragio da proposta comercial.

Ou optamos pela ndo realizagdo de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa

omissdo. mantendo as garantias que vinculam nossa proposta ao presente processo licitatorio, em nome da empresa
que represento.

Manaus., de  de 2022.

NOME DO RESPONSAVEL
Carteira de ldentidade:

Orgdo Expedidor:
(Obs. Enviar preenchido e assinado com copia autenticada da procuragio se for o caso)
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EXERCITO BRASILEIRO
REGIAO MENDOCA FURTADO ™
COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E AADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ~, inscrita no CNPJ (MF) n®
) . inscrigdo estadual n® ., possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigénca do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos contratos | R$

Observagao:
Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
oredos/empresas. com o0s quais tem contratos vigentes.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DO SUBITEM 9.10.5.2

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos compromissos assumidos com a administragdo pablica ¢ com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liguido x 12> 1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superiora 1.

COMPROVACAO DO SUBITEM 9.10.5.3.2

Caleulo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragio de compromissos
firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica em relagio a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo). a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

,/.
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Observacoes:
I Esta declaragdo deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor




ANEXO X - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

"

Y

i

(IMR)

(Avalia¢ao da qualidade dos servicos)

N* + Titulo do Indicador que seri utilizado

MODELO

MR SN

Item

Descricao

Iml“"inalid‘.ule

' Meta a cumprir

Instrumento de medi¢io

‘Forma de acompanhamento

Periodicidade

‘Mecanismo de Caleulo

Inicio de Vigéncia

Faixas de
' pagamento

ajuste no

Sancdes

Observacgdes

N 01 Prazo de atendim

SR ohgee i

08)

Item

Descricao

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgao.

Meta a cumprir

24 h

Instrumento de medicio

Sistema informatizado de solicitagao de servigos - Ordem de
Servi¢o (OS) eletronica

Forma de acompanhamento

Pelo sistema

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente.

" Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

X até 1 - 100% do valor da OS

FADES:  di muste W05 00% e valorda S
pagamento ,
De 1.5a2 - 80% do valor da OS
L 20% das OS acima de 2 - multa de XX
Sancoes = ; e
30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisdo contratual
Observacgoes

XXXXXXXXXXXXX
XXXXXX

N,

vk

= |

\

|

J

/




EM PAPEL TIMBRADO L
ANEXO XI-PROPOSTA FINAL DE PRECOS
(apenas para itens vencedores)
Ao Comando da 12: Regiao Militar
Pregao SRP n»5/2022-Cmdo 12°RM
Razio Social:
CNPJ: Insc Est: Inse¢ Mun:
Endereco Completo:
ETcI: () Fax: ()
o e-mail:
‘Banco: Agéncia: Conta-corrente:
1. A empresa acima qualificada, por seu representante legal. propoe a entrega dos mate-
riais definidos no Edital ¢ seus Anexos da Licitag¢@o indicada. nas seguintescondigdes:
T \
Item da i e o Preco Unit | Preco Total
‘ Licitagin Descri¢iao / Especificacao Und | Ont (RS) (RS)
I
2
3
™
! PRECO TOTAL (RS)

2. Pre¢o Total: (porextenso).

3. Prazo ¢ condigdes de execucdo do servigo: conforme o Edital e seusAnexos.

4. Validade da proposta: 90 (noventa)dias.

5. A Atade Registro de Pregos sera assinada. no prazo determinado no Edital.por:
NomeCompleto:
Cargo/Funcio:
Idt(no/UF): - CPF:

6. Ospregoscontidosnestapropostaincluemtodososcustosedespesas.taiscomoe




.« . - . . . he -
materiais. servigos. encargos sociais. seguros. bem como todos os encargos trabalhistas, ~——
previdencidrios. fiscais. comerciais. fretes e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugio do objeto desta Licitagdo.

7. Ha pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seusanexos.

Local e data

Responsavel ou Representante Legal
Idt / CPF
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
REGIAO MENDONCA FURTADO

/

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, encerro o primeiro
volume do Processo N° 64321.011349/2022-41. contendo 404 folhas para em seguida proceder
abertura do volume de numero IlI, para constar lavrei o presente termo.

o

)

FELIPE MOTA ALMEIDA — 3°Sgt
Auxiliar da SALC/12°RM




