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EB: 64315.013047/2025-39 Classificacdo: 011

MII\[ISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
172 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA
(BRIGADA PRINCIPE DA BEIRA)

Termo de Abertura N2 209-SALC/EM

Porto Velho, RO, 4 de dezembro de 2025.

Assunto: Processo de Inexigibilidade para aquisicdo de Servico de Publicidade Legal

1. Aberura de Processo Eletrénico de Inexigibilidade de Licitacdo, para contratacdo de
servicos de publicidade legal no ambito do Comando da 172 Brigada de Infantaria de Selva.

2. A presente contratacdo esta fundamentada na Inexibilidade de licitacdo instituida pela
Lei n2 11.652/2008, que autoriza a contratacdo direta dos servicos relacionados as atividades da
Empresa Brasil de Comunicagdao (EBC) pelos 6rgaos e entidades da Administragdao Publica
Federal, e em conformidade com o caput do art. 74. da Lei n? 14.133/2021.

]
aux2 da SALC

Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) 12 Sgt

[ q_ =) i[/j I < 04/12/2025, as 10:04 conforme horario oficial de

T Brasilia, com fundamento no §3¢, art. 42, do Decreto n? 10.543 de 13/11/2020 da

éssingtura =5 @
eletrinica N L.
Presidéncia da Republica.

Cddigo de verificagdo: 20/9-7/R/-HUfR-wmKF

Termo de Abertura N2 209-SALC/EM
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@ Compras.gov.br UASG 160349

COMANDO DA 17 BRIG.DE INFANTARIA DE SELVA/RO

Estudo Técnico Preliminar 47/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64315.006945/2025-31

2. Descricao da necessidade

Contratacao da Empresa Brasil de Comunicagdo (EBC), para veiculacdo de publicidade legal do Comando da 17°
Brigada de Infantaria de Selva, através veiculos da imprensa comercial (jornal de grande circulacao), que deve ser
obrigatoriamente feita por intermédio da Empresa Brasil de Comunicacao (EBC), conforme determinacdo da Lei
N° 11.652/2008, art. 8°, VII, c/c o art. 9°, § 3° do Decreto N° 6.555/2008.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

- Disponibilidade de area destinada a publicidade legal, com profissionais de atendimento, midia e apoio e
administrativo;

- Agilidade no atendimento e na distribui¢do dos anuncios;

- Emissao de nota fiscal/fatura, conforme a demanda e com detalhamento do periodo correspondente, bem como
discriminacdo de preco unitario e total;

- Disponibilidade de sistema informatizado para divulgacdo de pregdes em veiculos da imprensa comercial
(revistas, jornal de grande circulagao);

- Possibilidade de consulta de confirmacdo de publicacdo, com a reproducao da(s) pagina(s) para comprovagao da
veiculagao;

- Possibilidade de renovacgao contratual continua e sucessiva, até o limite de 60 (sessenta meses), com necessidade
de aditivos a cada 12 (doze meses).
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5. Levantamento de Mercado

Haja vista a determinacao da Lei N° 11.652/2008, art. 8°, VII, c/c o art. 9°, § 3°, do Decreto N° 6.555/2008, que
estabelecem a obrigatoriedade de divulgacdao da publicidade legal dos 6rgaos e entidades da Administracao
Federal, em veiculos da imprensa comercial (jornais de grande circulagdo de determinada regido), por intermédio
da EBC, ndo existem alternativas possiveis no mercado.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo como um todo abrange a Contratagdo da Empresa Brasil de Comunicacdao (EBC), por inexigibilidade de
licitacdo, para veiculacdo de publicidade legal do Comando da 17? Brigada de Infantaria de Selva, em veiculos da
imprensa comercial (revistas, jornal de grande circulacdo), que deve ser obrigatoriamente feita por intermédio da
EBC, conforme determinagdo da Lei N° 11.652/2008, art. 8°, VII, c/c o art. 9°, § 3°, do Decreto N° 6.555/2008.

A empresa contratada, para fins de habilitacdo e contratacdao, deve apresentar documentacao relativa a habilitacao
juridica e prova de regularidade fiscal e trabalhista, consoante a Lei 14.133/2021, e, possuir, no minimo:

- Disponibilidade de area destinada a publicidade legal, com profissionais de atendimento, midia e apoio e
administrativo;

- Agilidade no atendimento e na distribui¢do dos antncios;

- Meios para emissdo de nota fiscal/fatura, conforme a demanda e com detalhamento do periodo correspondente,
bem como discriminacdo de preco unitario e total;

- Disponibilidade de sistema informatizado para divulgacdo de pregdes da imprensa comercial (revistas, jornal de
grande circulagao);

- Possibilidade de consulta de confirmagdo de publicacdo, com a reproducao da(s) pagina(s) para comprovagao da
veiculagao;

- Possibilidade de renovagao contratual continua e sucessiva, até o limite de 60 (sessenta meses), com necessidade
de aditivos a cada 12 (doze meses).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A estimativa de publicacdes demandadas toma por base:

a) A quantificacdo da média de 12 (doze) publicacdes/ano, conforme base do ano de 2024, decorrente das
publicacdes de pregdes nos veiculos de imprensa;

b) O numero médio de 12 (doze) publicacdes/ano (pregdes, tomadas de preco, concorréncias e RDC’s), realizados
pelo Comando da 17? Brigada de Infantaria de Selva no ano de 2024.

Assim, estima-se o n° médio de 12 publicagdes/ano.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.000,00
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Estima-se o valor total da contratacdo em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Para encontrar a estimativa do valor da contratagao, considerou-se:

os valores despendidos pelo Comando da 17* Brigada de Infantaria de Selva no ano de 2024, cujo valor médio da
publicacdo é de R$ 258,25, que perfaz o valor de R$ 3.099,86, por ano.

Assim, considerando o n° médio de 12 publica¢Ges/ano; o valor unitario de R$ 258,25, por publicacio e a previsao
de duracdo contratual de 12(doze) meses, temos:

12*R$ 258,25=R$ 3.099,86/ano.

Considerando o aumento no numero de Processos Licitatérios para o ano de 2025, por ocasido das Operacoes
ATLAS e Op de Desintrusao, justifico o aumento no valor requisitado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucdo ndo sera parcelada, pois a contratacdo envolve item tnico (contratacdao de servicos de publicidade
legal). Os pagamentos ocorrerdao parceladamente, conforme demanda do Comando da 17° Brigada de Infantaria de
Selva.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo da Imprensa Nacional é uma contratacio correlata e/ou interdependente. E que para a eficacia de
determinados atos da Administracdo, além da publicidade legal, ha que se realizar publicidade oficial, esta a cargo
da Imprensa Nacional e obrigatoriamente veiculada a partir do Diario Oficial da Unido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo ora pretendida estd em consonancia com o principio constitucional da legalidade, na medida em que
a contratacao pretendida decorre de imposicao legal.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Pretende-se com a contratagao:

atendimento célere e maior agilidade na distribuicao/publicacdo dos antincios que o Comando da 17% Brigada de
Infantaria de Selva necessite fazer, haja vista o know how da EBC;

dar publicidade aos avisos, processos licitatérios, relatorios e outros comunicados que o Comando da 17? Brigada
de Infantaria de Selva, enquanto 6rgao da administracao publica federal, esteja obrigada a divulgar por forca de lei
ou regulamento.

13. Providencias a serem Adotadas

Instrucdo processual para contratacao da EBC; formalizagdo de instrumento de contrato e de nota de empenho;
encaminhamento para assinatura das partes.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Impactos ambientais, ainda que minimos, podem ocorrer. Como exemplo, cita-se: a geracao de residuos sélidos,
ainda que biodegradaveis; emissdo, na atmosfera, de monoxido de carbono, decorrente da utilizacdo de veiculos
automotores para distribuicdo dos jornais, etc.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Nos da equipe de elaboragéo do estudo técnico preliminar declaramos que é viavel a contratacdo com base no presente ETP

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

g 40:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Auxiliar

Documento assinado digitalmente

b ANDRE LUIS BORGES DA SILVA
g L Data: 26/11/2025 15:29:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Auxiliar

Documento assinado digitalmente

b ALEX SANDRO DE FIGUEIREDO MEDINA
g i Data: 26/11/2025 14:52:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Auxiliar
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__ SIAFI2025-CONTABIL-DEMONSTRA-DIARIO (CONSULTA DIARIO CONTABIL)

02/12/25 13:31 USUARIO: ALCEMAR
DATA EMISSAO : 10Jan25 VALORIZACAO : 10Jan25 NUMERO : 2025NC002349
UG EMITENTE : 160073 - DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA — GESTOR
GESTAQO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160349 / 00001 - CMDO 17 BDA INF SL
OBSERVACAO
ATENDE DESPESAS COM PUBLICIDADE
DOC DE REFERENCIA DIEX NR 1209 SPAA SGS SDIR DE 13 NOV 24
PRZ DE EMPH 20 FEV 25
NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESE PTRES FONTE ND SB UGR PT VALOR
300063 1 171460 1000000000 339100 160073 I3DAFUNPUBL 225,00
LANCADO POR : 00381246027 - PIVOTO UG : 160073 10Jan25 09:19

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

Este documento é peca do processo 64315.013047/2025-39
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__ SIAFI2025-CONTABIL-DEMONSTRA-DIARIO (CONSULTA DIARIO CONTABIL)

02/12/25 13:25 USUARIO: ALCEMAR
DATA EMISSAO : 10Fev25 VALORIZACAO : 10Fev25 NUMERO : 2025NC003234
UG EMITENTE : 160073 - DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA — GESTOR
GESTAQO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 160349 / 00001 - CMDO 17 BDA INF SL
OBSERVACAO
ATENDE DESPESAS COM PUBLICIDADE
DOC DE REFERENCIA DIEX NR 1209 SPAA SGS SDIR DE 13 NOV 24
PRZ DE EMPH 28 FEV 24
NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESE PTRES FONTE ND SB UGR PT VALOR
300063 1 171460 1000000000 339100 160073 I3DAFUNPUBL 450,00
LANCADO POR : 00187691100 - HELIO UG : 160073 10Fev25 16:10

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

Este documento é peca do processo 64315.013047/2025-39
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Vi o FEDERATIIAY®

MII\[ISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
172 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA
(BRIGADA PRINCIPE DA BEIRA)

Despacho N2 382-SALC/EM

Porto Velho, RO, 5 de dezembro de 2025.

Assunto: Abertura de processo de inexigibilidade de licitacao.

1. Concordo com a demanda apresentada Auxliar da SALC.

2. Encaminho o processo para ciéncia e aprovacado do Ordenador de Despesas.

|
Fisc Adm 172 Bda Inf Sl

Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) Cap

;‘:" _ I I - 05/12/2025, as 07:53 conforme hordrio oficial de Brasilia,
aeslgrl?ﬂa::tir? . com fundamento no §3¢, art. 42, do Decreto n2 10.543 de 13/11/2020 da Presidéncia
: da Republica.

Cadigo de verificagao: yjNv-xewR-feUh-+3mb

Despacho N2 382-SALC/EM
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Vi o FEDERATIIAY®

MII\[ISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
172 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA
(BRIGADA PRINCIPE DA BEIRA)

Despacho N2 383-SALC/EM

Porto Velho, RO, 5 de dezembro de 2025.

Assunto: Abertura de processo de Inexigibilidade de Licitacdo para contratacdo de servico de
publicidade legal

1. Autorizo a contratacao do servico.
2. Determino a abertura do devido processo de inexigibilidade.

3. Publique-se em Boletim Administrativo, se for o caso.

Ordenador de Despesas da 172 Bda Inf Sl

Documento assinado eletronicamente, por meio de assinatura simples, pelo(a) TC

[ D) & [/j A 05/12/2025, as 09:56 conforme horario oficial de Brasilia,

2?3';"@??.1’? o com fundamento no §39, art. 42, do Decreto n2 10.543 de 13/11/2020 da Presidéncia
: da Republica.

Cddigo de verificagao: p412-utSY-DsMi-vjZW

Despacho N2 383-SALC/EM
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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO, FOLH, e-DOC 51598E78

o FINANCAS E PESSOAS - DIAFI Proc 53400-000988/2023-65-e
E B c 01/01

ORDEM DE SERVICO N° 860/2023

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAO

ASSUNTO: DATA DE
PUBLICACAO:

DELEGAGAO DE COMPETENCIA
03/11/2023

A Diretora de Administragao, Financas e Pessoas da Empresa Brasil
de Comunicacgdo S/A — EBC, no uso das competéncias que lhe confere o art. 83 do
Regimento Interno da EBC; e

CONSIDERANDO

- A necessidade de descentralizagcdo dos atos administrativos de
rotina, para maior agilidade em procedimentos internos da Empresa;

- O disposto no art. 7°, § 2° do Regimento Interno da DIREX;
- O art. 59, inciso VI, do Estatuto Social;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar ao Gerente Executivo de Orgamento, Finangas e
Contabilidade e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos legais, ao seu
substituto legal, competéncia para desempenhar as seguintes atribui¢cdes:

1. Assinar, em nome desta Diretora, Solicitacao de Alteragao do
Plano de Agao - Remaneje;

2. Assinar contratos de publicidade legal, de midia digital e de
licenciamento de conteudo da EBC celebrados com terceiros.

Art. 2° - Revoga-se a Ordem de Servigo DIAFI n°® 473/2023.

Art. 3° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua
publicagao.

Brasilia, 03 de novembro de 2023.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

|
Diretora de Administragao, Finangas e Pessoas

Empresa Brasil de Comunicagao S.A.

Estedotieme aisiraedaidinpnocdsse w4Bld. 04 304141208533 se https:/doc.ebc.com.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 51Bg8FE1® de 49
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAD

OeBC

PORTARIA-PRESIDENTE N2 522
FUNCAO DE CONFIANCA

DATA DE PUBLICAGCAO: 20/09/2024

O Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicac¢do S.A - EBC, no uso das atribuicdes
previstas no inciso VIl do art. 59 do Estatuto Social da EBC, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,

de 4 de novembro de 2020, atualizada até a Assembleia Geral Extraordinaria, de 23 de abril de 2024.

CONSIDERANDO
- 0 Processo SEI n° 53400-100733/2024-82.
RESOLVE

Art.12 — Designar o empregado [N / CP/Administragio, matricula n?

14066, para exercer a Funcdo de Confianca de Gerente, da Geréncia de Negdcios e Publicidade
Legal/Geréncia Executiva de Marketing e Negdcios/Presidéncia, em Brasilia-DF, ficando dispensado da
fungdo que atualmente ocupa.

Art.22 — Esta Portaria-Presidente entra em vigor na data de sua publicagao.

Diretor-Presidente

Vistado eletronicamente pela Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas/GXGEP.

® Documento assinado eletronicamente porji N Gorcnte-
OEBC sei = Executivo(a), em 20/09/2024, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
= art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
= Documento assinado eletronicamente por | Dirctor(a)-Presidente, em
OEBC sej = 20/09/2024, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do

== Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=K [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

:E" " https://sei.ebc.com.br/sei/controlador_externo.php?

Mg acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0003778 e o
fe codigo CRC 92F5AB79.

Setor Comercial Sul - SCS Quadra 08, Bloco B-50/60, 12 Subsolo, Edificio Venancio 2000 - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF -
CEP 70333-900 - www.ebc.com.br

Este documento é pec¢a do processo 64315.013047/2025-39 Pag 11 de 49
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Processo n2 53400-100733/2024-82 SEl n2 0003778
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 231, quinta-feira, 3 de dezembro de 2020

N2 7.093 - Processo n2 53500.058852/2020-73.

Outorga Autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia a FUNDACAO ONDA VERDE DE
RADIODIFUSAO BRASIL, CNPJ 09.241.619/0001-62, executante do Servico de Radiodifusdo
Sonora em Frequéncia Modulada, na localidade de Jales/SP.

Gerente

ATOS DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

Ne 7.217 - Processo n2 53504.004009/2020-37.

Declara extinta, por renuncia, a partir de 22/06/2020, a autorizagdo outorgada
a ASSOCIACAO DOS MOTORISTAS DE TAXI RADIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n2
48.274.732/0001-04, por intermédio da Portaria n2 501/79, de 09/04/1979, para explorar
o Servigo Limitado Privado, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional, bem
como o direito de uso de radiofrequéncia associada.

N2 7.223 - Processo 53500.056555/2020-93.

Consolida e adapta as autorizagbes expedidas em favor da ROUTE WAY
TELECOMUNICACOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ/MF n2 19.778.756/0001-94, outorgando a
entidade a explorar Servigos de TelecomunicagGes de Interesse Coletivo e Restrito, por
prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N2 7.224 - Processo n 53500.058070/2020-34.

Expede autorizagdo a SUL-TECH - ENGENHARIA LTDA, CNPJ/MF n@
19.765.373/0001-81, para explorar Servicos de Telecomunica¢des de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N2 7.226 - Processo n® 53500.059211/2020-36.

Expede autoriza¢gdo a LOPES TELECOM EIRELI, CNPJ/MF n? 31.514.718/0001-20,
para explorar Servigos de Telecomunica¢des de Interesse Coletivo e de Interesse Restrito,
por prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.

N2 7.230 - Processo 53500.059137/2020-58.

Consolida e adapta as autorizagdes expedidas em favor da CONECTV LTDA,
CNPJ/MF n2 17.347.928/0001-40, outorgando a entidade a explorar Servicos de
TelecomunicagBes de Interesse Coletivo e Restrito, por prazo indeterminado, em todo o
territério nacional.

N2 7.231 - Processo n® 53500.059442/2020-40.

Expede autorizagdo a FIBRAGO TELECOMUNICACOES EIRELI, CNPJ/MF ne@
36.426.157/0001-20, para explorar Servicos de Telecomunica¢Bes de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N2 7.232 - Processo n? 53500.059081/2020-31.

Expede autorizagdo a NMULTIFIBRA TELECOMUNICACAO LTDA, CNPJ/MF ne
30.799.717/0001-06, para explorar Servicos de TelecomunicagBes de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N2 7.233 - Processo 53500.059051/2020-25.

Consolida e adapta as autorizagSes expedidas em favor da REDE CONECTA
TELECOM EIRELI, CNPJ/MF n2 27.563.729/0001-22, outorgando a entidade a explorar
Servigos de TelecomunicagGes de Interesse Coletivo e Restrito, por prazo indeterminado,
em todo o territério nacional.

N2 7.236 - Processo n? 53500.059347/2020-46.

Expede autorizacdo a Oswaldo Harger Neto, CPF/CNPJ n2 803.949.491-53, para
explorar Servigcos de Telecomunica¢des de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em
todo o territério nacional.

N2 7.237 - Processo n? 53500.058961/2020-91.

Expede autorizagdo a JFC PROVEDOR DE INTERNET LTDA, CNPJ/MF ne
36.727.126/0001-00, para explorar Servicos de TelecomunicagBes de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N2 7.238 - Processo n? 53500.058887/2020-11.

Expede autorizagdo a CONNECT VIX PROVEDORES DE ACESSO E SERVICOS DE
REDE A INTERNET, COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE INFORMATICA LTDA, CNPJ/MF
n? 06.084.765/0001-33, para explorar Servicos de Telecomunica¢des de Interesse Coletivo
e de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.

N¢ 7.239 - Processo 53500.059182/2020-11.

Consolida e adapta as autorizagdes expedidas em favor da ARYCOM
TECNOLOGIA E COMUNICACOES LTDA, CNPJ/MF n2 27.422.548/0001-86, outorgando a
entidade a explorar Servigos de TelecomunicacGes de Interesse Coletivo e Restrito, por
prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N2 7.240 - Processo n2 53500.057605/2020-50.

Expede autorizagdo a VIRTUDE NET TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ/MF ne
37.667.299/0001-42, para explorar Servicos de Telecomunica¢Bes de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N2 7.241 - Processo n? 53500.056566/2020-73.

Expede autorizagdo a SERVICOS DE INFORMATICA ALPHA TELECOM EIRELI,
CNPJ/MF n2 32.229.120/0001-51, para explorar Servicos de Telecomunicagbes de Interesse
Coletivo e de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territdrio nacional.

N2 7.242 - Processo n? 53500.051961/2020-60.

Expede autorizagdo a EMCM - SERVICOS DE COMUNICACAO EIRELI, CNPJ/MF n2
18.432.372/0001-52, para explorar Servigos de Telecomunicacdes de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

Ne 7.243 - Processo n? 53500.051533/2020-37.

Expede autorizacgdo a CERQUEIRA DE SA E CIA LTDA, CNPJ/MF n@
22.149.666/0001-49, para explorar Servigos de Telecomunicagdes de Interesse Coletivo e
de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o territério nacional.

N2 7.244 - Processo 53500.051351/2020-66.

Consolida e adapta as autorizagdes expedidas em favor da WCONECT WIRELESS
INFORMATICA LTDA, CNPJ/MF n? 12.925.847/0001-66, outorgando a entidade a explorar
Servigos de Telecomunicagdes de Interesse Coletivo e Restrito, por prazo indeterminado,
em todo o territério nacional.

RENATO SALES BIZERRA AGUIAR
Gerente

ATOS DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020

Ne 7.255 - Processo n2 53500.038003/2020-01.

Adapta a autorizagdo do Servigo Limitado Privado expedida em favor de PAULO
DINIZ JUNQUEIRA FILHO, CPF n2 *** 496.508-**, para autorizacdo para exploragdo dos
Servigos de Telecomunicagdes de Interesse Restrito, por prazo indeterminado, em todo o
territério nacional, e transfere, de forma onerosa, a autorizagdo para exploragdo dos
Servigos de TelecomunicagGes de Interesse Restrito expedida a PAULO DINIZ JUNQUEIRA
FILHO, CPF n2 *** 496.508-** para RENATO DINIZ JUNQUEIRA, CPF n2 *** 361,308-**,
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Ne 7.271 - Processo n? 53500.052135/2020-38.

Outorga Autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia a TELEVISAO ITAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNPJ 15.122.492/0001-65, executante do Servico de Retransmissdo
de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na localidade de Pé de Serra/BA.

Ne 7.272 - Processo n? 53500.052143/2020-84.

Outorga Autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia a TELEVISAO ITAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNPJ 15.122.492/0001-65, executante do Servico de Retransmissdo
de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na localidade de Ichu/BA.

N¢ 7.273 - Processo n? 53500.052147/2020-62.

Outorga Autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia a TELEVISAO ITAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNPJ 15.122.492/0001-65, executante do Servico de Retransmissdo
de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na localidade de Euclides da Cunha/BA.

Ne 7.275 - Processo n? 53500.052280/2020-19.

Outorga Autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia a TELEVISAO ITAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNPJ 15.122.492/0001-65, executante do Servico de Retransmissdo
de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na localidade de Jaguarari/BA.

Ne 7.276 - Processo n2 53500.052334/2020-46.

Outorga Autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia a TELEVISAO ITAPOAN
SOCIEDADE ANONIMA, CNPJ 15.122.492/0001-65, executante do Servico de Retransmissdo
de Radiodifusdo de Sons e Imagens, na localidade de Itilba/BA.

RENATO SALES BIZERRA AGUIAR
Gerente

ATO N¢ 7.393, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020

Autoriza Angelus Locacoes Ltda, CNPJ n2 08.945.140/0001-44, a realizar
operacgdo temporaria de equipamentos de radiocomunicagdo, na cidade de Manaus/AM, no
periodo de 04/12/2020 a 08/12/2020.

Gerente

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 4 DE NOVEMBRO DE 2020

Resumo da ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAO S.A - EBC, realizada aos quatro dias do més de novembro de dois mil
e vinte, as quinze horas, por meio de videoconferéncia via web, em virtude da pandemia
do novo Coronavirus (COVID-19), declarada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), no
dia 11 de marco de 2020, e considerando, ainda, a Portaria n° 7.957, de 19 de margo de
2020, do Procurador-Geral da Fazenda Nacional, e outros normativos pertinentes, para
deliberagdo constante da ordem do dia: Alterar o Estatuto Social da EBC, a fim de adapta-
lo ao Estatuto Modelo das empresas estatais federais, conforme anexo da Ata devidamente
transcrito abaixo.

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. - EBC

CAPITULO |

DESCRICAO DA EMPRESA

Razdo Social e Natureza Juridica

Art. 12 A Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC, empresa publica,
organizada sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, é uma sociedade por
acOes regida por este Estatuto, especialmente, pela Lei de criagdo n? 11.652, de 7 de abril
de 2008, alterada pela Lei n? 13.417, de 12 de margo de 2017, pela Lei n? 13.303, de 30
de junho de 2016, pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n2? 8.945,
de 27 de dezembro de 2016 e pelas demais normas de direito aplicaveis.

CAPITULO II

Sede e Representagdo Geografica

Art. 22 A EBC tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com
atuagdo em todo territério nacional, podendo instalar, escritérios, dependéncias e centros
de produgdo e radiodifusdo em qualquer local.

Prazo de Duragdo

Art. 32 O prazo de duragdo da EBC é indeterminado.

Objeto Social

Art. 42 A EBC tem por finalidade a prestacdo de servicos de radiodifusdo publica
e servigos conexos, observados os principios, objetivos e competéncias estabelecidos na Lei
n? 11.652, de 7 de abril de 2008.

Paragrafo Unico. A EBC podera receber recursos dos orgamentos fiscal e da
seguridade social da Unido para o pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em
geral, conforme expressamente autorizado pela Lei n? 11.652, de 7 de abril de 2008.

Interesse Publico

Art. 52 A EBC podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu
objeto social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que
justificou a sua criagdo.

Art. 62 No exercicio da prerrogativa de que trata o art. 52, a Unido somente
podera orientar a EBC a assumir obrigacGes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de
projetos de investimento e assun¢do de custos/resultados operacionais especificos, em
condigOes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contdbil.

Art. 72 Quando orientada pela Unido a contribuir para o interesse publico, a
EBC somente assumira obriga¢cdes ou responsabilidades:

| - que respeitem as condigdes de mercado; ou

Il - que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do art.62, sendo que, nesta
hipétese, a Unido compensard, a cada exercicio social, a EBC pela diferenga entre as
condigdes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da obrigagdo
assumida.

Art. 82 O exercicio das prerrogativas de que tratam os artigos 52, 62 e 72 serd
objeto da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, prevista no
art. 13, inciso |, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capital Social

Art. 92 O capital social da EBC é de RS 307.270.913,32 (trezentos e sete
milhdes, duzentos e setenta mil, novecentos e treze reais e trinta e dois centavos),
totalmente subscrito e integralizado, dividido em duzentas mil ag¢bes ordindrias
nominativas e sem valor nominal.

§19 Cada agdo ordinaria confere ao seu titular direito a um voto nas
deliberagées da Assembleia Geral.

§22 O precgo, as condi¢cBes de emissdo, subscricdo e integralizagdo de agdes
serdo estabelecidas pela Assembleia Geral.

§32 Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscricdo de novas agdes,
quando de sua emissdao e colocagdo, na propor¢do da quantidade de agles que
possuirem.

Art. 10 Os aumentos do capital social serdo autorizados pela Assembleia Geral,
por proposta dos administradores da EBC, ouvido o Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata o caput, a Assembleia Geral fixara
ainda as condigdes de subscri¢do e integralizagdo do capital social, bem como deliberara
sobre a quantidade de agGes a serem emitidas.

Art. 11 Poderao ser acionistas da EBC outras pessoas juridicas de direito publico
interno, bem como entidades da administragdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico. A participagdo de que trata o caput poderd ser realizada
mediante a transferéncia, para o patriménio da EBC, de bens representativos dos acervos
de estagbes de radiodifusdo de sua propriedade ou de outros bens necessarios e Uteis ao
seu funcionamento.

Patrimoénio

Art. 12 Constituem o patriménio da EBC os bens e direitos de sua propriedade
e os que |lhe forem conferidos ou que ela venha a adquirir ou incorporar.

Recursos Financeiros

Art. 13 Os recursos da EBC serdo constituidos da receita proveniente das fontes
previstas na Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008 e demais normativos vigentes.

CAPITULO Il

ASSEMBLEIA GERAL

Caracterizagao

Art. 14 As Assembleias Gerais realizar-se-do:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes
ao encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei;
e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacdo ou as
disposicdes deste Estatuto Social exigirem.

Art. 15 A Assembleia Geral é composta pelos acionistas da EBC,
independentemente do direito a voto.

Art. 16 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da EBC (ou pelo substituto que esse vier a designar), que
escolherd o secretario da Assembleia Geral.

Convocagao

Art. 17 Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, mediante
aprovacdo do Conselho de Administragdo respeitados os prazos previstos na legislagdo.

Art. 18 Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto
Social e na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente
instalada qualquer Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

Instalagdo e Deliberagdo

Art. 19 Ressalvadas as excegbes previstas em lei, a Assembleia Geral serd
instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas que representem, no
minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto.

§12 As deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

§22 Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente poderd ser registrado,
a critério do respectivo acionista.

§32 Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de "assuntos gerais" na pauta da
Assembleia Geral.

Competéncias

Art. 20 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos na legislagdo, reunir-
se-a para deliberar sobre:

| - altera¢do do capital social;

Il - alteragdo do estatuto social;

Ill - eleicdo ou destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo;

IV - eleicdo ou destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal
e respectivos suplentes;

V - fixagdo da remuneragdao dos administradores, do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria;

VI - aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

VIl - autorizagdo para a EBC mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimoénio;

VIII - alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestagdao de servigos
e a constituicdo de Onus reais sobre eles;

IX - permuta de agdes ou outros valores mobilidrios;

X - alienagdo, no todo ou em parte, de a¢des do capital social da EBC;

XI - deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem propostos;

XIl - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital

social;

Xl - transformacgdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da
Empresa; e

XIV - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

CAPITULO IV

REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA EBC

Orgdo Sociais e Estatutarios

Art. 21 A EBC terd Assembleia Geral e os seguintes drgdos estatutarios:

| - Conselho de Administragdo;

Il - Diretoria Executiva;

Ill - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

§12 A EBC serd administrada pelo Conselho de Administracdo, e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribui¢cGes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§22 Observadas as normas legais relativas a administragao publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da EBC com observancia dos
principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicGes e féruns
nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§32 A EBC poderd prever, em seu Regimento Interno, outros comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, além dos comités estatutdrios indicados
nos incisos IV e V, do caput, deste artigo.

Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 22 Os administradores da companhia, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, deverdo atender aos
requisitos obrigatérios e observar as vedagGes para o exercicio de suas atividades previstos
nas Leis n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da
Diretoria Executiva, os eleitos deverdo observar os demais requisitos estabelecidos na
Politica de Indicagdo da EBC.

§2° O Conselho de Administragdo fard recomendagdo nao vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovagdo da assembleia, sempre relacionadas aos
resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de
sucessao.

Da Verificagdo dos Requisitos e VedagGes para Administradores

Art. 23 Os requisitos e as vedagOes exigiveis para os administradores deverdo
ser respeitados por todas as nomeagbes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de
reconducdo.

§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais - SEST e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§22 A auséncia dos documentos referidos no §12, importara em rejeicdo do
formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo da EBC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020120300068

7N
)

§32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragdo devera
verificar se os requisitos e as vedagOes estdo atendidos, por meio da autodeclaragdo
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentagao.

Posse e Recondugdo

Art. 24 Os membros do Conselho de Administragdo e e da Diretoria Executiva
serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeagdo.

Art. 25 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de
pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citagbes e intimagGes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida
ap6s comunicagdo por escrito a EBC. Além disso, o Termo de Posse contemplara a sujei¢do
do administrador ao Cédigo de Conduta e Integridade e as Politicas da EBC.

Art. 26 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢dao
ou nomeagao.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

Art. 27 Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada
membro estatutario devera apresentar a EBC, que zelard pelo sigilo legal, Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacGes
apresentadas a Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizagdo de acesso as informagdes
nela contidas.

Art. 28 No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também
deve ser apresentada a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e
demais Comités de Assessoramento

Art. 29 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| -0 membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria
e dos Comités de Assessoramento deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas
ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Il -o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

Remuneragdo

Art. 30 A remuneragdo dos membros estatutdrios e, quando aplicavel, dos
demais comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos
termos da legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragao ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 31 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria e demais 6rgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e
estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Empresa,
esta custeara as despesas com locomogdo e alimentagdo.

Art. 32 A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administra¢do e Fiscal da EBC ndo excederd a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal
média dos diretores da EBC, sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer
espécie, nos lucros da Empresa.

Art. 33 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneragdo dos membros do Conselho
Fiscal.

Treinamento

Art. 34 Os administradores, inclusive o representante dos empregados, e os
membros do Conselho Fiscal devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposi¢cdes da
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Paragrafo unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro
Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela EBC nos
ultimos 2 (dois) anos.

Codigo de Conduta e Integridade

Art. 35 A EBC dispora de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n2 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

Conflito de Interesses

Art. 36 Nas reunides dos orgdos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o
membro que ndo seja independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo Unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o érgdo colegiado deliberar sobre o conflito
conforme seu Regimento e legislagdo aplicavel.

Defesa Judicial e Administrativa

Art. 37 Os Administradores e os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis,
na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 38 A EBC, por intermédio de sua Consultoria Juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela prética de atos no exercicio do
cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
EBC.

§19 Fica assegurado aos Administradores e membros do Conselho Fiscal, bem
como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagbes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da EBC, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em agGes propostas por terceiros, de atos praticados durante
seu prazo de gestdo ou mandato.

§29 O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram
no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§32 A forma do beneficio previsto no caput, em processos judiciais e
administrativos, serd definida pelo Conselho de Administragdo.

§4° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficidrio da
defesa for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele deverd
ressarcir a EBC todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa, além
de eventuais prejuizos causados.

Seguro de Responsabilidade

Art. 39 A EBC podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores e membros do Conselho Fiscal, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
contra eles relativos as suas atribuigdes junto a EBC.

Quarentena para a Diretoria Executiva

Art. 40 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.

§192 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que
estiver em situagdo de impedimento, podera receber remuneragdo compensatdria
equivalente apenas ao honordrio mensal da fungdo que ocupava observados 0 § 22 e 0 §
32 deste artigo.

§22 Ndo tera direito a remuneragdo compensatodria, o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da
fungdo que ocupava na Administragdo publica ou privada.

§32 A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestacdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.
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CAPITULO V .

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Caracterizagao

Art. 41 O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e
colegiada da EBC e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo
prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n?
13.303/2016.

Composigao

Art. 42 O Conselho de Administragdo é composto por 9 (nove) membros, a
saber:

| - 4 (quatro) indicados pelo Ministro de Estado das Comunicag¢des, dos quais 1
(um) serd o Presidente do Colegiado e 2 (dois) serdo independentes, desde que estes
ultimos ndo sejam indicados pelos acionistas, caracterizados e indicados na forma do art.
22 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36 do Decreto n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016;

Il - pelo Diretor-Presidente da Diretoria Executiva;

Il - 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Educagdo;

IV - 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado do Turismo;

V - 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Economia; e

VI - 1 (um) membro representante dos empregados da EBC, escolhido na forma
estabelecida pela Lei n? 12.353, de 28 de dezembro de 2010.

Art. 43 A Presidéncia do Conselho de Administragdo caberd ao membro
indicado pelo Ministro de Estado das Comunicagdes.

Pardgrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente do Conselho de Administragdo, o Colegiado designard o seu substituto, dentre
os demais membros.

Art. 44 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo deverd
verificar o enquadramento dos indicados a membros independentes por meio da andlise da
autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

Prazo de Gestdo

Art. 45 O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§12 No prazo previsto no caput serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

§22 Atingido o limite a que se referem o caput e § 12 deste artigo, o retorno
do membro do Conselho de Administragdo para a EBC s6 poderd ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestdo.

§32 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragcdo se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 46 No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo, o
substituto sera nomeado pelos membros remanescentes e servird até a primeira
Assembleia Geral subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera
convocada Assembleia Geral para proceder a nova eleigdo.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia de cargo de conselheiro ocupado por
representante dos empregados da EBC, assumira o empregado segundo colocado mais
votado para completar o prazo de gestao.

Art. 47 Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagdo de membros
para o colegiado, na forma do art. 46, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
eleicdo em Assembleia Geral.

Art. 48 A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite
substituto tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso
de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberard com os remanescentes.

Reunido

Art. 49 O Conselho de Administragdo se reunird, com a presenca da maioria dos
seus membros, ordinariamente, a cada més, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

§12 A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela Empresa e acatadas pelo Colegiado.

§22 As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser
presenciais, podendo ser realizadas por meio tele ou videoconferéncia, conforme decisdo
do Presidente, ad referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é
garantida aos membros a participagdo nas reunides por meio de tele ou
videoconferéncia.

§32 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§42 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente
terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§52 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§62 As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes
de voto.

§72 As atas das reunides do Conselho de Administracdo que contiverem
deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros serdo publicadas e arquivadas
no registro do comércio.

§8 O Conselheiro que, por qualquer motivo, tiver interesse particular ou
conflitante com o da EBC em determinada deliberagdo ndo participara da discussdo e
votagdo desse item.

§92 O representante dos empregados ndo participara das discussGes e
deliberagbes sobre assuntos que envolvam relages sindicais, remuneragao, beneficios e
vantagens, inclusive assistenciais e de previdéncia complementar, hipéteses em que fica
configurado conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e
exclusiva para tal fim.

Competéncias

Art. 50 Compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo das demais
competéncias previstas na legislagdo:

| - fixar a orientagdo geral dos negdcios da Empresa;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participagées da Empresa ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliagdo, recomendar a sua manutengdo, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragdo publica ou o desinvestimento da
participagao;

Il - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da EBC, solicitar informagGes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebragdo, e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagdo dos acionistas em Assembleia;

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI - convocar a Assembleia Geral;

VII - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

VIIl - definir os assuntos e valores de algcada do Conselho e da Diretoria
Executiva, bem como manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua
algada;

IX - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de
Onus reais e a prestacdo de garantias a obrigagcdes de terceiros, conforme regime de
alcadas estabelecidos;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a rescisdo dos respectivos contratos;
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Xl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gestdo de Riscos, Dividendos e
ParticipacGes Societdrias, bem como outras politicas gerais da EBC;

XIl - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, o estratégico e o de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

Xl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela EBC, sem prejuizo da atuacdo do Conselho
Fiscal;

XIV - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a
gque esta exposta a EBC, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes
contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

XV - deliberar quanto a destinacdo de ativos que ndo sejam de uso préprio da
EBC e avaliar a necessidade de manté-los;

XVI - deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto Social, em conformidade
com o disposto na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presencga do Diretor-
Presidente da EBC;

XVII - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo
a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XIX - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho
de Administragdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo;

XX - atribuir formalmente a condugdo e responsabilidade pela area de
Conformidade e Gestdo de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXI - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da EBC;

XXIl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, bem como de seus
membros;

XXII aprovar as nomeagdes e destitui¢des dos titulares da Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido;

XXIV - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da EBC, inclusive a
titulo de férias;

XXV - aprovar o Regimento Interno da EBC, do Conselho de Administragdo e do
Comité de Auditoria, dos demais comités de assessoramento, bem como o Cddigo de
Conduta e Integridade;

XXVI - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo nao vinculante dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

XXVII - aprovar o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos;

XXVIIl - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou
compromisso arbitral, observada a sua algada deciséria;

XXIX - discutir, aprovar, deliberar e monitorar decisGes envolvendo praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cédigo de Conduta e
Integridade dos agentes;

XXX - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n2 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXI - avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da EBC, nos
termos do inciso Ill do art. 13 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao;

XXXII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIII - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados
na execu¢do do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido;

XXXIV - propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos
membros dos demais érgdos estatutarios da EBC;

XXXV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, plano de carreiras e
remuneragGes, plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de desligamento
de empregados;

XXXVI- aprovar o patrocinio, o plano de beneficios e a adesdo a entidade
fechada de previdéncia complementar, bem como manifestar-se sobre o relatdrio
apresentado pela Diretoria Executiva sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXVII - manifestar-se sobre remuneragdo dos administradores e dos membros
dos demais 6rgdos estatutdrios, observado os limites aprovados pela Assembleia Geral; e

XXXVIIl - aprovar as propostas de criagdo de escritérios, dependéncias ou
centros de produgdo e radiodifusao.

Competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo

Art. 51 Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| - presidir as reunides do érgao, observando o cumprimento do Estatuto Social
e do Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério supervisor, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela EBC, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n2 13.303/2016; e

Ill - estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questbes de estratégia,
governanga, remuneragao, sucessdo e formagdo do Conselho de Administragdo, observado
o disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016.

CAPITULO V

DIRETORIA EXECUTIVA

Caracterizagao

Art. 52 A Diretoria Executiva é o érgao executivo de administragdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da EBC em conformidade com a orientagdo geral
tracada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 53 A Diretoria Executiva serd composta por 1 (um) Diretor-Presidente, 1
(um) Diretor-Geral e 4 (quatro) diretores, que serdo nomeados e exonerados pelo
Presidente da Republica.

Paragrafo uUnico. Os membros da Diretoria Executiva sdo responsaveis pelos
atos praticados em desconformidade com a legislagdo, com este Estatuto e com as
diretrizes institucionais emanadas do Conselho de Administracdo

Art. 54 E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da EBC a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva contarda com o auxilio de 1 (um)
Secretdrio-Executivo.

Prazo de Gestdo

Art. 55 O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas.

§12 No prazo do caput deste artigo serdo considerados os periodos anteriores
de gestdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos, assim como a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria.

§22 Atingido o limite a que se referem o §12 e o caput deste artigo, o retorno
de membro da Diretoria Executiva sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestdo.

§32 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Licenga, Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 56 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designard o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.
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§12 No caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, o Diretor-Presidente devera
dar conhecimento ao Ministério Supervisor, para as providéncias cabiveis, e exercer as
atribuicdes do cargo de Diretor-Geral até nova nomeagao.

§22 ° O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de
Administragao.

§32 Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-
Presidente da Companhia, o Conselho de Administragdo designara o seu substituto.

§4°0s membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de férias, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversdao em espécie e indenizagdo.

Reunido

Art. 57 A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§12 A Diretoria Executiva sera convocada pelo Diretor-Presidente da EBC ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

§22 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela EBC e acatadas pelo Colegiado.

§32 As reuniGes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais,
podendo ser realizadas por meio tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do
Presidente, ad referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida
aos membros a participagdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§42 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§52 Nas deliberagGes colegiadas da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente
terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§62 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o diretor dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§72 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de
voto.

Competéncias

Art. 58 Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| - gerir as atividades da Empresa e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestdo;

Il - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da Empresa e acompanhar sua
execugao;

IV - definir a estrutura organizacional da EBC e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

V -aprovar as normas internas de funcionamento da EBC;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e
das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada
decisodria;

VIII - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam
de deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse;

IX - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagGes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

X - colocar a disposicdo dos outros drgdos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar-lhes o apoio técnico necessario;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

Xll - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XIII - apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administragdao
do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5
(cinco) anos.

Atribui¢Ges do Diretor-Presidente

Art. 59 Sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor-Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da EBC;

Il - conduzir o planejamento estratégico institucional da EBC;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

IV - representar a EBC, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo,
para tanto, delegar poderes e constituir procuradores ad-negotia e ad judicia,
especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

V - submeter ao Conselho de Administracdo as matérias propostas pela
Diretoria Executiva;

VI - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obriga¢des da EBC, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com a
Empresa, podendo, para tanto, delegar atribuicGes ou constituir procurador para esse
fim;

VII - expedir atos de admissdo, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa
de empregados efetivos e comissionados;

VIl - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de férias;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

X!l - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informados das atividades da
EBC;

Xll - solicitar ou autorizar a cessdo, bem como designar servidores ou
empregados, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, bem como
restitui-los ao érgdo de origem, na forma da lei;

Xlll - encaminhar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal os resultados do
exercicio findo;

XIV - ordenar despesas e, juntamente com a area administrativo-financeira,
assinar ordens de pagamento;

XV - propor aos diretores programas de trabalho e medidas necessarias a
defesa dos interesses da EBC;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberagGes emanadas da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

XVII - determinar a realizagdo de inspegdes técnicas, auditagens, sindicancias ou
inquéritos;

XVIIl - encaminhar anualmente ao Conselho de Administragdo as diretrizes
educativas, artisticas, culturais e informativas integrantes da politica de comunicagdo da
EBC;

XIX - nomear o ouvidor da EBC;

XX - elaborar proposta de normas;

XXI - praticar os demais atos de gestdo, ndo compreendidos na area de
competéncia da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

XXIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragao;
XXl - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais

atribuigOes; e

XXIV - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva.

§12 O Diretor-Presidente podera instituir e regulamentar comités internos,
observada a legislagdo em vigor e as competéncias do Conselho de Administragdo.

§29 O Diretor-Presidente podera delegar competéncias ou avocar atribui¢des de outros
diretores, devendo o ato, neste ultimo caso, ser aprovado pelo Conselho de Administragao.
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Atribuigdes do Diretor-Geral

Art. 60 Sdo atribuicSes do Diretor-Geral:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias, impedimentos e vacancia
do cargo;

Il - dirigir, supervisionar, organizar, gerir e coordenar a execugdo de todas as
atividades de radiodifusdo publica, nos termos do regimento interno;

IIl - assegurar a qualidade dos conteudos e a eficiéncia dos servigos sob sua
supervisao;

IV - elaborar propostas de normas;

V - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial
para a consecugao dos objetivos e metas do planejamento institucional;

VI - alocar e distribuir sua equipe de trabalho;

VIl - propor ao Diretor-Presidente a distribuicdo de atribuicdes entre os
membros das demais diretorias a serem dispostas no regimento interno, de acordo com as
conveniéncias da gestdo;

VIII - participar das reuniGes do Comité Editorial e de Programacgdo, nos termos
da lei; e

IX - executar outras atribuicbes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente.

Atribuicdes dos demais Diretores

Art. 61 Sdo atribuigdes dos demais Diretores:

| - dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir, coordenar e executar todas as
atividades afetas a sua area de atuagdo, nos termos do regimento interno;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigdo
das politicas a serem seguidas pela EBC e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacdo;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagcdo geral dos negdcios da EBC,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo, na sua area especifica de atuacdo;

IV - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdao empresarial
para a consecugdo dos objetivos e metas do planejamento institucional;

V - garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuagdo;

VI - elaborar propostas de normas;

VIl - alocar e distribuir sua equipe de trabalho; e

VIIl - executar outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente.

Paragrafo uUnico. As atribuicbes de cada Diretor serdo detalhadas no Regimento
Interno da EBC.

Atribui¢des do Secretdrio-Executivo

Art. 62 Sdo atribuigdes do Secretario-Executivo:

| - apoiar o Diretor-Presidente na gestdo empresarial, coordenando as
atividades de planejamento estratégico, normatizagdo, desenvolvimento organizacional;

Il - coordenar a secretaria da Diretoria Executiva, nos termos do regimento
interno; e

Il - exercer outras atribuicGes delegadas ou designadas pelo Diretor-
Presidente. )

CAPITULO VI

CONSELHO FISCAL

Caracterizagao

Art. 63 O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo
colegiada e individual.

Art. 64 Além das normas previstas na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e
sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da EBC as disposi¢cdes
para esse colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e a remuneragao.

Composicao

Art. 65 O Conselho Fiscal serda composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo:

| - 2 (dois) membros indicados pelo Ministro de Estado das Comunicagoes; e

Il - 1 (um) indicado pelo Ministério da Economia, como representante da
Secretaria do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente
com a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas.

Prazo de Atuagdo

Art. 66 O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§19 Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de
membro do Conselho Fiscal s6 podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de atuagao.

§29 No prazo a que se refere o caput deste artigo serdo considerados os
periodos de atuagdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Art. 67 Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo ao Cddigo de Conduta e as Politicas da EBC;
e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagGes do drgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecera
no exercicio da fungdo até a investidura do novo titular.

Requisitos

Art. 68 Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatdrios e observar as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de
2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo uUnico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
devera opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para eleicdo dos membros.

Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 69 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal
convocara o respectivo suplente, que o substituird até a eleicio do novo titular pela
Assembleia Geral.

Reunido

Art. 70 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pelo Conselho de
Administracdo.

§12 . O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§29 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipoteses devidamente
justificadas pela EBC e acatadas pelo Colegiado.

§32 As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros
a participagdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§49 As deliberagGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§52 Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrado, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§62 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenc¢des de voto.

Competéncias

Art. 71 Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto na legislagao:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;
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Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes
financeiras do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de
debentures e bonus de subscricdo, planos de investimentos ou orgamentos de capital,
distribuicdo de dividendo, transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administragao e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da
Empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgdos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa;

VIl - fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que representem, no minimo,
5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informagdes sobre matérias
de sua competéncia;

VIII - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagdo da Empresa;

IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reuniées do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, bem como de seus
membros;

Xlll - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagGes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdao da EBC no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar; e

XV - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que Ihe forem submetidos
pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As atribuicdes e poderes conferidos por lei ou por este
Estatuto ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro dérgdo da EBC.

CAPITULO VII

COMITE EDITORIAL E DE PROGRAMACAO

Caracterizagao

Art. 72 A EBC dispora de Comité Editorial e de Programacdo, érgao técnico de
participagdo institucionalizada da sociedade na EBC, que terd natureza consultiva e
deliberativa, sendo integrado por onze membros indicados por entidades representativas
da sociedade, mediante lista triplice, e designados pelo Presidente da Republica, conforme
previsto na Lei n? 11.652, de 7 de abril de 2008.

Paragrafo Unico. O Comité Editorial e de Programacdo terd regulamento
especifico que dispora sobre seu funcionamento e a indicagdo de seus membros, na forma
da legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII

COMITE DE AUDITORIA

Caracterizagao

Art. 73 O Comité de Auditoria é o érgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotagdo
orgamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigacOes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo
de especialistas independentes.

Composicao

Art. 74 O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, serd integrado por 3 (trés) membros.

Art. 75 Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional
ou formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da Empresa, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade
societaria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente.

Art. 76 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao
o seu Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a
quem caberd dar cumprimento as deliberagdes do érgao, com registro no livro de atas.

Art. 77 S3o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as
estabelecidas no art. 25 da Lei n2 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n? 8.945/16, além das
demais normas aplicaveis.

§12 E vedado a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§22 O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir a suas reunides.

§32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.

Mandato

Art. 78 O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 2 (dois) anos,
ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigdo.

Art. 79 Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragdo.

Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 80 No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragcdo elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 81 O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Comité, este deliberara com os remanescentes.

Reunido

Art. 82 O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides
mensais.

Art. 83 O Comité devera apreciar as informagdes contdbeis antes da sua
divulgagao.

Art. 84 A EBC deverd divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§12 Na hipdtese do Conselho de Administragdo considerar que a divulgagdo da
ata possa pOr em risco interesse legitimo da EBC, apenas o seu extrato serd divulgado.

§2° A restricdo de que trata o §12 ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria, observada
a transferéncia de sigilo.

Competéncias

Art. 85 Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagdo:

| - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da EBC;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da EBC;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagGes e medi¢Ges divulgadas pela EBC;

V - avaliar e monitorar exposi¢gdes a riscos da EBC, podendo requerer, entre
outras, informagBes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: a)
remuneragdo da administragdo; b) utilizagdo de ativos da EBC; e c) gastos incorridos em
nome da EBC;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de Auditoria
Interna, a adequagdo e o fiel cumprimento das transagcdes com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgagdo;
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VIl - elaborar relatério anual com informagBes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria
em relagdo as demonstragdes financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo, quando a EBC for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia
complementar.

§12 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria deverd participar das
reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstragdes contabeis
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§29 O Comité de Auditoria deverd possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa, em matérias relacionadas ao escopo de
suas atividades.

CAPITULO IX . .

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Caracterizagao

Art. 86 A EBC dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo que visard a assessorar os acionistas e o Conselho de Administragdo nos
processos de indicacdo, de avaliagdo, de sucessdo e remuneragdo dos administradores,
membros do Conselho Fiscal e demais membros de drgdos estatutarios.

Composicao

Art. 87 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera
constituido por 3 (trés) membros integrantes do Conselho de Administragdo ou do Comité
de Auditoria, sem remuneragdo adicional, observando-se os artigos 153 a 156 da Lei n?
6.404/76.

Paragrafo Unico. Caso o Comité seja constituido apenas por integrantes do
Conselho de Administragdo, a maioria devera ser de conselheiros independentes.

Competéncias

Art. 88 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo e na recondugao de
administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacgOes para as respectivas elei¢Ges;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na
indicagdo de diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e membros do Conselho Fiscal;

IV - auxiliar o Conselho de Administragao na elaboragdo e no acompanhamento
do plano de sucessdao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de
remuneracdo dos administradores para submissdo a Assembleia Geral.

§12 O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a
partir do recebimento de formulario padronizado, do dérgdo ou da entidade da
Administragdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e
responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§29. As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos
com registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdio apenas das deliberagGes
tomadas.

§32 A manifestacgdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de
Administragdo, que deverd incluir, na proposta da administracdo para a realizagdo da
Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do conselho de
administracdo e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagGes legais, regulamentares e estatutarios a luz da
autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

Art. 89 O mesmo procedimento descrito no §32 acima devera ser observado na
eleicdo de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do
Conselho de Administragdo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia
a eleicdo dos membros desses érgaos.

Art. 90 A manifestagdo do Comité quanto a indicagdo dos Diretores é
encaminhada ao Ministério das ComunicagOes para continuidade do rito previsto na Lei n2
13.417, de 12 de margo de 2017.

Art. 91 As atas das reunides do Conselho de Administragdo que deliberarem
sobre os assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

Art. 92 Na hipdétese de o Comité de Pessoas Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da
EBC, apenas o seu extrato serd divulgado.

Art. 93 A restricdo de que trata o art. 92 ndo sera oponivel aos o6rgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO X )

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Exercicio Social

Art. 94. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragGes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

§1° A EBC devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las
em sitio eletronico, observando as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes
financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da
Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissao.

§2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base
na legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis a
EBC, discriminando com clareza a situagdo do patrimonio da Empresa e as mutagdes
ocorridas no exercicio.

§32 Qutras demonstragbes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessdrias ou exigidas por legislagao especifica.

§4°As demonstragOes financeiras de que trata o caput serdo auditadas por
auditores independentes registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

§52 As demonstragbes financeiras, ao fim de cada exercicio social,
acompanhadas do parecer dos auditores independentes, da Auditoria Interna, do Conselho
Fiscal e da manifestacdo do Conselho de Administracdo, serdo encaminhadas a deliberagédo
da Assembleia Geral e, em seguida, encaminhadas ao Ministério das Comunicagdes.

Destinagdo do Lucro

Art. 95 - Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio terd a
seguinte destinagdo:

| - absor¢do de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) do lucro liquido para constituigdo da reserva legal, até
que esta alcance 20% (vinte por cento) do capital social; e

IIl - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, no minimo, para o
pagamento de dividendos aos acionistas, na proporgdao de suas agées.

Art. 96 O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituigdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei. A constituicdo de reserva de retengdo de lucros
devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela
assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Pagamento do Dividendo

Art. 97 Observada a legislagdo vigente, o Conselho de Administragdo poderd
propor a Assembleia Geral o pagamento aos acionistas de juros sobre o capital préprio ou
dividendos, a titulo de remuneragéo.

Art. 98 O dividendo deverd ser pago, salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado, ou em
qualquer caso, dentro do exercicio social.

Art. 99 O valor da remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
préprio, podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneragao,
paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagdo pertinente.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Art. 100 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao
sobre o capital préprio, devidos aos acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes
a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento
ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratdrios sempre que esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou deliberagdo da
Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizagdo desse
valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a
mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitagdo da
obrigacgdo.

Art. 101 Os prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, sé entdo, virem
a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 173 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

CAPITULO XI

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Descri¢ao

Art. 102 A EBC terd auditoria interna, ouvidoria e area de conformidade e
gestdo de riscos.

Pardgrafo unico. O Conselho de Administragdo estabelecerd a Politica de
Sele¢do para os titulares das unidades de que trata o caput, com assessoramento do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

Auditoria Interna

Art. 103 A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Conselho de
Administracdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria.

Art. 104 A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentdria, administrativa, patrimonial e operacional da Empresa;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela Empresa das
recomendacgbes ou determinagdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

V - avaliar a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstragbes financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria
sobre as atividades desenvolvidas pela drea de Auditoria Interna.

Area de Conformidade e Gestdo de Riscos

Art. 105 A area de Conformidade e Gestdo de Riscos, vinculada ao Diretor-
Presidente e conduzida por ele prdprio ou por Diretor estatutario, tera assegurada atuagao
independente e as seguintes atribuicdes:

| - propor politicas de Conformidade e Gestdo de Riscos para a EBC, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e
comunica-las a todo o corpo funcional da organizagdo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servigos da EBC as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

IIl - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a EBC;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungGes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art.
18 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da EBC sobre o tema; VI - coordenar os processos
de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que estd sujeita a EBC;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacgdo e a eficacia da gestdo de
riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizagao;

IX - elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importdncia da Conformidade e da Gestdo de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada 4rea da EBC nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Paragrafo Unico. A area de Conformidade e Gestdo de Riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdao da EBC nas situagdes em que houver indicios
de envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este deixar de adotar
as medidas necessarias em relagdo a situagdo a ele relatada.

Ouvidoria

Art. 106 A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragcdo, ao qual devera
se reportar diretamente.

Art. 107 Sem prejuizo das atribuicdes legais do Ouvidor, a Ouvidoria
compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando a melhorar o
atendimento da Empresa em relagdo a demandas de investidores, empregados,
fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da Empresa; e

GABINETE DO MINISTRO

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO XII

PESSOAL

Art. 108 Os empregados da EBC serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, pela legislagdo complementar e pelos regulamentos internos da EBC.

§ 19 A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 O Plano de Carreiras e RemuneragGes e o Plano de Fungdes conterdo os
requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos saldrios.

§ 32 Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos do inciso XXXV, art. 50 deste Estatuto Social, serdo
submetidos, nos termos da lei, a aprovagdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga
das Empresas Estatais - SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 109 Fica a EBC autorizada a patrocinar entidade fechada de previdéncia
complementar, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O patrocinio de que trata o caput podera ser feito mediante
adesdo a entidade fechada de previdéncia privada ja existente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 110 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo deverd
ser implementado em até 1 (um) ano a partir da data da aprovacdo da alteragdo
estatutaria, considerando a necessidade de definicdo do modelo que regulamentard o
Comité e o seu funcionamento. Enquanto o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo estatutario ndo for implementado, o Comité de Elegibilidade continuara
exercendo suas atividades nos moldes atuais.

Ministério da Defesa

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 3.995/GM-MD, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020

Estabelece as etapas e os prazos para publicagdio dos atos
normativos internos a administragdo central do Ministério da
Defesa objeto de revisdo e consolidagdo.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, tendo em vista o disposto no art. 14 do
Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, e considerando o que consta nos Processos
Administrativos ne 60532.000026/2020-23, n2 60532.000028/2020-12, ne
60414.001003/2020-82, n® 60060.000173/2020-05 e n® 60090.000386/2019-38, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidas, na forma do Anexo a esta Portaria, as etapas e os
prazos para publicagdo dos atos normativos internos a administragdo central do Ministério da
Defesa, listados na Portaria n2 3.220/GM-MD, de 25 de setembro de 2020, objeto de revisdo e
consolidagéo, observado o disposto nos arts. 52 e 62 da Portaria Normativa n2 87/GM-MD, de
24 de setembro de 2020.

Pardgrafo Unico. Caberd a cada 6rgdo, em casos excepcionais de impossibilidade de
cumprimento das metas até a 42 etapa, apresentar as devidas justificativas ao Departamento
de Organizacdo e Legislagdo da Secretaria de Orgamento e Organizagdo Institucional, que
devera adotar as medidas cabiveis e dar ciéncia a Secretaria Especial de Modernizacdo do

Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Art. 22 Para o cumprimento do Anexo a esta Portaria, ficam fixados os seguintes
prazos para que os 6rgaos interessados nos respectivos atos normativos concluam a andlise e
remetam as correspondentes propostas de revisdo e consolidacdo, inclusive revogagdo, a

Secretaria de Orgamento e Organizagao Institucional:
| - 22 Etapa: 12 de fevereiro de 2021;
Il - 32 Etapa: 3 de maio de 2021;
Il - 42 Etapa: 2 de agosto de 2021; e
IV - 52 Etapa: 12 de novembro de 2021.
Art. 32 Ficam revogadas:
| - a Portaria n2 544, de 3 de setembro de 2001;
Il - a Portaria Normativa n? 543, de 26 de setembro de 2002;
Il - a Portaria Normativa n2 1.035, de 13 de novembro de 2003;
IV - a Portaria Normativa n2 40, de 21 de janeiro de 2004;
V - a Portaria Normativa n2 931, de 12 de agosto de 2005;
VI - a Portaria Normativa n2 606, de 24 de abril de 2007;
VII - a Portaria Normativa n2 1.104, de 28 de agosto de 2007;
VIII - a Instrugdo Normativa n2 1, de 30 de maio de 2011;
IX - a Portaria n2 288, de 12 de fevereiro de 2013;
X - a Instrugdo Normativa n2 7, de 22 de maio de 2014;
XI - a Instrugdo Normativa n2 9, de 5 de junho de 2014;
XIl - a Portaria Normativa n? 1.690, de 5 de agosto de 2015; e
XllI - a Portaria n2 3.490/GM-MD, de 22 de outubro de 2020.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO AZEVEDO E SILVA

ANEXO

ETAPAS PRAZOS ATOS NORMATIVOS
12 ETAPA até 30 de novembro de 2020 -
22 ETAPA até 26 de fevereiro de 2021 Portaria Normativa n? 751, de 18 de dezembro de 2002.

Portaria Normativa n? 1.036, de 13 de novembro de 2003.
Portaria Normativa n2 619, de 16 de junho de 2004.
Portaria Normativa n2 1.068, de 8 de setembro de 2005.
Portaria Normativa n? 587, de 8 de abril de 2008.

Portaria Normativa n2 882, de 26 de maio de 2010.
Portaria Normativa n? 1.217, de 17 de maio de 2011.
Portaria Normativa n2 3.237, de 27 de outubro de 2011.
Portaria Normativa n2 3.771, de 30 de novembro de 2011.
Portaria Normativa n2 2.880, de 31 de outubro de 2012.

Portaria Normativa n2 2.978, de 24 de outubro de 2013.
Portaria Normativa n2 3.015, de 18 de novembro de 2014.
Portaria Normativa n2 2.048, de 18 de setembro de 2015.
Portaria Normativa n2 36, de 8 de setembro de 2017.
Portaria Normativa n2 38, de 26 de setembro de 2017.

Portaria Normativa n2 12, de 22 de margo de 2018.

Portaria Normativa n2 89, de 17 de dezembro de 2018.
Portaria Normativa n2 18, de 18 de margo de 2019.
Portaria Normativa n2 22, de 10 de abril de 2019.

Portaria Normativa n2 58, de 22 de julho de 2019.
Portaria n? 3.029, de 10 de dezembro de 1999.

Portaria n2 8.026, de 22 de dezembro de 2000.

Portaria n? 195, de 22 de margo de 2001.

Portaria n2 244, de 11 de abril de 2001.

Portaria n? 544, de 3 de setembro de 2001.

Portaria n2 350, de 19 de junho de 2002.

Portaria n2 508, de 6 de setembro de 2002.

Portaria n? 601, de 21 de outubro de 2002.
Portaria n? 676, de 14 de novembro de 2002.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

OeBC

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE NA DISTRIBUICAO DA PUBLICIDADE
LEGAL DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A — EBC, empresa publica federal, criada pelo
Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n° 11.652, de 07 de abril de
2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04
de novembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, Seg¢do 1, pagina 67, em
03 de dezembro de 2020, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, vinculada a
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, nos termos do Decreto n’
11.362, de 1°de janeiro de 2023, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 08, Lote s/n, Loja
1, 1° Subsolo, Bloco B-50, Edificio Venancio 2000, na Asa Sul, em Brasilia/DF, CEP 70333-
900, inscrita no CNPJ/MF n° 09.168.704/0001-42, neste ato, representado pelo Gerente de
Negocios e Publicidade Legal, VINICIUS SA DE FREITAS DECLARA, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade 2xxxx3 COMAER RJ e inscrito no CPF/MF sob o n’
Sxx.5xx.2xx-53, residente e domiciliado em Brasilia/DF, conforme Portaria Presidente n°
522/2024 DECLARA junto ao ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE, que conforme o
disposto no paragrafo 3°, do Art 9°, do Decreto n° 6.555/08 e no Inciso VII do Art. 8° da Lei
11.652/08, foi atribuida a EBC a distribui¢do da publicidade legal dos orgdos e entidades da

Administracdo Publica Federal.

Brasilia, 06 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

r\'\ Wb VINICIUS SA DE FREITAS
g we Data: 07/01/2025 13:54:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gerente de Negocios e Publicidade Legal
Portaria Presidente n°® 522/2024
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

OeEBC

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DECRETO N° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A - EBC, empresa publica federal, criada
pelo Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n® 11.652, de 07 de
abril de 2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria realizada em 16 de abril de 2020, publicado no Diério Oficial da Unido -
DOU, Secao 1, paginas 29 a 34, em 21 de fevereiro de 2020 e a revisao do art. 5° publicado
no D.O.U de 8 de maio 2020, Se¢do 1, Pagina 3, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, vinculada ao Ministério das Comunicagdes, nos termos do Decreto n°
10.395, de 10 de junho de 2020, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 08, Lote s/n,
Loja 1, 1° Subsolo, Bloco B-50, Edificio Venancio 2000, na Asa Sul, em Brasilia/DF, CEP
70333-900, inscrita no CNPJ/MF n°® 09.168.704/0001-42, pelo Gerente de Negodcios e
Publicidade Legal, VINICIUS SA DE FREITAS, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade 2xxxx3 COMAER RIJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 5xx.5xx.2xx-53,
residente e domiciliado em Brasilia/DF, DECLARA junto a0 ORGAO/ENTIDADE
CONTRATANTE, que atende integralmente ao disposto no Decreto n° 7.203, de 4 de
junho de 2010, que dispoe sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragao

publica federal.

Brasilia, 27 de agosto de 2025

Gerente de Negocios e Publicidade Legal
Portaria Presidente n°® 522/2024

SCS Q. 8, Bl B-50, Ed. Venancio 2000 — 1° Subsolo — Asa Sul — CEP 70333-900|Brasilia -DF
Telefone: (61) 3799-5200
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAO

@]3:]e

DECLARACAO DE NAO PRATICA DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE
PUBLICIDADE LEGAL AOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A — EBC, empresa publica federal, criada pelo
Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n® 11.652, de 07 de abril de
2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04
de novembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, Sec¢éo 1, pagina 67, em 03
de dezembro de 2020, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, vinculada a
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, nos termos do Decreto n°
11.362, de 1° de janeiro de 2023, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 08, Lote s/n, Loja
1, 1° Subsolo, Bloco B-50, Edificio Venancio 2000, na Asa Sul, em Brasilia/DF, CEP 70333-
900, inscrita no CNPJ/MF n° 09.168.704/0001-42, neste ato representado pelo Gerente de
Negdcios e Publicidade Legal, VINICIUS SA DE FREITAS DECLARA, brasileiro, casado,
portador da Carteira de ldentidade 2xxxx3 COMAER RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°
5xx.5xx.2xx-53, residente e domiciliado em Brasilia/DF, conforme Portaria Presidente n°
522/2024, DECLARA junto a0 ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE, que a Empresa Brasil
de Comunicacéo — EBC néo pratica pregos para o servigo de distribuicdo de publicidade legal
e que os precos informados séo os constantes nas Tabelas Publicas de Precos fornecidas pelos

Veiculos de Comunicacao.

Brasilia, 07 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

OeBC

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E DE

CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7°, XXXIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A — EBC, empresa piiblica federal, criada pelo
Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n° 11.652, de 07 de abril de
2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04
de novembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unidao - DOU, Seg¢do 1, pagina 67, em
03 de dezembro de 2020, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, vinculada a
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, nos termos do Decreto n°
11.362, de 1°de janeiro de 2023, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 08, Lote s/n, Loja
1, 1° Subsolo, Bloco B-50, Edificio Vendncio 2000, na Asa Sul, em Brasilia/DF, CEP 70333-
900, inscrita no CNPJ/MF n° 09.168.704/0001-42, neste ato representado pelo Gerente de
Negoécios e Publicidade Legal, VINICIUS SA DE FREITAS DECLARA, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade 2xxxx3 COMAER RJ e inscrito no CPF/MF sob o n’
Sxx.5xx.2xx-53, residente e domiciliado em Brasilia/DF, conforme Portaria Presidente n°
522/2024 DECLARA junto ao ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para contratagdo por inexigibilidade de licita¢do, nos termos
que dispoe o art. 72 da Lei 14.133/2021, e ainda que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como inexisténcia de menor de 16
(dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos de idade, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal de

1988, ciente da obrigatoriedade de declarar eventuais ocorréncias posteriores.

Brasilia, 06 de Janeiro de 2025.
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EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO

OeBC

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO DEGRADANTE OU
FORCADO

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A — EBC, empresa publica federal, criada pelo
Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n° 11.652, de 07 de abril de
2008, com Estatuto Social aprovado pelas Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria
realizada em 16 de abril de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, Se¢do 1,
paginas 29 a 34, em 21 de fevereiro de 2020 e a revisdo do art. 5° publicado no D.O.U de 8 de
maio 2020, Se¢do 1, Pdgina 3, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
vinculada ao Ministério das Comunicagoes, nos termos do Decreto n° 10.395, de 10 de junho
de 2020, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 08, Lote s/n, Loja 1, 1° Subsolo, Bloco B-
50, Edificio Vendncio 2000, na Asa Sul, em Brasilia/DF, CEP 70333-900, inscrita no CNPJ/MF
n?09.168.704/0001-42, neste ato representado pelo Gerente de Negocios e Publicidade Legal,
VINICIUS SA DE FREITAS DECLARA, brasileiro, casado, portador da Carteira de
ldentidade 2xxxx3 COMAER RJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 5xx.5xx.2xx-53, residente e
domiciliado em Brasilia/DF, conforme Portaria Presidente n° 522/2024 DECLARA junto ao
ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE, que nesta Empesa ndo utiliza de trabalho
degradante ou for¢ado, nos termos da Lei 10.803/2003, que altera o artigo 149 do Decreto-Lei
n?® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal.

Brasilia. 25 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

r\'\ Wb VINICIUS SA DE FREITAS
g we Data: 07/01/2025 13:57:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gerente de Negocios e Publicidade Legal
Portaria Presidente n°® 522/2024
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Departamento Nacional de Transito

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITAGAQ / DRIVER LICENSE /PERMISO DE CONDUCCION
N— i
ok
T e
— ]

FILIAGRO

3299525133

( @7 )

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

9 10 1 12 9 10 1 12
ACC D)
o b
A 14/08/2029 D1
) 108/ )
Al @i\) 13 PN
CE
=y 14/08/2029 m
81 EEB <o |
— — 0.
¢ I DE
=iy BeEA
c N DIE W
= JRLLE "
12 OBSERVACOES
A
ASSINADO DIGITALMENTE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

LOCAL 66338444858
[BRAS[LIA, DF ] DF779820894

3299525133

DISTRITO FEDERAL

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagao / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data e
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emiss3o / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidade - Orgao emissor / Identity Document - Issuing Authority /
Documento de Identificacion - Autoridad Expedidora - 4d. CPF - 5. Niimero de registro da CNH / Driver License Number / Nimero de Permiso de Conducir - 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitagdo / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Filiation / Fillacion - 12. Observagdes / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRA001072136<019<<<LLLLLLLLK
6602233M2908144BRALLLLLLLLLKLL?
VINICIUS<<KSAKDE<LFREITAS<<L<LLKKLK

Este documento é pega do processo 64315.013047/2025-39

Pag 24 de 49


OD_17BDAINFSL
Linha

OD_17BDAINFSL
Linha

OD_17BDAINFSL
Linha

OD_17BDAINFSL
Linha

OD_17BDAINFSL
Linha

OD_17BDAINFSL
Linha

OD_17BDAINFSL
Linha

OD_17BDAINFSL
Linha

OD_17BDAINFSL
Linha

OD_17BDAINFSL
Linha


CNH-e

Departamento Nacional de Transito

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITAGAQ / DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION
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. - COORDENAGAO DE
@ Empresa fﬁsg'éo GERENCIA DE PUBLICIDADE LEGAL | o\ obaroc E VEICULA cio

CADASTRO DE CLIENTE

DADOS DO CONTRATANTE

NOME FANTASIA:

RAZAO SOCIAL: COMANDO DA 172 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA

CNPJ: 09536757/0001-79 INSCRICAO ESTADUAL:

VINCULO: MINISTERIO DA DEFESA

ENDERECO: AVENIDA ROGERIO WEBER NR 3050

BAIRRO: MILITAR CEP: 76.804-604

CIDADE: PORTO VELHO UF: RONDONIA

O drgdo possui unidades descentralizadas? ( ) Sim (X ) Nao
Se o 6rgéo contratante possuir unidade regional, filial, sucursal ou agéncia, essa opc¢ao deveré ser sinalizada positivamente.

As solicitagoes de publicacdo serao centralizadas? ( X) Sim ( ) Nao
Os pedidos de publicagdo sdo centralizados quando a SEDE € a solicitante. Em caso negativo, cada unidade efetuara suas
solicitagdes individualmente.

O faturamento sera centralizado? ( X ) Sim ( ) Nao

O faturamento centralizado ocorre quando todas as notas fiscais sdo emitidas em nome do 6rgdo contratante e o
acompanhamento financeiro do contrato é Unico para todas as unidades. Em caso negativo, as notas fiscais sao emitidas em
nome de cada unidade e o acompanhamento financeiro é realizado pela referida unidade.

. a
UNIDADE: COMANDO DA 172 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA SIGLA: 172 BDA INF SL

ENDERECO DE COBRANCA

Repetir endereco do 6rgdao? ( X ) Sim ( ) Nao

ENDEREGOS:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:

DEVERAO SER DIFERENTES OS E-MAIL’S DOS PERFIS ABAIXO

Este documento é pega do processo 64315.013047/2025-39 Pag 26 de 49



RESPONSAVEL PELO CONTRATO/GESTOR/FISCAL
Responsavel por acompanhar os tramites e processos contratuais. Esse perfil permite alterar os dados do contrato, adicionar
novos responsaveis pelas solicitacdes, solicitar e autorizar publicacdes por meio do sistema.

nome:

carco: NN

E-mail: : [

TELEFONES: ceLuLAR: I
RESPONSAVEL PELA AREA DE PUBLICACAO

Pessoa que nomeia 0s responsaveis pelas solicitacdes de publicacdo. Este perfil permite adicionar novos usuérios com o
perfil responsavel pela solicitagéo de publicacdo, solicitar e autorizar publicagdes por meio do sistema.

NoME:

TELEFONES: CELULAR:

RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE PUBLICAGCAO

Pessoa habilitada a solicitar e autorizar publicagdes por meio do sistema.

NomEe: [

cArGO: I

E-MAIL: [

TELEFONES: ceLuLAREEEEE

RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE PUBLICACAO

Pessoa habilitada a solicitar e autorizar publicagdes por meio do sistema.

NomE:

carco: NG

E-MALL: I

TELEFONES: ceLuLAr:

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO DE PUBLICACAO
Pessoa habilitada a solicitar e autorizar publicagdes por meio do sistema.
NOME:

CARGO:

E-MAIL:

TELEFONES: CELULAR:
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@ Compras.gov.br UASG 160349

COMANDO DA 17 BRIG.DE INFANTARIA DE SELVA/RO

Termo de Referéncia 48/2025

Informacées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
48/2025 160349-COMANDO DA 17 BRIG.DE INFANTARIA DE SELVA _ 08/12/2025 15:10 (v
/RO SILVA 0.17)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Numero da Processo

Categoria ,, . . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo ndo-

. 64315.013047/2025-39
continuado

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n° 64315.013047/2025-39)
TERMO DE REFERENCIA (LEI 14.133, Art 74.)

1.1. Contratagédo de servi¢co de servico de Publicidade Legal prestado pela Empresa Brasil de Comunicagédo (EBC),
por Inexibilidade conforme Lei 11.652/2008), a ser executado sem regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM| ESPECIFICAGAO |CATSER|UNIDADE DE MEDIDA| QUANTIDADE [VALOR UNITARIO|VALOR TOTAL

Contratacéo da
Empresa Brasil de
Comunicacdo (EBC),
para distribuicdo de
publicidade legal de
interesse do Comando

1 |da 172 Bda Inf SI| 4227 UNIDADE 12 RS 258,25 RS 3.009.86
visando & veiculagé@o Ao
de matérias referentes (Conforme ETP)

a licitacbes, em
jornais ndo oficiais de
circulacdo diaria e
local.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 1de 18

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacdo
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1.4. O servigo é enquadrado como continuado pela necessidade constante de seu emprego, conforme explicitado no
Estudo Técnico Preliminar em seu item 4.

Prazo de vigéncia

1.6 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 60(sessenta) meses,contados da assinatura do contrato, prorrogavel a
cada 12 (doze) meses, por até 10(dez) anos, na forma dos artigos 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTA(;AO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO
2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo ndo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta das
informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Os requisitos especificos da contratacao estéo detalhados no Estudo Técnico 4.1. Preliminar (ETP), que integra
este Termo de Referéncia como apéndice, conforme previsto no art. 18, 81°, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021.

4.2 Considerando o tipo de servico nao foram identificados impactos ambientais, assim como ndo ha medidas
de sustentabilidade ambiental a serem adotadas, uma vez que o servi¢o prestado ndo
produz residuos.

Da vedacéo de utilizacdo de marca/produto na execuc¢éo do servico
4.3. N&o se enquadra nesta contratac&o.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. N§o se enquadra nesta contratacéo.

Subcontratacao

4.5. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
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Garantia da contratacao

4.14. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas
razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.32.Ndo se faz necessaria a realizagdo de avaliagao prévia do local de execucao dos servigos, uma vez que a
prestacao dos servicos de veiculacdo de publicidade legal sera realizada de forma remota, por meio do Portal da
Publicidade Legal da EBC, ndao havendo necessidade de vistoria in loco.

Instalacao de escritorio
4.36. N&o é o caso desta contratacéo.
Margem de Preferéncia

4.38. N&o é o caso desta contratacao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de execucao

5.1 O modelo de execuc¢éo do objeto da contratacdo pretendida serd estabelecido conforme as clausulas do contrato,
utilizando-se da "Minuta Padrdo de Contrato de Publicidade Legal" fornecida pela Empresa Brasil de Comunicacgéo S.
A. (EBC). A EBC € uma empresa publica vinculada & Casa Civil da Presidéncia da Republica, conforme disposto no
artigo 5° da Lei n° 11.652/2008 e no artigo 1° do Decreto n® 6.689/2008, tendo por finalidade a prestacdo de servi¢os
de radiodifusdo publica e servigos conexos.

5.2 O encaminhamento do material a ser publicado se dara por meio do Sistema Portal da Publicidade Legal da EBC
no endereco http://publicidadelegal.ebc.com.br, utilizando login e senha a serem fornecidos pela contratada.

5.2.1 O encaminhamento do material a ser publicado se dara por meio do Sistema Portal da Publicidade Legal da
EBC no endereco http://publicidadelegal.ebc.com.br, utilizando login e senha a serem fornecidos pela contratada;

5.2.2 O material para veiculagao, cujo teor sera de responsabilidade do Comando da 172 Brigada de Infantaria de
Selva, serd remetido a EBC, em texto definitivo, em cuja feitura serdo obedecidas as normas de composicédo e
diagramacdo estabelecidas no Manual de Uso da Marca do Governo Federal e de Padronizacdo Visual da
Publicidade Legal. O respectivo Manual foi recepcionado pela Instrucdo Normativa SECOM-PR n° 2, de 16 de
dezembro de 2009, da Secretaria de Comunicagéo
Social da Presidéncia da Republica - SECOM, e podera ser consultado no site www.secom.gov.br /sobre-a-secom
/publicidade/manuais-1. Excepcionalmente, considerando casos eventuais solicitados pelo Cmdo do CMA, a critério
da Geréncia de Publicidade Legal, podera ser modificado o padrdo do referido Manual pela EBC;

5.2.3 A solicitagdo de veiculagdo emitida pelo Cmdo da 172 Bda Inf S| devera conter a identificagdo da autoridade
gue a subscreve;

5.2.4 O material para veiculacéo devera ser remetido a EBC, obrigatoriamente, até as 12:00 (doze horas) — horario
local de Brasilia/DF — do dia Gtil imediatamente anterior a data estabelecida para a publicacdo da matéria;

5.2.5 Cabe ao Cmdo da 172 Bda Inf Sl definir o veiculo de comunicacao onde se dara a publicacéo;

5.2.6 A EBC disponibilizara, no Portal da Publicidade Legal, planilha de custos e arte final referentes ao material
previamente encaminhado;

5.2.7 Previamente autorizadas, apenas por manifestacdo expressa do Cmdo da 172 Bda Inf Sl, sera possivel a
alteracdo ou cancelamento das publicacgfes;

5.2.8 O Cmdo da 172 Bda Inf S| podera desistir da op¢éo efetuada por intermédio da Autorizacdo Prévia de
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Publicacdo de Matéria Legal a qualquer tempo, respeitados, em qualquer caso, os atos ja praticados;
5.2.9 A marca do Governo devera constar do material a ser veiculado pelo Cmdo CMA, respeitando-se o
respectivo Manual de Uso da Marca do Governo Federal e de Padronizacao Visual da Publicidade Legal;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Preposto
6.2. O Contratado néo necessitara manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante o periodo.
Rotinas de Fiscalizacado

6.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.4. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cfes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.5. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.6. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a correcéo
da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢éo que demandar deciséo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso.

6.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

6.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢fes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizac@o de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.13. Cabe ao gestor do contrato:

6.13.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
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6.13.2. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizacédo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.13.3 receber e dar encaminhamento imediato:

6.13.3.1. as denulncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
I1l, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.13.3.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagfes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.3 O prazo para recebimento provisério ser4 contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.9. A fiscalizagcao nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢édo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.
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7.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.12. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.15. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[ll) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.18. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.18.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.18.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no &mbito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.20. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias & rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
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7.22. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.26. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.28. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
7.29. A presente contratacdo NAO permite a antecipacdo de pagamento parcial OU total.
Reajuste

7.30. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangodes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infrac6es descritas no item “d”, de 10 % (dez por cento ) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atrasu supenor a 25 (virte e Tirco) tias para apresentacao, suplementatao ou Teposicao va
garantia autoriza —a AUmmimstracao a Promover & EXUNCa0 do comntrato—por —descumprimento ou
CUMmpTITTeTTto Teguiar desuas clausulas, corforme ispoe U ieiso - doart 187 dater 147133, de

2621~ N&o se trata desta contratacao.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracfes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% a 30% do valor da
contratacéo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% a 30%
do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 20% a 30% do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% a 30% do valor da
contratacdo, ressalvadas as seguintes infracbes também enquadraveis nessa alinea.

8..3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (TRINTA) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no Ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECU(;AO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1.0 fornecedor seréa selecionado por meio de Inexigibilidade de licitagcdo, conforme Lei n° 11.652/2008.

Regime de Execucdo
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9.2. O regime de execucgéo do objeto sera de conforme solicitagdo da contratante.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;[A9]

9.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;[A12]

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.[A13]

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.22. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.23. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
Qualificacdo Técnica

9.24. Declarac¢do de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagbes objeto da contrataco.

9.31.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratac&o.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.25. Comprovacao de aptidao para execugéo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso .

9.25.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.26. Nao serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacédo das sancfes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.27. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.28. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.29. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.30. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentacao complementar para cooperativas

9.38. Nao é o caso desta contratacao.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total estimado da contratacdo, é de R$ 3.099,86 (trés mil e noventa e nove e seis reais, e
oitenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
I) Gestao/unidade: 160349;
1) Fonte de recursos: 1000000000;
Il) Programa de trabalho: 171460;
V) Elemento de despesa: 339100; e
v) Plano interno: I3DAFUNPUB

11.3 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. ANEXO 1
ANEXO |
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17
de maio de 2024[A2])

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias contado a partir da data de sua convocacgdo, para aceitar o
instrumento equivalente ao contrato (Nota de Empenho/) sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancdes previstas.
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1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

1.3.. . O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatério implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢cdes da Lei n° 14.133
12021;

1.3.2 o Contratado se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no na Autorizagdo de Contrata¢do Direta e
/ou no Aviso de Dispensa Eletrénica, no Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e
Concordancia (Anexo ).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagcao é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei
n® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
néo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigac¢des do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucgao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicBes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitages e reclamacgdes relacionadas a execug¢édo contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucéo do ajuste.

3.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado.
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3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

3.1.14. Realizar avaliac6es periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento.

3.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e salde no trabalho,
guando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Y

3.1.16. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administrac@o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigco para representa-lo na execucdo contratual.

4.1.2. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.1.3. Atender as determinag¢fes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;[A12]

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizacao do servigo no prazo estabelecido, para adocao de a¢des de contingéncia cabiveis.

4.1.8 Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
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4.1.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao contratual, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

4.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

4.1.9.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do Contratado;

4.1.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique no local dos servigos.

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

4.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucado do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes
de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranca e a saude no
trabalho;

4.1.18. Ndo submeter os trabalhadores a condi¢fes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forcados;

4.1.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realiza¢do de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;[A14]

4.1.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig6es exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratacao direta;
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4.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

4.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizacéo
contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacg@es obtidas em decorréncia da execucgédo do objeto;

4.1.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021,

4.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

4.2. Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante.
4.3. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.4. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgao para
a execucao do servigo.

4.5. Observar os preceitos da legislag&do sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.6. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizacdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a execuc¢éo do
servico, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

4.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.8. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

4.9. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.
5. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razéo da licitagcdo ou da contratacdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacg8o para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto
n&o prescritas essas obrigacées.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL
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6.1. A contratagdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

6.2. Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequag¢do do cronograma fixado para a contratac&o.

6.3. Quando a ndo conclusdo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangbes administrativas; e

6.3.2 podera a Administracdo optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execuc&o contratual

6.10. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

6.10.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.10.2 A alteracado social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.10.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragéo subjetiva.

6.11. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:
6.11.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.11.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.11.3. Indenizagbes e multas.

6.13. A extincdo contratual ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatério.

6.14. A contratagdo poderd ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERACOES
8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao e, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.[A28]

8.4. As alteragfes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgédo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.
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8.5. Registros que ndo caracterizam alteragbes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Porto Velho-RO Secéo Judiciaria de Porto Velho para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucgdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da
Lei n°® 14.133, de 2021.

14. ANEXO II
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrbnica n°........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

b FELIPE LIMA FERREIRA
g L Data: 08/12/2025 16:12:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Autoridade competente
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a Execugao das Contratagdes Contratagao: 160349-55/2026
Resumo da Contratacao
oltar
Visualize os dados de uma contratacdo
Execucao da Contratacdo: 160349 - 55/2026 @

Dados Basicos da Contratacao ~

Numero do Processo Tipo de Contratagao Compra SRP

64315.013047/2025-39 Inexigibilidade de licitacao Nao

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021, Art. 74, caput - E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao

Categoria Moeda
Servicos Real
Objeto

Servico de Publicidade Legal prestado pela Empresa Brasil de Comunicacao (EBC)

Id contratacao PNCP
00394452000103-1-000466/2026

Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos ~

Item:1 Publicagao Legal / Editais Quantidade Total: 12 L
o Situacao:
Codigo: 4227 Unidade Fornecimento: UNIDADE v
. Homologado
Publicidade EBC Valor Estimado (unitario): R$ 258,2500 9

Artefatos vinculados ~

A Atengao. Nenhum artefato foi vinculado.

Anexos
Nome do arquivo Tipo
NOVA MINUTA PADRAO - CONTRATO DE PUBLICIDADE LEGAL - 14133 - SONIA e VINICIUS GERENTE.doc Minuta do Contrato

ETP160349_000047_2025_EBC_ST_Medina_2C_Sgt_Daponte_e_Sgt_Borges_assinado_assinado_assinado.pdf Estudo Tecnico Pre

Despacho da autoridade competente.pdf Ato que autoriza a (

TR_160349-000048-2025-Publicidade_EBC_assinado.pdf Termo de Referénc

1 ofEste documento é peca do processo 64315.013047/2025-39 P9 AS 8 4R%:51


https://pncp.gov.br/app/editais/00394452000103/2026/466
https://pncp.gov.br/app/editais/00394452000103/2026/466
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Compras.gov.br - Fase Interna https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao/resume?id=369234

Responsaveis ~

CPF Nome Cargo/Funcgao

I Autoridade competente
. Responsavel pela contratacao direta

AcCaB803
nformagio
[@ H G GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS

UNIAD E RECONSTRUGAD

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletronico: ou do telefone 0800.978.9001.

» ofEste documento é pega do processo 64315.013047/2025-39 R 398 4851


https://portaldeservicos.economia.gov.br/
https://portaldeservicos.economia.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.acessoainformacao.gov.br/
http://www.brasil.gov.br/
http://www.brasil.gov.br/
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 13/01/2026 11:33
Usuaério: **% 169.842-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
160349 COMANDO DA 17 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
Municipio UF Telefone
PORTO VELHO RO _

Ano Tipo Numero

2025 NE 1297
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171460 1000000000 339139 160073 I3DAFUNPUBL

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

11/12/2025 Global - - 675,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
115406 I
Endereco CEP
SCS QUADRA 08 BLOCO B-60 PISO IN-FERIOR EDIF VENANCIO 2000 70333-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 3799-5600

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

167 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - I -
Descricéo

INEX 55/2026 - REQ 02/2025 DE 10DEZ25 / ATENDE NECESSIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PUBLICIDADE LEGAL IMPRESSAE/OU ELETRONICA PARA 17 BDA INF SL / A NE ESTA ALINHADA COM
OBJETIVO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL NR 9 (AUMENTAR A

EFETIVIDADE NA GESTAO DO BEM PUBLICO) DO PLANO DE GESTAO DA 17a BDA INF SL PARA O ANO
2024/2027 / 2025NC002349 DE 10JAN25 E 2025NC003234 DE 10FEV25 - 160073.

Local da Entrega

Informac&o Complementar

Sistema de Origem

SIAFI-STN
(Versao| Data/Hora Operagéo )
003 22/12/2025 11:23:15 | Alteragéio ) 1 de 2

Este documento é peca do processo 64315.013047/2025-39 Pag 48 de 49
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira o~
do Governo Federal ’

TeSOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 13/01/2026 11:33
Usuaério: **% 169.842-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339139 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 675,00
Subelemento 90 - SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

Seq. Descricao Valor do Item
001 Publicacoes promocionais / editais 675,00
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
11/12/2025 Incluséo 1,00000 675,0000 675,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Responséavel pela Nota de Empenho
*rx 661.697-** *rk 194, 780-**
15/12/2025 09:45:23 15/12/2025 09:20:09
(Verséo Data/Hora Operacéao W
003 22/12/2025 11:23:15 | Alteragdo ) 2 de 2
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