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{Continuagio do BI Nr 72, de 18/04/2022, do(a) H Mil A Manaus) " AN A Do o g

(Solu Nota para BI n® 64977, de 18 ABR 22, da 1° Segdo) -.

b. ABERTURA DE PROCESSO LICITATOﬁIO - Autorizacao /

Autorizo a abertura do processo de Incxi'gibilidade de Licitatagdo - NUP 64610.001 7t 8/2022-1, visando
a contratacdo do servico de curso com vleto, sobre a nova Lei Geral de LicitagSes e Contfratos - Lei n°
14.133/2021, no periodo de 23 a 27 MAIO 22, para atender as necessidades do 12° Centro de Gestio,
Contabilidade e Finangas do Exército, - 12° .CGCFEx, conforme condigées, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Edital e seus anexos.

Em consequéncia o Fisc Adm, o Ch SALC, o Ch 12° CGCFEx e demais interessados tomem
conhecimento e as providéncias administrativ;:is decorrentes, _
JSO]U Nota para BI n° 64972, de 18 ABR 22, da SALC) T

Autorizo a abertura do processo de Inexigibilidade de Lici'tatac;é'io - NUP 64610.001368/2022-1 1,
visando a contratagdo do servi¢o de Curso AUDI 1 EOP com énfase em 6rgéos publicos, no periodo de
16 a 18 MAIO 22, para atender as necessidades do 12° Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do
Exército - 12° CGCFEx, conforme condiqéers; quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos. :

Em consequéncia o Fisc Adm, o Ch SAf,C, o Ch 12° CGCFEx e demais interessados tomem
conhecimento e as providéncias administrativas decorrentes.
(Solu Nota para B n° 64973, de 18 ABR 22, da SALC)
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O plesente documento caracteriza a primeira etapa da fagt de planejamento e apresenta os devidos

(—\ estudos pal‘a a contrata(;ao de solugéo que atendera a ncce551dade abaixo especificada. '. -

O ()b_]ethO prmmpal ¢ estudar’ detalhadan?erfte a necessidade e 1dent1ﬁcar Do mercado a melhor

H 'i
i .

solugao para supri- la em observancia as normas v1gentes e aos principios que regem a Admmlstraf.;ao

‘Publlca | ' o L 1 »
. IOBJETO ' = R

ESTUDO PREL[M]NAR _CONTRATACAO : DE EMPRESA ESPECIALI?ADA EM
TRLINAM]:N'I O DE AGENTES PUBLICOS PARA REALIZAR SFRVICO DE CAPACITACAO DOS

. MILITARE? QUE REALIZAM A AVAL]ACAO DA GESTAO E APURACAQ DAS UNIDADFS
' .APOIADAS PELO12° CGCFEx NO AMBITO DO COMANDO MILITAR DA AMA/ON]A ‘

b. OM BENFFICIADA 12° CENTRO DE GLSTAO PO/NTABILIDADE E I*INANCAS DO

O;,EXERCITO L B - A N
LOCAL AV CARVALHO LEAL, 740 - CACHOHRNHA MANAUS AM 6b06a oo
'a‘:::i!: S 1 LR : U
2. FH‘\‘A:L;I'D"A“DE Do ! : =
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O preseme estudo tem por f" nahdade auxiliar a Admmlstracao Publica na pessoa do Ordenador de

: Despesas, rna tomada’ de decisio da contrataq:ao de empresa espec:allzada em tremamemo de ag,entes

: publICOS para realizar servigo de capacitagiio dos militares’ ‘que atuam na Secdo de Ava]naqao da Gc';tao e

Apuralg:ao do 12° CGCFEx
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3. DESEP{VOLV]MENTO

/planejamemo da contratagio em qu@ composta pelos seguintes” membros -lﬁf]*—"-o/ I~SEVERO

i
Contablhdade e Finangas do L\ercnto

\

|
Desta forma, buscando assessorar a Administragdo Pubhca e atingir os Ob_]CUVOS ja. preadeﬁmdos no-

ilem anterior, apresentamos a segunr o_detalhamento do objetivo geral, para em sua conclusao declarar a

wabﬂldade ou ndo da contratagdo em
' P Y .
4. AREA REQUISITANTE

1
i

questao

'*!
N

Area Requisitante: Secio de Avaliagdo da Gestdo e Apuragdo do 12° CGCFEx
Responsavel: ELISSANDRO SOARES DA COSTA — Maj

4 !

3. CONTRATACOF $ ANTERIORES

I LESAFI ESCOLA' DE ADMINISTRACAO E TREINA'VIENTO LTDA”ME, pratic.ou os- Segumtes

pregos er’ conttalaq:oes récentésna modalidade turma aberta’e com a mesina temtich: - gt

[ T R Pt
Nota de Empenho da,CAM PU?
QL{IXADA/H CE, datada em
" 03/71/2021 referente 4 1 (uma)
' #instfigho' no Curso Compleio -
Sobre A Nova Lei Geral De
l 1cna¢6es E Cpntratos Lel
14 133721

; - Notade Empenho da
INS_T.FED.RONDON]A/CA_MPU
'S VILHENA, datada em
08/12/2021, Curso Completo de
Licitagdes e Contratos da
Administracdo Publica incluindo
as mudancas da nova l.ei de
Licitagoes

V i

-Nota.de mpenho.da,
INST FED.MATO
GROS‘SO/CA\/IPUS EAMPON.
PARECIS, datada em 02/ 12/2021,
referente a 1!(uma) inscrigo no
Curso Completo De Licitagdes E
Contratos Da Administracdo
Pubhca De Acordo Com A Nova
Let 14.133/21

¢ xp )T Y o !.‘:
Carga hordria: 25 horas-aula

o
Carga horéria: 25 horas-aula

Carga horéria: 25 horas-aula

T
o

Valor tetily RS 1.890.00 ;;/ F

* .| Valor total: R$ 1.890,00 l/

' I

 Vaior t tola] R$ 1.890. 00 //

. Exército; fiecessita capacuar nnhtares sobre a Nova Lei Geral de Licitagdes e Contratasy
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forma que a0 ﬁnal do curso, 0s pammpames serdo capa7es de desenvolver tecmcas e metodo]oglas

B
nccessan :as para 0 desempenho das responsablhdades na audltona interna govemamental '

“A pecesmdade atual do servigo impde a Admmlstraqao a busca pela contrataf,:ao de uma empresa
espeua]lzada para tanto. destaca-se que as Orgamzm;oes Militares (OM) tem seus efeh\'es vo]tados:-para .
Suas z}tmdades finalisticas de formagao e treinamento. Admmndo desla forma que a contratac;ao de ima

empresa esgpcmalzzada para execugdo deste tipo de servigo e lmprescmdwel

7 RFQUISITOS NECESSARIOSASOLUCAO ' A an I
; T 1.:-'( P '

' A &‘ onlratada deve cumprir todas as obrigagGes constames no PrOJeto Bas:co seus anexos e 'sta
f

proposta assummdo como e;xcluswamente seus 0s riscos e as despesas decorrenies da boa e pcrfena-_

'i :

e\ecucao do objeto.

0 evento OCOTTErd N0S dlas 23 a 27 de maio de 2022 na modahdade E AD ndo a carga hor{ma do

HEE IR

N : , e
evento de 25 (vinte ¢ cinco) horas. / : / Pt
1
i Q |Urso sera mlmslrado através: de videoconferé encla 100% ao vivo, em platafbmia dei transmlssao

on]mu com interacdo :através :de chat. e possnbllldade de participagio a0 vivo ma Iransmlssao aulas
e\pos;u\faseapostlla iemn.formato digital. s . : I N BN PE ST SR R A

S Ficara a cargo:da.contratada a responsabilidade em piover todos o$ meios necessarios. para a-execugao

i - . [ ' i
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8. LEVANTAM ENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TrPO E SOLUCAO |
ACOI\TRATAR ST

LTS s P ¥

CoﬁSIderando que o 12° CGCFEx necessita de militares capazes de.compreendcr técniicas e
memc&olog;as necessénas para o desempenho das responsabilidades na anditoria; interna: ngcrnamental pois
compzeenctem ahwdades ligadas diretamente a atlvldade finalistica’ deste Centro _consequentemente

evidencia- se a necessmade de tal contratag#o.
: Nolambito da Administragio Publica, a utilizagdo de servigos terceirizados sofre:u grande expansdo
éom a  edigdo do Dedreto- Lei‘n® 200 de 25 de fevereiro de’1967, que, ante a 1ﬁten9ab‘db évitar o aumemo

v . . . A T . ; .
i, B PR I
. [ . BRI . oot

demasiado’ da’ maquina‘administrativa; ‘ estabeleceu -em ‘séu art. 10, dque 4 éxecugao das atmdades da
Admlmstrdc;ao Federal devera ser amplamente descentralizada, e no megmo artigo eni seu pardgrafo 7.‘" diz
que a Admﬁmstrag:ao produrard desobrighr-se da realizagdo materidl de tarefas execuftivas, recorréndo, ‘$ompre
que ﬂosswel a execu¢do indireta, mediante contrato, desde que exista, ha drea, mlc]atwa privada

sufi c1entemente desenvolvida e capacntada para desempenhat os encargos da execugao
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' A uuhzag:ao da 1erce1r12a(;ao pe]a Admlnlstragao' Publnca visa tambént a econbmlc‘ldade que éa

apllcac;ao dé forma racional dos recursos, 'de maneira que 0s resultados alcancados scjam commdentes com os

' LI oo

f ins almejados pelo mteresse publlco .
- ‘i o ; . :

A admlmstracao Publica ressalta que sua pretensao estd em perfeita conSonancaa com as dlsposwoes

1

legals VIgentes sendo’ certo que 0s servlc;os que se pretende tercelmar sdo de exécugdo mdlreta é confl:nuada_

sem a carattenzacao de subordina¢do ‘e pessoalidade e o que se deseja efetlvamente éa contrata¢éo de
b ‘ i e L

serv1q:os € ndo uma mtermedlaqao de mao -de-obra. : r

b !='i ' ¢ { A KT

A motlvagao portanto €a p0551bll|dade de contratar terceiro para a reahzagao de atnfldades que ndo

' i
consutuem objeto prmc;pal do orgao licitante, nas auwdadcs de apono de forma pemuur um melhor

.T‘. .'-'!f'
RN B ? Pl

dlremémamento da forg:a de trabalho rumo a sua atividade- f' m

I

. Por, se tratar de evento de capacitagdo, tinico no mercado, ndo ha como parcelar o objeto do contrato,

ndo podendo haver divisibilidade.

.« 1 @sibeneficios diretos € indiretas que resultardo da‘contratagdo do objeto enx qu‘eéléo alcangam- ag
atividades Heisuporte & atividade: finalistica da Unidade. - : i . R Y A S R
CL,o : : , .

e i:'n e A, . ‘ . o
. Diante do exposto, ¢ inperiosa a necessidade de contratar os servigos elencados anteriormente, para a

éapacilaq:é@:dos militares:para-as atrvidades do 12° CGCFEx: Cno bt g

l': t:::.“' [ T . . . [

tDI‘SCRiCA:O DA SOLUCAO COMO UM TODO

i A contralac;ao de empresa espemahzada para prestacdo de servigos do Curso Completo Sobre a Nov
Lei Geral de Licitagdés e Contratos:Lei 14.133/21, ndo gera vinculo empregaticio’ entre, os enipregados'da
. cohtfdtada e ‘a administragdio! Trata-se! de uma atividade auxiliar as fingdes exerciday tio' 12°"CGGFEX]

- portaritb passiveis de:terceirizaco a ser éxecutada de forna-indireta.

A. ‘r!eferidatagﬁb“de capacitagdor tem por escopo compreender concci-tos,'proeeﬁimelitOS, técnicas.e
meétodologias recessdrias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental com
base nas diretrizes vigentes, tornando sua gestdo mais transparente, e eficiente. -
[ i o R . © o ' - = o : "

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS g,lz,cAchrLO. . -
. ¥ 1 iAd \quantidadés. descritas no presente foram estimiadas através do Plané de Int‘emo‘ deiCépatiTaqﬁo
(PIC), por parte da Secretaria de Economia e Finangas (SEF). que realiza a gestdo na pamCJpagao de wenlo-:

de cdﬂacn&cao dados 0s.objetivos que possibilitaram ¢ dimensionamento adequado da pi

!!l-'n;j e :-:-E" Tt o : i :i- ':li

i 2y ’ . :
e RN . i, ! - oL . AN l‘.:l‘l;“




. Dlante dlsso propoe se a comrataqao de capacntaqad para 01 (um) mllltar do ]2° CGCF E\ que atua

na area de anallse e auditoria de processos
1 ¢ :

(Poso/n F ol e 1 i [ [ IValor DR | Valos| FaeaL ]
Grvtd.”{f i5.,Ngmeyf dopfy  Desoriga e HEMER I HABHS 8
! §' . . . : . i . i ‘-fii's" { .-.::.'

R L _ Curso Completo sobre anova |, - [/’ 1 L{"
3° St PRISCILADASILVA .6 Geral de Licitagoes e V' | | R$1.890,00° RS 1.890,00-
"~ {ICOELHO- [/ ' Contratos: Lei 14.133/21 S I
] A N ¥,
1 : ; B. i |
i ;f_ % - : ' F ot a.t IR TP S TIY

11 ESTIMAT]VA DO VALOR DA CONTRATACAO

+ Considerando o exposto, a presente contratagéo tem fulcro no artigo 25. inciso 11, dd Lm n°® 8.666, de

1993, quc trata dos casos de inexigibilidade de licitagdo, bem como a Instrugao Norn]atlva n°, 73, de 3 de

A P A PR
oL, A ! .“.:n

agostd dé 2020°do Mististério da Economia, que trata de pesdmsa de preg¢o.

r
1

C0n51derando que o Servico de treinamento € intelectual, ndo passivel, portamo de dcﬁmg:ao
?ompj agaU cuulﬂamt:ntos Ob_]CUVOS a Admmlstraqao 'deve centratan aquelq que rhqlhor ¢ende]$ sua}
-

ﬁcces 1dadh mdepenﬁdememcnle .da natureza do fomecéd@r e messe €aso | aaxfnda serarolmar‘s Vaﬁlfégom !

fambem rio quesito ﬁnancelro i

| | 1] . . .
5 DJ#.me o expoqto o cufsto total 4st1mado 1eferenlela capac:]taq:ao da militar do .12° CGCF Ex ¢, de RS '
H oLt
{. 890 00 {Um mrl oitocentos e noven‘ta reais), com total -vantajosidade econdmica para a admmlslrag:ao ‘
pubhca i B ' JI _ Ty !
12, RESULTADOS PRETENDIDOS | .
; L h
b 22 ! Goﬂlnb#.ur com a evolugdo das competenmas dos mlhtares especificamente daqueles que ladam com a

audnona e f‘ scalwacao das Umdades Gestoras 1omando ‘mais céleres ¢ ehc:entes 0s processos de t;rabalho

destmados Cont:olc Intemo e Anahse de Rlsco na Gestao de Processos Praucas de conceltos procedlmentos
[ .

tecmcgs e metodolomas necessanas para o desempenhP das reSponsablhdades na audltorla mterna

governamental : . . . .
: .‘J‘:' ' ' . : l : .- - || ..‘ ‘v "‘ l |= .-'.'!. E ‘(

' ll Fa];' se necessana a presente acao de capacnag:ao tendo em vista que a area de néhse € auditona_ na

P . T . ik ‘i.. H
: ATIE T AT

; S
; qua a q-ulnal moblhzada atua. ¢ basiante dmamaca e récebe atuahzagoes ciuase qv’,lc: sé mestxals,,é que
t AR

enseja aatua]lzag:ao frequente do audltor

| .

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
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¢ ' | Esta contrataghio & vidvel na medida em que:

Foram consultados 08 pregos praticados, conforme determina a leglslagao e demonstrados nos autos,

garanﬁmdo a economlczdade da contratag:ao | ‘ : ;. -, :
b ‘l ) |

L um servigo ‘essencial e fundamental para a Admmlstragao Publica.- wsto que' o I2° CGCF Ex nio
Sl b K !

dlspoe em sua atmdade fim esse tipo de servigo, o que torna 1mprescmd1vel emao sud tefcexrmaq:ao atravcs_;

: i : } i‘ ol i‘zi Vi E ’I<

de reahzaq:ao de prevlo procedlmento licitatdrio.

A cbntratagao sera reahzada por melo de procedimento administrativo que de,termmara através de seU'

t LA

PrOJet{o BaSlCO todos 08 cntenos ObjetIVOS de selegdo da proposta mais vanta_]osa e com ﬁel observancxa aos

pnncxblos da isonomia, da Iegahdade 'da igualdade, da morahdade da 1mpessoalldade do Ju]gamento

|;‘5

ob}etwo da probldade admmlstratl\fa e demais principios correlatos , AU

e e .

pos , Tt . < !

: I "lé . LI
ARG L OZIEL SBFVERO RODRIGES - 1° TEN :
N SRS -+ "+ Chefe da Equipe de Planejamento *: T
. i V i ' ' H
i, . o - : N S F terw H N
. ERIKA JOURAO - 1° TEN &
b kel trarn o s o1 Membro da Equipe de Plangjamentor < i i i NIRE
P :il ' in., ‘ . - . ..,'.!:l:,"-"
| PRISCILA DA SILVA COELHO - 3° SGT
! i ' * Membro da Equipe de Planejamento
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS:

( ) Relativo a Projeto B4sico que compde o processo de Inexigibilidade n°® 05, de 1 de abril de
2022, determino:

1. A contratagdo do servigo solicitado, utilizando os recursos acima relacionados.

2. Que a Comissdo Permanente de Licitagio do HMAM adote as providéncias cabiveis de acordo
COm as normas em vigor; e

3. Publique-se.
(7X) Autorizo a contratagdo do servigo.

() Nao autorizo a contratagdo do servigo.

ALBINO JOSE DA CRUZ RENDEIRO - Cel
Ordenador de Despesas do HMAM

Estudo Preliminar referente 2 contratago de empresa especializada no Curso Completo sobre a nova Lel Geral de Licltagbes e Contratos: Lel 14.133/21
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Pag. Nr

MINISTERIO DA DEFESA
" - EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA £ FINANCAS
122 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército
(Estabelecimento Regional de Financas da 122 Regiao Militar/196p)

i

i N
| 57
t

|

1

t 08 ‘ Continuagio do Bt Nr 023, de 24 MAR 22

-

Ch 122 CGCFEx

- 12 Ten OZIEL SEVERO RODRIGUES;
- 12 Ten ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURAO:
- 32 Sgt PRISCILA DA SILVA COELHO.

(Nota n® 8-SSAVI/SAGA/122 CGCFEX, de 23 MAR 22)
Py 4. EXAME DE PAGAMENTO DE PESSOAL - Designaco de Equipe

for o caso, das pensdes judiciais, tudo referente a0 pagamento de ABRIL/22.

Equipe de exame de pagamento:

Em consequéncia, a 42 Secdo e os demais interessados tomem conhecimento e providéncias.

Designo a eq‘uipe abaixo relacionada para realizar o0 Exame de Contracheque, da Assisténcia
Pré-Escolar, do Auxilio-Transporte, do CadBen/FUSEx e da Ficha do SiCaPEx dos militares e civis e, quando

P/G NOME FUNCAO ‘
12 Ten | JOSE JACKSON LIMA FONCECA Chefe da equipe
32 Sgt | GEAN CARLOS RODRIGUES BENTO Aux da equipe
[_3%5gt | ROSILANY DA SILVA CAVALCANTE Aux da equipe (*) f

{*) Auxiliar para fins de cumprimento do disposto no § 13, do art. 42
FEV 14.

* Em consequéncia:

a. A equipe deverd realizar os seguintes exames:

{Nota n? 291-54/12¢ CGCFEx, de 23 MAR 22)

1) Pagamento de Pessoal (Port n¢ 02-SEF, de 3 de FEV 14);
Portaria n® 014, de 16 JAN 08 e Port n® 003-DGS, de 10 FEV 95 - as IR 70-17);
Normativa Nr 04, de 8 ABR 11);

"as 1G 30-32, alterada pela Port n? 440-Cmt Ex, de 13 JUL07); e

SET 11- IR 30-87).

da Port n© 02-SEF, de 03

5) Ficha Cadastro do $iCaPEx {Port n2 581, de 12 SET 11 - 1G 30-33 e Port ne 147-DEG, de 23 °

2) Aplicagio da Assisténcia Pré-Escolar (Port n? 566-Cmt Ex, de 23 AGO 06, combinads com a
.3} Requisi¢des do Auxilio-Transporte (Port n2 098, de 31 OUT 01 - as IR 70-21 e Orientacé‘o

4) CadBen/FUSEx (Port ne 049/DGP, de 28 FEV 08 - as IR 30-39 e Port n® 653, de 30 AGQ 05 -
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
. SECRETARIA DE ECONOMIAE FINANGCAS
: 12¢ Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército -({a/lc/
E (Estabelecimento Regional'de Finangas da 122 Regido Militar/19‘69) .
07 Continuacdo do Bl Nr 023, de 24 MAR 22 Ch 122 CGCFEX

(Nota n? 294-S4/122 CGCFEx, de 24 MAR 22)

Em consequéncia, a Se¢do de Apoio Administrativo, 0 OTFM e os demais interessados tomen
cenhecimento e providéncias.

i
g 2. CURSOS PARA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA - Designagdo /
|
| De acordo com o DIEx n2 213-Se¢ Avl/CCIEx , de S de outubro de 2021, designo a Cap JULI/
CORREA JORGE, 0 12 Ten DANILLO ESTEVAM FRANGCA DA SILVA, a 12 Ten FABIANA CAMARA DE ARAUIO
| @ 32 5gt ROSILANY DA SILVA CAVALCANTE, deste Centro, para realizarem os seguinies cursos:
L CURSO/ESTAGIO CREDENCIADOR LOCAL j
; Tecnicas de Auditoria Interna Escola Nacional de https://www.escolavirtual. |
i Governamental - 24h Administragdo Pablica gov.br
Elaboracdo de Relatdrios de Escola Nacional de https://www.escolavirtual.
o Auditoria - 24h Administragao Publica gov.br
: Contabilizagio de Beneficios - 10h Escola Nacional de https://www. escolavirtual.
=y Administraco Publica gov.br
¢ Estagio Setorial Auditoria Baseada | Instituto Serzedello Corréa https://contas.tcu.rov.br/ords/f?
f em Riscos - Etapa | - 25h - - TCU p=ISCNET2_PAR:INSCRICOES
| Estdgio Setorial Auditoria Baseada | Instituto Serzedello Corréa | https://contas tcu.gov br/ords/f? '
| em Riscos - Etapa i - 25h -TCU pP=ISCNET2_PAR:INSCRICOES |
f 1 Estagio Setorial de Gerenciamento Instituto de Economia e https://portaldeeducacao.
! de Riscos e Controles Internos da Financas do Exército eb.mil.br/academico/ 2
r Gestdo - 40h i

(Nota n@ 3-53/12¢ CGCFEx, de 15 MAR 22)

Em consequéncia:

1) Os militares realizem suas inscricSes nas referidas capacitagdes; e
2) Apresentem os certificados das capacitaces até 30 SFT 22.

| 3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO - Nomeagio
|
f
|
i
F

Nomeio os militares abaiko relacionados para tomporem a Equipe de Planejamento do:
Processos~ de lnexigibilidade n? 01/2022, 02/2022, 03/2022, 04/2022 e 05/2022, tujo objetivo & :
contratacdo de cursos EAD, afim de atender o Plano de Capacitagdo dos Auditores (PCA) 2022,

-




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

MAPA DE RISCOS DOS ESTUDOS PRELIMINARES
(Processo Administrativo n.° 64610.001768/2022-19)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO DE AGENTES
PUBLICOS, PARA REALIZAR SERVICO DE CAPACITACAO DOS MILITARES QUE
REALIZAM ATIVIDADES FINALISTICAS E DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NAS UGA
PELO 12° CGCFEx E PARA CAPACITACAO DOS MILITARES QUE REALIZAM PALESTRA
DE ORIENTACAO TECNICA DE MILITARES, POR OCASIAQO DO CALENDARIO DO PLANO
DE VISITA ORIENTAGCAO TECNICA (PVOT) DA SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
(SEF), NO AMBITO DO COMANDO MILITAR DA AMAZONIA.

.7‘7 ‘ ' FASE DE ANALISE ' S :
1. RISCO NO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR
[RISCO 01 — Empresa sem qualificagdo adequada para execuco do objeto participando da licitacao.
Probabilidade: ( X ) Baixa { ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa ( X ) Média ( )Alta -
d - T Dano o
1. Descumprimento, pela contratada, das obrigacdes previstas em legisla¢do e no contrato.
d " Ag¢do Preventiva ' Responsavel
A equipe de planejamento da contratagdo incluiu |
1 no Projeto Bdsico, exigéncias de qualificacdo |[Equipe de Planejamento da
: econdmico financeira e qualificacdo técnica mais Contratagao
, robusta.
Id Ag¢3o de Contingéncia - Responsavel
Desclassificar émpresas que ndo cumpram as . . .
1. . . . Pregoeiro e equipe de apoio
exigéncias do Projeto Basico.

RISCO 02 — Atrasb_no processo de i:ontratac;_ﬁg
Probabilidade: ( X ) Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: { ) Baixa { X ) Média ( )Alta

id '_ 3 8 L . Dano

1 Retardamento do processo de contragio de empresa para execugdo dos servigos,
) em razado vicios constantes no Estudo Preliminar.

d ' ‘ Acdo Preventiva . ] _. Responsavel

N




rﬁlSCO—OZ = Atraso no

processo de contratagio

Instruir o Estudo Preliminar e o Projeto

‘. o ... .~ |Equipe de Planejamento da
1. Basico com base no que dispde a legislacdo . _
N Contratagdo -
de referéncia. _ e
S i e e T ) ] FL N° lﬁ
Id Ag¢ao de Contingéncia ' Responsavel 5 |
{ . . R ) =
Atendimento as disposi¢des constantes no \ .
) N Equipe de Planejamento da
1. que se refere a confeccdo do Estudo -
. Contratacdo
Preliminar.
2. RISCO NA GESTAO DO CONTRATO
RISCO 03 — Empresa nao seguir o contrato _
Probabilidade: { X ) Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: { ) Baixa (X ) Média ( )YAlta
Id o - o Dano S
Durante a execugdo contratual a empresa ndo cumprir as exigéncias constantes do
d Projeto Basico, o que, por consequéncia poderd acarretar em um servico de ma
qualidade.
id _ Agdo Preventiva o B Responsdvel
1 Atentar para os dispositivos que regem a Gestor do Contrato e Fiscal de
' fiscalizagdo da execugdo do contrato. Contrato
Id Ag3o de Contingéncia Responsavel
Verificar as disposi¢Ges acerca da fiscalizag3o
ar a.. posizoes 158 lzaF Gestor do Contrato e Fiscal de
1, da execugdo contratual constante no Projeto
. Contrato
Basico e no Termo de Contrato.

" RESPONSAVEIS .

=
¥

ot



ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURAOQO - 1° TEN
Membro da Equipe de Plano de Planejamento

PRISCILA DA SILVA COELHO - 3° SGT
Membro da Equipe de Plano de Planejamento
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgio: HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

Setor requisitante (Unidade/Setor/Dpto): AVALIACAO DA GESTAO E APURACAO (12°
CGCFEx)

Responsavel pela Demanda: Maj ELISSANDRO __7

Email: 12cgefex@correio.eb.mil.br Tefefone: (92) 3212-9550

1. Justificativa da Necessidade da contratacio de servico terceirizado, considerando o
Planejamento estratégico, se for o caso.

A inscrigiio e participagio no Curso Completo sobre a Nova Lei Geral de Licitagdes e
Contratos - Lei n° 14.133/2021, se justifica pela necessidade deste Centro em capacitar e
aperfeicoar os militares que atuam frente as areas de Auditoria do 12° CGCFEX, no dmbito do
Comando Militar da Amazonia.

Por meio da oferta de capacitagfo aos seus militares em servigos técnicos profissionais
especializados, relativos a treinamento e aperfeigoamento de pessoal, o objetivo da contratagdo €
buscar a capacita¢do e atualizagfo profissional, visando referenciais positivos sobre governanga
corporativa e fortalecendo o aprendizado e o amadurecimento na tomada de decisdes nos
processos de avaliagdo da gestio e apuragdo. :

O curso sera frequentado por agentes publicos do 12° Centro de Gestdo, Contabilidade e
Finangas do Exército que atuam frente as 4reas Auditoria e necessitam de dominio no que tange
as doutrinas e jurisprudéncias atuais.

2.Quantidade de servigo a ser contratada.

Serfio contratadas 1 (uma) inscri¢do no no Curso Completo sobre a Nova“Lei Geral de
Licitagdes e Contratos - Lei n® 14.133/2021. /

3. Revisiio de data em que deve ser iniciada a prestagio dos servigos:
Previsdo de inicio dos servigos: 23 a 27 de maio de 2022.

4. Indicaciio do membro da equipe de planejamento e se necessirio o responsavel pela
Fiscalizagfio:

NOME: OZIEL SEVERO RODRIGUES NOME: ERICKA BEATRIZ SOUZA

MOURAOQ
IDT: 041.992.684-5 IDT: 120.607.917-8
EQUIPE DE PLANEJAMENTO EQUIPE DE PLANEJAMENTO

NOME: PRISCILA DA SILVA COELHO
IDT: 120224827-2
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Manaus- , 1 de abril de 2022.

RODRIGO THOMAZ CAMPOS - MAJ
Fiscal Administrativo do Hospital Militar de Area de Manaus
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

INEXIGIBILIDADE N° __ /2022
(Processo Administrativo n.® 64610.001768/2022-19)

PROJETO BASICO
SERVICO NAO CONTINUADO

1.DO OBJETO

1.1 Contratagdo de inscrigdo no curso Gestdo de Riscos Aplicado a Analise ¢ Melhoria de
Processos na Administracdo Publica, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumeitto: -

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QTD UNIT TOTAL

Curso Completo Sobre a Nova Lei
01  |Geral de Licitagdes e.Contratos: Lei | , 01 | R$1.890,00 | RS 1.890,00

1’
14.133121 % A Vi L

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A inscrigdo e participagdo no Curso em qu_estﬁo!se justificam pela necessidade de
capacitar e aperfeioar agentes puoblicos responsaveis pelas contratagdes feitas pela
Administraq:éo Phblica.

I

22 0 ob]euvo da contlatac;ao de servigos técnicos prohssaonals especnal:?ado‘;, relativos a
nemamemo ¢ aper fe1q:oamento de pessoal, ¢ buscar a constamc capac:lacao e atuahzaq:ao
proilsemna] dos agentes pablicos, num mesmo local, visando referenciais posmvos sobre
governanga corporativa e fortalecendo o aprendlzado e o amadurecimento na tomada de
dec:1soes nos processos licitatorios.

2.3 O curso sera frequentado por-agente piblico do 12° Centro de Gestio. Contabilidade e
Finangas do Exército que atuam nas areas de Auditorja, agregando conhecimentos sobre
conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias para o desempenho das
responsabilidades na auditoria interna governamental.

2.4 Atavés de pesquisa de mercado, foi constatado que o ESAFI ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME: ¢ o tinico organizador de evento anual
com custo/beneficio equivalente, além de possuir o conteido programatico que mais atende as

"rn_;uo ‘Basico referente :\ contratagio de cmprcsa especializada no Curso Completo sobre o nova Lei Geral de i ILIIHUPC‘; ¢ Conmritos: | <
I4.133/21 .



demandas da Sec¢do de Avaliagdo da Gestdio e Apuragiio. com carga horaria de'25 H
uma-série de palestras e oficinas voltadas aos agentes da Administragio Pablica. . |

2.5 Paraielamente, o Curso Completo Sobre a Nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos: Lei
14.153/21, promove premiagdes as boas praticas administrativas das institui¢des publicas ¢
pnvadas do pais, fortalecendo o aprendizado ¢ oferecendo referenciais posmvos e modelos &
Juz da legistacdo vigente.

3. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo: o

3.2 Apresentacdo de palestras e oficinas, com carga horaria de 25 horas/atividade, na
modalidade EAD, de 23 a 27 de maio de 2022, da plataforma online.

3.3 Sera fornecido aos inscritos, pela contratada, a-preparagéo dos agentes publicos para
atuarem nas atividades relacionadas a Elaboragfio de Termo de Referéncia, Edital, Equipe de
Apoio e Pregoeiro, de acordo com Lei n° 14.133/2021, as demais normas _fegais,
jurisprudéncias do TCU e ferramentas do Portal de Compras Governamentais (Comprasnet).

3.4 Ao final, sera concedido aos concludentes um certificado de participagéo.

i \ . Lo t
. - i [ |

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clz’msulas contratuais € 0s termos de sua proposta;

4.2 h.ercer 0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos. por servidor especialmente
desmnado anotando em registro propno as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os. apomamemos a
aulondade competente para as providéncias cabiveis; |

4.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do; o :

4.4' F’fagar é Cofﬁrfitada o va}or reSu]tante da prestagdo do éervico;

4.5 Efetuar as relencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/FFatura fomemda pela
comratada no que couber, em conformidade com o item 6 do Aneko XI da N SLGF S/MP n
5/2017.

t
'
- 1

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

L3

5.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta. com
-a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e- utensilios necessarios,. na

quahdade ¢ quantidades especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta; .. .

Projeto Basico rcl‘crcmc 4 contratagio de empresa cspccniu.ada no Curso (.omplcto sobre a nova Lei Geral de I 1c11a<;6cs ¢ Comrams Lei
141331



' : | A .
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5.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objet’o de'acordo’
os-artigos 14 e'17 a 27. do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078; de 1990) ficando
a Contratante ; autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.3 Utlizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor; .

5.4 Responsabilizar-se por todas as obrigagGies trabalhistas, sociais, previdenciarias,
‘ributdrias e as demais previstas na legislagiio especifica, cuja inadimpléncia nﬁo transfere
respbnsabilidade a Contratante;

5.5 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servicos;

:5.6 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabatho noturno, per.igoso ou insalubre; :

i !

5.7 Vlamer durante toda a v1genc1a do contrato, em compatlblhdade com as, obrlﬁac;oes
assumldas todas as c0nd1q,oes de hab:htagao e qualifi icacdo emgdas Lo

5:8 Guardar 51gllo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumpnmento do
contlato

5.9 Afcar com o 8nus decorfente de eventual equivocd no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, dcvendo complemema-los €aso o prewsto inicialmente em sua proposta nao
seja satlsfalorzo para o alendlmento ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos evemos
arrolados nos 1nc1sos do § 1 > do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993. !

I

6. DA SUBCONTRATAGAO

6.1 Ndo serd.admitida a subcontratagdo do objeto.

R - o ' : : ‘ [FER I

7'. ALTE’R‘AcAd SUBJETWA'
7 ] E adm:sswel a fusao cisdo ou mcorporagao da contratada comfem out:a pessoa Jundlca
desde que sc;am ‘observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
¢xigidos inicialmente; sejam: mantidas as demais clusulas e condigbes do. contrato; .ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Admmlstrac;ao a
continuidade do contrato.

Eoy . ‘ S N

8. CO\ITROLE E FISCAL]ZACAO DA EXEC UCAO : | P

PR
[

8.10 acompanhamcnto ¢afi scallzagao da e\ecucao do contrato consistem na verificacio da
contpmnddde da prestagao dos servigos e da a!ocacao dos recursos necessanos.. de forma a

I’rq;elo Baenm rcfcn':nlc i contratagio dc empreqa ¢specializada no Curso Completo sobre a nova Lei Geral de Licitagdes ¢ Coniratos; Lei
14.133721

i




assc;,urar 0 pelfelto cumprlmento do aJuste devendo ser exerc:dos por -y, ou

représentantes da Contratante. especiaimente designados, na f01 ma dos arts. 67 € 73 da Lel n®
8666 de 1993, e do ait. 6° do Decreto n®2.271, de 1997.° S '

82 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessiria para o
acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do contrato.

8.3 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico. ,

8.4 A execugfio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de inslrumeritos
de controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos mcnc:onados no art. 47 e no
NFXO V. item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017.

8.5 A fiscalizagio de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
_‘Contratada inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
ﬁmperfelqoes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material madequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, no implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de/1993.

o .
. ' ]

9. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

! ' 1 R ' [

9.1. 0 rc,ceblmento def; nmvo alo que concretiza o ateste da execuq;do dos serv1¢os sera
1eala7ado pelo gestor do contrato.

LRI A . i

92, 0O gestor do conirato analisara os relatorios e Ioda documentacao apresentada pela
fi scaluagao técnica e, caso haja irregularidades que impegam a 11qu1ddc;ao ¢ o pagamento da
despesa,- indicara-as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 3 CONTRATADA, -por
escmo as respectivas corregdes. L . S !

10 DA‘S SANCOES ADM]NISTRAT]VAS

10 Comete mfragao admlmstralwa nos termos da Lei n® 10 520, de 2002 a CO"\I I RATADA
que:: : . 3 RERTEN

o ' : . j;'.‘,;‘.:"

a) 1ne\ecutar tota[ ou parc1almen!e qualquer das obngagoes assumidas em decorréncia da
contratagio;

+ T 1
[ . I

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto
: 1 ’ c
c) falhar ou fraudar na execqcﬁo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; e : : W e

N C-

e) cometer fraude fiscal.
R . . e i

10.2' Pela inexecugo total 6u parcial do objeto deste confrato, a Administragio pade aplicar 4

CONTRATADA as seguintes sangdes:

Projeto Basico referente i contralaglio de emprcsa especializada no Curso Completo sobre a nava Lei Geral de Licitaces ¢ Contratos: |.ci
14, 133le ! .



a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de. quaisquer das obrigagd
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
‘significativos para o servigo contratado; L e .

b) Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
mexecugdo (otal do objeto; i oy
¢) Em caso de inexecugiio parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigagdo inadimplida;

'd) Suspensiio de lcitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade
-administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
'alé dois anos; -

¢) San¢io de lmpedlmento de licitar ¢ contratar com orgaos ¢ entidades da Umao con 0
consequente descredenc1amento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

) 'Declaracﬁo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
engqyanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que, seja promov1da a
reabillta(;ao perante a propnia autoridade que aplicou a penalidadc que sera concedtda sempre
que a Comratada ressarcu' a Contratante pelos prejuizos causados

103 A aplicagdo de quaiquer das penahdades prewstas rea]mar-se a em processo
admmlslratwo . que asseg_,urara o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRA FADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariaménte a Lei n®
9.784,de 1999.... ., . - _ o : SRS B ;

1. . t

S DO . o ; _ ; )

10.4 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do, infrator, o carater educativo da pena, bem como ¢ dano causade :a
Administragéo, observado g:principio da proporcionalidade.

10.5 As henalidades seréo obrigatoria egistradas no SICAF.

Chefe da Equipe de .Plane}amemo

RIS : ERIKA BEA 2 RAO - 1°TEN
A - . ' Membro da Equipe de Planejamente: = . .-+

)

PRISCH.A DA SILVA COELHO -3°SGT - ' - °
ol Mémbro da Equipe de Planiejamento S

. o . .
I'YOJCIO chn rct"crcmc a comru!aq.m dc empresa especnah?ad'\ no Curso Completo sobrc a nova Lei Gera1 de L mlaobcs [ Conlrams Lei
14,133/221 . .
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS:

() Relativo a Projeto Basico que compde o processo de Inexigibilidade n® 05, de 1 de abril de
2022, determino: '

1. A contratag@o do servigo solicitado, utilizando os recursos acima relacionados.

2. Que a Comissdo Permanente de Licitagio do HMAM adote as providéncias cabiveis de acordo
com as normas em vigor; €

3. Publique-se.
() Autorizo a contratagdo do servigo.

() N&o autorizo a contratagio do servigo.

INO JOSE DA CRUZ RENDEIRO - Cel
Ordenadorjde Despesas do Hospital Militar de Area de Manaus

Estudo Preliminar referente a contratagio de empresa especializada no Curso Complete sobre a nova Lei Geral de LicitagBes e Contratos: Lei 14.133/21
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Y . ' g Sistema integrado
SIHF ' de Administragio Financeira
i do Governo Federa!

7\ Tesourotiacionar

Data e hora da consulta: 08/12/2021 18:29
Usuario: ***.161.892-"
Impressdo Complata

Nota de Empenho

* ~UG Emitente : — )
Cédigo Nome Moeda
158342 INST.FED.RONDONIA/CAMPUS VILHENA I/ REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
10.817.343/0003-69 ROD. BR 174 KM 03, N.4334 - ZONA URBANA 76982-270
Municipio UF Telefone '
VILHENA : RO (69)2101-0710
~— B . ) - * + J
Ano ' ' Tipo  Numefo ' ' '
2021 NE 166
. ~Célula Crcamentéria
:Esfera .- s PTRES:; | ., FontedeRecurso NaturezadaDespesa UGR Plano Interno
i E =f 171067 . | 8100000000 339039 156849 .L4572P56A0r\
HE . Ty 1,
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
08/12/2021 Ordinério 23243.014278/2021-40 0,0000 R 1.890.,00;. boooLiees e,
—Favorecido < Ll B
| Cédigo 7ﬁnme / TR T S N L B
35.963.479/0001-46 ESAF|-ESCOLADE ADMINISTRACAO:E_ TREINAMENTO
. Enderego .. .. o . .. R o] =] <
- RtO BRANC®O 1765 EDIF DELTA SA PRA1A DO CANTO - e ... .20055-843 . ..
Municipio H UF Telefone T
VITORJA ot ES 27.3224-4461
- et s - . -
~Amparo Legal——————————————< ; ST
Cédigo Modalidade de Licitaga ' 1
94 : - INEXIGIBILIDADE vl
. Ato Normativo- - : Artigo - Paragrafo - Inciso - -- - Alinea -
"LEI8.666/1993 ' - 25 - i -
Descngao

EMPENHO P‘ARA ATENDER DESPESA COM CURSO DE CAPACITACAO DO SERVIDOR ELISAND 0 DE MOURA:
N‘]AR"TINS CONFORME RATIFICACAO 1440749 DiSPONiVEL NO PROCESSO 23243 014278!2021 0

Lbeal da Entrega ) ‘ ' _ j
IFRO - CAMPUS VILHENA o I

Informagao Complementar
15814807000472021 UASG Mmuta 158148

Slstema de Orlgem L ' . N z
COMPRASNET ME

-8 i

e,
Poooe v

e ca
i H N

( V;_ers'éc; DataiHora | Operacao
(002 | 08/12/2021 15:35:27 ] Alteracao ~

|

’ Eoun .
L it !



4 \ TesouroNACIONAL

IHFI Sutparogntn, L
e Admini o Financeira :
db Coverno Federal . A

B

’ 3 S ' Datae hora da consulta: ‘08/12/2021 18:29
© Usuarlo ©Y".1681.892-
Impresséo Completa
o  Nota de Empenho : Eo l i
~Lista de ltens — : —
Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 1.890 00 :
Subelemen‘to 48 .- SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO . L l ! r £ \! : ;’»’ " §
’ PRI ST . . L’ ; i SES b
: Seq Descrigio valor do Item )
001 item compra: 00001 - Curso Online, Completo de Licitagdes e Contratos 1.890,00
) da Administrag&o Publica incluindo as mudangas da nova Lei de .
: Licitagbes ' SRTEIETI:
;Data 1 Operacéo . Quantidade Valor Unitario * ’ Valor Tofal ; 5 ,f'
. . . - - a4 -t 'O YR P o
'08/12/2021 Inclusao 1,00000 1.850,0000 1.890,00 ,r
\_!I o H 0 - H -
hssinturdsi—— e\
. Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
* AREMILSON ELIAS DE OLIVEIRA ELISANDRO DE MOURA MARTINS [ .
*** 678.511-* *.161.892-* - T
| 08/12/2021 15:34:40 08/12/2021 15:35:27 S
J
' !
i ' 4 N y
Ty e i -
r . g V : ' , . i - !
i ' . {1 i :
[ [
: i 1 [ ! ' 1 ',.i
¥ o : ,
e ;
¢ : : ] FERN
f o Iy |
(B
1]
- ] i
i '
S
(Versao| Data/Hora Operacao ) : b
{002 08/12/2021 15:35:27 | Alteracio - J 2 de 2




Smtums integrudo : "
lﬁ ' -de Administragio Rinanceirs . /‘t .
do Gaverno Feders] / \ TesouroNAconat

Data e hora da conéulta: 03/12/202117:30
v : Usuério: **.784.291-"
¥ ) ‘ Impressao Completa

Nota de Empenho'

~UG Emitente —— — - : ~
Cédigo lN'ome ‘ ) Moeda '
158492 |NST FED.MATO GROSSO/CAMPUS CAMPO N. PARECIS / REAL - (R$)
CNPJ ' Enderego : CEP
'_10.784.782/0011-22 ROD MT 235 S/N KM 12 - ZONA RURALCAIXA POSTAL 100 ) 78360-000
Municipio . UF Telefone '

CAMPO NOVO DO PARECIS MT (65)3382-6201(GABY 6211 (FIN)

B . R H f . . - LR
Ano LE Tupo Numero o

2021 - NE 692

.

4
-y

Célula Orgamentaria

Esfera .4+ PTRE§. . Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno

, i At 3;‘ uy1o07 | i . $100000000 339039 158492 L545?2P58C1N
Data de Emiss3o Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

02/12/2021 Ordinario 23192.001174/2021-18 0,0000 - 1.890,00 r/ T D M

~Favorecido SRS e L
Cédigo A Nome PrrTedt .. rina
36.963.479/0001-46 ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO

. Enderego - ... L. e . N ] =] -
RIO BRANCQO 1765 EDIF DELTA SA PRA!A DO CANTO e . .- - .. 29055-643. .. ]
Municipio - 1 .. UF Telefone ' bty
VITORIA Lo g - ES 27 8224-4481 - - 0t A

\ J
AR H Ty . : LE .

(~AmPparo Legak—rr——r——— " e )
Cédigo:: Modalidade de Licitagao . -, '
94 . - .ty CINEXIGIBILIDADE S A

- Ato Normativg - '-i“ : « - r - Artigo- - Paragrafo Inciso - - ;. - Alinea

'LEI 866671993 ‘™ v 28 - fl -

(NN 1, RS w

_Descngao vie

' CONTRATAGAO DF CURSO DE CAPACITACAO INT!TULADO CURSO COMPLETO DE LICITA(,’:OES E
CONTRATOS A ADMINISTRA(;AO PUBLICA DE ACORDO COM A NOVA LEI 14, 133!21 PROCE?SO

_ ADMEN!STRAfIVO N° 23192 001 174 2021 18 INEXIGIBILIDADE 11!2021

Local da Entrega ’ '
IFMT CAMPUS CAMPb NOVO DO PARECIS ROD MT 235 KM 15 ZONA RURAL. CAMPO NOVO DO PARECIS-
MT™ < L
. tiformacdo Complementar - - I - Al
16848207000112021 - UASG Mrnuta 158492
Sistemarde Ofigery: .0 - & % . - Cooh L
CQMPRASNET-ME

ST I T S SR : : R

[
[ASED

e . ‘ .-

fa 1. ' H ' . A
Versao] DatalHoral, e Opéragae ) o
002 02/12’2021 “17. 57 55" | Alietacdo J - 1 de "2

T T M e . Sy,
L LY i eoxedea oy

PEV B




Nota de Empenho:

]FL N°£_,7;'!

; tTmunoNAaomu.

Data e hora da consulta:

Usuéario:

03/12/2021 17:30

* 784.291-"

Impressdo Completa

1

;, HE

s :

4
ﬁdem rado |
da Ademing o Financeira
doGowerno Fuderll

i :'

o Lo
Y L
PRSI e !

-'i ] N v
lE h H
]

~—Lista de ltens- ".

Ty
Natureza de Despesa Total da Lista .
339039 - OU'Ff!!OS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 1.890,00 ]
Subelementol 481~ SERVICG DE SELECAO E TREINAMENTO . R ; ' E
S it CdL
Seq. Descn;ao Valor do Item
001 Iterh compra; 00001 - CURSO COMPLETO DE LICITA(}OES E 1.880,00
. CONTRATOS DA ADMENISTRAQAO PUBLICA DE ACORDO COMA '
NG’VALEI 14.133R% ¢
iData ‘Opai'agao N Quantidade Valor Unitario Valor Total
102/12/2021 lhclusao ' 1,00000  1.890,0000 1.890,00
L) oy z v,
. "'g?!é"%:fﬁ TE g - |
H‘ASSIHatumsti, g — — T
Ordenador de Despesa Gestor Financeiro )
GENIVALDO DE SOUZA SCHLICK JEFERSON DE JESUS NOVAE? Eooe el
**.610.611-4" **.784.291- Y ) A
02/12/2021 17.57:55 : 02/12/2021 16:59:11 | ¢
L i (] i 1. --J
3
o ) |
g S SRR
LB ooy N i .
sdis ite L ' Lo vt i
Doged Yz TN L ! a ! [ :
1 LA il SRS S i
- - i"- a.:‘-' i
1 , .
ST ORI AP L i, )
S0 T O e S P e
g :,"n ot N ! i
NI DR NS e, T i i o
'-I%‘i}' e E AL LR ;
| i g
: HE AR :
;-i'-‘.l ! g i i
Cee LB .. - . . ot
i Rk { LoE 1
)Lt |!;:] - .:: N !.
Ly o . l
=
S X A
': i - iy . ' : i
! 5 . Y b ' I
( Versao DataIHoraq L | Operagio ) : ;
(002 02/12/2021 17:57:55 | Alteracao ), 3 2 de 2
L . . . . : .
E ﬁ' " e '



1 Sistema Integrado
S ' ﬂ F I de Administracio Financeira
do Governo Federal

- i‘
A TesouroNACIONAL

Data e hora da consulta: 04/11/2021 10:55
Usudrio: 521,963
Impresséo Completa

Nota de Empenho

UG Emitente
Cddigo Nome Moeda 1
158315 CAMPUS QUIXADA/IFCE REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
10.744.098/0004-98 AV, JOSé DE FREITAS QUEIROZ, N° 5000 BAIRRO CEDRO- £63902-580
Municipio UF Telefone
QUIXADA CE
.
- Ano Tipo Nimero
2021 NE 45
~Céiula Or¢camentaria ~
' Esfera . - PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 .7 170870 .. 8100000000 339039 315 V4572N0100N
N _ T
Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
03/11/2021 Ordinério 23258.001416/2021-61 0,0000 1.880,00 /
~Favorecido — —
Cédigo Nome ' '
35.963.479/0001-46 ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO
Enderego : . CEP :
RIO BRANCO 1765 EDIF: DELTA; : SA PRAIA DO CANTO : : 29055-643
Municipio UF  Telefone
VITORIA : iES 27 3224-4461 : . )
\
rAmparo Legal ' _ : N
Cédigo Modalidade de Licitagao !
84 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo - Artigo Paragrafo Inciso . Alinea
" LE!8.666 / 1993 : 25 - il -
k .
Descngao

INSCRICAO DA SERVIDORA FRANCISCA SUIANE DE QUEIROZ MACHADO NO CURSO COMPLETO SOBRE A
NOVA LEi GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS: LEI 14.133/21, ORGANIZADO PELA ESAFI - ESCOLA DE
ADM!NISTRACAO E TREINAMENTO LTDA, CNPJ N° 35.963.479/0001-46, A SER REALIZ.ADO NO PER|ODO DE 08
A 12 DE NOVEMBRO DE 2021 (CARGA HORARIA DE 25H), DE FORMA VIRTUAL. :

Local da Entréga o

IFCE - CAMPUS QUIXADA.

informagido Complementar

15831407000072021 - UASG Minuta: 158314

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

‘_Versao Data/Hora | Operacdo )
092 1 031 1/2021 15 06:46 | Alteracéo ) ¥ de 2




SlﬂF gistemalm mdoﬁ A
a-Administragac Financeirs . N
do Gcwerno Fedemi -

/ \ TesouroONAcCIONAL

Data e hora da consulta: 04/11/2021 10:55
Usuario: “+*521.963-*
Impressao Completa

Nota de Empenho.

~Lista de Itens : ' -
Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 1.890,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO i ' .
Seq. Descrll(;ao ' ' Valor cjolltem A
001 Item compra: 00001 - Inscricao da servidora Francisca Suiane de 1.890,00

Queiroz Machado, Tecndloga em Gestao Financeira, SIAPE n° 2165255,
por meio do Evento de Capacitagdo: Completo sobre a nova Lei Geral de
Licitagbes e Contratos: Lei 14.133/21, oferecido pelaESAFI ESCOLA DE
ADM. & TREINAMENTO, CNPJ n® 35.963.479/0001-46, a ser realizado
no ¢ (carga horaria de 25h).

_|-{Data Operagao i Quantidade Valor Unitario Valor Total
e 03/1‘1/2021 .Inclusao - o - 1,00000 1.890,0000 1.880, 00 ) !
\, ~ J J
~—Assinaturas — —
Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
ALEXANDRE CESAR PRAXEDES RODRIGUES GLEIBE MARA GIRAO DE OLIVEIRA
*** 448 503- | *.280.193-**
03/11/2024 15:06:46 ., . 03/11/2021 15:04:26
AN A
t i N
:
! . ; ‘o
V " 1
oy
{ Versdo! Data/Hora Operagido )\

0021 03/11/2021 15:06:46 | Alteracao P : ' 2 de 2



COMPLETO DE LICITAGOES E CONTRATOS DA ADMINISTRAGAO

PUBLICA DE ACORDO COM A NOVA LEI 14.133/21

PLANEJAMENTO E FASES DA CONTRATAGAO PUBLICA, ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP),
MAPA DE RISCOS, PREGAO ELETRONICO E GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

APRESENTAGAO:

A tGo aguardada nova lei de Licitagoes (14.133/21) foi aprovada ne dia 1° de abril de 2021
e com elg, além de grandes inovagdes, novos procedimentos foram implementados e
poderdo entrar em vigor de forma imediata, ou até o prazo maxime de 2 anos (vacatio
legis). O procedimento das licitagdes pliblicas e a gestéo dos contratos oriundos deste
processo configuram-se eixos estratégicos e de grande relevancia para os 6rgdos
brasileiros.

As aquisigoes realizadas de forma eficiente e eficaz trazem vantagens para @
administragéo piblica como um todo e, quando realizadas com o devido e correto
planejomento, véo ao encontro dos anseios da sociedade. Para tal, faz-se necessario
conhecer a fundo todo o arcabougo legal da nova Lei de Licitagdes, todas as suas fases
e processos, desde o planejamento, iniciado pelos estudos técnicos preliminares,
passando pela fase de selegdo da proposta até a elaboragdo, gestdo e fiscalizagdo dos
contratos. E com a determinagé@o pelo uso do pregdo, principalmente, na modalidade
eletrdnica, apresentaremos este contetdo também dentro do curso.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Agentes que atuam nas dreas de Suprimentos, Compras, Comissto Permanente de
Licitagd@o (CPL), Equipe de Apoio, Pregoeiros e dermais setores da logistica.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

VISAO SISTEMICA DA CONTRATAGAQ PUBLICA:

« Conceito e finalidade de licitagfo;

+ Breve histérico da Licitagdo apbs a ConstituigGo Federal de 1988;

« Fases da Contratagdo Pablica, de acordo com a Lei n® 14.3133/2021;

« Dos Procedimentos da Contratagdo Pablica, de acordo com a Lei n® 14.133/202];
« Modalidades de Licitagéo, conforme a Lei n° 14.133/2021;

« Critérios de Julgamento, conforme a Lei n°® 14.133[2021;

. Dispensa e Inexigibilidade de Licitag@o, conforme a Lei n° 14.133/202);

esafiescola - A Escola do Servidor Pablico (27) 3224-4461

(27) 9R178-2266
Gesafiescola . esafi@esaticom.br
) /esafiescola

www.esafi.com.br

~

CEP 29055-643

@3 esafiescola /, i o e, 763



esafiescola - A Escola do Servidor Publico ' . s ((2;)93?32‘;2465; j
’ 27 - !

8] @esafiescol . - i
Jescf |° T o co , -esafi@esaficombr ‘
www.esafi.com.br '

s . pin A — i P —— w - i-

Diferenga entre Projeto Bésico & Termo de Referénciq;

Dos Procedimentos Auxiliares; conforme a Lei n° 14.133/202];

Caracteristicas do Sistema de Registro de Pregos, conforme a Lei n®14.133/2021;
Caracteristicas do Credenciamento, conforme a Lei n® 14.133/2021;

Impactos da Lei n° 14.133/2021 na Governanga das Contratagoes;

Do Agente de Contratagdo;

Repercussoes da Lei n® 14133/2021.

ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO E EDITAL:

@ esatiescola

Planejomento da contratagdo, conforme a Lei n® 14133/202);

Justificativa da necessidade da contrataglo;

Estudos preliminares e mapa de Hscos;

Equipe de Planejamento;

As Built e AnotagGo de Responsabilidade Técnica — ART,;

Indicagéo do objeto de forma precisa, suficiente e clarg, vedadas especificagbes
que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessdrias, limitem ou frustrem a
competigdo ou sua realizagdo;

Definig@o dos prazos, locais e procedimentos de entregq;

Prazo de execugdo do objeto da licitagbo;

Cronograma fisico-financeiro;

Deveres do contratado e do contratante;

Prestagdo de garantic;

rrocedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato;

Andlise de Amostras;

Licitagdo por Item x Lote/Grupo;

Critérios de Sustentabilidade;

Documentos de habilitagao/quatificagao técnicg;

Pré-qualificagéo, de acordo com a Lei n° 14133/2021;

Audiéncia e Consulta PUblicq, de acordo com a Lei n® 14.133/2021;

Regimes de Execugdo e Definigdo de Empreitada;

Do Recebimento do Objeto;

Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR); ‘
Pesquisa de mercado, conforme a Instrugdo Normativa n. 73/2020 e pela Lei
n°14.133/2021;

Aplicabilidade da Lei Complementar n. 123/2006 e suas atualizagdes no Termo de
Referéncia e Edital; '
Repercussdes da IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

Repercussées da IN SEGES/ME n® 40/2020;

Modelos de Estudos Preliminares, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia;

L T L o - L= : - . L L Rt 2

Av. Rlo Binco, 1765

prola do Canto, Vitda /5
GEP 29055-643

I

. ) 1
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esafiescola - A Escola do Servidor Publico / ( éz;)g?égg-:;eeg
7 -
flescol , , _
E iz;:::?: esafigesaficombr

y www.gsafi.com.br

Jurisprudéncias do TCU sobre os cuidados na elaboragdo do Termo de Referéncia;
Exenplos préticos de Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia e
Edital.

PREGAO ELETRONICO:

Procedimentos do Pregdo Eletronico conforme a Lei n® 14133/2021 e 0 Decreto Federal
n°.10.024/2019;

DefinicGo de Bens e Servigos Comuns e Especiais, conforme Decreto Federal n®.
10.024/2018;

Cotacdo Eletrénica/Dispensa Eletronica, conforme o Decreto Federal ne. 10.024/2019;
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,;

Documentagdes de habilitagdo e sua forma de envio, de acordo com Decreto Federdl
ne. 10.024/2019;

valor estimado, méximo e orgamento sigiloso, de acordo com a lein® 14.133/2021e 0
Decreto Federal n°.10.024/2019;

Atribuigtes do Pregoeiro e da Autoridade Competente, conforme o Decreto Federal
n°. 10.024/2019;

Fases do Pregdéo (etapa de lances [ aceitagao | habilitagéo [ adjudicagao /
homologagdo), conforme o Decreto Federal n°. 10.024/2018;

A necessidade da negociag@o da proposta final pelo pregoeiro;

Penalidades e as diferengas previstas nas normas gerdis;

Os beneficios das ME's e EPP's nas licitagdes, conforme a LC 123/2006 e suas
atualizagdes;

Regularidade Fiscal e Trabalhista das ME's e EPP's, conforme a LC 123/2006 e suas
atudlizagdes;

Critério de Desempate nos certames, conforme a LC 123/20086 ¢ suas atualizagoes;
Licitagdes Exclusivas para MEs e EPPs, conforme a LC 123/2006 e suas atualizagdes;
Exemplos Praticos.

GESTAOQ E FISCALIZACAO DE CONTRATOS:

Caracteristicas do Contrato Administrativo;

Formalizac&o dos Contratos Administrativos — comparativo entre d Lei n° 8.666/93 e
o Lei n°14.133/2021;

Clausulas exorbitantes: alteraggo unilateral, rescis@o unilateral, fiscalizagdo,
aplicag@o de sangdo, ocupagdio provisdria de bens e pessoal - comparativo entre a
Lei n° 8.666/93 e a Lei n°14.133/202);

Clausulas necessdrias e aplicagdio na gestdo e fiscalizagdo do contrato -
comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 14.133/202};
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« Restrigbes & excegdo do contrato néio cumprido — comparativo entre © Lei n®
8.666/93 e a Lei n°14.133/202);

+ Substituig&o do termo de contrato por instrumentos congéneres - comparativo
entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n®14.133/202),;

. |ndiccg,6c5 e desighagéio do fiscal para composigao da equipe de planejamento da
conhtratagéio ~ comparativo entre a Lei n® 8.666/93 & a Lei n°14133/202);

+ Vedagdes de execugao indireta, conformie Decreto n° 9.507/2018, IN SEGES/MP n®
05/2017 e Portaria MPDG n° 443/2018;

« Impactos do Decreto n® 9.507/2018 na gestdo e na fiscalizagdo do contrato = como
a Lei n° 14.133/2021 incorporou nofmas do Decreto n° 9.507/2018; e da natureza dos
servigos: continuado, de escopo, com méo de obra exclusiva — as definigbes
trazidas na Lei n®14.133/2021;

« Prazo de vigéncia x prazo de execugqo;

« Prorrogagéo do prazo de vigéncia e execugdo: hipoteses legais, requisitos, vedagdes
& procedimentos — comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n°14.133/202);

» Prorrogagéo de prazo de servigos continuados — novos prazos de duragdo dos
contratos na Lei n° 14.133/202);

. Piorrogogdo de prazos de servigos de escopo — comparativo entre a Lei n°® 8.666/93
e a Lei n°14.133/2021; _

« Prorrogacéo excepcional - comparativo entre a Lei n® 8.666/93 e a Lei n° 14.133/202];

+ Alteragdes nos Contratos Administrotivos — comparativo entre a Lei n° 8.666/930a
Lei n° 14.133/202;

« Hipbteses legais de alterag&o unilateral e por acordo entre as partes;

« Alteragdo qualitativa: hipotese, requisitos e limites;

+ Alterag&o quantitativa: hipdtese, requisitos e limites;

« Procedimento de alteragdo contratual - requisitos positivados na Lei n® 14.133/2021; e

« Cuidados especiais nas alteragdes contratuais: fuga & modalidade de licitagdo,
desnaturagdo do objeto e auséncia de fato superveniente;

» Garantia Contrdtual - comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e alein® 14.133/202);

+ Afiscalizagdo e o gerenciomento do Contrato conforme a IN 05/2017 e a Lei n°®
14133/2021;

» Aplicagdo de sangdes administrativas por descumprimento do contrato:
comparativo entre  Lei n° 8.666/93 e a Lei n® 14.133/2021;

+ Inexecugdo parcial do contrato,

« Manutengéo do equitibrio econémico-financeiro: comparativo entre a Lei n°
8.666/93 e « Lei n° 14.133/202);

+ Teoria da Imprevisdo;

» Fatos geradores;

« Requisitos legais;
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«+ Formalizacédo: termo de apostilamento x termo aditivo - comparativo entre a Lei n®
8.666/93 e a Lei n° 14133/2025;

« Critérios para indicagdo e designagéo: capacitagdo, demais atribuigdes, volume de
contratos e recusa 4 indicagdo e designacdo;

+ Segregagdo de fungdes e rol de atribuigdes;

. Fiscalizag@o Administrativa: fiscalizagéo das obrigagdes trabalhistas e previdéncias
para prevenir a responsabilidade da administragdo nos contratos de terceirizagdo
de servigos continuos
Fiscalizagéio Técnica: rotina de aferigéo da qualidade e quantidade de materiais e
recursos humanos aplicados na execugdo do servigo;

« Fiscalizagdo Setorial: acompanhamenteos dos aspectos técnicos ou administrativos
do contrato,

+ Fiscalizagéio pelo Pablico Usudrio;

+ Gestfio do Contrato;

» Instrumentos de controle da gestdo e fiscalizagéo: utilizagGo de check lists, roteiros,
Instrumento de Medigto de Resultado (IMR) nas rotinas de gestdo e fiscalizagdo dos
contratos administrativos; e
Preposto: indicagéio formal, recusq, atribuigoes;

« Ainflugncia da sdmula ne 331/TST na fiscalizagéo do contrato;

« O recebimento provisério e definitivo do objeto: procedimento & luz da IN SEGES{MP
n° 05/2017 e o papel da gestéo e fiscalizagdoe - comparativo com a Lei n° 14.133/2021;

+ Procedimento de pagamento & luz da IN SEGES/MP ne 05/2017 - comparativo com a
Lei n° 14.133/2021;

« A participag@o de gestor e do fiscal no pagamento do servigo;

+ Retengdo e glosa: hipdteses e procedimento;

» Conta Vinculada x Fato Gerador — previsdes no Decreto n° 9.507/2018, IN SEGES/MP
n° 05/2017 e Lei n° 14.133/202;

+ Sangdes Administrativas e as diferengas previstas nas hormas geraqis e
jurisprudéncias — tipicidade, procedimentos e competéncias introduzidas pela n®
14.133/2027;

« Hipoteses de rescis@io do Contrato Administrativo por culpa do contratado, por
culpa da Administragdo e por interesse plblico, caso fortuito e forga maior —
comparativo entre a tein® 8.666/93 e a Lei n°14.133/202);

« Tipos de rescis@o contratual- comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e o Lei n°
14133/202;

+ Devido processo administrativo de rescis@o contratual conforme a legislagdo e
principios constitucionais.
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Oficio: 2022.05.145
: Vitdria - €S, 02 de maio de 2022.
Ao HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS
12° Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército

Assunto: Proposta para participacdo de servidor em curso.

Encaminhamos abaixo, proposta de desconto para participagdo de 01 (um
Completo sobre a nova lei geral de Licitagdes e Contratos 14.133/21, py
periodo de 23 a 27 de maio de 2022, na modalidade enfine,

rvidor, no curso
isto para ocorrer no

| Completo sobre a L,
nova lel geralde ,* 01{uma)
Llcitagdes )

RS 1.890,00

Validade da proposta:
15 dias.

Dados para emissde de nota de empenho:

Esafi - Escola de Administra¢do ¢ Trelnamento Ltda

CNP): 35.963.479/0001-46 '

AV. Rio Branco, 1765, Salas 205 e 206 - Praia do Canto, Vitéria, ES - CEP: 29055-643

Obs.: As inscri¢Oes deverdo ser realizadas o mais brevemente possivel para que o realizagdo
desta turma seja confirmada pela ESAFI quando do atingimento do seu quérum minimo.

Cordialmente,

Régina de Rimeida Greggio /
. Assistente de Atendimento - Esafi
PARA FAZER SUA INSCRICAC AGORA, ACESSE OLINK: e
C https://www.esafionline.com.br/curso.-licitacao-e-tontratos

b - . Rio X
@3 esafiescola ercic o Conto, vitriaJcs
CEP 29055-643
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

JUSTIFICATIVA DE PRECOS

Em obediéncia ao que dispde o art. 26, incisos Il e 111 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho

de 1993, informa que: /

1. Para Contratagiio de inscrigio no Curso Completo sobre a Nova Lei Geral de
Licitagdes e Contratos - Lei n® 14.133/2021, pela Institui¢do ser a unica oferecendo o curso
em questio com carga horaria ¢ valores de mercado, justifica-se a escolha do fornecedor
ESAFl ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME, CNPI:

35.963.479/0001-46 por: /

2. O prego praticado pelo fornecedor ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO LTDA ME, ¢ compativel com o valor de mercado conforme nota de
. empenho anexados ao Processo.

Assume, pois, a responsabilidade quanto s informagdes prestadas e documentos que
instruem o processo de pedido de compra/contratagio, firmando o presente termo de
responsabilidade, de livre ¢ espontdnea vontade, na presenga da autoridade superior a quem
relatou as diligéncias realizadas e que atesta, abaixo, 0 conhecimento delas.

Responsavel pela Justificativa de Pregos
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

JUSTIFICATIVA PARA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME ¢ a tnica
empresa a disponibilizar turmas nas datas que correspondem ao Plano Anual de Capacitagdo do 12°
CGCFEx, sendo esta alternativa a que mais gera custo/beneficio equivalente, com carga horaria de
25 horas e um rol de conteidos ¢ atividades com as mais recentes atualizagdes legislativas e
jurisprudenciais voltadas aos agentes da Administragdo Publica. Reforga-se que o evento é o Ginico
no Brasil e oferece:

» O evento ocorrera nos dias 23 a 27 de maio de 2022, na modalidade EAD, sendo a carga
horéria do evento composta por 25 (vinte e cinco) horas;

» O curso serd ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de
transmissdo online, com interagdo através de chat e possibilidade de participagdo ao vivo na
transmisséo, aulas expositivas e apostila em formato digital;

» Debates sobre a Legislagdo, Doutrina e Jurisprudéncia atuais; e,

+ Atualizagiio e consolidagdo das novas normas legais e sua aplicabilidade em diversos
contextos.

O Curso completo sobre a nova Lei de Licitagdes e Contratos - Lei n° 14.133/2021, se
destaca entre os demais cursos com mesma finalidade, uma vez que, estes sio periédicos, com carga
horéria menor e oferecem apenas uma atualizagdo a0 mesmo. J4 o Curso completo sobre a nova Lei
de Licitagdes e Contratos - Lei n® 14.133/2021, oferecido pelo ESAFI Escola de Administragio e
Treinamento LTDA ME, apresenta carga horéria de 25 horas, com uma série de Palestras e Oficinas
voltadas aos Agentes da Administragdo, visando contribuir com a evolugio das competéncias
desses agentes.

Além disso, a ESAFI Escola de Administragio e Treinamento LTDA ME, detém uma
metodologia de ensino composta de expertise no ensino de agentes publicos, tornando os
participantes aptos a compreender os principais aspectos e as inovacgdes trazidas pela nova Lei de
Licitagdes na condugio dos processos de contratagio publica, com base nas novas diretrizes legais
para tornar as compras um processo mais transparente e eficiente.

Diante do exposto e considerando a importincia da atuagfio dos Agentes da Administra¢do
que trabalham com Auditoria, realizadas pelo 12° CGCFEx em prol do Exército Brasileiro, solicita-
se a contratagdo por Inexigibilidade de licitagio para a prestagio de servicos técnicos,
fundamentada no Inciso II Art 25 da Lei n° 8.666/93, de 01 (uma) inscri¢do, para os Agentes da
Administrag@o que atuam no 12° Centro Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército.

Manaus-AM, 1 de abri

AMPOS - MAJ
Fiscal Administrativo do Hospital Militar de Area de Manaus
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L MILITAR DE AREA DE MANAUS
DIEx Requisitério n® 49 — ALMOX/S4/12° CGCFE)/ Manaus,AM, 24 de margo de 2022.
EB: 64610.001997/2021-71

Do Chefe do 12° Centro de Gestdo, Contabilidade ¢ Financas do Exército
Ao Sr Ordenador de Despesas do Hospital Militar de Area de Manaus
Assunto: solicitago de contrata¢io de capacitagdo para militar deste Centro de Gestéio
Anexo: 1. Nota de Crédito,
2. Justificativa da contrataggo; e
3. DIEx n° 203-SSAvI/SAGA12° CGCFEx, de 24 MAR 22 — Plano de Capacitaciio Auditores (PCA).

1. Nos termos do Art, 13 da IG 12-02, solicito-vos providéncias no sentido de que seja contratado o servigo
detalhado no item 3, deste documento.

2. A contratagio do servigo se justifica pelos seguintes motivos:

- Aprimorar o conhecimento dos militares do 12° CGCFEx, bem como contribuir com a evolugdo das
competéncias dos agentes piiblicos.

3. A necessidade levantada € a que se segue:

INEXIGIBILIDADE 04/2021
ITEM DESCRICA VALOR
CAQ FORNECEDOR UND QTD | VALORUNT | oot
Curso online: Curso complet i ESAFI ESCOLA DE
sobre a nova lei geral ADMNISTRACAO E
1 licitagOes e contratos; Kein® | TREINAMENTO LTDA ME 1 1 R$ 1.890,00 | R$ 1.890,00
14.133/2021 - PeriodoAle 23 a 27
de maio de 2022. CNPI: 35.963.479/0001-46

TOTAL R$ 1.890,00
4. Recursos existentes:

(x) Utilizar o(s) recurso(s) provisionadoe(s) conforme a(s) notas de créditos a seguir:
2022NC000220, de 07 FEV 22, do Fundo do Exército.

( ) Nao tem crédito. Incluir na lista de necessidades.

Chefe do 12° Centro de Gest Ontabilidade e Finangas do Exército

(DIEx Requisitério n® 09 - Almox/54/12° CGCFEX, de 24 de margo de 2022.............co.ooovivovesieeeeteeee e e eeee e 1/2)

IO'
.
.~
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_ DESPACHO DO FISCAL ADM/HMAM
1. Concordo com a justificativa apresentada pelo Chefe do 12° CGCFEx;

2. Encaminhe-se ac Ordenador d¢r Deg

para Aprovagiio e infcio do
Processo Correspondente,

RODR THOMAZ CAMPOS - MAJ

Fiscal Administrativo do Hospital Militar de Area de Manaus

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS: /

() Relativo ao DIEx requisitorio n® 33 — ALMOX/$4/12° CGCFEx, de 24 de margo de 2022, determino:
1. A contratagfo do servigo solicitado, utilizando os recursos acima relacionados.

2. Que a Comissiio Permanente de Licitagio do HMAM adote as providéncias cabiveis de acordo com as
normas em vigor; e

3. Publique-se. -
(%) Autorizo a contratagio do servigo, /
{ ) Nio autorizo a contratagéio do servigo. .

Manaus,AM, 01 de abril de 2022.

ALBINO JOSE DA CRUZ RENDEIRO - Cel
Ordenadorfde Despesas do Hospital Militar de Area de Manaus

(DIEx Requisitério n® 09 - Almox/$4/12° CGCFEX, de 24 de margo de 2022
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'MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO - INEXIGIBILIDADE

EB: 64610.001768/2022-19

Interessado: 12° CGCFEx

Objeto: Declaragio de Inexigibilidade de Licitagio para a aquisi¢do 'de 1 (uma) vaga no
curso: “Completo sobre a nova Lei Geral de Licitagﬁe_sie Contratos: Lei 14.133/21,” que
séré ministrado por profissional de notério saber técnico acerca do tema. Os participantes
serdo, 3° Sgt PRISCILA DA SILVA COE‘LHomtegra o contingente deste Centro,

PARECER

NOTA: Todos os dispositivos citados neste parecer, quando outra fonte ndo for
expressamente mencionada ou quando do conlexto ndo se puder inferir que de outra sejam,
referem-se a Lei 8.666/93, de 21 Jun 93.

I. INTRODUCAO

O presente processo foi instaurado por determinagdio do Chefe do 12°
CGCFEx, por intermédio do DIEx n°® 203-SSAvI/SAGA/12° CGCFEx, datado de 24 MAR 22,

anexo, fins atender ao Plano de Capacitagio de Pessoal/2022 e ao Objetivo Organizacional do



Plano de Gestdo da OM de realizar a capacitagio continua dos integrantes da\lheto\ia.

Com isso, sera realizada a aquisig8io de 2 (duas) vagas no treinAmento “AUDI 1
EOP” a ser ministrado no periodo de 16 a IS\L maio de 2022, nafl{dalidade EAD, com
carga horaria total de 24 horas aulas, por profissional de notéria e singular especializagio

técnica, o Sr. Vinicius de Lima e Silva Martins, cujas qualificagdes sdo as seguintes:

* Mestrado em Administragdo formado pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
UFRRJ, Seropedica, Brasil, de 2014 a 2018. Especializacdo em F ormagao de Gestores de
Contratos pelo WPOS, WPOS, Brasil. De 2013 a 2017, Especializacdio em Pregdo Eletrénico
pela WPOS, WPOS, Brasil, de 2012 a 2013, Graduagdo em Administragdo pela Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, Seropedica, Brasil. De 2007 2012. Graduagdo
Interrompido(a) em Administracdo na Academia da For¢a Aérea AFA, Brasil. Interrupgdo
2007. Ensino Médio (2°grau) na Escola Preparatéria de Cadetes da Ar, EPCAR, Brasil, de
2003 a 2005.

Tendo em vista as atividades de auditoria e fiscalizagio realizadas por esta Unidade de
Controle Interno nas Unidades Gestoras vinculadas (UGV) no ambito do CMA, bem como a
escassez de capacitagSes similares na Regifio Norte, foi verificada a imperiosa e singular

necessidade em capacitar os auditores desta Inspetoria em renomada Instituigdo de Ensino.

Cabe ressaltar, também, que a capacitagio dos auditores ¢ de suma importincia para
que Os mesmos possam orientar e fiscalizar os corretos procedimentos a serem seguidos pelas
UGA, evitando ou mitigando o risco de emprego indevido do recurso publico, a partir de
préticas equivocadas e indevidas em relagdo a nova legislagdo de licitagdes, podendo, ainda,

melhor avaliarem a eficdcia dos processos de Licitagdes e Contratos.

Por conseguinte, nfo foi localizado no mercado oferta de capacitagio deste curso
ministrada por outra instituigio de ensino e pelo profissional objeto deste processo de
aquisigéo, restando claro existir por parte da empresa ESAFi — Escola de Administragio e
Treinamento Ltda, com relagdo aos objetivos, metodologia e contetdo programaético, a
exclusividade em oferecer o curso com “Curso completo sobre a nova lei geral de Licitagdes

¢ Contratos — Lei n° 14.133/2021” do professor Vinicius de Lima e Silva Martins, conforme

declaragio anexa.

Por fim, fez-se extremamente necessaria a aquisi¢do das vagas para a presente



capacitagdo, a fim de que este Centro possa dispor de auditores aptos a execucdo de auditoria.

II. FUNDAMENTACAO LEGAL

Por forga do disposto no Art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal (CRFB), em que
as contratagdes da Administragdo Publica s3o precedidas de licitagdo, na forma da Lei
8.666/93, mas em certos casos o procedimento licitatério é inexigivel (Art. 25, IT).

Com base no caput Art 25, da Lei N° 8.666, de 21 Jun 93, cuja redacio destacamos:

“Art. 25. é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competiciio em
especial:"

II. - para a contratagfo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagio, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

§ 1° - Considera-se de notéria especializagGo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou
de oultros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo do

objeto do contrato.{Grifo nossa)

Sobre cursos abertos, ha precedentes do Tribunal de Contas da Unifio — TCU no sentido
de que tais contratagdes devam ser realizadas por inexigibilidade de licitagdo, devido
justamente a dificuldade de estabelecer, no caso concreto, padrdes adequados de competigiio
para a realizagio da licitagéio. Nesse sentido foi proferida a Decisdo n® 439/1998-Plenério, que

se tornou uma decisdo paradigma sobre a matéria:

“3. & notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil
estabelecer padrGes adequados de competicio para escolher isemtamente entre
diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a

capacidade diddtica dos diversos mesires.

4. Alids, essa realidade jé foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O
mesire Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza
singular empregado pela legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

ainda quanto & aplicagdo do art. 23, inciso II, do Dec-Lei n° 2.300/86, defendia



que: ‘A metodologia empregada, o sistema pedagégico, o material e os recursos
diddticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preccupagdo
ideolégica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a
prestagdo final do servigo e com os seus resultados que s@o o que afinal importa
obter ; nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administracdo
contratante. Al reside a marca inconfundivel do autor dos servigos de natureza
singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve
téchica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-
se continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagbes de
classificar na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administragdo, por particulares
(pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o servico, serd fatalmente
diferente um (reinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando
ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos
que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por
imperativo logico que consta do art23, inciso Il do Dec.-lei n°2.300/86.
(Treinamento de Pessoal — Natureza da Contratagdo in Boletim de Direito

Administrativo — Margo de 1993, pdgs. 176/79- grifo nosso).”

A Advocacia-Geral da Unifio manifestou-se no Parecer Referencial Nr
0001/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU, anexo, & consulta que teve como interessada a
Consultoria Juridica Adjunta ao Cmdo do Exército — CONJUR-EB, referente a Contratagio
Direta de Cursos/Semindrios/Congressos e Pos-Graduacdo Lato Sensu.

O Despacho Nr 0081/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU ao Parecer Referencial, acima
transcrito, concluiu que poderd ser formalizada a contratagdo direta de empresas para
prestagio dos servigos de capacitago, pela inscrigdo de militares e servidores civis em cursos,
seminérios/congressos ou em cursos de pds-graduagdio lato sensu, desde que certificado nos

autos do processo, entre outros, o atendimento ao requisito da letra “d”, abaixo transcrito:

“ elaboragéo de termo de inexigibilidade, trazendo a justificativa do_afastamento de
ticitagdo, demonstrando os motivos pelos quais a Administragiio Militar classifica a
capacitagdo pretendida como singular e de notéria especializagdo (art. 25, inc. II) ou
a inviabilidade de contratagdo (art. 25, caput), as razBes de escotha do fornecedor,
bem como demonstrando a razoabilidade dos pregos, nos termos da ON AGU n° 17,

com os documentos que se fizerem necessérios & sua comprovagéo”

III. DEMONSTRACAO DA HIPOTESE



A contratago direta realizar-se-a, tendo em vista o que se segue:

1 - Ser o professor, um agente do alto escaldo da Administragio Ptblica Federal, com
- ampla expertise no assunto e tendo produzido obras literarias a luz dos conhecimentos
adquiridos no exercicio da fungio de Auditor do Tribunal de Contas da Unidio — TCU, ocasidio
em que recebeu o prémio Auditoria de Destaque do Tribunal de Contas da Unido, no dmbito
do programa Reconher-Ser (em 2016 e 2017).

2 — Estar atualmente exercendo a fungfio comissionada de Assessor de Ministro do
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

3 — Ter sido reconhecido internacionalmente pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) e em Quito, Equador, na 3" Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas sobre Moradia e
Desenvolvimento Urbano Sustentavel — Habitat 111,

4 —Ter o curso apresentado a metodologia abrangente e atualizada acerca do tema, além
da superioridade do método de ensino, uma vez que, a carga horéria est dividida em dois dias
de treinamento, proporcionando ao participante um aprendizado gradual e seguro dada a
complexidade técnica dos temas.

5 — A urgéneia do 12° CGCFEx em dispor em seu quadro de pelo menos 01 (um)

auditor capacitado.

Diante do exposto, como excepcionalidade, nfio seria conveniente, nem tio pouco,
oportuno ao interesse publico, organizar torneio licitatério, haja vista, a escassez tanto de
institui¢des como de profissionais com amplo conhecimento tedrico e pratico no dmbito do

tema,

IV. CONCLUSAO

Em decorréneia, proceder-se-4 o presente processo de inexigibilidade que tem por

P e
finalidade capacitar auditor deste Centro para um melhor desempenho nas atividades de
auditoria ¢ fiscalizagio executadas pelas Unidades Gestoras. Cabe ressaltar, que apos

verificagio, ndo foi possivel encontrar solicitagdes deste item em nenhum pregdo vigente na

Guarnigdo de Manaus € nem em outro Estado da Federago.
Dado o exposto, determino & aquisigdo de 01 (uma) vaga, conforme DIEx n° 203-

SSAVI/SAGA/12° CGCFEx, de 24 MARGO 22, do Chefe deste Ceniro, por meto de



Inexigibilidade de Licitagdo, fundameéntada no disposto no inciso II do Art. 25 da Lei
8.666/93, levando em consideragéo os seguintes pontos:

a) A aquisi¢do do treinamento, objeto do presente processo de inexigibilidade, teve
justificada a auséncia de pesquisa de mercado dada a singularidade e exclusividade da
capacitagio, em conformidade a legislagdo em vigor;

b) Em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente, é importante salientar que a
dotagdo orgamentdria que custeard a despesa com o objeto em tela é oriunda de crédito
descentralizado pelo Fundo do Exército, classificada na natureza de despesa 33.90.39;

¢) Tendo em vista a notéria especializagdo do profissional, levando-se em considerago
a relevincia da qua]iﬁcégz’io ¢ a escassez de ofertas a respeito do tema, determino a aquisigfio
da vaga no curso especificado no presente processo de inexigibilidade.

Do exposto acima, a presente aquisicdo atendeu aos principios da Eficiéncia,
Economicidade, Razoabilidade € Atendimento ao Interesse Publico.

Por fim, este Ordenador de Despesas (OD) decide pelo que se segue:

- Recorrer ao Inciso II, e § 1° do Artigo 25, da Lei 8.666/93, com a finalidade de

justificar a instauragdo do processo de inexigibilidade de licitagdo, quando diz:

A

il - para a contratagio de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
hatureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada

a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

§ 1° - Considera-se de notéria especializagiio o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo do

objeto do contrato.(Grifo nesso)

- Opinar, favoravelmente, & declaragio de Inexigibilidade de Licitagdo, cujo objeto esti

relacionado no Diex Requisitério n® 33 — Almox/S4/12° CGCFExX, de 29 de junho de 2021.



Manaus-AM, 1 de abril de 2022.

Chefe do 12° Centro de Gesfdo, Contabilidade e Financa€ do Exército
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

{Estb Rg Fin 12" RM/196%)

DIEx n° 203-SSAvI/SAGA/12° CGCFEX
EB: 64610.001997/2022-33

URGENTE

Manaus, AM, 24 de margo de 2022,

Do Chefe da Segdo de Avaliagdo da Gestdo e Apuragdo
Ao Sr Chefe da 4° Secéo
Assunto: Diretrizes do Ch do 12°CGCFEx para aquisigdo de capacitagio interna - 2° Segéo
Referéncia: DIEx Simplificado n°® 325-54/12° CGCFEx, de 22 MAR 22
Anexos: 1) Ten Mourdo_Ten_Oziel _Auditoria_nas_licitacoes_ESAFI;

2) Gestdo_de Risco_SALC;

3) ESAFI - _Aud._Gov._Cont._e_Gestdo_Riscos_-_Sgt_Gabriela;

4) Ten_Mourdio __Ten_Oziel Aud_1_EOP_IIA; e

5) ESAFI_- Curso_Completo_LicitagGes_e_Contratos.

1. Conforme Diex referenciado, encaminho o planejamento do Plano de Capacitagéo
de Auditores (PCA), dentro dos valores aprovados pela Secretaria de Economia e Finangas,

visando a celeridade no processamento dos créditos vigentes.

2. Informo que ser4 solicitada a autorizagdo a SEF, para realizagdo do curso de
Governanga, Gestdo de Risco € Compilance no Setor Publico, Estatais e Sistema S - One Cursos,
que seré realizado pelo 1° Ten Jackson, no periodo de 15 a 19 AGO 22 e posteriormente serd
encaminhada a documenta¢do afim de compor o processo para contratagdo da referida -

capacitagio.

ENTRO DE GESTAQ, CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO

3. Segue abaixo o Plano de Capacita¢do de Auditores (PCA) de 2022;

INEX CURSO MILITAR | PERIODO | VALOR
. 1° Ten Oziel / 16 al8

01/2022 | Audi 1.0 EOP - 1AA / Ten Mourdio MAIO 22 R$ 5.000,00
Licita¢des e Contrat;qs/a‘écordo o . 23227 A4

0212022 0 i 14 13501 3°Sgt Priscila | i1 " | RS 1. 89060
‘Gestdo de Riscos aplicado a

03/2022 | andlise e melhoria de processos| 3° Sgt Priscila 04207 JUL, R$ 1.690,00

g o Tre 22

na Aclmlmst:raq:go Publica

(DIEx n° 203-SSAVI/SAGA/12° CGCFEX, de 24 de margo de 2022 - EB 64610.001997/2022-33

...... 1/2)




w L

. ) ) ‘ v‘\_f '_.;-j‘-r".;"}_“"". Cz '.»_ P HCTREE ) ‘ . L
10472022 | Auditoria . Govefnamental, | 3°Sgt Gabriela] ~ 08212 | R$ 1.890,00f ==
1 Controles e Gestdo de Riscos; ' AGO 22 m

' Auditoria nas Licitagdes e} 1°Ten Oziel / 20a23 - 7 _
[ 9372922 Contratos Publicos TenMouzo | SET22 |X328900 ‘
TOTAL DO PLANO DE CAPACITACAO' DE
. | AupITORES (PCA) | o RS 13.360,00

ELISSANDRO SOARES DA COSTA - Maj
Chefe da Se¢do de Avaliagdo da Gestdo e Apuracdo

11822-2022 - BICENTENARIO DA INDEPENDENCIA DO BRASIL SOBERANIA E
LIBERDADE"

(DIEx n° 203-SSAVI/SAGA/12°.CGCFEX, de 24 de margo de 2022 - EB 64610.001997/2022-33
...... 2/2)
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ESAE] - ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO | CNPJ: 36.863.479/0001-46
figesaficomubr | (27} 3224-4461 | Av. Rio 8ranco, 1785, 1° Andar, Praia do Canto, CEP: 20.055-643, Vitdria - €5

esa

Oficio: 2022.02.046
Vitéria - ES, 16 de fevereiro de 2022,

DECLARAGAO

A ESAF! - Escola de Administragéio e Treinamento Ltda., CNPJ 5.963.479/0001 - 48,
com sede na Av. Rio Branco, 1765, Edificio Delta, 1° andar, Praia do Canto, Vitdria - ES, &
uma empresa especializada na qudlificagdo dos servidores publicos do Brasil desde
1990, que reune os temas mais atuais e relevantes & matéria das contratagdes publicas,
ministrados por especialistas que oferecem experiéncia pratica associada ao

conhecimento sistematizado das mais diversas areas.

Outrossim, conta com uma diversidade de cursos de capacitagdo Presenciais, EAD, in
company, webndrios, etc, especialmente voltados para a Grea da Administra¢do
PUblica, destacando-se no cendrio nacional como uma das melhores escolas de
qualificagéo e proporcionando a qualificag@o condizente com as necessidades dos
6rgdios contratantes; além de o mesma possuir total exclusividade, todos os direitos de
promogdo, divulgagdo, comercializagdo e realizagdo dos cursos por ela propostos e

ofertados.

A ESAFl detém expertise na capacitagéo especializada, objeto este dotado de
singularidade, conforme previsto no art. 25 caput da Lei 8.666/93 e pressupde

inviabilidade de competigdo.

Além do mais, a linha de entendimento do Tribunal de Contas da Uniéio a singularidade
também se concretiza por forga da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de

comparagdo técnica para objetos dessa natureza, que dependem da capacidade

K3

+

FLN® DL




Ewww.esafionline’com:br.
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e do desempenho do profissional que o executarG. Com efeito, conforme esclarece

Antdnio Carlos do Amaral:

"A proposta técnica seriq, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca
ou nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente,
dos instrutores ou docentes. Que sdo incompardveis, singulares, o que
torna inviavel a competicdo. Portanto, qualquer tentativa de licitar este
servico restaria frustrada, pela inviabilidade de processar-se o julgamento
objetivo”.

Sendo assim, fica comprovado que a ESAFI é dotada de notéria especializagGo em seu
campo de atuagéo tendo em vista sua especializagéo em treinamento, capacitagéo e
" desenvolvimento de recursos humanos relacionados & &rea de capacitagdo. A ESAF| €
uma empresa especializada em cursos e atua com a oferta de treinamentos para
organizagdes publicas, estatais e de economia mistg, tendo a capacitagdo como

principal foco.

Vitéria — ES, 16 de fevereiro de 2022.

Diretor Executivo | ESAFI Escola

ESAFi - ESCOLADE ADMINISTRA(;AO £ TREINAMENTO | CNPJ: 35.963479[000]-45
esafi@esaficom.br | (27) 3224-4461 | Av. Rio Branco, 1765, * Andar, Prala do Canto, CEP: 29.055-643, Vitoria - ES
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Vinicius de Lima e Silva Martins
Curriculum Vitae

Nome civil

Nome Vinicius de Lima e Silva Martins

Nome em citagdes bibliograficas MARTINS, V. L. S.

Formagao académicaltitulacéo

2014 - 2018 Mestrado Profissional em Administragao.
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, Seropedica, Brasil
Titulo: A RACIONALIZAGAO DO PROCESSO LICITATORIO EM UMA UNIDADE
FEDERAL DE SAUDE POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DE UM
SISTEMA DE INFORMAGAQ., Ano de obtengao: 2018
Orientador: Gustavo Lopes Olivares

2013 - 2017 Especializagdo em Formacéo de Gestores de Contratos.
WPGS, WPOS, Brasil
Titulo: O MODELO DE GESTAQ E FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS PROPOSTO PELA
INSTRUGCAO NORMATIVA N. 06/2013 - MPOG
Orientador: Joseé Alceu de Oliveira Filho

2012 - 2013 Especializagdo em Pregéo Eletrénico.
WPOS, WPOS, Brasil
Titulo: Pregéo Eletronico, a modalidade de licitagdio aliada ao avango da Tecnologia da
Informacao )

2007 - 2012 Graduagdo em Administragdo.
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, Seropedica, Brasil

Graduagao interrompido(a)  em Administragéo.
ACADEMIA DA FORCA AEREA, AFA, Brasil
Ano de interrupgao: 2007

2003 - 2005 Ensino Medio (20 grau) .
Escola Preparatéria de Cadetes do Ar, EPCAR, Brasil

Formagdo complementar

2012 - 2012 Curso de curta duragdo em Didatica para Facilitadores de Aprendizagem 2.0. (Carga
horaria: 40h).
Escola de Administracdo Pablica, ENAFR, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duraggo em Planejamento Estratégico e Operacional. (Carga horaria:
60h}).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duragdo em NogGes de Direito Administrativo. (Carga horaria: 60h}.
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

2012 -2012 Curso de curta duragdo em GESTAQ LOGISTICA EM SAUDE. (Carga horéria: 60h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

2011 - 201 Curso de curta duragdo em Of. Form. de Colaboradores em Form. de Pregoeiros. (Carga
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2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2010 - 2010

2010 - 2010

2010 - 2010

2010 - 2010

2010 - 2010

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2008 - 2008
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horaria: 40h). o )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAC PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Oficina Desafios Contemporéneos da Adm. Piblica. (Carga
horaria: 2h).
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em A Geréncia e Seus Desafios. (Carga horaria: 40h).
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAC PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragao em Ofi. Ref. Orient. da Proposta Educacionais da ENAP. {Carga
horaria: 3h}. ; )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Licitagdes, Contratos e Convénios. (Carga horaria: 45h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragdo em Gestdo do Conhecimento para Tomada de Decisdo. (Carga
horéria: 45h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragdo em Pregdo Eletrénico e Presencial. (Carga horaria: 45h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragdo em Andlise e melhoria de processos - MASP. (Carga horaria:
16h).
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Gestdo de Mat. e Planej. da Logistica de Supriment. (Carga
horaria: 40h}. ) .
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAQO PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Registro de Precos. (Carga horaria: 16h).
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAQ PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragéo em Gestdo de Materiais, (Carga horaria: 16h).
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Formagdo de Pregoeiros. (Carga horaria: 30h}.
Departamento de Logistica e Servigos Gerais, DLOG, Brasil

Curso de curta duragdo em Criando e Manipulande Planilhas Eietrdnicas Excel. (Carga
horéria: 45h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragdo em Sistemas Eletronicos de Compras. (Carga horaria: 16h).
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAQ PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos. (Carga horaria:
40h).

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAOQ PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira. (Carga
hordria: 20h). ) ]

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Melhoria da Geréncia Pablica. (Carga horaria: 40h).
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAC PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Microsoft Access - Banco de Dados. (Carga horaria: 12h).
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil

Curso de curta duragdo  em Atualizagdo Gramatical. (Carga horaria: 12h).
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil

Curso de curta duragdo em Microsoft Power Point - apresentages. (Carga horéria; 10h),
CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil

Curso de curta duragdo em Etica & Servigo Publico. (Carga horéria: 10h).
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAQO PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Microsoft Excel - Planilhas. (Carga horaria: 12h).
CENTRO DE INTEGRAGCAQ EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil

Curso de curta duragde em Treinamento de Pregdo Eletrdnico e Presencial. {Carga
horaria: 80h).
Ministério da Salde, MS, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragéo em Microsoft Word - editor de textos. (Carga horaria: 10h).
CENTRO DE INTEGRAGCAQO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil

Curso de curta duragdo em Motivacio e Liderancga. {Carga horaria: 16h).
Universidade Estacio de S4, UNESA, Ric De Janeiro, Brasil

Curso de curta duragdo em Gestdo de Pessoas. (Carga horaria: 15h).
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio de Janeiro, SEBRAE/RJ, Rio De
Janeiro, Brasil

Curso de curta durago em Preg&o Presencial e Eletronico. (Carga horaria: 25h).
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Amazonas, SEBRAE/AM, Manaus,
Brasil

Curso de curta duragdo em Departamente Pessoal; Legislagde Trabalhista. (Carga
horaria; 16h),
Universidade Estacio de Sa, UNESA, Rio De Janeiro, Brasil

Curso de curta duragBo em Aprender a Empreender, {(Carga heraria: 16h}.
Servigo Brasileiro de Apeio as Micro e Pequenas Empresas, SEBERAE, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em TECNICA DE NEGOCIAGAO. (Carga horéaria: 25h).

Servigo de Apoio as Micre e Pequenas Empresas do Amazenas, SEBRAE/AM, Manaus,
Brasil

Curso de curta durago em Legislago aplicada a gestdo de pessoas - Lei 8112, (Carga
horaria: 20h). B )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Cutura, Poder e Politica nas Organizagdes de Saude. (Carga
horaria; 45h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragdo em Legislag@o aplicada a logistica de suprimentos - L. (Carga
horaria: 26h), )

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ENAP, Brasil

Curso de curta duragdo em Produgao de Textos e Redacéo Empresarial. (Carga horaria:
15h).

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA, CIEE, Brasil

Curso de curta duragaoc em Analise e Plangjamento Financeiro. (Carga horaria: 15h).
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2008 - 2008

1995 - 1999

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro € Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasilia, Brasll

Curso de curta duragdo em Praticas de Departamento Pessoal. (Carga horaria: 16h).
Universidade Estécio de $4, UNESA, Rio De Janeiro, Brasil

CICLO BASICO EM LINGUA INGLESA. . (Carga hordria: 360h).
SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA INGLESA, CULTURA INGLESA, Brasil

Atuagéao profissional

1. Nicleo Estadual do Ministério da Satde no Rio de Janeiro - NEMS/RJ

Vinculo institucional

2014 - 2014 Enguadramento funcional: Chefe do Servigo de Compras - HFA , Carga
horaria: 40, Regime: Integral
Outras informagoes:

De acordo com a Portaria 01 de 10 de janeiro de 2014, o Diretor do Departamento de Gesto Hospitalar avocou a
responsabilidade da chefia de compras.

2011 - 2014 Enguadramento funcional: Coordenader de Licitagbes do DGH/MS/RJ. ,
Carga horaria: 40, Regime: Integral
Qutras informagdes:

Coordeno as licitagbes para 6 Hospitais Federais do Rio de Janeiro;Treino equipes dos setores de Contratos, Licitagbes
e Suprimentos para cperar o Portal Comprasnet e no sistema SIASG.

2008 - 2011 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Presidente da CPL do
. HFL, Carga horéria: 40, Regime: Integral
Qutras informag&es:
Atuei como Pregoeiro das Licitagbes do Hospital Federal da Lagoa e do Andaral. Treinei outros pregoeiros, membros dos
setores de Contratos e Suprimentos para operar 0 sistema SIASG e o Portal COMPRASNET.

2. ACADEMIA DA FORGA AEREA - AFA

Vinculo institucional

2006 - 2007 Vinculo: CADETE AVIADOR , Enquadramento funcional: CADETE
AVIADOR, Regime: Dedicagéo exclusiva
Qutras informagdes:

PILOTO MILITAR DA AERCNAVE DE INSTRUGAO T-25 - 17 HORAS DE VOU,CURSAVA GRADUAGAC EM
ADMINISTRAGAQ DA ACADEMIA DA FORGA AEREA.

3. Escola Preparatoria de Cadetes do Ar - EPCAR

Vinculo institucional

2003 - 2005 Vinculo: Aluno Militar , Enquadramento funcional: Aluno Miiitar, Regime:
Dedicagéo exclusiva

4. Prefeitura de Sao Gongalo - PSG

Vinculo institucional

2018 - 2018 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Subsecretario de
Saude , Carga horaria; 40, Regime: Integral
2018 « Atual Vinculo: Servidor publico , Enguadramento funcional: Subsecretaric de
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Compras e Suprimentos , Carga hordria: 40, Regime: Integral
2017 - 2018 Vinculo; Servidor publico , Enquadramento funcional: Subsecretario de
Auditoria Interna , Carga horéria;: 40, Regime: Integral

5. Fund. Centro Est. de Estatisticas, Pesquisas e Form. de Serv. Pib. do RJ - CEPERJ

Vinculo institucional

2013 - Atual Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professor, Regime:
Parcial
Qutras informagdes:

Professor nas seguintes disciplinas: Licitagdes, Contratos e Convénies; Elaboragdo de Projelo Basico e Termo de
Referéncia; Sisterna de Registro de Pregos.

6. Escola de Administragao Ptblica - ENAP

Vinculo institucional

2011 - Atual Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professor, Regime:
Parcial
Outras informacgdes:

Professor da Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP, nas seguintes disciplinas: Formagéo de Pregoeiros em

Pregao Eletrénico, Registro de Pregos, Elaboragdo de Editais, Gestdo de Contratos e
Elaboragéo de Termo de Referéncia.

7. Hospital Federal do Andarai - HFA

Vinculo institucional

2016 - 2016 Enquadramento funcicnal; Coordenador de Administrag8o , Carga hordria:
40, Regime: Integral
2014 - 2016 Enquadramento funcional: Coordenador de Administragéc , Carga horaria:

40, Regime: Dedicagdo exclusiva

8. Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ

Vinculo institucional

2010 - 2010 Vinculo: ESTAGIARIO , Enquadramento funcional: COORDENAGAQ DE
MATERIAL E PATRIMONIO, Regime: Parcial 3
2007 - 2008 Vinculo: ESTAGIARIO , Enquadramento funcional: GESTAQ DE PESSOAS,

Carga horaria: 20, Regime: Parcial

Areas de atuacio

1. Administragao

Idiomas
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Inglés Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Razoavelmente , L&
Razoavelmente '

Espanhol ‘Compreende Pouco ,Fala Pouco, Escreve Pouco,Lé Pouco

Producao

Produgio bibliografica
Artigos completos publicados em periédicos

1. MARTINS, V. L. §.; marques, lidiane da silva .

A PROPOSTA DE UM MODELQ DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS EM UMA UNIDADE
FEDERAL DE SAUDE. Anais do V Simp6sio de Engenharia de Produgao - SIMEP 2017, , v.5, p.2372 - 2384,
2017.

Referéncias adicionais : Portuguds. Meio de divulgago: Meio digital. Home page: [hitp:/iwww.even3.com.br/anais/3simep]

2. CORDEIRQ, G. H.; SOUZA, C. G.; REIS, A. C.; MARTINS, V. L. S.

Panorama das operacbes de um almoxarifado hospitalar Um estudo de caso sobre a aplicabilidade do lean
healthcare num hospital da rede federal de satde do Rio de Janeiro. PRODUTO E PRODUGAQ. , v.18, p.52 -
68, 2017, '

Referéncias adicionais : Portugués, Meio de divulgagéo: Meio digital. Home page:
{http:/iseer.ufrgs.brfindex.php/ProdutoPraducac/article/view/59476/48431}

3. MARTINS, V. L. S. .
A RACIONALIZACAC DO PROCESSO LIQITATORIO EM UMA UNIDADE FEDERAL DE SAUDE POR MEIO
DO DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DE UM SISTEMA DE INFORMAGAQ. Anais do Congresso de

Administragéo, Sociedade e Inovagdo. , v.9, p.<www.even3.com - 187, 2016.
Referéncias adiclonais : Portugués. Meio de divulgagsio: Meio digital. Home page: [http.//<www.evend.com.br/anais/casi>]

Apresentagio de trabalho e palestra

1. MARTINS, V. L. S.

Conceitos Basicos de Licitagdes Publicas, 2018. {Conferéncia ou palestra,Apresentagao de Trabalho)
Refaréncias adicionais : BrasilfPoriugus; Local: Auditorio do Perinatal Barra; Cidade: Rio de Janeiro: Evento: Licltagio de medicamentos
e a seguranca do paciente: possibilidades e limites; Inst.promotorafinanciadora; SBRAFH

2. MARTINS, V. L. S.

Pesquisa de Pregos:o que fazer para n&o errar, 2018. (Conferéncia ou palestra,Apresentacao de
Trabalho)
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués; Local: MPRJ, Cidads. Rio de Janeiro; Evento: 15 Reunibo Ordindria do Grupo de Estudos e

Desenvolvimento de Boas Praticas em Licitages e Contratos; Inst.promolorafinanciadora: Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeirg

3. MARTINS, V. L. S. ) )
CONCEITOS BASICOS E DESAFIOS DAS CONTRATAGOES PUBLICAS EM SAUDE, 2014

(Conferéncia ou palestra,Apresentagao de Trabalho)

Referéncias adicionais ; Brasil/Portugués. Meio de divulgagac: Outro

Pelestra ministrada para a turma de MBA em Gest5o Hospitalar da UFR.J.; Local: UFRJ - URCA; Cidade: Rio de Janeiro; Evento: Palestra
sobre CONCEITOS BASICOS E DESAFIOS DAS CONTRATAGOES PUBLICAS EM SAUDE; inst.promotorafiinanciadora: UFRJ

Produgao técnica
. Demais produgdes técnicas

1. MARTINS, V. L. S.

Curso de Elaboragioc de Termo de Referéncia para Bens e Servigos Comuns, 2018. (Extenso, Curso
de curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas,
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2. MARTINS, V. L. S. .
Elaboragio de Termo de Referéncia e Projeto Basico de acordo com a IN 05/2017, 2018. (Extenséo,

Cursc de curta duragao ministrado)
Referéncias adicionals : Brasil/Porlugués. 14 horas.

3. MARTINS, V. L. S.

~ Formagéo de Pregoeiros em Pregéo Eletrénico, 2018. (Extensao, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionais : Brasii/Portugués. 21 horas.

4, MARTINS, V. L. S.

Formagdo de Pregoeiros em Pregao Eletronico, 2018. (Extens&o, Curso de curta duragéo ministrado)
Releréncias adicionals ; Brasil/Portugués. 18 horas. Meio de divulgagdo: Quire

5. MARTINS, V. L. S.
Formagio de Pregoeiros em Pregfo Eletrénico com Pratica em Comprasnet, 2018. (Extens&o, Curso

de curta duragdo ministrado)
Referéncias adivionals : Brasil/Portugués. 16 horas.

6. MARTINS, V. L. S.

Formacéo de Pregoeiros em Pregdo Eletrénico com Pratica em Comprasnet, 2018. (Extensao, Curso
de curta duragio ministrado)
Referéncias adicionais : Brasit/Porfuguss. 21 horas. Meio de divuigacdo: Qulra

7. MARTINS, V. L. S.

Pratica no Portal de Compras do Governo Federal, 2018. (Extenséo, Curso de curta duragéo ministrado)
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 8 horas. Meio de divulgagdo: Oulio

8. MARTINS, V. L. S.
Curso Pratico de Pesquisa de Mercado, Pregdo Eletronico e Negociagio nas Contratagbes Pablicas,

2017, (Extensdo, Curso de curta dura¢do ministrado)
Referéntias adicionais : Brasil/Portugués. 34 horas. Melo de divuigagéo: Quiro

9. MARTINS, V. L. S.

Curso Pratico no Portal de Compras do Governo Federal (Comprasnet), 2017. (Extensao, Curso de
curta duragao ministrado)
Referéncias adicionals : Brasil/Breldo. 72 horas. Meia de divulgagéo, Outro

10. MARTINS, V. L. 8.
Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico, 2017. (Extens@o, Curso de curta duragao

ministrado)
Referéncias adicionais : BrasifPortuguss. 16 horas. Meiv de divulgagéa: Meio digital

11. MARTINS, V. L. S.

Elaboragido de Termo de Referéncia e Projeto Basico, 2017. (Extens@o, Curso de curta duragéo
ministrado)
Referéncias adicionass © Brasil/Portugués. 12 horas.

12. MARTINS, V. L. S.

Formagio de Pregoeiros em Pregdo Eletronico, 2017. (Extenséo, Curso de curta duragéo ministrado)
Referéncias adicionais : BrasiBretéo. 18 horas. Meio de divulgacdo: Qutro

13. MARTINS, V. L. S.

Formagéo de Pregoeiros em Pregdo Eletrdnico com Pratica em Comprasnet, 2017, (Extens&o, Curso
de curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionals : Brasil/Portugués, 24 horas. Meio de divulgagdo: Outro

14. MARTINS, V. L. S.

Pesquisa de Mercado, Estimativa de Pregos e Negociagdo nas Compras e Contratagbes Puablicas,
2017. (Extenséo, Curso de curta duragao ministrado)
Releréncias adicionais : Brasil/Portuguds. 24 horas. Meio de divulgago: Outro

15. MARTINS, V. L. 8.

Curso Pratico do sistema SIASG, 2016, (Extensdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionais ; Brasil/Portuguds. 24 horas, Meio de divuigagas: Outro

16. MARTINS, V. L. S.
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Curso Préatico do sistema SIASG, 2016. (Extensdo, Curso de curta duragéo ministrado)
Releréncias adicionais ; BrasilPorlugués. 24 horas. Meio de divuigagdo; Oulfro

17. MARTINS, V. L. S.
Elaboragido do Projeto Béasico e Termo de Referéncia, 2016. (Extens3o, Curso de curta duragdo

ministrado)
Referéncias adicionals : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Oulro

18. MARTINS, V. L. S.

Fundamentos do Pregdo Eletronico, 2016. (Extens&o, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéncias adiclonais : Brasil/Portugués. 14 horas. Meio de divuigagio: Outro

9. MARTINS, V. L. S.

Fundamentos do Pregio Eletrénico, 2016. (Extensdo, Curso de curta durag&o ministrado}
Referéncias adicionais ; Brasil/Portugués. 14 horas. Meio de divulgagéio: Outro

20. MARTINS, V. L. S.

Fundamentos do Pregao Eletrénico, 2016. (Extens&o, Curso de curta duragio ministrado)
Reforéncias adicionais : Brasil/Portugués. 14 horas.

21. MARTINS, V. L. 5.

Fundamentos do Pregdo Eletrdnico, 2016. (Extensdo, Curso de curta duragio ministrado)
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Outro

22. MARTINS, V. L. S.

Fundamentos do Pregdo Eletrénico, 2016. (Extens&o, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 14 horas. Meio de divulgagdo: Cuiro

23. MARTINS, V. L. 8.
Fundamentos do Pregdo Eletrénico Formacgao e Aperfeicoamento de Pregoeiro: Pregéo Presencial e

Eletronico e Nogoes de SRP, 2016. (Extenséo, Curso de curta durag@o ministrado)
Referéncias adicionais : Brasil/Porfugus. 28 horas. Melo de divulgagéo: Qutro

24. MARTINS, V. L. S.

Gestdo-e Fiscalizagido de Contratos, 2016. '(Extenséo. Curso de curta duragéoe ministrado)
Referéneias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divuigagdo: Cutro

25. MARTINS, V. L. S.

Gestio e Fiscalizagio de Contratos, 2016, (Extensdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagéo: Outro

26. MARTINS, V. L. S.

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, 2016. (Extensdo, Curso de curta duragéo
ministrado)
Referéncias adicionais : Brasil/Poriugués. 28 horas. Meio de divulgagao: Outro

27. MARTINS, V. L. 8.

Pesquisa de Mercado, Estimativa de Precos e Negociagdo nas Compras e Contratagdes Publicas,
2016. (Extenséo, Curso de curta duragéo ministrado)
Referéncias adicionais ; Brasit/Portuguéds. 16 horas. Meio de divulgagdo: Oufro

28. MARTINS, V. L. S.

Curso Pratico de Licitagio, Pregdo Presencial, Eletrénico e Lei Complementar 147/2014, 2015.
(Extensao, Curso de curta duragao ministrado)
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Vérios

29. MARTINS, V. L. 8.

Curso Pritico de Licitagdo, Pregao Presencial, Eletrbnico e Lei Complementar 147/2014, 2015.
{Extensao, Curso de curta duragé@o ministrado)
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 21 horas. Meio de divuigagao: Meio digital

30. MARTINS, V. L. S.

Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Bdsico, 2015, (Extensdo, Curso de curta duragdo
ministrado)
' Referénclas adicionais : Brasil/Portugués. 8 horas. Meio de divilgagdo: Outro

P4gina gerada pelo sistema Curriculo Lattes ern 27/11/2018 as 01:30:24 - Pagina 8 de 12




31. MARTINS, V. L. S. '
Elaboragdo de Termo de Referencia e Projeto Basico, 2015 (Extensdo, Curso de curta duragdo

ministrado)
Referéncias adicionals : BrasilfPoriugués. 12 horas. Meio de divulgagae: Cultro

32. MARTINS, V. L. S.

Formagio de Pregoeiros em Pregdo Eletrbnico, 2015, (Extens&o, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéncias adidionais : BrasilfPontugués. 20 horas. Meio de divulgagéo: Outro

33. MARTINS, V. L. S.

Formagio de Pregoeiros em Pregdo Eletrénico, 2015. (Extenséo, Curso de curta duragéo ministrado)
Referéncias adicionais : BragilPortugués. 12 haras. Meic de divulgagao: Quiro

34. MARTINS, V. L. S.
Formagio de Pregoeiros em Pregao Eletronico e Sistema de Registro de Pregos, 2015. (Extensao,

Curso de curta duragdo ministrado)
Refaréncias adicionals : Brasil/Portugués. 22 horas. Megio de divulgagdo: Quiro

35. MARTINS, V. L. S.

Gestdo e Fiscalizagio de Contratos, 2015. (Extensdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéncias adicionais : Brasi/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagdo: Outro

%

36. MARTINS, V. L. S,

Gestao e Fiscalizagiio de Contratos, 2015. (Extens&o, Curso de curta duragao ministrado)
Referéncias adicionais ; Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divuigagio: Outro

37. MARTINS, V.L.S.

Curso Basico de Licitagbes e Contratos, 2014, (Extensdo, Curso de curta duragio ministrado)
Areas do conhecimento : LICITAGOES
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divuigagdo: Meio digital

38. MARTINS, V. L. S.

Curso Pratico de Comprasnet, 2014, (Extensdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Referéneias adicionais : Brasil/Portuguds. 24 horas. Meio de divulgacio: Outro

39. MARTINS, V. L. S.

Curso Préatico de Pregdo Eletronico, 2014, {Extens8o, Curso de curta duragdo ministrado)
Areas do conhecimento : LICITAGOES
Referdncias adicionais : BrasillPortugués. 30 horas. Meio de divuigagso. Outro

40. MARTINS, V. L. 8.

Elaboracio de Editais para Aquisigbes no Setor Publico, 2014. {Extenséo, Cursc de curta duragéo
ministrado)

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 14 horas. Melo de divuigacgo: Outro

41, MARTINS, V. L. S.

Elaboragdo de Editais para Aquisigdes nc Setor Pablico, 2014, (Extensdo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Areas do cophecimento : LICITACOES

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 14 horas. Meio de divulgagio: Meio digilal

42, MARTINS, V. L. S.

Elaboragido de Editais para Aquisicbes no Setor Pdblico, 2014. (Extensao, Cursoc de curta duragao
ministrado)
Refsréncias adicionais . Bras:l/Ponugués 14 horas. Meio de divulgagdo. Qutro

43. MARTINS, V. L. S.

Elaboragio de Licitagdes, Contratos e Convénios, 2014. (Especializagdo, Curso de curta 'duragéo
ministrado)
Referéncias adicionais ; Brasit/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Oulro

44. MARTINS, V. L. S.

Elaboragdo de Projeto Basico e Terme de Referéncia, 2014. (Extensdo, Curso de curta duragdo
ministtado)

Areas do conhecimento : LICITACOES

Referéncias adicioneis : Brasil/Porlugués. 12 horas. Meio de divufgagio: Viérios
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45. MARTINS, V. L. S. ‘
Elaboragio de Termo de Referéncia e Projeto Basico., 2014. (Extenséo, Curso de curta duragéo

ministrado)
Areas do conhecimento : LICITACOES
Referénicias adicionais | BrasilfPortugués. 24 haras. Meio de uiviigacho: Meio digiial

46. MARTINS, V. L. S.
Elaboragio de Termo de Referéncia e Projeto Basico para Contratagbes no Setor Publico, 2014.

(Extens&o, Curso de curta duragéo ministrado}
Areas do conhecimento : LICITACOES .
Referéncias adicionais ; Brasil/Perfugués. 14 horas. Meio de divulgacéio: Meic digital

47. MARTINS, V. L. S.
Gestio e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, 2014. (Extensdo, Curso de curta duragao

ministrado)
Areas do conhecimento  LICITACOES
Referdncias adicionals ; Brasil/Portugués. 21 horas. Meio de divulgagio. Meio digital

48. MARTINS, V. L. S.
Oficina para Elaboragio de Termos de Referéncia e Editais, 2014. (Extenséo, Curso de curta duragao

ministrado) )
Areas do conhecimenta : LICITAGOES
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgag8o: Varios

49. MARTINS, V. L. S.

Treinamento de Pregéo Eletrénico, 2014. (Extenséo, Curso de curta duragio ministrado)
Areas do conhecimento : LICITACOLS

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 30 horas. Meio de divuigagde: Qulro

50. MARTINS, V. L. S.

Analise de Planitha de Custos e IN 02/2008, 2013. (Extensdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Areas do conhecimento ; LIGITACOES
Referéncias adicionals | Brasi/Portugués. 32 horas. Meio de divuigacdo: Meio digital

51. MARTINS, V. L. 8.

Efaboragéo de Editais para Aquisi¢des no Setor Publico, 2013. (Extens&o, Curso de curta duragao
ministrado)

Areas do conhecimento ; LICITACOES

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 14 horas. Meio de divulgagdo. Meio digital

52. MARTINS, V. L. S.

Elaboragdo de Editais para Aquisigées no Setor Publico, 2013. (Extenséo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Areas do conhecimento : LICITACOES

Referéncias adicionais . Brasil/Portuguds. 14 horas. Meio de divalgacdo Meio digital

53. MARTINS, V. L. S.

Elaboragio de Editais para Aquisicées no Setor Publico, 2013. (Extenséo, Curso de curta duragdo
ministrado)

Arsas do conbecimento : LICITACOES

Referéncias adicionais : Brasil/Portuguds. 14 horas. Meic de divuigagdo: Meio digital

54. MARTINS, V. L. 8.

Etaboragio de Projeto Basico e Termo de Referéncia, 2013. (Extens&o, Curso de curta duragéo
ministrado)

Areas do conhecimento : LICITAQCOES

Referéncias adivionais  BrasilfPorlugués. 16 horas. Meio de divulgagdo: Quiro

55. MARTINS, V. L. S.

Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia, 2013. (Extensdo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Areas do conhecimento : LICITAQOES

Referéncias adicionais | Brasil/Portuguds. 24 horas. Meio de divuigagdo: Oulro

56. MARTINS, V. L. S.

Elaboragio de Projeto Basico e Termo de Referéncia, 2013. (Extensdo, Curso de curta duragéo
ministrado)
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Araas do conhecimento - LICITAGOES
Releréncias adicionais : Brasil/Portugués. 28 horas, Meio de divulgacéo: Varios

57. MARTINS, V. L. S.
Elaboragido de Projeto Basico e Termo de Referéncia, 2013. (Extensdo, Curso de curta duragio

ministrado)
Areas o conhecimento : LICITACOES
Referéncias adicionais : Brasfi/Portugués. 28 horas. Mefo de divulgagdo. Vanos

58. MARTINS, V. L. S.

Formagio de Pregoeiros em Prego Eletronico, 2013. (Extensao, Curso de curta durag&o ministrado)
Areas do conhecimento : LICITACOES
Referéncias adicionais © BrasilPortugués, 24 horas. Meio de divulgacdo. Outro

59. MARTINS, V. L. S.

Formagio de Pregoeiros: Pregio Eletronico, 2013. (Extenséo, Curso de curta duragéo ministrado)
Areas do conhecimento : LICITAGOES
Referéncias adicionals : Brasi/Portugués, 14 haras. Melo de divuigacio: Meio digital

60. MARTINS, V. L. S.

Formagio de Pregoeiros: Pregdo Eletrdnico, 2013. (Extensdo, Curso de curta duragio ministrado)
Areas do conhecimento : LICITACOES
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 14 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

61. MARTINS, V. L. S.

Formagéo de Pregoeiros: Pregéo Eletrénico, 2013. (Extensdo, Curso de curta duragéo ministrado)
Areas do conhecimento : LICITACOES
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués, 14 horas. Melo de divuigagdo: Meio dgital

62. MARTINS, V. L. S,

Formagéo de Pregoeiros: Pregéao Eletrénico, 2013, (Extensdo, Curso de curta duragao ministrado)
Areas do conhecimento : LICITACOES
Referéncias adicionais : BrasilfPortuguds. 14 horas. Meiv de divulyacao: Meio digital

63. MARTINS, V. L. S,

Licitagdes, Contratos e Convénios, 2013. (Extensio, Curso de curta duracéo ministrado)
Areas do conhecimento : LICITAGOES
Referéneias adicionais - Brasi/Poriugués. 36 horas. Meio de divuigegdo: Qutro

64. MARTINS, V. L. S.

Elaboragao de Editais para aquisicbes do setor publico, 2012. (Extensdo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Areas do conhecimento : LICITACOES

Raferéncias adicionais : Brasii/Portugués. 16 horas.

65. MARTINS, V. L. S,

Formaggo de Pegosiros em Pregéo Eletrénico, 2012. (Extens&o, Curso de curta durag&o ministrado}
Areas do conhecimenta : LICITAGCES
Referéncias adicionais © Brasil/Portugués. 16 horas.

66. MARTINS, V., L. S.

Formacéo de pregoeiros em pregéo eletrénice, 2012,  (Extens&o, Curso de curta duragio ministrado)
Referéncias adicionals : Brasii/Portugués. 16 horas. Meio de divuigagdo: Meic digital

67. MARTINS, V. L. S.

Registro de Pregos, 2012. {Extensfo, Curso de curta duragéo ministrado)
Referéncias adicionais ; Brasi/Portugués. 18 horas. Melo de divuigagdo. Melo digital

68. MARTINS, V. L. S.

Registro de Pregos, 2012. (Extensao, Curso de curta duragdo ministrado)
Areas do contecimento : LICITAQOES
Referéncias adicionals © Brasil/Portugués. 16 horas. Meio de divulgagéo: Varios

69. MARTINS, V., L, 8.

Formagéo de Pegoeiros em Pregio Eletrénice, 2011. (Extens&o, Curso de curta duragdo ministrado)
Areas do conhecimanto : LICITACOES
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 18 horas. Meiv de diviigagdo: Vérios
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70. MARTINS, V. L. S.

Formagio de Pregoeiros em Pregdo Eletrénico, 2011. (Extensdo, Curso de curta duragao ministrado)
Areas do conhecimento : LICITAGOES
Reforéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 hores. Meio de divuigagdo: Varios

71. MARTINS, V. L. S.

Formagéo de Pregoeiros em Pregdo Eletronico, 2011. (Extensé&o, Curso de curta duragio ministrado}
Areas do conhecimento : LICITACOES
Referéncias adicionals : Brasil/Portugués. 16 horas. Meio de divulgagdo. Vérios

72. MARTINS, V. L. S.

Registro de Pregos, 2011. (Extens&o, Curso de curta dura¢éo ministrado).
Areas do conhecimento : LICITAQOES
Referéncilas adicionais : Brasil/Portugués. 18 horas. Meio de divulgagéo: Virios

Educagao e Popularizagdo de C&T
Curso de curta duragio ministrado

1. MARTINS, V.L. 8.
Elaboragao de Editais para aquisigdes do setor publico, 2012. (Extens&o, Curso de curta duragao
ministrado)

Areas do conhecimento : LICITAGOES |
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas.

Demais produgodes técnicas

1. MARTINS, V. L. S.

Elaboragio de Editais para aquisicoes do setor publico, 2012. (Extens&@o, Curso de curta duragdo
ministrado)

Areas do conhecimento : LICITAGQOES

Referéncias adicionais : Brasil/Pontugués. 16 horas.

Totais de produgao

Produg#io bibliografica
Artigos completos publicados em periddico.. ... vttt i it e 3
Apresentagdes de trabalhos (Conferé&ncia ou palestral......... .. ittt enas 3

Produgdo técnica
Curso de curta duracgdo ministrado (extensdo)..... . . oo inii it atsanasnsstssnnsens 71

Curso de curta duracdo ministrado (especializagldo) . ... ... it iiinarnienaraanas 1
Outras informagdes relevantes
1 Mestre em Gestdo e Estratégia pela UFRRJ; Especializagiio em Pregédo Eletrdnico pela WPOS;

Especializagdo em Formagdo de Gestores de Contratos pela WPOS; Graduado em Administragéo pela
UFRRJ.

Atualmente Subsecretdrio de Compras e Suprimentos, e j& atuou como Subsecretario da Secretaria Municipal
de Saude e como Subsecretario de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal de Sa0 Gongalo/RJ. Tambeém
atuou como Coordenador de Administracdc e Chefe de Compras do Hospital Federal do Andaral; Chefe da
Divisdo de Licitagbes do Departamento de Gestao Hospitalar, Presidente de Comissdo de Licitagdo e
Pregoeiro do Hospital Federal da Lagoa. Atua como Professor de Licitagdes da ENAP, ESAF, CEPERJ e
empresas especializadas na formagao de servidores publicos, com énfase em Pregéo Eletrbnico e na
Formagao de Pregoeiros, agentes da 4rea de Suprimentos, Gestores e Fiscais de Contratos”.
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v wwesafionline co'y.

Oficio: 2022.03.071
Vitéria - ES, 08 de margo de 2022.

DECLARAGAO DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO

Por meio deste documento objetivamos comprovar a notéria especializagéo da Esafi
- Escola de Administragéio e Treinamento Ltda, empresa que atua a 31 (trinta e um)
anos na capacitagdo de servidores pablicos de todo o Brasil.

Atuamos realizando cursos presenciais, no formato aberto (por adeséo) ou in
company (contratagdo direta por apenas um ente) em todo o territdrio Brasileiro. Em
. nossos bancos j& passaram mais de 40.000 (quarenta mil) alunos.

Os temas ministrados pela Esafi s&o especificos/singulares e sempre com foco na
esfera publica. Alguns de nossos cursos sdo, inclusive, protegidos por registro de
direitos autorais na Biblioteca Pablica.

Destacaremos alguns o seguir:

+ Orgamento PUblico: Curse prético sobre procedimentos e rotinas basicas para
a Execug¢do Orcamentdria e Financeirg;

» Execucdo e Prestagdo de Contas de Convénios Federais e Termos de Parceria
com énfase em Cotagdo Prévia e OBTV: as novas funcionalidades do
SICONV (Direitos protegidos na Biblioteca Nacional, Registro n° 583,127);

» Prdtico de Licitagdes e Contratos Administrativos da Administragdo PUblica;

e Fiscalizagto e Gestdo de Contratos da Administragdo Publica: Base Legal,

‘ Execugdo e Acompanhamento;

» Gestdo Integral de Convénios — Solicitagdo, Celebragdo e Controle e sua
Prestagdo de Contas;

¢ Procedimentos de Auditoria Governaomental na Administragdo Pablica:
Fiscalizagdo, Andlise e Controles;

» AReforma da Previdéncia Social: Célculo de Aposentadoria e Pensdes;

» Gestdo Integral da Folha de Pagamento de Pessoal e Remunerdagdo no Servigo
PUblico.

Possuimos um corpo docente formado por especialistas que ocuparam importantes
cargos dentro da Administragdo Plblica, alguns deles, até, diretamente ligados &
Presidéncia da Republica, Mestres, Doutores, Procuradores Federais e Estaduais,

ESAFI-ESCOLADE ADMINISTRAQKO E TREINAMENTO | CNPJ: 35.963.479;‘0001-46
esafi@esaficornbr | {27) 3224-4461| Av. Rio Branco, 1765, 1° Andar, Praia do Canto, CEP: 29,055-843, Vitdria ~ ES




esafionline

Secretdrios e Subsecretérios de Estado, profissionais que aliam o conhecimento
tedrico com a pratica das questdes mais controversas do dia-a-dia dos 6rgdos.

A seguir, elencamos alguns de nosses cliente:

+ Academia Brasileira de Ciéncias;
+ Agéncia Nacional de Aviagdo Civil;
*«  Amapd Previdéncia;
+ ANEEL,
s Auditoria do Estado de Minas Gerais;
e Comando Aéreo da Aerondutica;
o Companhia Brasileira de Trens Urbanos;
o DETRAN-RN;
. e« FINEP-RJ;
» Fundagdo Osvaldo Cruz;
¢ Instituto Brasileiro de Direito Publico;
+ Ministério da Fazendq;
» Ministério da Justica;
* Ministério PUblico do Espirito Santo,
¢ Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais;
* Secretaria de Estado da Sadde de Sergipe;
+ Tribunal de Contas do Estado de PE, SC, AL e ES;
« Tribunal de Justica dé PE, ES e RO;
» Tribunal Regional do Trabalho do MA, PE e MS;
» Universidade Estadual da Bahia;
» Universidade Federal de Pernambuco-Ufpe;
» Universidade Federal do Espirito Santo-Ufes;
. « Universidade Federal do Rio de Janeiro-Ufrj;
» USP - Universidade de S&o Paulo;

Piefre Cunha de Almeida

Diretor Executivo

ESAF! - ESCOLA DE ADMINISTRAQAO E TREINAMENTO | CNPJ: 35.963.479/0001-46
esafi@esaficom.br | {27) 3224-4461 | Av. Rio Branco, 1765, 1° Andar, Praio do Canto, CEP: 29.055-643, Vitdria - ES
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DECLARACAO DE MENOR

A ESAFI — Escola de Administragio e Treinamento Ltda., CNPJ n.?
35.963.479/0001 — 46, com sede na Av. Rio Branco, 1765, Edificio Delta, 1°
andar — Praia do Canto, Vitéria — ES, declara, sob as penas da Lei, para os fins
requeridos no inciso XXXII1, do artigo 7° da Constituicdo Federal, consoante o
que se estabeleceu no atigo 1°, da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
Mu quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabathos noturno,
perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16 anos,

salvo na condi¢fo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Prof. Eliacir Santos de Almeida
Diretor Geral / ESAFI

wiiriBEdfi.coim.br .

Av.Rip Brance, 1765 - 12 Andlar - Ed, Deita r Iy g . a . .
Pondoem ia-to-cerworsss ) esafiescoa @Jesaﬁconsuitona Besafievertos
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Nota de Crédito N° 2022 NC000220 da UG 167020

INUMERO [[2022nC000220

USUARIQ 928.773.975-72

TERMINAL USUARIO  [|[AWVABBSM

DATA DA TRANSACAOQ [|07/02/22 :

HORA DA TRANSACAQ |[13:20

UG DO OPERADOR _ [1167086

EMISSAQ 07/02/22
lUG FAVORECIDA 167020
[GEsTAO FAVORECIDA |[1

[oP CAMBIAL 0.0000

ATENDER ATIVIDADES PREVISTAS NO PCAADM / PCIS / PCA,

TEXTO DA CONFORME PCSEF 2022. CONFORME DIEX N? 13-

OBSERVACAQ CPC_PRES/COOR_CPC/DIV_ENS_PESQ, DE 04 FEV 22. **

REFERENTE AO 127 CGCFEX **.

MES LANCAMENTO _ |[FEVEREIRO

QT LANCAMENTO |[4

INR ORIGINAL

SISTEMA ORIGEM

NR TRANSFERENCIA || ]
( _ DADOS CONTABEIS DA NOTA DE CREDITO 2022NC000220 ]
LINHAEVENTO JJESF [[PTRES |[FONTE D [lUGR - i1 ____JvALOR
1 7 1koooedy |1 |hmisee” Jorso27003” |[33%000 [0/ |frzaprumiers/|16.700,00
2 IBoooes  [1 71502 0150270035 [[339000 fo 13APFUNIEFS [[25.987,35




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Declaro nos termos do Art. 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a inviabilidade de
competigiio para contratagio de inscrigdo no Curso Completo sobre a Nova Lei Geral de Licitagbes e
Contratos - Lei n°® 14.133/2021. Através de pesquisa de mercado, foi constatado que a ESAFI
ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME ¢ a Unica empresa a
disponibilizar turmas nas datas que correspondem 2o Plano Anual de Auditoria 2022 do 12° CGCFEx
¢ em acordo ao previsto no Plano de Capacitagdo de Auditores 2022 do 12° CGCFEx. Cabe ressaltar
que o conteiido programético ofertado pela empresa, engloba as demandas consideradas essenciais na
formagdo dos agentes publicos, sendo esta alternativa a que mais gera custo/beneficio equivalente,
com carga horaria de 25 horas e um ro! de conteudos e atividades com as mais recentes atualizagbes

. legislativas e jurisprudenciais voltadas aos agentes da Administragdo Publica. O 12° CGCFEx -
necessita aperfeigoar os seus Auditores para cumprir o seu Calendério de Auditorias frente as areas de -
Licitagdes ¢ Contratos Administrativos realizados no dmbito do Comando Militar da Amazdnia e do
Exéreito Brasileiro. A ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME
inscrita no CNPJ n° 35.963.479/0001-46, sob as penas da Lei, declara que o valor praticado para
contratagdo do servigo, sob a modalidade Gestéo, Categoria da Administragiio Direta é de RS 1.890,00
(mil, oitocentos e noventa reais).

A ratificagiio do Senhor Comandante da 12° Regido Militar.

Manaus-AM, 1 de abri] de 2022. 122 RM

_. ALBINO JOSE DA CRUZ RENDEIRO -
Ordenador de Despesas do Hospital Militar de Area de Manaus

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Ratifico, a decisio do Ordenador de Despesas do Comando da 12° Regido Militar,

fundamentada no Art. 26 da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993, do processo de inexigibilidade de

licitagdo, por inviabilidade de competigdo, de acordo com os termos do Art. 25 da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993.

Manaus-AM, 4243 Mo de 2022.

Comandante da 12° Regifio Militar
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08/02/2018 Receita Federat do Brasll

@% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
N CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
Pl
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
95 86347510001 46 / COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 09/41/4990
MATRIZ CADASTRAL
N 7z
NOME EMPRESARIAL
ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA / J
i
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} M I PORTE
ESAFI EPP
CO0IG0 € DESCRICAC DA ATVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL ’
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial |
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS :
82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigoes e festas I
[CE0IG0 E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA '
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO
AV RIO BRANCO 1765 EDIF: DELTA; : SALAS 205 E 208,
CEF BARROMISTRITO MUNICIPIO UF
29.055-643 PRAIA DO CANTO VITORIA i ES |
ENDERECO ELETRONICO | TELEFONE
ADRIANAQESAFI.COM.BR {27) 3224-4461 |
| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR} I
SITUAGKD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL .
ATIVA l 08/0312003 |
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
' | SITUAGAD ESPECIAL l DATA DA SITUAGKO ESPECIAL | '.
1
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.634, de 06 de malo de 2016.
Emitido no dia 08/02/2019 as 12:14:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Gestdo

~ Sistema de Cadastrament6 Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos pata os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a

situagio do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor P
CNPJ: 35.963. 479/009)1{46 DUNS®: 678442756 ’
Razio Social: ESAFI - ESCOLA DEADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA
Nome Fantasia: ESAFI
.;uagéo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 18/04/2022
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
MEIL Niao
Porte da Empresa: Empresa de Pequeno

Ocorréncias e Impedimentos

)

Ocorréncia: Nada Cony{
Impedimento de Licitar: Nada C(mst/7
Qcorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consg/
Vinculo com "Servigo Piblico™ Nada Const

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
. IiI - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade:
FGTS Validade:
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade:
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade:
Receita Municipal Validade:

V - Qualifica¢io Técnica
VI - Qualificagio Econédmico-Financeira
Validade:

/\ e A2logla

13/06}202{
14/04/2022/
29/07/202/

23/05/202/

23/04/2022

31/05/2022/

Emitido ém: 01/04/2022 }0:37
CPF: ome: JAIME DE ALMEIDA AZEVEDO
Ass:
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ESAFI - ESCOLA DE ADMINfg;;;;AO E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 35.963.479/0001-46 4”/,

Certidado n®: 10403608/2022

Expedigao: A= as 10:44:03

Validade :=58709/2022~-) 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua ekpedigéo.

Certifica-se gue ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAC E TREINAMENTC LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 35.963.479/0001-46,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

O0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do BRanco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliac¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtltst.jus.brx



‘ ol [ ™) 4 Siatermna Integrado
e - de Administragio Financeira
; K da Covarno Faderal

Data e hora da consulta:  01/04/2022 10:50:06

Usuério: 13511548268
Cadastroquormativo de Créditos Nio-Quitados - CADIN

CPFICNP: u!o' ﬁ Situagiio Total de Registros 0
35063479000 redorlD edor ndo existente no Jiafi

Adimplente H4 até 30 dias:

Ha mais de 30 dias:

Cédigo  / | Credor i DatafHora de [ncluséo

* Registros inclufdos hd até 30 dias.
de 1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

—

Nome completo: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

CPF/CNPJ: 35.963.479/0001-46 /
O Tribunal de CO/'I'l}aS// a-Unidio CERTIRICA que, na presente data, o (a) requerente

acima identificado(a)” NAO CONSTA da rela¢io de responsaveis inidéneos para

participar de Iininistwﬁ publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 ei n° 8.443792 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relagio consultada para emissdo desta certidio os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acdrdios condenatdrios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

/

Certiddo emitida as 11:15:18 do dia 20/04/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f7p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: GLX6200422111518

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



LISTAS DE VERIFICACAO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS (SALVO DE
ENGENHARIA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOQ E COMUNICACAO)

VERIFICACAO COMUM A TODAS AS CONTRATACOES DE SERVICOS COMUNS

Obs: essa lista refere-se a servicos comuns, excluindo-se contratacao de solugdo de
Tl e servicos de engenharia

ESTADO

SINS
N.A

1. Houve abertura de processo administrativo devidamente autuado e numerado,
quando -processo fisico, ou reglstrado quando processo eletromco nos termos da
ON-AGU n? 2/2009?

2. Consta .o documento de formalizagdo da_demanda, elaborado pelo setor
requisitante do servico, nos termos do modelo do Anexo Il, IN SEGES 05/2017°?

2.1."A contratagdo NAQ incide nas hipéteses vedadas pelo art. 92 da IN SEGES
05/2017?°

2.2 Ha manifestagio sobre a observancia do alinhamento com o Plano Estratégico
do 0rgao ou entidade, quando houiver? {art. 12, inc. Hl, IN SEGES 05/2017)

2.3. Dz solicitagdo/requisicio constam os itens do inciso | do art. 21 da IN/SEGES
5/20177

2.4, O objeto requisitado estd contemplado -no Plano Anual de Contratagbes, de

{art. 72, §22,da IN SEGES/ME n? 40/2020)

- acordo com a IN SEGES n? 1/26197 N
3. Foi Instituida Equipe de Planejamento da Contratagdo pela autoridade S
competente do setor de licitagdo? (art. 21, inc. Ill, IN/SEGES 5/2017 ) l/
4. Foi elaborado e juntado ao processo os Estudos Preliminares, conforme as
diretrizes constantes da IN SEGES/MP n? 40/2020? (art. 20, art. 24 da IN SEGES/MP S |/
n® 5/2017 e IN SEGES/ME n? 40/2020)
4.1. Os estudos desenvolvidos atenderam a todas as exigéncias do art. 72 da IN S
SEGES 40/2020? ' 4
4.2. A n3o previsdo, nos estudos preliminares, de qualquer dos contetdos do art. 7¢
da IN SEGES/ME ne 40/2020 foi devidamente Justnfucada no préprio documento? NA

4.3. Consta a aprovacéo do Estudo Téchico Preliminar pela autoridade competente?
{art. 14, inciso II, do Decreto n.2 10.024/19)

s

5. Foi elaborado e junto aos autos o Mapa de Riscos previsto no art. 26, §12, incisos |

e ll, de acordo com o modelo do anexo IV da IN/SEGES 5/20177 (arts. 20 e 26 da S I/
IN/SEGES 5/2017) )
5.1. O mapa confeccionado atende as exlgéncnas do art. 25 da IN/SEGES 5/2017? S
5.2. No caso’'de servi¢os com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra foi
contemplado, no mapa de riscos, o risco de descumprimento das obrigactes NA
trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada’ {art. 18, §12, IN/SEGES

5/2017) .

5.2.1. Optou-se por uma das formas de controle interno previstas no §12 do art. 18 ‘

da IN/SEGES 5/2017 {conta-depdsito vinculada ou pagamento pelo fato gerador)? NA
3.2.2, Justificou a op¢iio na forma do §22 do mesmo artigo 18? NA

Camara Nadlona! de Modelos de Licitagbes e Contratos da oonsuhona-Gera1 daUnifio
Modelo de Lista de verlficagdo de Con:rata;ues de Servigos em Gera1
Atualizagdo: Dezembrof2020




{6. O Termo de Referencna ou Projeto Bésico elaborado pelo setor requisitante
baseou-se nos Estudos Técnicos Prehmmares Gerenciamento de Riscos ‘e Diretrizes
| constantes do Anexo V, da IN 5/2017? (art. 3¢, XI do Decreto 10. 024/19, art. 27 é 28,
1§22, IN/SEGES 05/2017)

6.1. Foram utilizados os modelos dé minutas padronizadas de Termo de Referéncia

IN/SEGES 05/2017?

| da Advocacia-Geral da* Unlao, observadas as diretrizes dispgstas no Anexo. V. da’

NA

6.1:1, Foram justificadas e destacadas vusualmente, no processo @ventuais
alteragoes ou n3o utilizagdo do modelo de termo de referéncia da AGU?

NA

1 05/2017)

7. Foram obsérvadas as orientacdes dos Cadernos de Logistica expedndos pela
| Secretaria de Gest3o do Ministério da Economiia, no que couber? (art. 29, IN/SEGES

NA

1 vidveis adotados na contratagdo? (IN SLTI/M# n® 1/2010, art. 59)

- 8. Houve consulta ao. "Gma Nacnonal de Llcatagoes Sustentave|s” da CGU/AGUY, comi |
maniféstacdo sobre préticas efou critérios de sustentabilidade econdémitamente |

9. Con'sta a aprovagao do termo de referéncia ou do projeto basico-pela autoridade
compeétente? {art. 14, Il, do Decreto 10.024/19; art. 72, 8§29, 1 da Lei 8.666/93)

| 16. Constam estimativas detalhadas dos precos, com ampla pesquisa de mercado
nos termos das Instrucdes Normativas SLTI/MP n2 5/2014 ou SEGES/ME n2 73/2020
{art. 32, )i, da Lei n2 10. 520/02, art. 32, Xi, “3", “2” do Decreto 10.024/19 e arts. 15,
ll, 43, 1V da Lei n? 8.666/93, art. 79, inc. Ve VI da IN SEGES/ME n¢ 40/2020 @ art.
30, inc. X, da IN/SEGES n? 5/2017)?

pesquisa (art. 22,6§ 122 62 daiN 5, de 2014)?

10.1 Consta manifestaciio da aréa ‘técnica com andlise .dos precos obtidos -na

] 10.2 No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mio de obra,-consta planilha
de formag3o de pregos nos termos do subitem 2.9, “b” do Anexo 'V da IN SEGES/MP
12 5/20177?

NA

11. Tratando-se de atividade de custeid, foi observado o art. 32 do Decreto 10 193
/¢ art.3% da Portaria MP n® 249/2012?

Na

12. Consta indicacdo do recurso or«;amenténo proprio para a despesa e da
féspéctiva rubrica, caso nio seja SRP? (art. 82, IV, do Decreto-10: 024/19°¢ arts. 79, 8
. 22, 1il, 14 e 38, caput, da Lei 8.666/93)

12.1. Se for & caso, consta a estimativa do impacto orgamentério financeiro da
despesa prevista no art. 16, inc. 1 da LC 101/2000 e a declarag3o prevista no art. 16,

52/ 2014}

It do mesmo diploma na hipétese da despesa incidir no caput do art. 167 (ON/AGU |

NA

[13. Foram utilizados os modelos padrénizados de inStrumentos contratuais da
Advocacia-Geral Unigo? (Art. 34 da IN SEGES/MP ne 5/2017).

| 13.1. Eventuais alteragdes nos modelos ou sua ndo utilizagio foram devidamente
justificadas no processo?

NA

Camiira Naciona! de Modelos de Licitagdes ¢ Contratos da Consultoria-Gerat da Unisio
Madelo de Listz de Verificagho de Confrataghes de S¢tvigas em Geral
Atualizac3o: Dezembiro/2020.




EXERCITO BRASILEIRO |
COMANDO DA 12" REGIAO MILITAR
(REGIAO MENDONCA FURTADO)

Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos da 122 Regiao Militar -AAAJUIiHZaRM

ANALISE DE PROCESSOS DE DISPENSA/ INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

NUP: 64610.001768/2022-19 | OM DE ORIGEM: 12° CGCFEXx Dispensa

OBJETO: inexigibilidade de licitagao para contratagao de inscrigéo

no curso Nova Lei de Licitagbées e Contratos Inexigibilidade X

Possui Parecer da CJU/AGU/AM? Foram atendidas as recomendagdes do

( )Sim ( )Nao (X) Parecer da CJU/AGU?

dispensado/pequeno valor ( )Sim ( )Nao (X) dispensado/pequeno
valor

CONSIDERAGOES:
Da analise dos autos verifica-se que 0 processo foi devidamente instruido.

Nos termos da Orientagao Normativa Nr 46, de 26 FEV 14, da AGU, fica
dispensada a manifestacao juridica nas contratagbes de pequeno valor, 0 que € 0 ¢aso
deste processo.

Conforme entendimento do TCU a inexigibilidade de licitagdo, na atual
realidade brasileira, estende-se a todos 0s cursos de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal e a
inexigibilidade de licitagao para contratagcao de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, na atualidade, é regra, sendo a licitagdo excegéo.

No que concerne ao objeto da ratificagdo, foi observada a situacdo que
acarretou a inexigibilidade, ou seja, a inviabilidade de competi¢ao, bem como restou
comprovado o interesse da Administragao. .

A

Analisado por: Cap LUGI Ch Ass Ap Jurd:

Manaus, 10 de maio de 2022

Carlos Henrigue de Lima Lourenco - May
Chhss Ap As Jurd/12
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HELP /S CU, 1 AGEULGA T LI UL SPCA PLULOWUI LTUAVGL GUINGULESLL LY

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO )

12° CENTRO DE GESTAQ, CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO
(Estb Rg Fin 12* RM/1969)

DIEx n° 385-S4/12° CGCFEx
EB: 64610.003333/2022-17

URGENTE
Manaus, AM, 12 de maio de 2022.

Do Chefe do 12° Centro de Gestio, Contabilidade e Finangas do Exército
Ao Sr Diretor do Hospital Militar de Area de Manaus
Assunto: solicitagdo de empenho - processo de inexigibilidade - 12° CGCFEx

1. Solicito a esse H Mil A realizar a confec¢fo de Nota de Empenho, relativo a
contragdo de servigo de curso EAD, na maior brevidade possivel haja vista a proximidade da
realizacio dos evento abaixo descriminados:

a. Processo de Inexigibilidade Nr 04/2022 da IIA Brasil (INSTITUTO DOS
AUDITORES INTERNOS DO BRASIL)

1. Erika Beatriz Souza Mourdo— 1° Ten
Militares Inscritos
2. Oziel Severo Rodrigues — 1° Ten
Empresa favorecida ITA Brasil (INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS |
P DO BRASIL)
Curso Curso Online: Audi 1.0 EOP
Nota de Crédito 2022NC000220
Valor R$ 5.000,00
CNPJ 62.070.115/0001-00
UASG . 167020

b. Processo de Inexigibilidade Nr 05/2022 da ESAFIESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME

Militares Inscritos 1. Priscila Da Silva Coelho - 3° Sgt / }




DIEx NP/ SPEQ. | 4CHULEA.CU L UAT I van passaars s == = - .

ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E

Empresa favorecida TREINAMENTO LTDA ME

e
C Curso completo sobre a nova lei geral de liciagoes e
urso contratos: Lei n° 14.133/2021
Nota de Crédito 2022NC000220
Valor RS 189000

CNP3 35.963.479/0001-46 /
|uase 167020 /

V 2. Outrossim, encaminho os processos de mexigibilidade supracitados por meio Fisico
. aesse H Mil A,

MAURICIO DA SILVA RANGEL - Cel
Chefe do 12° Centro de Gestio, Contabilidade e Finangas do Exército

11822-2022 - BICENTENARIO DA INDEPENDENCIA DO BRASIL SOBERANIA E
LIBERDADE"
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: S!HFI Bistema Integrado
! ; de Administracio Financeira
| do Governo Fedaral %
: TesouroONACIONAL

L

‘ Data e hora da consulta: 17/05/2022 11:15
) Usuario: *+* 595.022-*
impressdo Completa

Nofa de Empenho

—UG Emitente—

N
Cddigo Nome Moeda
167020 HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS REAL - {R$)
CNPJ Enderego CEP
09.601.850/0002-09 RUA PROF ERNANI SIMAO, NR 1421 CACHOEIRINHA 69065-390
Municipio UF Telefone
MANAUS AM  PABX: (092)2126-2000 FAX:2126-2005/2126-2056
. A
Ano Tipo Numero
2022 NE 773 /
Célula Orgamentaria
. Esfera PTRE Fonte ecurso Natureza-da Despesa UGR Plano Interno
)/ ’ 171502 0159270035 3390 - / I3AF;EU'NWEFS
Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
13/05/2022 Ordingst 64610001768202219 0,0000 1.890/,09/
—Favorecido \
Caodigo Nome
35.963.479/0004-46 ESAFI - ESCOEA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO
Enderego CEP
RIO BRANCO 1765 EDIF: DELTA; : SAPRAIA DO CANTO 29055-643
Municipio UF Tetefone
VITORIA ES 27 3224-4461
~—Amparo Legal N
Cddigo Modalidade de Lici o
96 INEXIGIBILIDAD
. Ato Normativo Artigo Paragrafo inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - - - P )

Descrigiy‘ /
339039. Q@Gﬁ%v O DE SELEGAOQ E TREJMAMENTO

DIEX N° S-ALME@IX/12°CGCFEX, DE 24 MAR 22 * INEX 09/2022, REFERENTE A CURSO PARA 3° SGT PRISCILA
DA SILVA COELHAD

2022NC000220-F EX, DE 07 FEV 22

Local da Entrega

RUA PROF. ERNANI SIMAO, NR 1421, CACHOEIRINHA, MANAUS-AM, CEP 69.065-390
Informacdao Complementar

16002007000092022 - UASG Minuta: 160020

Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Versdo! Data/Hora Operagao
LOOZ 13/05/2022 20.49:24 | Alteracio

1 S
-

de 2




-

e
| ‘ Sistemn Integredo
‘ de Adminietragio Financeira
: do Governo Fedars!

g4\
/ TesouroNACIONAL

Data e hora da consulta: 17/05/2022 11:15
Usudrio: ** 595022
Impressdc Completa

Nota de Empenho

\

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
335039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA JURIDIC 1.890,00

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descri¢ao

thIl'bT&g"l’t?y -
001 Item compra: 00001 - Curso Aperfeicoamento / Especializagao 1.880,0
Profissional Contratagdo de empresa especializada em treinamento de

agentes publicos, para reghZar servico de capacitagao dos militares que
realizam a avaliagio dg-gestio e apuragio das unidades apoiadas pelo

12 CGCFEX, no émb: © do Comando Militar da Amazénia.

Data Operagio
13/05/2022 Inclusdo

Quantidade Valor Unitério Valor Total
© 1,000000  1.890,0000  1.890,00

7

~Assinaturas

Ordenador de Despesa

Responsavel pela Nota de Empenho
ALBINO JOSE DA CRUZ RENDEIRO

MARCOS ROBERTO DE MELO HERRERA

v 297.212-** *** 305.647-"*
13/05/2022 20:49:24 13/05/2022 20:46:48
{ Versdo| Data/Hora Operagio )
1002 13/05/2022 20:49:24 | Alteracio ) 2 de 2
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