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S-5011 - Informagodes das contribuicées sociais consolidadas por contribuinte
Folha de Pagamento Mensal - 01/2025

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 4.906,81 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 57,24 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 4.906,81 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 57,24 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003975
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 2.501,21 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.501,21 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagédo: SELIDERANC00000000000000003922
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.797,76 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.797,76 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000002713
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 2.363,13 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.363,13 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000001368
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 1.717,20 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.717,20 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002524
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal:

8.289,43 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal:
SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

SENAT
0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 8.289,43 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacado: SELIDERANC00000000000000001147
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 3.434,40 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 3.434,40 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000004226

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 9.482,33 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 800,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 9.482,33 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 800,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003874
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003879
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.743,69 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.743,69 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000000412
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 6.039,69 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Categoria: 103 - Empregado - Aprendiz

TipoIncidéncia: 1-Normal

Bases Contribuicdo Previdenciaria

Normal: 759,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos:

SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 20 anos:
SENAT

0,00 Valor Contrib. eSocial:
0,00 Valor Desconto Folha:
0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribuicdo Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuicao Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 6.798,69 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos:

Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos:

Identificacdo da Lotacdo Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000004030

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagdao Complementar de Obra de Construgao Civil

Contratante:
Inscrigéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: 0 - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 2.060,64 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.060,64 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000001066
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 3.975,72 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 132,52 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 3.975,72 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 132,52 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003723
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 4.127,57 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 65,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 4.127,57 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000002604
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.623,56 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.623,56 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003880
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 2.060,64 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.060,64 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000001155
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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S-5011 - Informagodes das contribuicées sociais consolidadas por contribuinte
Folha de Pagamento Mensal - 01/2025

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 867,27 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 130,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 867,27 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000001273
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigdo Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 2.694,36 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.694,36 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000003836

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 6.914,78 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 6.914,78 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000001667
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 1.365,95 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 130,00
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.365,95 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
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Lotacédo: SELIDERANC00000000000000003381
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.717,20 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 65,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.717,20 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000001847
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 13.952,40 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 13.952,40 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003391
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 6.796,92 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

195,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 6.796,92 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003384
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 733,71

Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal:
SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

SENAT
0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 733,71 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacado: SELIDERANC00000000000000001357
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigdo Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 951,10 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 951,10 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000001520

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 1.576,49 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 58,49 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.576,49 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 58,49 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002024
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 1.984,52 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.984,52 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003593
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 2.506,24 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

| FPAR003.ESO - 14/02/2025 - 09:41:29 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA Usudrio: tatiane.siridakis |
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.506,24 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000003914
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.925,14 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.925,14 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002578
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 690,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 690,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000004274
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal:

1.984,30 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal:
SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

SENAT
0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.984,30 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacado: SELIDERANC00000000000000004137
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 1.856,95 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.856,95 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000003410

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 5.074,03 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 407,88 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 5.074,03 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 407,88 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003873
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 1.623,52 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.623,52 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003413
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.717,20 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

| FPAR003.ESO - 14/02/2025 - 09:41:30 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA Usudrio: tatiane.siridakis |
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S-5011 - Informagodes das contribuicées sociais consolidadas por contribuinte
Folha de Pagamento Mensal - 01/2025

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.717,20 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000004282
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 6.826,08 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 6.826,08 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003473
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 2.149,66 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.149,66 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002757
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal:

2.157,44 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal:
SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

SENAT
0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.157,44 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacado: SELIDERANC00000000000000002606
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 1.365,95 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.365,95 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000004065

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 1.664,18 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.664,18 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003281
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 4.360,82 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 141,92 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 4.360,82 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 141,92 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000000946
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.233,69 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.233,69 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000001300
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 2.642,61 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
\ FPAR003.ESO - 14/02/2025 - 09:41:30 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA Usuério: tatiane.siridakis \

Este documento é peca do processo 64273.005264/2025-99 Pag 1047 de 1612



0001 - LIDERANCALIMPEZAE CONSERVACAOLTDA

S-5011 - Informagodes das contribuicées sociais consolidadas por contribuinte

Folha de Pagamento Mensal - 01/2025

Pag.: 609

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.642,61 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003883
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 3.727,67 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

65,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 3.727,67 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagao: SELIDERANC00000000000000002211
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal:

1.838,84 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal:
SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

SENAT
0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.838,84 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacado: SELIDERANC00000000000000002756
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 1.380,00 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.380,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000004254

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

‘ FPARO03.ESO - 14/02/2025 - 09:41:30

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Usuario: tatiane.siridakis ‘

Este documento é peca do processo 64273.005264/2025-99

Pag 1051 de 1612



0001 - LIDERANCALIMPEZAE CONSERVACAOLTDA Pag.: 613

S-5011 - Informagodes das contribuicées sociais consolidadas por contribuinte
Folha de Pagamento Mensal - 01/2025

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 865,96 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 65,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 865,96 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002234
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 1.984,36 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.984,36 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002536
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 723 - Contribuinte individual - empresarios, s6cios e membro de conselho de administragdo ou fiscal

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigdo Previdenciaria

Normal: 8.157,41 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 8.157,41 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000002106
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 4.477,12 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
\ FPAR003.ESO - 14/02/2025 - 09:41:30 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA Usuério: tatiane.siridakis \

Este documento é peca do processo 64273.005264/2025-99 Pag 1055 de 1612



0001 - LIDERANCALIMPEZAE CONSERVACAOLTDA

S-5011 - Informagodes das contribuicées sociais consolidadas por contribuinte

Folha de Pagamento Mensal - 01/2025

Pag.: 617

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 4.477,12 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003840
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 2.374,65 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.374,65 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000001914
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal:

1.623,56 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal:
SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

SENAT
0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.623,56 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacado: SELIDERANC00000000000000003788
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 665,83 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

26,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 665,83 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000001981

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 901,96 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 901,96 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003439
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 1.052,28 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.052,28 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotacédo: SELIDERANC00000000000000003211
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 2.425,51 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

| FPAR003.ESO - 14/02/2025 - 09:41:30 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA Usudrio: tatiane.siridakis |

Este documento é peca do processo 64273.005264/2025-99 Pag 1062 de 1612



0001 - LIDERANCALIMPEZAE CONSERVACAOLTDA Pag.: 624

S-5011 - Informagodes das contribuicées sociais consolidadas por contribuinte
Folha de Pagamento Mensal - 01/2025

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.425,51 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000003979
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.533,26 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 298,36 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.533,26 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 298,36 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003872
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 3.387,35 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 85,79 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 3.387,35 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 85,79 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000001999
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 3.969,42 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 100,22 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 47,67
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 3.969,42 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 100,22 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000003981
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigdo Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 1.236,29 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.236,29 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000003901

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 3.250,44 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 3.250,44 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002113
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 2.418,08 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.418,08 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagédo: SELIDERANC00000000000000002520
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.623,56 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

| FPAR003.ESO - 14/02/2025 - 09:41:30 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA Usudrio: tatiane.siridakis |
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.623,56 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000002539
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 4.035,29 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 4.035,29 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003398
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 1.551,49 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.551,49 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003202
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal:

2.478,59 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal:
SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

SENAT
0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.478,59 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacado: SELIDERANC00000000000000004140
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 950,99 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 950,99 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000001673

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 1.118,86 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.118,86 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002689
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 1.082,38 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.082,38 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagédo: SELIDERANC00000000000000001960
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.865,78 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.865,78 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000003360
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.112,98 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 450,99 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.112,98 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 450,99 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002270
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 1.082,35 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.082,35 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000001676
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal:

1.984,36 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal:
SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

SENAT
0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.984,36 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacao: SELIDERANC00000000000000001399
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 1.984,36 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.984,36 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000002516

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 2.425,51 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.425,51 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003388
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 3.968,60 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 3.968,60 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003317
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 1.090,42 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.090,42 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Informagdes das Contribuicées Sociais Consolidadas por Estabelecimento e por Cédigo de Receita

Receita: 164601 - GILRAT Ajustado - x%

Valor: 1.089.305,18 Valor Suspenso: 11.924,10
Receita: 117001 - Salario-Educacgao - 2,5%

Valor: 766.749,15 Valor Suspenso: 8.393,23
Receita: 117601 - INCRA-0,2%

Valor: 61.339,93 Valor Suspenso: 671,45
Receita: 119101 - SENAC - 1,0%

Valor: 306.699,66 Valor Suspenso: 3.357,29
Receita: 119601 - SESC - 1,5%

Valor: 460.049,49 Valor Suspenso: 5.035,94
Receita: 120001 - SEBRAE - 0,6%

Valor: 184.019,79 Valor Suspenso: 2.014,37
Receita: 113804 - Empresa (s/Contrib. Indiv.) - 20%

Valor: 8.967,38 Valor Suspenso: 0,00
Receita: 113801 - Empresa (s/Empreg/Avulsos) - 20%

Valor: 6.133.993,21 Valor Suspenso: 67.145,90
Receita: 114101 - Adicional Ag Noc 15/20/25 anos - 12%/9%/6%

Valor: 6.162,16 Valor Suspenso: 3,30

Informacoes de identificagdo do Estabelecimento ou Obra de Construgéao Civil
Filial: 500 - LIDER ADM/POA
TipolInscrigdo: 1-CNPJ Num.Inscrigdo: 00.482.840/0003-08
CNAE Preponderante:8121-4/00  AliquotaRAT:3  FatorFAP: 1,0969 Aliquota RAT Ajustada:
Valores de referéncia: AliquotaRAT:0 FatorFAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada:
Contribuigao Patronal Obra Construgao Civil: 0 -
Valores correspondentes as bases da contribuicdo do PIS/PASEP
Base Contribuigao: 0,00 Base Suspensa: 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,2907
0,0000

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagao: SELIDERANC00000000000000000770
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C Aliquota RAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuicdo Previdenciaria

Normal: 234.579,90 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 3.009,43 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 130,00

Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuicdo Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 234.579,90 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 3.009,43 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagao: SELIDERANC00000000000000000501
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 191.481,93 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 1.287,71 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 682,50
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 9.393,17
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Categoria: 103 - Empregado - Aprendiz

TipoIncidéncia: 1-Normal

Bases Contribuicdo Previdenciaria

Normal: 24.592,87 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 150,03 Esp. 15 anos:

SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 20 anos:
SENAT

0,00 Valor Contrib. eSocial:
0,00 Valor Desconto Folha:
0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribuicdo Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuicao Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 216.074,80 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 1.437,74 Esp.
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp.

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos:

Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:
0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos:

Identificacdo da Lotacdo Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000002104

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagdao Complementar de Obra de Construgao Civil

Contratante:
Inscrigéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: 0 - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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S-5011 - Informagodes das contribuicées sociais consolidadas por contribuinte
Folha de Pagamento Mensal - 01/2025

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 15.029,14 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 520,85 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 15.029,14 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 520,85 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002255
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 177.628,36 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 506,81 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 65,00
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 177.628,36 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 506,81 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002035
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 13.210,85 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 82,33

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 13.210,85 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000004058
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 144.008,51 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 2.723,15 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 1.328,36
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 144.008,51 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 2.723,15 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003944
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 178.499,13 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 378,64 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 178.499,13 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 378,64 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002079
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 11.070,30 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 150,33 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 458,71
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 11.070,30 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 150,33 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000003961
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigdo Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 82.219,44 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 1.539,91 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

527,50

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 82.219,44 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 1.539,91 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000001175

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 32.067,26 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 197,92 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 556,83
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 1.561,35
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 32.067,26 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 197,92 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002719
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 10.522,75 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 10.522,75 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000004246
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 6.291,04 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 65,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 6.291,04 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000002615
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 16.714,95 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 16.714,95 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000003812
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 46.090,10 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 1.155,34 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

214,50
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 46.090,10 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 1.155,34 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000000758
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal:

15.405,86 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 50,11 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 15.405,86 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 50,11 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacado: SELIDERANC00000000000000004161
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigdo Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0

Bases de calculo por categoria

Fator FAP: 0,0000

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria
Normal: 1.052,28 Esp. 15 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00
0,00
0,00

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.052,28 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotagao Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000004257

FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

0,00 Esp. 20 anos:

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil

Contratante:
Inscrigaéo: O - 0

Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Esp. 25 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 6.837,22 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 6.837,22 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigdo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002159
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informacdo Complementar de Obra de Construcao Civil
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Contratante: Proprietario CNO:
Inscricéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

Informagdes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cao Previdenciaria

Normal: 12.415,19 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00  Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferencga: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 12.415,19 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Lotagdo: SELIDERANC00000000000000000778
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0

Informagdes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nao Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 4.698,60 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT

Valor Contrib. eSocial: 0,00  Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00

Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00

Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 4.698,60 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagao: SELIDERANC00000000000000002591
FPAS: 515 Cdd. Terceiros: 0115

Informagcao Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigado: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagbes Relativas a Contratagdo de Trabalhadores Avulsos nado Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigcao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
13° Saléario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ: 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria
Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 4.773,50 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia: 0,00
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade: 0,00
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 4.773,50 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002129
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagao Complementar de Obra de Construcéao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios

Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario
CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
0,00 Esp. 25 anos:
Esp. 25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 1.984,30 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos: 0,00
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SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00
0,00
0,00

Salario Familia:
Salario Maternidade:

Bases Contribui¢édo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00
0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total de Contribuicdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 1.984,30 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total Contribuigéo Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Identificagdo da Lotacao Tributaria
Lotagdo: SELIDERANC00000000000000002602
FPAS: 515 Cod. Terceiros: 0115

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: 0 - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigao Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
0,00 Esp.
Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

‘ FPARO03.ESO - 14/02/2025 - 09:41:31 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Usuario: tatiane.siridakis ‘

Este documento é peca do processo 64273.005264/2025-99

Pag 1112 de 1612



0001 -

LIDERANCA LIMPEZAE CONSERVACAOLTDA
S-5011 - Informagodes das contribuicées sociais consolidadas por contribuinte

Folha de Pagamento Mensal - 01/2025

Pag.: 674

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribuigao Previdenciaria
Normal:

360,78 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal:
SEST
Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha:
Diferencga:

0,00 Esp. 15 anos:

0,00 Esp. 20 anos:

SENAT
0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00
0,00 Valor Desconto Folha: 0,00
0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuigédo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00 Esp. 25 anos:

Salario Familia:
Salario Maternidade:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 360,78 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas
Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Identificacdo da Lotagdo Tributaria
Lotacado: SELIDERANC00000000000000002692
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115
Informagao Complementar de Obra de Construcédo Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - 0 Inscrigéo: O - 0
Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00
Bases Contribuigdo Previdenciaria
Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
13° Salario: 0,00

0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 20 anos:

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000 Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Bases de calculo por categoria

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 2.149,65 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa
Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial: 0,00 Salario Familia:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha: 0,00 Salario Maternidade:
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00 Esp. 25 anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria
Total colaboradores:

Normal: 2.149,65 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00

Informagbes das Contribuicées Sociais Consolidadas por Estabelecimento e por Cédigo de Receita
Receita: 164601 - GILRAT Ajustado - x%

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor: 40.596,83 Valor Suspenso: 384,03
Receita: 117001 - Salario-Educagao - 2,5%
Valor: 30.842,09 Valor Suspenso: 291,75
Receita: 117601 - INCRA-0,2%
Valor: 2.467,36 Valor Suspenso: 23,34
Receita: 119101 - SENAC - 1,0%
Valor: 12.336,83 Valor Suspenso: 116,70
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Receita: 119601 - SESC - 1,5%

Valor: 18.505,25 Valor Suspenso: 175,05
Receita: 120001 - SEBRAE - 0,6%

Valor: 7.402,10 Valor Suspenso: 70,02
Receita: 113801 - Empresa (s/Empreg/Avulsos) - 20%

Valor: 246.736,78 Valor Suspenso: 2.334,04

Informacoes de identificagdo do Estabelecimento ou Obra de Construgao Civil
Filial: 840 -LIDERAPREDIO 7
Tipolnscrigdo: 1-CNPJ  Num. Inscricdo: 00.482.840/0017-03
CNAE Preponderante:8211-3/00  AliquotaRAT:2  Fator FAP:
Valores de referéncia: AliquotaRAT:0  FatorFAP:
Contribuigao Patronal Obra Construcéo Civil: O -
Valores correspondentes as bases da contribuicido do PIS/PASEP

Base Contribuigao: 0,00 Base Suspensa:

Identificacdo da Lotacdo Tributaria
Lotacdo: SELIDERANC00000000000000003672
FPAS: 515 Céd. Terceiros: 0115

1,0405 Aliquota RAT Ajustada:
0,0000 Aliquota RAT Ajustada:

0,00

Informagdo Complementar de Obra de Construcao Civil
Contratante: Proprietario CNO:
Inscrigéo: O - Inscrigéo: 0 -

0 0

Informagoes Relativas a Contratacdo de Trabalhadores Avulsos ndo Portuarios
Desconto Folha: 0,00

Bases Contribuigdo Previdenciaria

Normal: 0,00
Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos: 0,00
13° Salario: 0,00

Informagoes Relativas ao Operador Portuario

CNPJ 00.000.000/0000-0C AliquotaRAT: 0 Fator FAP: 0,0000

Bases de calculo por categoria

2,0810
0,0000

Esp. 25 anos: 0,00

Aliquota RAT Ajustada: 0,0000

Categoria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragcao direta ou indireta contratado pela CLT

TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢ao Previdenciaria

Normal: 1.663.026,65 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 4.634,69 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferenca: 0,00 Diferenca:

Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribui¢éo Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Categoria: 103 - Empregado - Aprendiz
TipoIncidéncia: 1-Normal
Bases Contribui¢cdo Previdenciaria

Normal: 657,80 Esp. 15 anos: 0,00 Esp. 20 anos:

Bases Contribuigao Previdenciaria com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp.15anos: 0,00 Esp. 20 anos:
SEST SENAT
Valor Contrib. eSocial: 0,00 Valor Contrib. eSocial:
Valor Desconto Folha: 0,00 Valor Desconto Folha:
Diferencga: 0,00 Diferenca:

0,00 Esp. 25 anos: 0,00

0,00 Esp. 25 anos: 0,00
0,00 Salario Familia: 553,09
0,00 Salario Maternidade: 16.864,62
0,00

0,00 Esp. 25 anos: 0,00

0,00 Esp. 25 anos: 0,00

0,00 Esp. 25 anos: 0,00

0,00 Esp. 25 anos: 0,00
0,00 Salario Familia: 0,00
0,00 Salario Maternidade: 0,00
0,00
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Bases Contribuicéo Previdenciaria de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas
0,00 Esp. 20 anos:

Normal: 0,00 Esp.15anos:

0,00 Esp. 25 anos:

0,00

Bases Contribui¢do Previdenciaria com Incidéncia Suspensa de 13° Salario incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp.15anos:

Total de Contribuigdo Previdenciaria

Total colaboradores:

Normal: 1.663.684,45 Esp. 15 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 4.634,69 Esp. 15 anos: 0,00
Total diretores:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00
Total terceiros:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00
Total cooperados:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00
Total verde/amarelo:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00

Total Contribuigao Previdenciaria - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Contrato Verde/Amarelo

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00
Total 13° Salario - Empresas desoneradas:

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00

Total com Incidéncia Suspensa - Empresas desoneradas

Normal: 0,00 Esp. 15 anos: 0,00

Informagbes das Contribuicées Sociais Consolidadas por Estabelecimento e por Cédigo de Receita

Receita
Valor:

Receita
Valor:

Receita
Valor:

Receita
Valor:

Receita
Valor:
Receita
Valor:
Receita
Valor:

Informagoes das Contribuicoes Sociais Consolidadas por Estabelecimento e por Codigo de Receita

1164601 - GILRAT Ajustado - x%
34.621,27 Valor Suspenso:
1117001 - Salario-Educagéo - 2,5%
41.592,11 Valor Suspenso:
1117601 - INCRA-0,2%
3.327,36 Valor Suspenso:
1119101 - SENAC - 1,0%
16.636,84 Valor Suspenso:
1119601 - SESC - 1,5%
24.955,26 Valor Suspenso:
1120001 - SEBRAE - 0,6%
9.982,10 Valor Suspenso:
1113801 - Empresa (s/Empreg/Avulsos) - 20%
332.736,89 Valor Suspenso:

Receita: 164601 - GILRAT Ajustado - x%
1.164.523,28 Valor Suspenso: 12.404,57

Valor:

Receita: 117001 - Salario-Educagéo - 2,5%
839.183,35 Valor Suspenso: 8.800,84

Valor:

0,00 Esp. 20 anos:

96,44

115,86

9,26

46,34

69,52

27,80

926,93

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

Esp. 20 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

Esp.

0,00 Esp. 25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

25 anos:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Receita: 117601 - INCRA - 0,2%
Valor: 67.134,65 Valor Suspenso: 704,05

Receita: 119101 - SENAC - 1,0%
Valor: 335.673,33 Valor Suspenso: 3.520,33

Receita: 119601 - SESC - 1,5%
Valor: 503.510,00 Valor Suspenso: 5.280,51

Receita: 120001 - SEBRAE - 0,6%
Valor: 201.403,99 Valor Suspenso: 2.112,19

Receita: 113804 - Empresa (s/Contrib. Indiv.) - 20%
Valor: 8.967,38 Valor Suspenso: 0,00

Receita: 113801 - Empresa (s/Empreg/Avulsos) - 20%
Valor: 6.713.466,88 Valor Suspenso: 70.406,87

Receita: 114101 - Adicional Ag Noc 15/20/25 anos - 12%/9%/6%
Valor: 6.162,16 Valor Suspenso: 3,30

Receita: 108201 - Contribuigao previdenciaria (CP) descontada do segurado empregado/avulso, aliquotas 8%, 9% ou 11%
Valor: 2.680.461,58 Valor Suspenso: 0,00

Receita: 109901 - CP descontada do contribuinte individual, aliquota de 11%
Valor: 4.403,78 Valor Suspenso: 0,00

Informacoes das Contribuicbes Sociais Consolidadas por Estabelecimento e por Codigo de Receita

Créditos Vinculaveis Resumo da Situagao
Salario-Familia: 243.566,86 Total de débitos apurados  Total de créditos vinculados Valor total de suspensos Saldo a pagar
Salario-Maternidade: 187.899,65 12.524.890,38 431.466,51 103.232,66 11.990.191,21
\ FPAR003.ESO - 14/02/2025 - 09:41:31 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA Usuario: tatiane.siridakis \
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000578/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO075345/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.226572/2024-37
DATA DO PROTOCOLO: 27/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas, assim como as demais funcfes que decorram de
contrato de Prestacao de Servicos e/ou, Terceirizacdo, desde que nao expressamente enquadradas por outra
representacao sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.550,00 (Hum mil, quinhentos e cinquenta
reais) para uma jornada legal e os salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2025 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO

Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado;
Ajudante (Servicos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Producdo em Reciclagem; Servicos

Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro 1.550,00
Hidraulico, Cumim (Aux. de Gar¢com), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparacao.

Administrador de Tecnologia da Informagao 6.079,47
Administrador de Tecnologia da Informag¢do com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.079,47
Administrador de Tecnologia da Informac¢do com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.079,47
Agente de Limpeza com Habilitagao 1.921,93
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.864,79
Agente de Piscina/Piscineiro 1.747,76
Apontador Geral 4.257,61
Apontador de Turma 2.185,74
Almoxarife 1.761,43
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.282,32
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 6.839,41
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.799,66
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.799,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.799,66
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializagao 2.047,04
Técnica.

Ascensorista (6 horas didrias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.559,61
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.997,93
Assistente Administrativo (Designer) 2.043,05
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.359,99
Assistente Comercial 1.898,23
Assistente de TI 3.363,83
Atendente 1.730,29
Auxiliar Administrativo 1.705,86
Auxiliar de Almoxarifado 1.675,55
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Auxiliar de Caldeireiro 1.632,76

Auxiliar de Escritorio 1.575,47
Auxiliar de Lavanderia 1.550,00
Auxiliar de Manutengao 1.929,03
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.626,54
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 1.967,11
Auxiliar de Producao Terceirizado 1.995,09
Auxiliar de Producdo de Linha de Montagem Terceirizado 2.171,35
Auxiliar de Refrigeracao 1.725,37
Auxiliar de Servigos Diversos 2.666,30
Auxiliar de Jardinagem 1.583,90
Auxiliar de TI 2.340,05
Bibliotecario Terceirizado 2.302,02
Bombeiro Hidraulico. 2.265,87
Carpinteiro 2.235,68
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.799,66
Conferente 2.521,88
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.887,43
Designe de Producdo 4.470,21
Digitador 3.152,40
Eletricista de Alta Tensdo 3.152,40
Eletricista Predial de Baixa Tens3o. 2.071,44
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.402,87
Fiscal de Patio. 1.657,12
Gar¢om Terceirizado 1.689,43
Jardineiro /Paisagista 1.766,79
Jardineiro/Rogador/Podador 1.669,33
Jornalista Terceirizado 6.079,47
Leiturista 1.771,68
Lider de Servicos 1.887,43
Marceneiro 2.599,50
Mecanico de Lancha 4.747,29
Mecanico de Refrigeracao 1.883,44
Mecanico de Maquinas 2.372,80
Monitorador 2.104,35
Nutricionista/Analista em Nutri¢ao 3.510,09
Operador de Balancim 2.266,38
Operador Eletronico 1.687,58
Operador de Equipamentos Industriais 2.725,54
Operador de Maquina Industriais 2.601,28
Operador de Maquina Reprografica 1.876,45
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.819,14
Operador de Maquina para movimentagao de Residuos 2.450,63
Operador de Réadio 3.181,71
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica 2.858,15
Pedreiro; Pintor 2.780,96
Piloto Fluvial Terceirizado 1.550,00
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.608,39
Prensista de Residuos 1.628,41
Profissional de Vendas Terceirizado 1.998,66
Programador de Informatica 4.820,61
Programador de Rede Terceirizado 6.079,47
Recepcionista 1.730,30
Repositor de Supermercado 1.705,86
Revisora de Leito 1.664,28
Secretaria (o) 1.830,15
Secretaria Bilingue 2.652,97
Secretaria da Alta Administragio CBO 3.799,66
Soldador 2.600,22
Supervisor Administrativo (especifico para empresas de reciclagem — CBO 410105) 3.448,53
Supervisor Técnico em Refrigeragdao 2.925,07
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.027,06
Supervisor de TI 5.118,88
Tratador de Animais Terceirizado 2.036,66
Técnico Agricola 3.446,67
Técnico em Secretariado 2.019,70
Técnico de Controle de Pragas. 2.064,09
Técnico de Informatica I 3.523,89
Técnico de Informatica 11 4.386,61
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Técnico de Manutencao de Telefone 2.266,38

Técnico em Edificacdes Terceirizado 4.717,20
Técnico em Refrigeracao 3.523,90
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.266,01
Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 3.800,00
Técnico em Seguranga do Trabalho Terceirizado 2.305,00
Técnico de Suporte em Informatica I 3.523,90
Técnico de Suporte em Informatica I1 4.386,61
Técnico de Suprimento | 4.449,95
Técnico de Suprimento 11 4.681,51
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.407,64
Telefonista 1.826,27
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.210,80
Técnico em Eletronica 3.107,82
Triador de Residuos Solidos 1.557,86

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigcos
Terceirizados do Estado do Amazonas, que exercam funcdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como
agueles que, embora ali figurando suas respectivas funcdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial
da Categoria, a partir de 1°© de janeiro de 2025, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacao,
assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 6,9%6 (seis ponto nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mé&o de obra n&o especializada,
nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serad adotado 01 (um) lider de servicos,
para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um
Encarregado de Servicos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a funcao Piloto Fluvial Terceirizado,
com carga horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (Vvinte por cento) calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado
sobre o Salario Base da Funcéo, a titulo de Gratificagdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por
cento) calculado sobre o Salario Base da Funcéo, a titulo de Gratificacdo de Praticagem

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as
parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissoes, adicionais, férias, descontos
legais especificados, além de outros titulos que acresgcam ou onerem de qualquer forma a remuneracao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisdes via sistema bancario ficam
desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica, desde j&, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11
e a segunda no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre
o Salario Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a funcdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao
percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de
Insalubridade. Esse percentual esta em vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a funcdo devera ser registrada na CTPS
com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade n&o conste na proposta, no edital ou no contrato
de prestacao de servicos, resta ajustado que é do tomador de servicos, seja publico ou privado, a responsabilidade
pelo pagamento do adicional de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenca judicial, no curso ou apos
0 encerramento do contrato comercial ou administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a nao
ocorréncia de insalubridade ou com indicacdo de grau menor ao estabelecido judicialmente.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO
As empresas, além do piso previsto nesta Convencao Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartao

alimentacdo magnético para aquisicdo de refeicbes diarias, no valor minimo de R$ 23.00 (vinte e trés reais) por
dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servicos (ticket
refeicdo) ficara a critério/indicacao do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitorio proprio em suas instalacfes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartéo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do
total do beneficio (custo mensal das refeicfes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicao
nao tera natureza salarial, nem integrara a remuneracédo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario,
FGTS, verbas rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacido de
Servicos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as
empresas gque fornecam refeicdo em refeitério proprio ou do contratante (tomador do servi¢co), que seja de boa
qualidade, e que venham a atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 23,00
(vinte e trés reais) por funcionario, referente a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos
no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as
refeicOes de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da
regido, fica certo e acordado, que poderao fornecer o beneficio da Alimentacdo em espécie ou depdsito em conta do
trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos o0s seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Basica "in natura' contendo mantimentos de qualidade ou
"Cartao Alimentacao', conforme condi¢cdes a sequir:

CESTA BASICA ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 150,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, nao fara jus ao beneficio.
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2 - O empregado nao tera direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-
estabelecido, motivados pelas seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas
seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto
similar.

4 — O funcionéario afastado por motivo de licenca ou por gozo de férias néo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicarad na perda da mesma naquele més.
6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item nao tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracao para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido,
fica certo e acordado, que poderao fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data
acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por nao corresponder a quantidade ou qualidade
dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente
ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter
autorizacdo através de acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacao de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo
SEEACEAM ou SEAC.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas
fornecerao vale-transporte a todos o0s seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados
para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis
por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala
12X36, estabelecida nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario
base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado medico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte,
por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisbes prolatadas em
positividade e analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder
ao pagamento do Vale Transporte em Pecunia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva
desta Entidade Sindical, perfazendo ai o carater indenizatorio do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais
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de cunho previdenciario do trabalhador, como bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de nao
caracterizacao salarial do beneficio do vale transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a
fornecerem o Plano Odontoldgico a seus funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontoldgico. Ficando
ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servicos (Plano
Odontoldgico) ficard a critério/indicacao do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral,
devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em
que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacao tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipotese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas
a este sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda
que como empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n© 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais)
visando o custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo
de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasiao pela qual
0s custos adicionais serdo custeados pelo proprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta hipotese, fornecer
a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizacéo,
caso desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude
devera ser descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos,
ocasiao pela qual os custos adicionais também serao pelo proprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem
nenhum valor adicional.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais
subordinadas a esta Convencéao, associados ou nao as entidades sindicais profissionais, o0 servico assistencial em caso
de incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento,
a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condi¢cfes abaixo
especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora
instituida, através de sua propria administracao ou de gestao especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o
décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, atraveés de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00
(quinze reais) por empregado gue possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se
por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:
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Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do
Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducgao, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencao dos beneficios previstos nesta
clausula, fica convencionado que as empresas participarao com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado,
conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario
identificado ou através de guias préprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Namero do 5 [

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de
R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo
periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de
comunicacao formal do evento e apresentacao da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho
e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacao de ajuda financeira mensal para
composicao de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais
(vilva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais,
pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do
documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitacao permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacao do servigo de funeral e sepultamento ao empregado
falecido e a seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do
falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana,
custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o
seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdao os Unicos documentos necessarios a
imediata prestacao do servico;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasiao do oObito ou do fato causador da incapacitagao, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor
dos beneficios constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O obito ou o evento que possa provocar incapacitagao permanente para o trabalho, por perda
ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem
perda ou reducao de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacoes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.
VISAO Perda completa e permanente do sentido.
AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.
FALA Perda completa e permanente do sentido.
TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao dos
membros superiores e inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos
membros inferiores.
BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou amputacao.
OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputacao.
PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputacao.
QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.
JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputacao.
ENCURTAMENTO DOS Em cinco (5) centimetros ou mais.

MEMBROS INFERIORES (PERNAS)
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COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
deformacdo completa e permanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisdo financeira para
cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimodnio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacado do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho e
nas homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderéao ser acarretados
pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a
titulo de taxa administrativa para manutencao de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade
Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipotese
em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de
pagamento.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo
bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro
a ser contratado para prestar os referenciados servigcos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicacao do
Sindicato laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral,
devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em
que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacao tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovacdo no que se refere a
indicacao do agente financeiro que prestara os servi¢cos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado
para dirimir os demais assuntos contratuais estabelecidos.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS
As empresas deverao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacdes devidas nas CTPS dos seus empregados em

48 (quarenta e oito) horas, especificando as condi¢cdes de contratacdo, data de admissao e a remuneracao, e demais
peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores
maior seguranga N0 emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do mesmo servico em razao de nova licitacao publica
ou novo contrato poderao contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacao dos servigos,
sendo que nesse caso a rescisao SERA POR ACORDO realizados na Comissao de Conciliagao Prévia - CCPAC e obrigara
ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso
prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacao as demais verbas rescisorias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdao do trabalhador nos servicos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacao no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da proximidade
do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao
respectivo empregador fazer a retratagao, em razao da manutencao do emprego (principio benéfico e mais favoravel
ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacoes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacao de
servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente
da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de um ano de vigéncia serao homologadas pelo Sindicato Laboral, de
segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenga das partes
(empregado e empresa).

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em
caso de rescisao sem justa causa, poderao ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada,
desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacgoes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas,
as sextas-feiras, apos as 12h00min, so serao validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou deposito
bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) so serao
aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim nao procederem ficam sujeitas as penalidades
da legislacao vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacoes, terao que ser
agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagbes (TRCT's e Outros), referentes a demissao dos trabalhadores terdo que
ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador,
perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que nao cumprirem
esta norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um terco) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte
prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado,
para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologacao feita, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para
as que estiverem em situacao regular no sindicato e R$ 50,00 (cinquenta reais) para as demais empresas. Podendo
0 pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacao de depdsito em conta, conforme dados bancarios a
sequir:

Banco: Caixa Economica Federal IX:
23006562000148 (CNPJ)
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Paragrafo Setimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologacdo do Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem
no ato da homologacédo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo
do desligamento, seja ele por iniciativa da empresa, por pedido de demisséo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagarao o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologacao
que nao estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do
saldo da conta depdésito vinculada relativo ao respectivo contrato.

Relagoes de Trabalho Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a
qualificacao profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados teréao validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula serd efetuado até o 10°
(décimo) dia util de cada més, atravées de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO — Fica acordado entre as partes que a empresa, tera um prazo de até 60 dias
para apresentar a certificacdo de seus empregados ao tomador de servicos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a
provisao financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
poderdo adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que
necessaria para atender especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador,
procedendo a compensacao das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos
seus funcionarios, que deveram assinar documento de autorizacdo e com a devida apreciacao dos sindicatos Laboral
e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més,
excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS,
por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacao
das horas excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Seré informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracao das horas resultantes
do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.
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Paragrafo Quinto: A utilizacido de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em
igualdade de condi¢des, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago
ao empregado com o adicional de 50% (cinguenta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo
existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o
valor maximo de desconto o salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de
horas, sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas
rescisorias, na forma do Paragrafo Sexto.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaracbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que

tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou cOnjuge, desde que emitidas por
profissional da area médica.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,

nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao, observados ou indenizados, o intervalo
de 60 minutos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual
de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho
da 112 Regiao, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma
integral.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria,
nao ficara devendo as horas trabalhadas.
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Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em altimo caso, serdo aceitos os

atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo
médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servico.

Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e
carimbo com o nidmero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original
e copia), a fim de que as empresas declarem na coOpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento
do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso € crime previsto nos arts. 297 e
302 do Coédigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como
completo, camisa, calca e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecao
individual necessarios. Para os trabalhadores que figuem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas
impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no 81° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracédo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizacado indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido. (alerta ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme seré restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
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Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacao
de Quadro de Avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacdo de noticias
sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do
tomador do servigo e as noticias que la estarao afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de
direcdo e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes
do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar
dos assuntos de interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serao liberados para o comparecimento
em atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado
seréo liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneracoes, férias, 13° salario e demais direitos
e vantagens da relacdo empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacao de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito
pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia
a empresa na qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam
o saléario, todos os encargos e obrigacfes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederao a
liberacdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um)
funcionario por empresa. Fica o Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco)
dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu
mandato.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterao aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente
ao da prestacao dos servicos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social, devidamente quitada, acompanhada de relacdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10%
(dez por cento) do valor base de remuneracao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em
favor da parte prejudicada.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéao Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B nao veda a estipulacado de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;
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Assim por deliberacédo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso Il da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza,
conservacdo e servicos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A0O3 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicado Assistencial Laboral o
valor de R$ 20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes
Nao associados no més de FEVEREIRO/2025, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM atraves
de boleto bancario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, funcéo, salario e
valor do desconto, para emissao do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar
atée 31/01/2025, oposicao ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual, por
escrito, em 03 (trés) vias e 0 mesmao apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolheréo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicao Associativa Patronal
mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissao de
Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacéo
na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que nao concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou
da data da publicacao realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacéo a esse respeito, o que lhes for
mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base,
decidido em Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo
o valor minimo de R$ 31,00 (trinta e um reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio
e Conservacao do Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo
nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores
correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses
valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo quando
solicitado pela empresa de anexar aos relatérios, comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher
mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que o0s problemas de ordem legal, que poderdo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serédo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.
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Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/deposito do desconto ao SEEACEAM deverad ser feito
obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto. Tal quantia sera devidamente
depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa
diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivacao liquidacao.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo,
oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e 0
mesmo apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situacao regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios
abaixo relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista
e Cardiologista.

1l - Ultra-sonografia de:

Abdbébmen superior, Abddémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes
Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela
e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdémen simples, Abdomen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulacdo acromio-
clavicular, Articulacdo tibia-tarsica, Articulacido sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun,
Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos,
para gue seja dado baixa em nosso sistema.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista,
previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre
as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou
Substitutos legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissao da referida Certidao seréo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

CAGED;

Mensalidades

Comprovante de pagamento de salarios;

Comprovante de pagamento;

Comprovante de entrega de Vale Transporte;

Comprovante de constituicao de CIPA, conforme o caso (IN 5);
06 (seis) ultimas guias do FGTS

No ok owbd =~

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.
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Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagcdes promovidas por 6rgaos da Administracao Publica,
Direta, Indireta ou contratacdo por setores privados, deverédo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE
SINDICAL, dentro do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT,
combinado com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas alteracoes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins,
sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos
mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condi¢cfes para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos
casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a
empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT,
prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certidées que declarem que as empresas
solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da Convencao Coletiva em
voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem,
devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade
Sindical, podera ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato
caracterizador do inadimplemento de obrigac¢des sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencao,
sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem dque tiver qualquer interesse nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, poderéo ter acesso a coOpia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres
nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de
boleto préprio, devidamente pagos, na propria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: So6 sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através
de chancela prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo
expressamente proibida qualguer outra forma de reproducéo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas
por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e
desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacao anual de obrigacdes
trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a
Comissao de Conciliacao Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminara as obrigacoes de dar e fazer cumpridas mensalmente,
o0 qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigacdes devera ser assinado, pelo empregado e empregador,
bem como pelo SEEACEAM e SEAC-AM, dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a
respeito de eventuais diferencas apontadas, que apos ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatoria das
parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissao do termo de quitacdo na Comisséo de Conciliacao de Prévia
sera de responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais)
por termo.

Outras disposigcoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdo de servicos com o
tomador, no més anterior a data base, estédo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°,
considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencéo Coletiva de Trabalho e deveréao
ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociacao coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliacdo Prévia,
instituida em CCT anterior. A Comissao de Conciliacdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos
da lei n.© 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, a qual se regera pelos termos e condi¢cbes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissao constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e
sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato
patronal e 01 (um) escrivao, 0s quais deverdo estar presentes a todas as reunifes/audiéncias de conciliacdo, sob
pena de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual numero de
suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgaos
internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.
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Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros
indicados (prepostos), com comunicacao formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissao da localidade,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos
trabalhistas por conta da participacdo que venha a ter na Comissao de Conciliacdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliacdo de membro da Comissdo pertencente a
empresa envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissao que se encontre no exercicio regular de sua funcao desenvolvera seu
trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador,
sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissao funcionara nas instalacées do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes
venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente
mediante orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se
esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritorio,
aluguel de instalacao e outras despesas;

Il - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

11l - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma
proposta orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos
Convenentes, sob pena de suspenséo dos trabalhos da Comissao, até que se tenha aprovado o orcamento;

IV - A execucdo financeira caberd a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orcamento
aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em funcdo dos trabalhos da Comissdo devera ser
consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a
diretoria de origem dos recursos bem como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacao de contas deverd a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles:
entradas de solicitacdo de conciliacdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacdes de andamento,
etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissao funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h0OOmin e de
13h00min as 16h00mMin, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocacao bastarad que a empresa ou o empregado, bem como
seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitacido para a sua realizacao.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatorias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacdes podendo,
quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais
acumulos de solicitacdes e de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipdtese de ser provocada, a Comisséo de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do
piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliacao
Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condicdes:

| - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo
por qualquer dos membros da Comissdo, ocasiao em que o interessado tera conhecimento e daréa ciéncia da data/hora
prevista para a reunido/audiéncia de conciliacdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés)
dias Uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reuniao/audiéncia de conciliacdo, formalmente encaminhando
cOpia do processo;
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Il - Aceita a conciliagcdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissao, fornecendo-se copia as partes;

IV - Nao logrando éxito a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa
conciliatoria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos
membros presentes da comissao, que devera ser juntada a eventual Reclamacao Trabalhista, conforme determinacéao
legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e ter& eficacia liberatoria geral,
exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietario
ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicdo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua
Carteira de Trabalho e de sua Carteira de ldentidade, bem como da confirmacdo de solicitacdo de audiéncia de
conciliacdo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianca.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliacdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber,
as disposicbes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao
INADIMPLEMENTO das obrigacdes oriundas de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios de paridade
e negociacao coletiva na sua constituicao.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando nao cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serao
devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que
originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e
manter a qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou néao,
recolherdo para a Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia,
diretamente a Secretaria da Comisséao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacdes e
contribuic¢des sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinquienta por cento) do valor acima mencionado.

Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderédo ser objeto de cobranca executiva na
Justica do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opiniao
publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis
pela preservacdo da regularidade das relacfes trabalhistas e previdenciarias, ndo so6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas,
também, para elidir de vez com o0 estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da
sociedade, as partes acordam pela criacdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se,
Nno minimo, uma vez por meés;

Il - cabe a Comissdo de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracao de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no gue se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislacao
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convencfes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

Il - compete a Comissao de Autofiscalizacdo: receber denudncia; realizar buscas; visitar as empresas e 0s locais de execucao
dos servicos, observada comunicacdo prévia com sete dias; requerer informacdes e documentos, mediante o prazo de sete dias;
ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6érgdos e valer-se de outros meios legais para
obtencao de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto
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as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento e a denuncia
as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracéo
através da clausula em questao, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias uteis, sob pena de multa, independentemente de
toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominac¢ao, devera ser igualmente
cientificada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente, por
trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho em vigéncia,
em caso de reincidéncia fica estipulado %2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em
favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das punicdes de ordem administrativas impostas
pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacdo pertinente, tem por
finalidade a estipulacdo de condicOes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacoes,
regulando as relac¢des individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos
empregados, bem como, ainda, a concessao de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas
clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na base
territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes
das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para
as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas
forem necesséarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da
CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e
legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracédo de propostas de precos, deverdo praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horéaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e
82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:
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GRUPO "A"™ - CUSTO DOS

ENCARGOS SOCIAIS
INSS

FGTS

SESC
SENAC
SEBRAE
INCRA

SALARIO EDUCACAO

RISCOS AMBIENTAIS DO

TRABALHO

Total do Grupo “A”

GRUPO “B”- CUSTOS E
SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS

AUXILIO DOENCA
AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS

LICENCA PATERNIDADE
ACIDENTE DE TRABALHO

FALTAS LEGAIS
TREINAMENTO

Total do Grupo “B”

GRUPO “C” - CUSTOS
DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS
13° SALARIO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Total do Grupo “C”

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO

COMPLEMENTO AVISO PREVIO

REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS

INDENI1ZACAO COMPENSATORIA

INDENIZACAO ADICIONAL

22 a 62

40 horas |44 horas
20,00%0

20,00%0

8,00%0

1,50%%0
1,00%%0
0,60%0
0,20%0
2,50%0

3,00%0

36,80%0

22 a 6=

40 horas |44 horas

8,25%0

2,69%0

0,13%0

0,01%0
0,01%0

0,76%0
0,39%0

12,24%

22 a 6=

40 horas | 44 horas

2,75%

9,34%

0,14%0

12,23%

22 a 6=

40 horas | 44 horas

3,52%

0,82%0

0,84%0

4,01%0

0,52%

28.

22 a 62

8,00%0

1,50%0
1,00%0
0,60%0
0,20%0

2,50%0

3,00%0

36,80%0

8,25%0

2,69%0

0,13%0

0,01%0
0,01%0

0,76%0
0,39

12,24%

22 a 6=

2,75%0

9,34%0

0,14%0

12,23%

3,52%

0,82%0

0,84%0

4,01%

0,52%

a 62

2a

a Sabado
44 horas

20,00%0

8,00%0

1,50%0
1,00%%0
0,60%0
0,20%0

2,50%0

3,00%0

36,80%0

22 a

Sabado

44 horas

8,24%0

2,68%0

0,13%0

0,01%0
0,01%0

0,76%0
0,33%0

12,16%0

28.

a Sabado
44 horas

2,75%

9,33%

0,14%0

12,22%

2a g 62 |23a Sabado

44horas

3,52%

0,82%0

0,84%0

4,01%0

0,52%

12 x 36

20,00%0

8,00%0

1,50%0
1,00%0
0,60%0
0,20%0

2,50%0

3,00%0

36,80%0

12 x 36

8,27%0

2,69%0

0,13%0

0,01%0
0,01%0

0,76%0
0,54%0

12,41%0

12 x 36

2,76%0

9,35%

0,14%0

12,25%0

12 x 36

3,53%

0,82%0

0,85%0

4,02%

0,52%

Fundamentacao Legal

Artigo 22 Inciso I Lei
8.212/91

Artigo 15 Lei 8036790 e
Art. 7°

Inciso 111 CF/88

Decreto 61.836/67
Decreto 61.843/67
Decreto 99.570/90

Lei 7787 de 30/06/89 e
DL 1146/70

Artigo 3° Inciso |
Decreto 87.043/82

Decreto 6.042/2007
CNAE 8121700

LEI 10.666/2003

FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigo 142° DL 5.542/42
e Art 7 CF Inc XVII

Artigo 18 Lei 8.212/91 e
artigo 476 CLT

Artigo 18 Lei 8.212/91 e
artigo 476 CLT

Lei 13.527/2016

Lei 6.367/76 e Artigo
476 da CLT

Artigo 473 e 822 da CLT

IN O5 do MET e Item
XXI11 da CF/88

Fundamentacao Legal

Artigo 7, Inciso XVII
CF/88

Lei 4090/62 Inciso VIII
Art. 7 CF 88

CLT Artigo 488 & Unico e
Artigo 7

Inciso XXI da CF/88

Fundamentacao Legal

Artigo 487 CLT e Inciso
XX1 do

Artigo 7° CF/88
Lei 12.506 de 13 de
outubro de 2011.

IN SRT 15 de 14 de julho
de 2010.

Artigo 487CLT e Art. 10
Inciso 1

Disp.Trans.CF/88
Artigo 9° 7.238/84
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FERIAS INDENIZADAS 0,849% | 0,84% 0,84% | 0,84% Artigo 146 e § Unico

ADICIONAL DE 0,28%0 0,28%0 0,28%0 0,28% Artigo 7 item XVII CF/88
FERIAS INDENIZADAS - SUMULA

328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% | 10,83% 10,83% | 10,86%
Grupo “E” - 22a 62  22a6=2 22 a 12 x 36 Fundamentacao Legal
CUSTOS COMPLEMENTARES Sabado 44

40 horas | 44 horas
horas

ABONO PECUNIARIO 0,26%0 0,26%0 0,26% 0,26% Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09%0 0,09%0 0,09%0 0,09% Artigo 7 item XVII CF/88

- SUMULA

328/TST
Total do Grupo “E” 0,35%0 0,35%0 0,35%0 0,35%0
GRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 22 a 62 2% a 6% 22 a 12 x 36 Fundamentacao Legal

Sabado
40 horas | 44 horas
44 horas

FGTS S/ AVISO 0,35% 0,35%0 0,35% 0,35% Sumula 305 TST
PREVIO INDENIZADO
INCIDENCIAS 0,15% 0,15%0 0,15% 0,15% Artigo 58 DA IN 971
SALARIO MATERNIDADE Previdéncia
FGTS 1/712 13° 0,03%0 0,03%0 0,03%0 0,03% [IN 99 M.T.E. artigo 8
SALARIO INDENIZADO item X111

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO 9,00%0 9,00% 8,97% 9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91
“B” + “C”

Total do Grupo “F” 9,53%0 9,53%0 9,50%0 9,60%0

TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% | 81,98%% 81,86% | 82,27%

}

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000166/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR018933/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.207445/2025-10
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.226572/2024-37
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES SOUZA DE CASTRO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025

a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) APLICA-SE A TODOS OS

TRABALHADORES EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA, com abrangéncia territorial em AM.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os convenentes de forma expressa e exclusivamente, se ajustam no sentido de estabelecer um salario mensal para as funcgdes,
conforme quadro abaixo:

Profissdo/Funcgéo Salario Base 2025
Servente de Limpeza Publica + (Ad. Insalub. 20%) R$ 1.654,30
Servente de Limpeza Publica em lgarapés + (Ad. Insalub. 40%) R$ 1.654,30
Agente de Limpeza Publica com Habilitagcdo + (Ad. Insalub. 20%) R$ 1.947,75
Jardineiro/Rocador/Podador de Limpeza Publica + (Ad. Insalub. 20%) R$ 1.699,89
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Jardineiro Paisagista de Limpeza Publica + (Ad. Insalub. 20%) R$ 1.774,84

Encarregado Geral de Equipe de Limpeza Publica R$ 4.314,81
Fiscal de Equipe de Limpeza Publica + (Ad. Insalub. 20%) R$ 2.215,12
Fiscal de Equipe de Limpeza Publica ¢/ Habilitagdo + (Ad. Insalub. R$ 2.215,12
20%)

Supervisor de Equipe de Limpeza Publica R$ 3.053,59
Técnico de Seguranca do Trabalho R$ 2.238,78

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das empresas de limpeza publica, que exercam funcdes diferentes

daquelas discriminadas acima, terdo seus salarios reajustados a partir de 1° de Maio de 2025 em 9.0% (nove
ponto zero por cento).

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO (VR)

As empresas, além do piso previsto nesta Convencao Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um vale refeicdo (VR) em
forma de cartdo magnético (Alelo) para aquisicao de refeicdes diarias, no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia.
As empresas que possuirem refeitdrio préprio em suas instala¢des ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo e poderao
fornecer alimentacdo in natura.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do beneficio
(custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refei¢cao in natura ou ticket refeicdo nao tera
natureza salarial, nem integrara a remuneragcédo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salério, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacéo de servicos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessédo do beneficio supracitado, as empresas que fornecam refeicdo em
refeitdrio préprio ou do contratante (tomador do servi¢go), que seja de boa qualidade, e que venham a atender as necessidades
de seus colaboradores.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicdes de
seus colaboradores.

Paragrafo Quinto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA QUINTA - DA CESTA BASICA (VA)
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As empresas fornecerao, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive no més em que estiver em gozo de férias, a
todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, Cesta Basica (VA) no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) in_natura, contendo no minimo, os seguintes mantimentos de qualidade:

Qtd. = Un PRODUTO
03 Kg |Arroztipo 1

02 Kg |Acucar Cristal

01 Kg |Farinha d’ 4gua

02 Kg |Feijdo Carioca

01 Pc |Café 250 g

01 Pc |Leite em P4 Integral 400g

01 Pc Macarrao Espaguete 5009

01 Lt |Oleo de Soja 900 ml

01 Pc Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc |[Flocos de Milho 500 g

01 Lt |Carne Conserva 320 g

01 Pc |Papel Higiénico 4x1unid.

01 Lt [Sardinha em Oleo 125 g

01 Kg |Sal Moido

1 - Fica convencionado que a aquisicdo das cestas basicas deverd ser feita junto as empresas credenciadas de forma conjunta
pelo SEEACEAM e pelo SEAC-AM, com autorizacdo de ambos. O fornecimento através de cartdo alimentacéo, s6 podera ser
feito através de autoriza¢do dos Sindicatos que assinam esse Termo Aditivo.

2 - O empregado que apresentar falta justificada com até 02 (dois) Atestados no més, fara jus ao beneficio;

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por
produto similar.

4 - O funcionario afastado por motivo de licenca ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.
6 - A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para as empresa que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regiéo,
fica certo e acordado, que poderao fornecer o beneficio da Cesta Bésica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até
a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa situagéo, fica isenta do fornecimento dos itens e quantitativo acima
discriminados.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa
correspondente ao valor de duas cestas basica pago ao empregado prejudicado.

Este documento é peca do processo 64273.005264/2025-99 Pag 1142 de 1612



Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéao Coletiva de Trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e o0 SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o
Plano Odontoldgico a seus funcionérios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigcos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-
lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejard na aceitacao tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profisséo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontol6gico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo proprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta hip6tese, fornecer a empresa dados e
documentos necessérios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salde para utilizacdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasiao
pela qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum
valor adicional.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO MEDICO)

Fica convencionada, com anuéncia das partes em comum acordo com o Sindicato Laboral, que as empresas, devido a
inviabilidade financeira de pagar plano de salde a seus funciondrios, ajudaréo nas despesas médicas dos mesmos que usam
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os convénios oferecidos pelo sindicato da categoria, com uma cota mensal limite de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais),até 500 funcionarios, por empresa, através de boleto bancario, emitido pelo SEEACEAM.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - DO BENEFICIO FUNERAL - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengédo, associados ou nao as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condi¢cdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administracdo ou de
gestao especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengao
Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicéo financeira, as empresas convenentes recolherao, até o décimo dia util de cada més,
ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depésito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
do Emprego, sem nenhuma redugéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicido dos fundos necessarios a manutencado dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto
no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias
proprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - nimero do Banco:

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagdo formal do evento e
apresentagdo da documentagdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicéo de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viliva, companheira(o)
ou filhos) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira
prestacao quinze (15) dias uteis apés a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua
incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacgado de servigo Funeral: Fica garantida a prestacédo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdao os unicos documentos necessarios a imediata
prestacado do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
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perante o0 empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O ébito ou 0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducao
de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da
ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencado de renda familiar e & Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducéo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagbes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo ou
amputacéo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
amputacéo.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
amputacéo.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
amputacéo.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
amputacéo.

ENCURTAMENTO Em cinco (5) centimetros ou mais.

DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
deformagéo completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagcdes devera constar a provisao financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servicos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessério a comprovagdo do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho e nas
homologac®es trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.
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Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencao de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescis6es de contrato de trabalho com mais de 01 (um) ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral,
de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que
previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta
do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serao aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim nao procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacao vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagbes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam
sujeitas a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologagao feita, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para as que estiverem
em situagao regular no sindicato e R$ 50,00 (cinquenta reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser feito em
espécie ou através de comprovacgao de depodsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econémica Federal - Ag.:_ OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologagédo do Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira da CCT vigente.
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Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologacdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento,
seja ele por iniciativa da empresa, por pedido de demisséo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologacdo que néo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.

Jornada de Trabalho O Duracgéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PONTO MANUAL

Fica autorizado o uso de ponto manual pelas empresas abrangidas por este Termo Aditivo.

Relacfes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Por decisdo de Assembleia as empresas descontardo mensalmente, o percentual de 2% (dois por cento) do salario base de
todos os seus empregados, a titulo de CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA e repassardo ao Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacédo do Estado Amazonas, até o 10° (décimo) dia do més subsequente. Podendo o trabalhador
desfilar-se a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas pagar&o a importancia correspondente a 01 (uma) diéria do salario nominal do MES DE JULHO do corrente ano
2025, por empregado beneficiado por este TERMO ADITIVO A CCT VIGENTE, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, e repassaréo até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao Sindicato signatario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL
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As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes ndo associados, no
més de AGOSTO/2025, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util
do més subsequente, juntamente com a relagao contendo nome, fungéo, salario e valor do desconto, para emisséo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/07/2025, oposi¢do ao desconto previsto no
caput, desde que o fagca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés) vias e O MESMO apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

Disposicbes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPETENCIA E FORO

As possiveis divergéncias resultante deste TERMO ADITIVO COLETIVO DE TRABALHO, serdo dirimidas pela justica do
trabalho da cidade de Manaus/Am.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MULTA

As Entidades convenentes acordam em estabelecer uma multa 1/3 (Um terco) do salario minimo da CCT vigente, por
trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo Aditivo.

Renovacédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGISTRO

Caberd ao Sindicato signatario providenciar imediatamente, ap0s assinaturas do presente acordo, 0 encaminhamento ao
Ministério do Trabalho, perante a Superintendéncia Regional do Trabalho este instrumento para o componente registro e
arquivo, bem como encaminhar copias registrada as empresas.

E por representar a verdade e a vontade das partes, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias as partes
abaixo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
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As Clausulas e Paragrafos contidos na Convencgéo Coletiva do Trabalho 2025 em vigéncia ficam mantidos em todos os seus
termos, exceto os constantes neste Termo Aditivo.

}
JONES SOUZA DE CASTRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM
LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO DO ESTADO DO AMAZONAS
ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000236/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/06/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR026698/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.210261/2025-37
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.226572/2024-37
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO
FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO DO TECNICO EM ADMISTRACAO

Técnico em administragdo - nivel médio = R$ 2.448,51

Técnico em administracdo - nivel superior = R$ 5.601,96

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos
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CLAUSULA QUARTA - DO FORUM

As partes elegem o forum da comarca de Manaus para dirimir quaisquer davidas ou discordancias oriundas
do presente instrumento coletivo de trabalho.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINTA - DA ABRANGENCIA DA CCT

Pelo presente termo aditivo, fazemos constar que a abrangéncia correta da CCT-2025, é: Empregados em
Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000291/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035599/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.212648/2025-28
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.226572/2024-37
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a
data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) APLICA-SE A TODOS OS TRABALHADORES
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA (COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES, HOSPITALARES E
INDUSTRIAL, LIMPEZA, LOGRADOUROS PUBLICOS E RAMAIS DE LIGACAO, CENTRAIS TRATAMENTO; DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
EM USINAS DE COMPOSTAGEM E RECICLAGEM, INCINERACAO, ATERROS SANITARIOS DOMICILIARES E INDUSTRIAIS E SERVICOS), DA
CATEGORIA, REPRESENTADOS POR ESTA ENTIDADE SINDICAL, QUE EXERCAM ATIVIDADES LABORAIS NAS EMPRESAS DE COLETA DE
LIXO/RESIDUOS URBANOS NO ESTADO DO AMAZONAS, com abrangéncia territorial em AM.
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Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os convenientes, de forma expressa e exclusivamente, se ajustam no sentido do estabelecimento de um salario mensal para
0 AUXILIAR DE LIMPEZA/ AGENTE DE COLETA/AJUDANTE DE ATERRO, no valor de e R$ 1.727,86 (Um mil, setecentos e
vinte e sete reais e oitenta e seis centavos), que sera pago a partir de 01 de Junho de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As demais categorias profissionais empregadas nas empresas citadas na clausula 22, representadas por esta
Entidade Sindical, terdo seus salarios reajustados em 6.20%b6 (seis ponto vinte por cento), de reposicdo salarial, a partir de 01 de
Junho de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS): Fica ajustado que a partir da vigéncia do presente TERMO
ADITIVO A CCT, as empresas aqui citadas, concederdo aos seus funcionarios um percentual de 3% (Trés por cento), sobre o
salario vigente da categoria para todos os trabalhadores que ja tenham completado 24 meses continuos de servigos prestados na
mesma Empresa, na vigéncia deste Termo Aditivo a CCT. E também para todos os contratos vigentes pelo periodo minimo de 60
meses em diante, sera assegurado um percentual de 5%6 (cinco por cento), para os que ja completaram 120 meses trabalhados,
sera assegurado um percentual minimo de 15% (quinze por cento) sobre o salario normativo da categoria e, para 0os que ja
completaram 180 meses trabalhados, sera assegurado um percentual minimo de 20%6 (vinte por cento) sobre o salario normativo
da categoria, a titulo de PTS.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DAS DIFERENGCAS SALARIAIS E BENEFICIOS

Fica certo e acordado entre os entes sindicais que acordam este Termo Aditivo a CCT, que as diferencas de rejuste
que houver, referente a salarios ou beneficios, as empresas terdo que quitar em FOPAG até o dia 30 de
JULHO/2025, respeitando até o quinto dia util do més subsequente.
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Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

O pagamento sera mensal, obedecendo ao limite maximo do quinto dia util do més subsequente de acordo com a Lei
Vigente.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Obrigam-se as Empresas sob pena da Lei a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, até o décimo dia a contar da notificacdo da
dispensa do aviso indenizado, sendo esta a Unica forma neste ADITIVO A CCT, que preceitua o Artigo 477, paragrafo sexto letras a e
b da C.L.T.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A penalidade acima néo sera considerada no caso em que o atraso na quitacdo das verbas rescisérias ndo
se deva por culpa do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisbes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, ap6s as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) so6 serao aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim nao procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacao vigente, art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 homologac¢des terdo que ser agendadas 48 horas antes.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
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O trabalho noturno sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal e célculos
rescisorios, observando a recomendacéao legal, Sumula 60,11, TST.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, com base no disposto no artigo 192 da CLT, sera pago da seguinte forma:

GRAU MAXIMO 409 (Quarenta por cento) do Salario Minimo para: AUXILIAR DE LIMPEZA/ AJUDANTE DE
ATERRO/AGENTE DE COLETA.

PARAGRAFO UNICO- As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 0s equipamentos para a seguranca
e protecao individual (EPIs), em atendimento ao disposto no artigo 191 da C.L.T.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO VALE REFEICAO (V.R)

Fica ajustado que, a partir da vigéncia do presente TERMO ADITIVO DE CCT, as empresas concederdo aos seus
funcionarios um VALE REFEICAO no valor de R$ 28,67 (vinte e oito reais e sessenta e sete centavos) por dia,
que corresponde a 6.20%0 (seis ponto vinte por cento) de reajuste. As partes acordam que o0 pagamento sera
realizado em uma uUnica vez, juntamente com os salarios, até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O vale refeicdo estatuido no caput desta clausula é considerado, por forca deste TERMO
ADITIVO A CCT, como concessao (gratuito) por parte das Empresas aos seus empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto no caput desta clausula nio tera natureza salarial, nem integrara a
remuneracao do empregado, nos termos da Lei n® 6.321 de 14.04.76 e de seu regulamento n°. 78.676 de 08/11/76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas forneceréo vale refeicdo mensal a todos os seus empregados que trabalhem
em carga horaria superior a 06:00 horas diarias, juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores nao terao
qualquer incidéncia ou integracao salarial. As empresas também poderdo satisfazer a obrigacdo da concessdo de vale
refeicio ou Vale Alimentacdo, através do fornecimento do crédito desses beneficios, usando os CARTOES
MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de refeicdes e alimentacdo, dado o atual estagio do
avanco tecnoldgico do sistema de cartdes nas redes de estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

PARAGRAFO QUARTO: Os vales refeicdo serédo concedidos durante o periodo do efetivo trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR VALE ALIMENTACAO/ CESTA BASICA (V.A)

A titulo de beneficio sera fornecido, a partir deste TERMO ADITIVO A CCT, 01 (uma) CESTA BASICA
(VALE ALIMENTACAO) aos empregados, no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), o que corresponde a
10% (dez por cento) de reajuste. As partes acordam que o valor do VALE ALIMENTACAO sera pago em uma Unica
vez, juntamente com os salarios mensais, até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S6 teréa direito ao beneficio os empregados que ndo apresentarem faltas injustificadas no
més referéncia da folha de pagamento. As faltas justificadas no més ndo implicardo na perda do beneficio do VALE
ALIMENTACAO (CESTA BASICA).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderédo descontar até 3% (trés por cento) do valor do vale alimentagdo ora
concedido dos empregados beneficiados.

PARAGRAFOS TERCEIRO: O beneficio previsto nesta clausula n&do tera natureza salarial, nem integrara a
remuneracao do empregado, nos termos da Lei n®. 6.321 de 14.04.76 e de seu regulamento n°.78.676 de 08.11.76.

Auxilio Transporte
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios, abrangidos por este TERMO ADITIVO A CCT, vale transporte sem 0s
descontos legais, no trajeto de suas residéncias para o trabalho e vice-versa. As empresas fornecerao vales transportes
suficientes para essas locomocgdes, procedendo-se com o desconto de, no maximo R$ 1,00 (Hum Real), por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale transporte de que trata esta clausula nio tera natureza salarial, nem se incorporara
a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale-transporte tem como Gnico objetivo a locomoc¢&o do empregado ao trabalho, sendo
a utilizacdo indevida (empréstimos, venda, uso noutras oportunidades etc.), passivel de rescisdo do contrato de
trabalho, conforme legislacao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte,
por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem
apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica
do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcionais aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracdo falsa ou uso indevido dos vales-transportes constitui falta grave, sujeito a
demisséao por justa causa.

Auxilio Satde
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizacdo, caso desejem, por
todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser descontado do empregado
em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasiao pela qual
0s custos adicionais também serao pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de de Pagamento somente o valor contratado, sem nenhum valor adicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO MEDICO)

Fica convencionada, com anuéncia das partes em comum acordo com o Sindicato laboral, que as empresas, devido a
inviabilidade financeira de pagar plano de saude a seus funcionarios, ajudardo nas despesas médicas dos mesmos que
usam os convénios oferecidos pelo sindicato da categoria, com uma cota mensal, por empresa, através de boleto
bancario, emitido pelo SEEACEAM, conforme especificado a seguir:

Até 50 funNCIioNAarios ......cccceevvvviviiiiiannn. R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
De 51 a 100 funcionarios ................... R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)
De 101 funcionarios em diante........... R$ 7.434,00 (sete mil, quatrocentos e trinta e quatro reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a este Termo Aditivo a CCT,
associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servi¢o assistencial em caso de incapacitacao permanente para o trabalho por perda ou reducéo
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de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condicbes
abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria
administragdo ou de gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, a titulo
de contribuigcdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depésito
identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por
base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma
reducéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Sequndo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as
empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente
recolhido mediante depodsito bancario identificado ou através de guias préprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada,
ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis)
meses, a contar da data de comunicagao formal do evento e apresentagdo da documentagédo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e
documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composi¢cdo de gastos com remeédios,
despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 (um) salario
minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apés a entrega do documento
comprobatoério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral; Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a seus dependentes legais
(esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24
horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o
seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestagdo do servigo;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo, estiver inadimplente por: falta de pagamento,
pagamento apods o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por
multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.
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Paragrafo Quarto - O 6bito ou o0 evento que possa provocar incapacitacao permanente para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera
ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencéo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou reducéo de aptidao fisica
pelas imobilidades ou amputac¢des abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros superiores e inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacao.

ENCURTAMENTO DOS Em cinco (5) centimetros ou mais.

MEMBROS INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou deformagdo completa e permanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social,
a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsoério e
ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencédo Coletiva de Trabalho e nas homologacdes trabalhistas,
deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.
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Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderéo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula,
serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para
manutencao de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel as empresas que
descumprirem a presente Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano
odontoldgico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados
servicos (plano odontolégico) ficara a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo de
forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel
e coerente ensejara na aceitacdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este sindicado,
pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que como empregados, atividades
correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontolégico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd incluir seus dependentes perante o plano odontolégico ocasido pela qual os custos adicionais

serdo custeados pelo préprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta hipétese, fornecer a empresa dados e documentos
necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

Paragrafo Quinto: As empresas terdo 60 (sessenta) dias a contar da data de registro deste Termo aditivo, para o cumprimento desta
clausula.

Auxilio Morte/Funeral
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO FUNERAL

Fica garantida pela empresa a prestacdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido, dependentes
legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, ou pessoas que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e viva sob sua dependéncia econdmica, independente da causa ou horario do falecimento, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e demais remanescentes, caso a empresa ndo assuma o servico funeral, pagara o
valor em dinheiro, correspondente a 02 (dois) salarios, do Auxiliar de Limpeza/Agente de Coleta, aos responsaveis
diretos pelo falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Ficam os empregadores obrigados a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas a informar a seus funcionarios os valores das coberturas devidas
em caso de sinistro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ADIANTAMENTO MENSAL

Fica ajustado que as Empresas poderao conceder a todos os seus empregados adiantamento salarial quinzenal.

Empréstimos
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CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e 0 SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancério aseus funcionérios nos
moldes da Lei n°® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado paraprestar os referenciados servicos (empréstimo
consignado) ficara a critério/indicacdo do SindicatoLaboral com a respectivaanuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lode forma escrita e
fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia dejustificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacao
tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal possui poderes apenas para conceder aprovagao no que se refere a indicacéo doagente financeiro que prestara
0s servi¢os, nao possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demaisassuntos contratuais estabelecidos.

Relacbes de Trabalho O Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - NORMAS DE COMPORTAMENTO

Fica PROIBIDO aos funcionarios abrangidos por este TERMO ADITIVO A CCT:

a) Separacao de lixo coletado, devendo o mesmo executar sua rota dentro do itineréario estabelecido pela Empresa. O
lixo ndo podera ser vasculhado sob qualquer pretexto.

b) Ingestédo de bebida alcodlica antes de adentrar ao horario de trabalho, bem como durante o expediente.

PARAGRAFO UNICO: - No caso das ocorréncias acima, a empresa aplicara as sancdes previstas na CLT e Leis vigentes.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado, afastado do trabalho por acidente de trabalho, ao retornar, sera garantido pela Empresa, o emprego e
saléario pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com o Art. 118 da lei n° 8.213.

Jornada de Trabalho O Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS / BANCO DE HORAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa podera usar o banco de horas, conforme a nova legislacdo trabalhista em vigor,
tendo limite para periodo de compensacao bimestral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o pagamento de HORAS EXTRAS, quando efetivamente trabalhadas, nos
FERIADOS, com acréscimo de adicional de 100% (cem por cento), ndo podendo ser praticada a compensacéo das
horas efetivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando a condicdo de servico essencial e inadiavel da limpeza urbana, as jornadas de
trabalho poderéo ser realizadas aos DOMINGOS, respeitada a folga compensatoéria, conforme legislacédo vigente.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO RELOGIO DE PONTO
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As empresas manterdo, em local de livre acesso, um reldgio de ponto para registro de ponto da jornada de trabalho
dos funcionarios, no inicio e fim dessas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica permitida a instalac&o de reldgios de ponto nos carros coletores, de modo a registrar a
jornada de trabalho dos funcionarios, conforme regulamenta a portaria 373/2011 do MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o intervalo de uma hora diaria para almoco/descanso, estando, contudo,
isento os empregados abrangidos por este Termo Aditivo a CCT, de assinalarem seus REGISTROS DE
FREQUENCIA do referido intervalo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto se
existir acordo de prorrogacdo e compensacao de horario de trabalho, firmado por escrito, entre empregado e empregador, observando-
se o disposto no artigo 59 e paragrafos da CLT e artigo 72 inciso XIIl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao, observados ou indenizados, o intervalo de 30
minutos para repouso e alimentacao.

I - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincida com a escala prevista nesta
clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Il - Em caso de trabalho noturno, as horas serdo de 52 minutos e 30 segundos, mas remunerados no percentual de 20% para 0s
periodos laborados entre 22:00h até o término da jornada.

11l - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade competente na area de higiene
do trabalho.

IV - A indenizacado do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que os trabalhos devem ser executados em TURNOS, RESPEITANDO A CARGA HORARIA
LEGAL, CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que os proprios funcionarios tém a obrigacdo de cumprirem as suas jornadas de
trabalho, de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentacdo, independente da supervisao
hierarquica especifica para esse fim, dada a sua impossibilidade. Ficando os mesmos dispensados da assinalacdo dos intervalos
intrajornadas em seus controles de frequéncias, substituindo-os nos termos do § segundo do artigo 74 da CLT e do Artigo 13° da Portaria
MTPS n© 3626, de 13 de Novembro de 1.991.

PARAGRAFO QUINTO: As Signatarias deste TERMO ADITIVO A CCT, desde ja, estdo autorizadas a trabalharem em domingos e
feriados, em raz&o da peculiaridade e regularidade dos servigos prestados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a empresa adotar a jornada 12 x 36, assim também como a escala de
revezamento 5 X 1 conforme necessidade da atividade de trabalho.

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DE FERIAS

As Empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias integrais ou proporcionais ou considerando os direitos
rescisorios, levando em conta o montante dos ganhos percebidos em cada més. O calculo para média sera dos 12
(doze) meses imediatamente anterior a época da concessao das férias, 13° salario ou verbas rescisoria.

Licenca Maternidade
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MATERNIDADE

As Empresas concederdo a gestante licenca de 120 (Cento e Vinte) dias, sem prejuizo do salario, de acordo com o
Art.7° inciso XVIII da Constituicdo Federal e suas alteracoes.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

Quando o uso do uniforme for exigido pelas Empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-lo gratuitamente aos
empregados de igual forma, ocorrendo em relacdo aos equipamentos de seguranca quando assim exigidos por lei. O
mesmo ocorrendo no caso da exigéncia do uso de calgados, se padronizados pelas Empresas com sua marca, desenho
ou logotipo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederédo aos seus funcionarios Auxiliar de Limpeza / Agente de Coleta, 02
(dois) pares de uniformes a cada 120 (cento e vinte) dias, nos termos do caput desta clausula, todavia, o
funcionario sera responsabilizado no caso de extravio fora deste prazo. Considera-se extravio as perdas injustificadas
e, neste caso, a empresa tera o direito de cobrar ou ndo 100% (Cem por cento) do valor do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A higienizacédo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas sdo comumente encontrados no mercado de consumo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FALTAS/ ATESTADO MEDICO
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Serao acolhidos os atestados médicos fornecidos por profissionais facultativos do Sindicato da categoria, desde que
mantenha convénio com o Sistema Previdenciario, observando-se sempre a legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser apresentados & Empresa dentro de 48 horas (quarenta e oito)
horas da data e hora de sua emisséao.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: Caso haja indicios de fraude no atestado apresentado, a empresa podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto
nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa ao empregado,
conforme previsto no artigo 482, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DECLARACAO MEDICA

PARAGRAFO UNICO - As declaragbes de atendimento médico entregues ao empregador deveréo constar de timbre
que identifigue o nome e o endere¢o da unidade de saude, especificar data e hora de inicio e fim do atendimento
meédico, carimbo com identificacdo do médico e assinatura. O colaborador ndo podera exceder a 01 (uma) declaracao
meés e s serdo abonadas as horas mencionadas no corpo da declaracao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA

Em caso de atendimento médico emergencial no periodo de trabalho, as Empresas providenciardo o transporte imediato
do acidentado até o posto de atendimento mais préximo, para os primeiros procedimentos.
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Relac@es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As Empresas colocarao a disposicdo do Sindicato, um quadro de aviso para afixacdo de comunicacoes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que ndo tenha carater politico ou religioso.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA

Por decisdo de Assembleia, as empresas descontardo mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salério
base de todos os empregados ASSOCIADOS, respeitando o limite minimo de R$ 34,56 (trinta e quatro reais e cinquenta
e seis centavos) e maximo de R$ 60,00 (sessenta reais), a titulo de CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA e repassario
ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacado do Estado Amazonas, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente, podendo o trabalhador desfilar-se a qualquer tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal que poderédo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As Empresas pagardo a importancia correspondente a 01 (uma) diaria do salario nominal do MES DE JULHO do
corrente ano, por empregado beneficiado por este Termo Aditivo a CCT, em favor do SINDICATO DOS
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EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, e repassario até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao Sindicato signatario.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissao de Conciliacdo Prévia, instituida em CCT
anterior. A Comisséo de Conciliacado Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes
da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.© 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, a qual se
regerd pelos termos e condi¢cdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01 (um)
escrivao, os quais deverao estar presentes a todas as reunifes/audiéncias de conciliacdo, sob pena de nulidade absoluta destas.

Paraarafo Sequndo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou ainda
pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paraarafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados (prepostos),
com comunicacgdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissao da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que ja possuam, inerentes ao
mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por conta da participacdo que venha
a ter na Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da Comissdo pertencente & empresa envolvida.
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Paraarafo Sexto - O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcado desenvolvera seu trabalho normal na
empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de
trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comissdo funcionara nas instala¢c6es do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham deliberar
e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante orcamento
trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comisséo, sem pretender-se esgotar ou restringir,
a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalacdo e outras despesas;

Il - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar do arquivamento da presente CCT.

11 - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta orcamentaria
para o trimestre seguinte e obtida a aprovacao de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de suspensao dos trabalhos
da Comissao, até que se tenha aprovado o orcamento;

IV - A execucgdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orcamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em funcéo dos trabalhos da Comissao devera ser consubstanciada em relatério
assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem como coépia
para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacao de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de solicitacdo
de conciliacdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacbes de andamento, etc.

Paragrafo Qitavo - A Comissao funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h0OOmin e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para
esta convocagao bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer
meio, solicitacdo para a sua realizacao.

Paraarafo Nono - As reunifes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagcdes podendo, quando necessario,
serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acUmulos de solicitacdes e de acordo com a
demanda apresentada.
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I - Na hipétese de ser provocada, a Comissao de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer rigorosamente na
data e no horario previamente marcado, sera cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da categoria que sera revertida
para as despesas administrativas da Comisséao.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida & Comissdo de Conciliacdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condi¢des:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissao, ocasido em que o interessado terd conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reuniao/audiéncia
de conciliacdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, da data/hora prevista para a reunidao/audiéncia de conciliacdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

111 - Aceita a conciliagdo, seré lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros presentes da comisséo, fornecendo-se cOpia as partes;

IV - Nao logrando éxito a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracao da tentativa conciliatéria frustrada (ATA
DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descri¢do de seu objeto, firmada pelos membros presentes da comissdo, que devera
ser juntada a eventual Reclamacéao Trabalhista, conforme determinacéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e ter& eficacia liberatéria geral, exceto quanto a
parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa serd representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou do preposto,
devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paraagrafo Décimo Sequndo - O(s) trabalhador(es) devera(ao) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de ldentidade, solicitacdo de audiéncia de conciliagcdo e devidamente acompanhado do representante da
categoria laboral ou de advogado de sua confianca.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aplica-se & Comissdo de Conciliacdo Prévia, criada nesta convencédo, no que couber, as disposi¢cdes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacfes oriundas
de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociacao coletiva na sua constituicao.

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissao, serdo devidamente EXECUTADOS,
de acordo com a legislacdo trabalhista vigente.
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Paragrafo Décimo Quinto - E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto - Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comisséo, e de modo a preservar e manter a qualidade
dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou néo, recolheréo para a Comissdo a taxa de R$
200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacdes e contribuicdes sindicais,
fardo jus a desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor acima mencionado.

Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderéo ser objeto de cobranca executiva na Justica do Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMPETENCIA E FORO

As possiveis divergéncias resultante deste TERMO ADITIVO A CCT serao dirimidas pela justica do trabalho da cidade
de Manaus/AM.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA

O nédo cumprimento de qualquer clausula deste TERMO ADITIVO A CCT pelas empresas implicara em multa de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario do Auxiliar de Limpeza / Ajudante de Aterro/ Agente de Coleta, por empregado
beneficiado por Termo Aditivo a CCT e pertencente a categoria, que sera rateado entre o trabalhador prejudicado e
0 SEEACEAM.

Renovacédo/Rescisédo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO REGISTRO

Cabera ao Sindicato signatario providenciar imediatamente, apds assinaturas do presente Termo Aditivo a CCT, o
encaminhamento ao Ministério do trabalho, perante a Delegacia Regional do Trabalho este instrumento para o
componente registro e arquivo, bem como encaminhar copias registrada as empresas.

E por representar a verdade e a vontade das partes, assinam o presente Termo Aditivo a CCT em 03 (trés) vias as
partes abaixo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS

As Clausulas e Paragrafos contidos na Convencao Coletiva do Trabalho 2025/2025 em vigéncia ficam mantidos
em todos os seus termos, exceto os que nao colidam com constantes neste Termo Aditivo.

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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LY Lideranca

COMPROMISSO COM SEU BEM-ESTAR

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

A empresa Lideranga Limpeza e Conservacdo Ltda., CNPJ N2 00.482.840/0001-38, situada na Rua Anténio
Mariano de Souza, n2 775, bairro Ipiranga, CEP 88.111-510 - Sdo José/SC, por seu representante legal o Sr.
Willian Lopes de Aguiar, portador da Carteira de identidade n° 3.975.588 SSP/SC e do CPF n° 028.383.199-57,
DECLARA que o enquadramento sindical da empresa é para com:

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPIJ n. 23.006.562/0001-48

e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19

O enquadramento relacionado com os Sindicatos acima citados, se da em funcdo da atividade preponderante
desta Licitante ser o CNAE 81.21-4-00 - Limpeza em prédios e domicilios.

Sendo assim, a justificativa para uso da CCT registrada sob o n2

AM000578/2024

reside no fato desta Licitante ser empresa do Ramo de Limpeza, Asseio e Conservacdo.

Esta Licitante Declara, que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utiliza¢do de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no
gual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no
art.156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133, de 2021;

Sdo José/SC, quinta-feira, 2 de outubro de 2025

Assinatura do representante legal da empresa
Nome: Willian Lopes de Aguiar
CPF: 028383199-57
RG: 3975588 SSP SC

Lideranga Limpeza e Conservacgao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antonio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/SC — CEP: 88.111-510 1del
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02/10/2025, 11:48

Entidade

CNPJ: 23.006.562/0001-48

Representagao

Area Geoecondmica: Urbano

Categoria: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao.

Extrato Cadastro - SIRT

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENAGAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

Grau Entidade: Sindicato

EXTRATO DO CADASTRO

Grupo: Trabalhador

CADASTRO ATIVO
Cédigo Sindical: 912.609.502.03067-4
Raz&o Social: SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

Denominagéo: SEEACEAM - SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. ASSEIO E CONS. EST. DO AM.

Classe: Empregados

Abrangéncia: Estadual
Base Territorial: *Amazonas*.

Dados de Localizagao
Logradouro: Rua Luiz Antony
Complemento: S/C

E-Mail: seeaceam@seeaceam.com.br

DDD 1: 92

Diretoria
Data inicio mandato: 26/02/2025

Telefone 1: 32342239

Bairro: Centro

CEP: 69.010-100

DDD 2:92

Numero: 834

Telefone 2: 99142

Data término mandato: 26/02/2029

Localidade/UF: Manaus/AM

3481

[Dirigentes Sindicais |[Funcao CcS |RF
BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO Presidente X X
JONES SOUZA DE CASTRO Tesoureiro X

IADRIA DE FREITAS ALONSO PEREIRA

Membro do Conselho Fiscal

DONIZETH CONCEICAO MORIS DA SILVA

Membro do Conselho Fiscal

ELEOENAY ELIAS PINTO

Membro do Conselho Fiscal

ELSON ANDRADE DINIZ

Membro do Conselho Fiscal

HELION BETON DA SILVA OLIVEIRA

Membro do Conselho Fiscal

ROSILENE DOS SANTOS PALHETA

Membro do Conselho Fiscal

IVO MURILO DOS SANTOS

Secretario Geral

IANDREZA DE SOUZA ALCANTARA

Suplente de Diretoria

IANDREZZA MELO PIRES DA COSTA

Suplente de Diretoria

DIMAGDA CAVALCANTE DA SILVA

Suplente de Diretoria

Filiacao

Federagdo: FED NAC TRAB EM PREST DE SERV AUX DE TRANSPORT AEREO, PREST DE SERV DE COLOC E ADM DE MAO DE OBRA E
TEMP, ASSEIO E CONS, LIMP URB E AREAS VERDES

ATIVA CNPJ: 01.522.

289/0001-71

Confederagdo: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PREST

ATIVA CNPJ: 21.306.

574/0001-62

Central Sindical: UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT

CNPJ: 09.067.053/0001-02

Histérico do Cadastro

|REQUERIMENTO PROCESSO/FASE DATA |[SITUACAO
SR09143 24000.001540/90-17 07/03/2006|Valida
SD26190 |DIR| 46202.005508/2009-75 26/05/2009|valida
SD30753 |END| 46202.013721/2009-51 27/11/2009|valida
SD30079 |FIL| 17/12/2009|Ndo Valida
SD31809 |DIR|FIL| 12/01/2010|N&o Valida
SD38491 |FIL| 46000.017904/2010-55 30/06/2010|valida
SD56292 |FIL| 22/11/2011|N&o Valida
SD60973 |FIL| 46202.023748/2011-76 04/01/2012|Valida
SD66493 |END| 19/08/2012|N&o Valida
SA00713 03/09/2012|N&o Valida

Este documento é peca do proces
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02/10/2025, 11:48

Extrato Cadastro - SIRT

Este docume

SD66965 |DIR| 03/09/2012|N&o Valida
SD75666 |END|DIR|FIL| 46202.011018/2013-94 24/05/2013|Valida
SD103932 [FIL| 46202.013561/2016-79 22/09/2016|Valida
CODIGO SINDICAL| IALTERACAO DE CODIGO 22/09/2016
SD103936 |END| 46202.013560/2016-24 26/09/2016[Valida
SD108575 |DIR| 46202.003684/2017-82 30/03/2017|Valida
SD131775 |DIR| 20/02/2021|Valida
SD161871 |DIR| 13621.205133/2025-71 18/03/2025\Valida
DECISAO PROCESSUAL IARE - Alteragdo de Representagao (Denominagdo ou Base ou 18/09/2025/Ativo

Categoria)

NP J=23006562000148 2/2
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Este docume

02/10/2025, 11:49

Entidade

CNPJ: 34.501.213/0001-19

Representagao

Area Geoecondmica: Urbano

Extrato Cadastro - SIRT

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENAGAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

EXTRATO DO CADASTRO

CADASTRO ATIVO
Cédigo Sindical: 000.002.531.91212-0
Razao Social: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
Denominagao: SEAC/AM - S. EMP ASSEIO,CONS E OUTROS SERV SIM E TERC DO EST AM

Grau Entidade: Sindicato

Grupo: Empregador

Categoria: Empresa de Asseio e Conservacao

Classe: Empregadores

Abrangéncia: Estadual

Base Territorial: *Amazonas*.

Dados de Localizagao

Logradouro: Rua Doutor Alminio

Complemento:

Bairro: Centro

CEP: 69.005-200

E-Mail: seacamazonas@hotmail.com

DDD 1: 92

Diretoria

Data inicio mandato: 01/02/2022

Telefone 1: 32331786

DDD 2:92

Namero: 21

6

Localidade/UF: Manaus/AM

Data término mandato: 31/01/2026

Telefone 2: 36228471

[Dirigentes Sindicais [Funcao cs |RF
LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO Presidente X X
LUIZ ROBERTO RUSSO DE MELO Tesoureiro X

FRANKLIN FERNANDES DA SILVA FILHO

Membro do Conselho Fiscal

ISAIAS DE SOUZA PENHA

Membro do Conselho Fiscal

LEONIDAS PEREIRA PACHECO

Membro do Conselho Fiscal

SANDRO ROBERTO ARAUJO MARTINS

Membro do Conselho Fiscal

[TEREZINHA LIMA DE ARAUJO

Membro do Conselho Fiscal

LIDIANE LIMA DE OLIVEIRA

Secretario Geral

GERSON KLEBER BRITO RISUENHO

Vice-Presidente

Filiagcao

Federagdo: FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC

ATIVA

CNPJ: 00.718.734/0001-00

Confederagdo: CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISM

ATIVA

Historico do Cadastro

CNPJ: 33.423.575/0001-76

|REQUERIMENTO PROCESSO/FASE DATA ISITUA(;AO
SR07395 24000.002884/90-61 03/03/2006|Valida
SD14962 |DIR| 46202.004909/2008-27 07/05/2008)Valida
SD17864 |DIR| 46202.009627/2008-16 13/08/2008|Valida
SD34674 |DIR| 46202.001332/2010-16 10/02/2010\Valida
SD56289 |FIL| 22/11/2011|Ndo Valida
SD81909 |DIR| 46202.003201/2014-05 26/02/2014|Valida
SD112875 |FIL| 46202.010350/2017-65 27/10/2017|Valida
CODIGO SINDICAL| IALTERACAO DE CODIGO 27/10/2017

CODIGO SINDICAL| IALTERACAO DE CODIGO 27/11/2017

SD114557 |DIR| 46202.000518/2018-13 29/01/2018|Valida
SD114994 |FIL| 46202.001480/2018-98 01/03/2018|Valida
CODIGO SINDICAL| IALTERACAO DE CODIGO 01/03/2018

DECISAO PROCESSUAL CAN - Cancelamento de Registro/Alteracdo Estatutaria 13/01/2021[Inativo
DECISAO PROCESSUAL RRS - Restabelecimento de Registro Sindical 02/02/2021|Ativo
SD138057 |DIR| 28/01/2022|Valida
SD149855 |END| 19/07/2023|Solicitacdo ndo concluida

NP J=34501213000119

1/
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9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emissdo em 02/10/2025, 14:22
Parametros: CPF / CNPJ: 00.482.840/0001-38. Situagdo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cadigo de Validag&o: MTFMNzAOMDVhOTFYTUIMTY5ZTQWNTcwM2MOOGQ30DRIN2EZMTQXNGFjYmIXYmIzODk4ANGEYyOGQxYWJIhN2QXNA==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina
Péagina1de 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
00 455.640/0001-25 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 73025 ce
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LIDERANCA SERVICOS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
01.59-8-02 - Criagao de animais de estimacao
01.59-8-99 - Criagao de outros animais nao especificados anteriormente
01.62-8-03 - Servigo de manejo de animais
18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernacgao e plastificagdo
37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestédo de redes
38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos
39.00-5-00 - Descontaminagao e outros servigcos de gestao de residuos
41.20-4-00 - Construgao de edificios
43.21-5-00 - Instalagdo e manutencao elétrica
43.22-3-02 - Instalagdo e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao
43.22-3-03 - Instalagcoes de sistema de prevengao contra incéndio
43.30-4-02 - Instalagao de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral
43.99-1-03 - Obras de alvenaria
45.20-0-01 - Servigos de manutencgao e reparacdo mecanica de veiculos automotores
47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas
47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
52.12-5-00 - Carga e descarga
52.23-1-00 - Estacionamento de veiculos
52.29-0-99 - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 oo
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.111-510 BAIRRO IPIRANGA SAO JOSE SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DPTOCONTABILIDADE@LIDERANCA.COM.BR (48) 3733-3100/ (48) 3733-3144
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/10/2025 as 14:23:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3

Este documento é pega do processo 64273.005264/2025-99
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | Y27 DEASERTURA
.482.840/0001- 15/03/1
oM(L T?Q | Zs 0/0001-38 CADASTRAL 5/03/1995

NOME EMPRESARIAL
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

52.31-1-01 - Administragao da infra-estrutura portuaria

52.50-8-04 - Organizagao logistica do transporte de carga

53.20-2-01 - Servigos de malote nao realizados pelo Correio Nacional

59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisao nao especificadas
anteriormente

61.90-6-99 - Outras atividades de telecomunicagdes nao especificadas anteriormente

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet
63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
66.19-3-02 - Correspondentes de instituigdes financeiras

71.11-1-00 - Servigos de arquitetura

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

75.00-1-00 - Atividades veterinarias

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

80.20-0-02 - Outras atividades de servigos de seguranca

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.22-2-00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 ik
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.111-510 BAIRRO IPIRANGA SAO JOSE sC
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
DPTOCONTABILIDADE@LIDERANCA.COM.BR (48) 3733-3100/ (48) 3733-3144
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/10/2025 as 14:23:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/3

Este documento é pega do processo 64273.005264/2025-99
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | Y27 DEASERTURA
.482.840/0001- 15/03/1
oM(L T?Q | Zs 0/0001-38 CADASTRAL 5/03/1995

NOME EMPRESARIAL
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-01 - Fotocopias

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informagées cadastrais

82.99-7-01 - Medigao de consumo de energia elétrica, gas e agua

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

90.02-7-02 - Restauragao de obras-de-arte

91.02-3-02 - Restauragao e conservacgao de lugares e prédios historicos

95.11-8-00 - Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos

96.01-7-03 - Toalheiros

96.09-2-07 - Alojamento de animais domésticos

96.09-2-08 - Higiene e embelezamento de animais domésticos

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.111-510 BAIRRO IPIRANGA SAO JOSE SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
DPTOCONTABILIDADE@LIDERANCA.COM.BR (48) 3733-3100/ (48) 3733-3144

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 02/10/2025 as 14:23:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/3

Este documento é pega do processo 64273.005264/2025-99
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#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 09/2025 (Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 10/2025 (Sistema Integrado de
Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 10/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 10/2025 (Diario Oficial da Uniao - CEAF) , 10/2025
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

Dados da consulta: 02/10/2025 14:20:36

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS

CPF / CNPJ sancionado: 00.482.840/0001-38

Consulta
SRGA DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA x
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SAN(;AO EXEI@IESQAO DA IE)/IﬁLTA QUANTIDAIL

Nenhum registro encontrado

Este documento é peca do processo 64273.005264/2025-99
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#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 09/2025 (Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 10/2025 (Sistema Integrado de
Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 10/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 10/2025 (Diario Oficial da Uniao - CEAF) , 10/2025
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

Dados da consulta: 02/10/2025 14:19:58

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CNEP

CPF / CNPJ sancionado: 00.482.840/0001-38

Consulta
SRGA DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA x
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SAN(;AO EXEI@IESQAO DA IE)/IﬁLTA QUANTIDAIL

Nenhum registro encontrado

Este documento é peca do processo 64273.005264/2025-99
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 02/10/2025 14:21:13

I nfor macdes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 00.482.840/0001-38

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Org&o Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ: 00.482.840/0001-38 DUNS®: 901959692
Razio Social: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Nome Fantasia: LIDERANCA SERVICOS

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Ocorréncia 1:

Tipo Ocorréncia: Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

UASG Sancionadora: 925937 - ECT - DIRETORIA REGIONAL SAO PAULO INTERIOR

Data Aplicacio: 26/08/2008

Numero do Processo: ~ 000000000002408

Descri¢io/Justificativa:  REF.:  CT/SEGC/SCONS/GERAD/DR/SPI - 3116/2008 (CONTRATO
024/2008) FORNECEDOR ADVERTIDO, CONFORME
CT/SEGC/SCONS/GERAD/DR/SPI - 3116/2008,EM FACE DO

DESCUMPRIMENTO DA CLAUSULA PRIMEIRA DO CONTRATO
EMCONJUNTO COM O APENDICE 2; SUBITEM 2.28., CLAUSULA
SEGUNDA; SUBITEM2.2., APENDICE 1; E SUBITEM 2.2., ALINEAS "D" E
"I" DO APENDICE 2 DOCONTRATO 024/2008.

Ocorréncia 2:

Tipo Ocorréncia: Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. 1

UASG Sancionadora: 925936 - ECT - DIRETORIA REGIONAL SAO PAULO METROPOLIT

Data Aplicacgio: 28/05/2009

Ntmero do Processo: ~ 000000000004009

Descri¢ao/Justificativa:  Ref.: Telegrama MF162937568-SEGC/SCONS/GERAD/DR/SPM(CTR

0040/09).Fornecedor advertido conforme telegrama referenciado,face a
inexecucio parcial do subitem 14.1. da clausula décima quarta do Contrato.

Emitido em: 02/10/2025 14:19 1de183
CPF: 328 XXX XXX-40  Nome: THIAGO DE ANDRADE ALVES
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Ocorréncia 3:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 4:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I
925936 - ECT - DIRETORIA REGIONAL SAO PAULO METROPOLIT

28/08/2009

000000000011307

Ref. Telegrama MF 167305863-SEGC/SCONS/GERAD/DR/SPM (CTR
0113/07).Fornecedor advertido conforme telegrama referenciado, face

aodescumprimento do subitem 15.1. da clausula décima quinta do Contrato.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 5:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I
925937 - ECT - DIRETORIA REGIONAL SAO PAULO INTERIOR

26/08/2008

000000000022907

REF.: CT/SEGC/SCONS/GERAD/DR/SPI - 3116/2008 (CONTRATO
229/2007)FORNECEDOR ADVERTIDO, CONFORME
CT/SEGC/SCONS/GERAD/DR/SPI -  3116/2008,EM  FACE DO

DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PRIMEIRAS DO CONTRATO
EANEXO 1; SUBITEM 2.2, ALINEA "J" DO APENDICE 2; E SUBITEM
2.27.,CLAUSULA SEGUNDA DO CONTRATO 229/2007.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Adverténcia - Lei n? 8666/93, art. 87, inc. 1

200008 - MINISTERIO PUBLICO MILITAR - DF
06/12/2023

0000086/2023-10 Numero do Contrato: 22/2019

"O MINISTERIO PUBLICO MILITAR - MPM REGISTRA QUE FOI
APLICADA A EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.
A PENALIDADE DE ADVERTENCIA, NOS TERMOS DISPOSTOS NO ART.
87, INCISO I, DA LEI N2 8.666/93, E NA CLAUSULA DECIMA QUINTA,
PARAGRAFO PRIMEIRO, ITEM 1, DO CONTRATO N2 22/2019".

Emitido em: 02/10/2025 14:19

CPE: 328 XXX XXX-40

2de 183
Nome: THIAGO DE ANDRADE ALVES

Este documento é peca do processo 64273.005264/2025-99
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Ocorréncia 6:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 7:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

925480 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
05/03/2024

0000144-77.2024

Tribunal de Justica do Estado de Roraima, através de sua Secretaria de Gestio
Administrativa, no uso de suas atribui¢cdes, com fundamento no art. 22, III, da
Portaria GP n* 432/2023, na forma do artigo 87, inciso I, da Lei n* 8.666/93,
sopesando a gravidade da falha cometida e respeitando-se os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, bem como observado o devido
procedimento legal administrativo e seus principios correlatos, DECIDE:
Aplicar 3 empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, a
san¢io administrativa de Adverténcia, prevista no Paragrafo quinto da Clausula
Décima Primeira, do Contrato n.* 76/2022, conforme Decisio SGA, ev. SEI n.?
1892129, de 05.03.2024.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 8:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC
30/08/2016

0001161-87.2016 Nuamero do Contrato: 38/2016

decido DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa
contratada para converter a multa de R$ 1.542,65 em penalidade de

ADVERTENCIA.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 9:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

80019 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17A. REGIAO
10/08/2018

0002072-23.2017 Numero do Contrato: 41/2013

ADVERTENCIA, com fundamento no artigo 87, 1, da Lei n.? 8.666/93, e na
Clausula 28, I , do Termo de Contrato TRT 17° Regiio n* 41/2013, pela
irregularidade cometida no més de setembro de 2017 .

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

200043 - PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO
09/05/2022

000225/2022-85 Nuamero do Contrato: 18/2018
Descumprimento de prazo contratual para substitui¢io de colaborador.

Emitido em: 02/10/2025 14:19

CPE: 328 XXX XXX-40

3de 183
Nome: THIAGO DE ANDRADE ALVES
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Ocorréncia 10:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 11:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

254420 - FUNDACAO OSWALDO CRUZ/R]

06/08/2008

000330/2005-51

ADVERTENCIA APLICADA COM FUNDAMENTO NO INCISO I DO
ARTIGO 87, DA LEIN. 8.666 DE 21/06/93, TENDO EM VISTA QUE NAO
FORAM SANADAS AS PENDEN -CIAS NO CONTRATO DE
MANUTENCAO DE JARDINS E AREAS VERDES FIRMADO COMO

INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM FARMACOS - FARMANGUINHOS /
FIOCRUZ.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 12:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC
01/07/2015

0005138-58.2014 Numero do Contrato: 38/2015
Atraso na prestagio de garantia contratual

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90029 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3A.REGIAO
22/05/2014

0005569-28 Numero do Contrato: 04.023.10.2013

O Tribunal Regional Federal da 3° Regiio resolve aplicar 3 empresa Lideranca
Limpeza e Conservagio Ltda, CNPJ n* 00.482.840/0001-38, a sancio de
Adverténcia, com fundamento no art. 87, inciso I, da Lei n* 8.666/93 e no item
2 da Clausula Décima Sexta do Contrato n* 04.023.10.2013. A penalidade é
resultado do descumprimento do subitem 1.3 da Clausula Décima Segunda do
Contrato n® 04.023.10.2013, mediante Processo Administrativo de Penalidade
SEI n? 0005569-28.2014.4.03.8000.

Emitido em: 02/10/2025 14:19

CPE: 328 XXX XXX-40

4de 183
Nome: THIAGO DE ANDRADE ALVES
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Ocorréncia 13:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 14:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

925480 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
23/06/2023

0005950-30.2023.8 Numero do Contrato: 76/2022

Diante do exposto, com respaldo no art. 63, § 2% da Lei n.* 418, de 15 de
janeiro de 2004 e no principio administrativo da autotutela, RETIFICO a
Decisio SGA (1629331), para converter a san¢io de impedimento de licitar e
contratar no imbito do Estado de Roraima pelo periodo de 04 (quatro) meses
em penalidade de Adverténcia, uma vez que a falha contratual apurada nio
resultou em grave prejuizo ao servigo jurisdicional e administrativo deste
Tribunal de Justica de Roraima, mantendo-se a sancio de Multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor correspondente ao item ou aos servigos, conforme o
item 3, Paragrafo terceiro, da Clausula Décima Primeira do Contrato n*
76/2022 (1423780), nos termos da de

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 15:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90030 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4A.REGIAO/RS
24/03/2023

0008495-71.2022 Nuamero do Contrato: 30/2022
Inadimplemento parcial do objeto

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Adverténcia - Lei n? 8666/93, art. 87, inc. 1

925480 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
12/06,/2024

0008846-12.2024 Numero do Contrato: 076/2022

O Tribunal de Justica do Estado de Roraima, através de sua através de sua
Secretaria de Gestio Administrativa, no uso de suas atribui¢des, considerando
que foi observado o devido procedimento legal administrativo e seus principios
correlatos, e com fulcro no art. 2.2, III, da Portaria GP n* 432/2023, sopesando
a gravidade da falha cometida, bem como na forma do art. 87, I, da Lei n.?
8.666/93, DECIDE aplicar a empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA, a penalidade de Adverténcia, prevista no Paragrafo
quinto da Clausula Décima Primeira do Contrato n* 76/2022, conforme
Decisio SGA- ev.SEI n.2 2026099, de 12.06.2024.

Emitido em: 02/10/2025 14:19

CPE: 328 XXX XXX-40

5de 183
Nome: THIAGO DE ANDRADE ALVES
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Ocorréncia 16:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 17:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
05/03/2025

0009288-63.2024 Numero do Contrato: 04.739.10.20

ADVERTENCIA, em razio do atraso da complementacio do Vale Transporte a
empregada que realizou a cobertura de posto no Férum Federal de Santo
André, em junho de 2024, com fundamento na Cliusula Vigésima Primeira,
item 2, alinea ‘a’, do Contrato n* 04.739.10.20 c¢/c o art. 87, inc. I, da Lei n*
8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacgio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 18:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. 1

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP

14/03/2025

0009906-08.2024 Numero do Contrato: CT 04.857.10.24

a sancio administrativa de ADVERTENCIA, pelo atraso injustificado de 28
(vinte e oito) dias para envio da documentagio admissional de quatro
colaboradoras alocadas no Foérum Federal Civel Ministro Pedro Lessa, em
violagio ao item 11.12 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregio

Eletronico n* 072/2023, com fundamento na Clausula Vigésima, item 2, alinea
‘a’, do Contrato n. 04.857.10.24 c/c o artigo 87, inciso I, da Lei n. 8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
12/05/2025

0009918-22.2024 Numero do Contrato: 04.858.10.24

ADVERTENCIA, em razio do atraso injustificado no pagamento do beneficio
alimentar a 9 (nove) trabalhadores alocados no Forum Federal de Ribeirio
Preto, na competéncia de julho de 2024, com fundamento na Clausula
Vigésima, item 2, alinea ‘a’, do Contrato n* 04.858.10.24 c/c o art. 87, I, da Lei
n. 8.666/1993.

Emitido em: 02/10/2025 14:19

CPE: 328 XXX XXX-40

6 de 183
Nome: THIAGO DE ANDRADE ALVES
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Ocorréncia 19:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 20:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

925480 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA

19/06/2023

0009958-50.2023

Tribunal de Justica do Estado de Roraima, através de sua Secretaria de Gestio
Administrativa, no uso de suas atribuicées e com fulcro no art. 2.2, III, da
Portaria GP n* 432/2023, sopesando a gravidade da falha cometida, bem como
na forma do art. 87, I, da Lei n.* 8.666/93, DECIDE aplicar & empresa
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA a penalidade de

Adverténcia, prevista no Paragrafo quinto da Clausula Décima Primeira do
Contrato n* 76/2022, conforme decisio SEI (ev. 1684550).

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 21:

Adverténcia - Lei n® 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP

01/04/2025

0009962-41.2024 Numero do Contrato: 04.859.10.24

pelo descumprimento do quantitativo minimo de profissionais no Forum
Federal de Limeira nos dois primeiros dias de execug¢io contratual, em
descumprimento aos itens 5.1 e 11.25 do Termo de Referéncia - Anexo I do
Edital do Pregio Eletronico n. 072/2023, com fundamento na Clausula

Vigésima, item 2, alinea “a”, do Contrato n. 04.859.10.24 c/c artigo 87, inc. I,
da Lei n. 8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I
90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP

15/04/2025
0009963-26.2024 Numero do Contrato: 04.859.10.24
sancio administrativa de ADVERTENCIA, pelo descumprimento do

quantitativo minimo de profissionais previsto para o Forum Federal de
Piracicaba entre os dias 12/07/2024 e 04/07/2024, em violacio ao item 11.25 do
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregio Eletrénico n* 072/2023,
com fundamento na Clausula Vigésima, item 2, alinea ‘a’, do Contrato n.
04.859.10.24 c¢/c o artigo 87, inciso I, da Lei n. 8.666/93.

Emitido em: 02/10/2025 14:19

CPE: 328 XXX XXX-40

7 de 183
Nome: THIAGO DE ANDRADE ALVES
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Ocorréncia 22:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 23:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP

25/03/2025

0009980-62.2024 Numero do Contrato: CT 04.858.10.24

sancio administrativa de ADVERTENCIA, pelo atraso injustificado para o
envio da documentagio admissional dos profissionais alocados no Foérum
Federal de Marilia, em violagio ao item 11.12 do Termo de Referéncia, Anexo I
do Edital do Pregio Eletréonico n* 072/2023, com fundamento na Clausula

Vigésima, item 2, alinea ‘a’, do Contrato n. 04.858.10.24 ¢/c o artigo 87, inciso
I, da Lei n. 8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 24:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I
90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP

06/02/2024
0010288-35.2023 Nuamero do Contrato: 04.739.10.20
ADVERTENCIA, por deixar de enviar tempestivamente a relagio

pormenorizada dos colaboradores que, em razio de possuirem saldo do més
anterior, receberam valores de Vale Transporte menores do que aqueles
constantes em planilha de custos, referente aos meses de margo, abril e
maio/2023, em descumprimento ao item 13.23 do Termo de Referéncia - Anexo
I do Edital do Pregio Eletrénico n.* 005/2019, com fundamento na Clausula
Vigésima Primeira, item 2, alinea “a”, do Contrato n.* 04.739.10.20 ¢/c o art.
87, I, da Lei n.® 8.666/1993.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
01/04/2025

0010319-21.2024 Numero do Contrato: CT 04.858.10.24

ADVERTENCIA, pela nio realizagio de visita mensal do preposto regional no
més de julho de 2024, pelo atraso na entrega de crachas as trabalhadoras e pelo
atraso na entrega de uniforme a trabalhadora ferista, no Féorum Federal de
Tupa, em violagio aos itens 11.7, 11.34 e 11.35 do Termo de Referéncia, Anexo
I do Edital do Pregio Eletronico n®* 072/2023, com fundamento na Clausula
Vigésima, item 2, alinea ‘a’, do Contrato n. 04.858.10.24 c/c o artigo 87, inciso
I, da Lei n. 8.666/93.

Emitido em: 02/10/2025 14:19

CPE: 328 XXX XXX-40

8de 183
Nome: THIAGO DE ANDRADE ALVES
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Ocorréncia 25:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 26:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I
90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP

09/04/2025
0011576-81.2024 Numero do Contrato: 04.858.10.24
ADVERTENCIA, pelo descumprimento do quantitativo minimo de

profissionais na nova sede do Forum Federal de Bauru, de 07/08/2024 a
03/09/2024, em inobservincia aos itens 5.1 e 11.25 do Termo de Referéncia -
Anexo I do Edital do Pregio Eletrénico n* 072/2023, com fundamento na
Clausula Vigésima, item 2, alinea ‘a’, do Contrato n. 04.858.10.24 c¢/c o artigo
87, 1, da Lei n. 8.666/1993.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 27:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
19/05/2025

0011625-25.2024 Numero do Contrato: 04.858.10.24

pelo atraso na substitui¢io de lavadoras de alta pressio e enceradeiras no
Forum Federal de Ribeirdo Preto, em descumprimento aos itens 11.49 e 11.50
do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregio Eletrénico n. 072/2023,
com fundamento na Clausula Vigésima, item 2, alinea ‘a’, do Contrato n.
04.858.10.24 c/c o artigo 87, inciso I, da Lei n. 8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 28:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
22/05/2025

0012393-48.2024 Numero do Contrato: 04.857.10.24

pelos atrasos no pagamento do adicional de insalubridade, relativo as
competéncias de julho e agosto de 2024, aos agentes de higieniza¢io alocados
na Regiio I, com fundamento na Clausula Vigésima, item 2, alinea ‘a’, do
Contrato n. 04.857.10.24 c/c o artigo 87, inciso I, da Lei n. 8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
28/02/2025

0012855-05.2024 Numero do Contrato: 04.859.10.24

ADVERTENCIA, pela auséncia de visitas de seu Preposto Regional ao Férum
Federal de Avaré, nos meses de agosto e setembro/2024, em violagio aos itens
11.7 e 11.9 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregio Eletronico n.
072/2023,
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Ocorréncia 29:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 30:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
22/05/2024

0013310-04.2023 Numero do Contrato: 04.739.10.20

Aplicada a penalidade de ADVERTENCIA, em razio do atraso na entrega dos
materiais de copa no Forum Federal de Osasco, no més de agosto de 2023, com
fundamento na Clausula Vigésima Primeira, ‘a’, do Contrato n*

item 2, ‘a’,
04.739.10.20 c¢/c o artigo 87, I, da Lei n* 8.666/1993.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Ocorréncia 31:

Adverténcia - Lei n? 8666/93, art. 87, inc. 1

110001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

18/02/2022

00140000107202196 Nuamero do Contrato: PE 41/2020

Adverténcia, com fundamento no art. 87 e no §4* do art. 109 da Lei n*
8.666/93, pelo descumprimento de obriga¢io no curso do Pregio Eletrénico n*
041/2020.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 32:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
17/06/2025

0015667-20.2024 Numero do Contrato: 04.859.10.24

Aplicada a penalidade de ADVERTENCIA, pelo desabastecimento materiais
domissanitirios, no més de outubro de 2024, no Forum Federal de Piracicaba,
em descumprimento ao item 8.3 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital
do Pregio Eletronico n. 072/2023, com fundamento na Clausula Vigésima,
item 2, alinea “a”, do Contrato n. 04.859.10.24 c/c artigo 87, inc. I, da Lei n.
8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

925480 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
17/10/2023

0016159-58.2023

Tribunal de Justica do Estado de Roraima, através de sua Secretaria de Gestio
Administrativa, no uso de suas atribuicées e com fulcro no art. 2.2, I, da
Portaria GP n* 432/2023, Decide aplicar a empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA, a penalidade de Adverténcia, com fundamento no
paragrafo quinto da Clausula Décima Primeira do ajuste e art. 87, I, da Lei n*
8.666/1993, conforme decisio SGA (ev. SEI n.* 1788972), de 17.10.2023.
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Ocorréncia 33:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 34:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
17/06/2025

0016933-42.2024 Numero do Contrato: 04.859.10.24

a sanc¢io administrativa de ADVERTENCIA, pelo atraso injustificado de 64
(sessenta e quatro) dias para a realizagio do servico de capina de terreno na
Subsecdo Judiciaria de Guaratingueti, em violagio ao item 7.13 do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital do Pregio Eletrénico n. 072/2023, com
fundamento na Clausula Vigésima, item 2, alinea “a”, do Contrato n.
04.859.10.24 c¢/c o art. 87, inc. I, da Let n. 8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 35:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90029 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3A.REGIAO

20/06/2017

0018372-38.2017.4 Numero do Contrato: 04.012.10.2014

O Tribunal Regional Federal da 3° Regiio resolve aplicar i empresa
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA,, CNPJ 00.482.840/0001-38,
a sang¢io de adverténcia, com fundamento no artigo 87, inciso I, da Lei n?
8.666/93 e no item 2, da Clausula Décima Sexta, do Contrato. A penalidade é
resultado do descumprimento contratual, durante a execu¢io do Contrato n?
04.012.10.2014, mediante Processo Administrativo de Penalidade n* 0018372-
38.2017.4.03.8000. Data: 20/06/2017. Gilberto de Almeida Nunes (Diretor-
Geral).

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

925480 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
25/10/2023

0021070-16.2023 Numero do Contrato: 76/2022

Tribunal de Justica do Estado de Roraima, através de sua Secretaria de Gestio
Administrativa, no uso de suas atribui¢des , sopesando a gravidade da falha
cometida na forma do artigo 87, inciso I, da Lei n* 8.666/93 e respeitando-se os
principios da proporcionalidade e razoabilidade, bem como observado o devido
procedimento legal administrativo e seus principios correlatos, com
fundamento no art. 2.2, III, da Portaria GP n* 432/2023, DECIDE aplicar
LIDERANCA LIMPEZA E

CONSERVACAO LTDA, a sangio administrativa de Adverténcia, prevista no
Paragrafo quinto da Clausula Décima Primeira do Contrato n* 76/2022,
conforme decisio SGA (ev. SEI n.* 1813004), de 25.10.2023.
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Ocorréncia 36:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 37:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

925480 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
15/02/2023

0021392-70.2022

Tribunal de Justica do Estado de Roraima, através de sua Secretaria Geral, no
uso de suas atribui¢des, com fulcro no art. 2.2, IV, da Portaria GP n* 494/2021,
sopesando a gravidade da falha cometida, bem como na forma do art. 87, II, da
Lei n.? 8.666/93 c/c o Paragrafo terceiro, item 3, assim como os Paragrafos
quinto e décimo, todos da Clausula Décima Primeira do Contrato n?
76/2022, DECIDO aplicar a empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA as seguintes penalidades: a) Multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor correspondente ao item ou aos servicos, desde que
caracterizada a inexecug¢io parcial, consoante o Parigrafo terceiro, item
3 da Clausula Décima Primeira do Contrato n* 76/2022 ;b

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 38:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP

08/02/2023

0022657-32.2021 Numero do Contrato: 04.739.10.20

Aplicada a penalidade de ADVERTENCIA pelo atraso no pagamento do
Beneficio Social Familiar e Beneficio Socioeconémico aos empregados
terceirizados ocupantes do posto de telefonista, alocados no Férum Federal
Civel de Sio Paulo e no Juizado Especial Federal de Sio Paulo, e pelos
descontos indevidos relacionados ao beneficio do Vale Refei¢io aos empregados
terceirizados alocados em Sio Paulo, Barueri, Guarulhos e Osasco, durante os
meses de marco a julho de 2021.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
07/05/2020

0022897-26.2018 Numero do Contrato: 04.659.10.17

Aplicada a penalidade de ADVERTENCIA pelos atrasos no fornecimento de
aparelhos e linhas de Servico Moével Pessoal aos auxiliares de servigos gerais
com adicional de lider no Juizado Especial Federal e no Anexo Administrativo
Presidente Wilson.
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