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(Continuagdo do BI Nr 72, de 18/04/2022, do(a) H Mil A Manaus)
a. SUBSTITUICAO DE MILITARES DA POLICLINICA NAVAL DE MANAUS - T ranscrigio

) , - -
Por intermédio do Oficio n° 1 17/PNMa-MB, de 31 MAR 22, do Diretor da Policlinica Naval de Manaus,
esta Diregdo recebeu e transcreve o seguinte teor: . :

"Assunto: Substituigio de militar na Unidade de Terapia Intensiva

Senhor Diretor, MR , .

1. Apresento 0 1° Ten (RM2-Md) 17.0251.33,MARCELO DE ASSIS FERREIRA, em substitui¢do ao 1°

Ten (Md) 18.0244.24 LEANDRO GUEDES NUNES, para cumprir plantdes noturnos, com carga

horéria de 24h semanais, na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) desse Nosoc6mio, a partir do dia 17

ABR 22, - 2. Aproveito o ensejo para manifestar votos de elevada estima e distinta considerago,

agradecendo o apoio prestado e ressaltando a importincia da manunten¢io da interoperabilidade entre as

Forgas Armadas na érea da satide na Amazénia Ocidental, - - woe

Respeitosamente, L , -

d Assn MARCELO LIMA LATINI - Capitdo de Fragata (Md) - Diretor da Policlinida Naval de Manaus"
Em consequéncia o Ch Div Adm, o Ch Div Med, a Ch UTI, o Aj Sect e demais interessados tomem

conhecimentos e providéncias decorrentes, |, . :

(Solu Nota para BI n° 64977, de 18 ABR 22, da 1° Segdo) .

. ‘.
. L i . .
b. ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO - Autorizagio

| Autorizo a abertura do processo de Incxi‘gibil_idade de Licitatagio - NUP 64610.001768/2022-1, visando
a contratagdo do servigo de curso completo sobre a nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos - Lei n°
14.133/2021, no periodo de 23 a 27 MAIO 22, para atender as necessidades do 12° Centro de Gestio,

Contabilidade e Finangas do Exército - 12° ;QGQFEX, conforme condigfes, quantidades e exigéncias

tave

estabelecidas no Edital e seus anexos,

Em consequéncia o Fisc Adm, o Ch SALC, o Ch 12° CGCFEx e demais interessados tomem
conhecimento e as providéncias administrativ%is decorrentes. L
| (Solu Nota para BI n° 64972, de 18 ABR 22, da SALC) . Lo

Autorizo a abertura do processo de”Inexigibilidade de Licitatagio - NUP 64610.001368/2022-1 1,
visando a contratagio do servigo de Curso AUDI 1 EOP com €nfase em 6rgdos publicos, no periodo de
16 a 18 MAIO 22, para atender as necessidades do 12° Centro de Gestio, Contabilidade e Finangas do
Exército - 12° CGCFEx, conforme cohdicécré‘, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos. oo L ‘ Looe

Em consequéncia o Fisc Adm, o Cli-"'SAIIiC, o Ch 12° CGCFEx ¢ demais vinteressados tomem
conhecimento ¢ as providéncias administrativas decorrentes.
(Solu Nota para BI n° 64973, de 18 ABR 22, da SALC)
: . )
o P eParte i
STICA E DISCIPLINA

‘ YO

=

1. JUSTICA
DISPENSA COMO RECOMPENSA - Concessio
f.

T ; e
Concedido 2 (dois) dias de dispensa total do 'servigo e instrugio como rec'on’i'pensa, no periodo de 18 a




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

Processo Administrativo Nr. 64610.001368/2022-11

ESTUDO PRELIMINAR /
(Conforme - IN Nr 40/SLT/MPOG, 22 MAIO 20)

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
.esmdos para a contratagfio de solugéo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor

solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo

Publica.

1. OBJETO

a. ESTUDO PRELIMINAR: Contratagdo de Empresa Especializada em treinamento de agentes
publicos. para realizar servigo de capacitagdo para os militares que realizam a Avaliagdo da Gestdo ¢
Apuracio das Unidades Apdiadas pelo 12° CGCFEXx, no dmbito do Comando Militar da Amazénia.

»

b. OM BENEFICIADA: 12° Centro de Gestio, Contabilidade e Finangas do Exército.

. c. LOCAL: Av. Carvalho Leal, 740 - Cachoeirinha, Manaus - AM, 69065-000.

1., FINALIDADE |

O presente estudo tem por finalidade auxiliar a Administracio Publica, na pessoa do Ordenador de
Déspesas, na tomada de decisdo da contratagéo de empresa especializada em treinamento de:agentes pablicos.
para realizar servi¢o de capacitagdo dos militares que atuam na Segio de Avaliagdo da Gestdo e Apuragio do
12° CGCFEx.

i

2. DESENVOLVIMENTO
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Para e]abora(;ao do presente Estudo Preliminar foi demgnada uma equipe responsavel pelo

p]anejamenlo da contratacdo em questao composta pelos seguintes membros: 1° Ten OZIEL SEVERO
RODRIGES, 1° Ten ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURAO e 3° Sgt PRISCILA DA SILVA COELHO.

lmportanle sahentar que o estudo teve origem devldo as necessidades do 12° Centro de Gestio.

Contabllldade e Fi mam;as do Exército.

i

Desta forma buscando assessorar a Administragio Publica e atingir os objetivos ja pré- -definidos no

item anterior, aprcsentamos a seguir o detalhamento do objetivo geral, para em sua conclusdo declarar a

viabilidade ou ndo da contratacio

4. AREA REQUISITANTE

em questao.

‘ Area Requisitante: Sé¢50 de Avaliagio da Gestdo e Apuragdo do 12° CGCFEx
Responsavel: ELISSANDRO SOARES DA COSTA — Maj

i

5. CONTRATACOES,ANTERIORES

1A Bra’sil‘(lnstittito dos Auditores Internos do Brasil), praticou 0s seguintes pregos emgcontratacﬁes

recentes'na modalidadé turma aberta e com a mesma tematica:

z

) . N i
Nota de Empenho da DEFENSORIA
PUBLICA ESTADO DE RONDONIA
datada em 01/06/2021 reierentc, a
} (uma) inscrig¢do o Curso Audi |
EOP (Enfase em 6rgio Publicos)

I

5//
REGIONAL DO TRABALHO 9?

Curso Audi 1 EQP (Enfase em
6rgdo Publicos)

Nota de Empenho da TRIBUNAL

REGIAO, datada em 17/06/2021,

v

v

Nota de Empenho da INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA,

| QUALIDDE E TECNOLOGIA, daiada

em 23/09/2020, referente a 1
(uma) inscrigéo no curso Curso
Audi 1 EOP (Enfase em drgio

Publicos). '

Carga horaria: 24 horas-aula

Carga horaria: 24 horas-aula

Carga horéria: 24 horas-aula

Valor total: R$ 2.500,00 }/

Valor total: R$ 2.500,00 ¥

Valor tofal: R$ 2.500.00' 1,/

- i -
6. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Justifica-se.a présente contratagiospois o 12° Centro de Gestdo, Contabilidade e Financas do Exército.

necessita capacitar militares sobre Audi | EOP (Enfase em 6rgéo Publicos), de forma que. ao final do c@rsos

os parlicipantes serfio capazes de desenvolver técnicas e metodologias necessdrias para o desemnpenho das

» o, AT
responsabilidades na auditoria interna governamental.

i

1
i o
3
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A I‘ICCCSSldade alual do servlc;o nnpoe a Admzmstragao a busca pela contrata(;ao de uma empresa
espec1all7,ada para 1amo ‘destaca-se que, as Orgamzacdes Milltares (OM) tem seus efetivos voltados para
suas atividades finalisticas de formagao e treinamento. Admitindo desta forma que a contratagdo de uma

T ! - . . .. . P
- empresa especializada para execugdo deste tipo de servigo € imprescindivel.

7. REQUISITOS NECESSARIOS A SOLUCAO

A Contratada deve cumprir todas as obriga¢fes constantes no Projeto Basico. seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos: e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto. I/

.0 evento ocorrerd nos dias 16 a 18 de maio de 2022, na modalidade EAD sendo a carga horériﬁ do
evento de 24 (vinte e qufatro) horas.

O curso serd ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmissio
online, com interagdo "através de chat e possibilidade de participagdo ao vivo na transmissdo, aulas
expositivas eAéipostT'iIa CI?] formato digital. 3 ' ’ S

i Ficaré a cargo da contratada a responsabilidade em prover todos 0s meios necessarios para a execucio

do evento.
: i

8. LFVAN'I AMENTO DE MERCADO E JUST]FICATIVA DA ESCOLHA DO TiPO E SOLUCAO
A CONTRATAR

Considerando que o 12° CGCFEx necessita de militares capazes de’ compreender técnicas e
metodologias necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental, pois
compreendem- . atividades ligadas diretamente a atividade finalistica deste Centro, consequentemente

.evidencia-se a,necessiddde de tal contratagéo. .

‘No ambito da ﬁidministragﬁo Pablica, a utiliza¢iio de servigos terceirizados sofreu grande expansio
com a edi¢ad do Decreto-Lei n° 200 de 25 de fevereiro de 1967, que, ante a intencio de évitar o aurhento
demasiado da maquina administrativa, estabeleceu em seu art. 10, que a execugio das atividades da
Administraci6 Federal :tleveré ser amplamente descentralizada, e no mesmo artigo em seu paragrafo 7° diz
que a Administragio procurara desobrigar-se da realizagio material de tarefas executivas, recorrendo, sempre
que possivel, a execqqﬁo indireta, mediante contrato, desde que exista, na &rea, iniciativa privada

suficientemente desenvélvida e capacitada para desempenhar os encargos da execugo.
: 1 :

§ i i . : i i

A utilizagdio da- terceirizagdio pela Administragdo Publica visa também & economicidade, que é a

aplicagéo de forma racwnal dos recursos, de maneira que 0s resultados alcancados sejam coificidentes com os

fins almejados pelo mteresse publico.
bioo

: \ : .
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A administragio Piblica ressalta que sua pretensfio estd em perfeita consonéncia com as disposi¢des
legais vigentes sendo certo que os servigos que se pretende terceirizar sdo de execugéo indireta e continuada,
sem a caracterizagdo de subordinagio e pessoalidade e o que se deseja efetivamente € a contratagdo de

servi¢os € ndo uma intermediagdo de mao-de-obra.

A motivagiio, portanto, € a possibilidade de contratar terceiro para a realizagdo de atividades que ndo
constituem objeto principal do 6rgéo licitante, nas atividades de apoio, de forma a permitir um melhor

direcionamento da forga de trabalho rumo a sua atividade fim.

Por se tratar de evento de capacitago, Gnico no mercado, ndo ha como parcelar o objeto do contrato,

ndo podendo haver divisibilidade.

Os beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagdo do objeto em questéio alcangam as

@ .iividades de suporte a atividade finalistica da Unidade.

Diante do exposto, é imperiosa a necessidade de contratar os servigos elencados anteriormente, para a

capacitacdo dos militares para as atividades do 12° CGCFEx.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratagio de empresa especializada para prestacio de servicos do Curso Audi 1 EOP (Enfase em
orgdo Publicos) , ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a administragdo. Trata-
se de uma atividade auxiliar as fungdes exercidas no 12° CGCFEx, portanto, passiveis de terceirizagio a ser

executada de forma indireta.

A referida agfio de capacitagio tem por escopo compreender conceitos, procedimentos, técnicas e
.netodologias necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental. com

base nas diretrizes vigentes, tornando sua gestdo mais transparente e eficiente.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO.

As quantidades descritas no presente foram estimadas através do Plano de Interno de
Capacitagdo (PIC), por parte da Secretaria de Economia e Finangas (SEF), que realiza a gestdo na
participagfio de eventos de capacitagdo, dados os objetivos que possibilitaram o dimensionamento adequado

da presente contratagfo.

Diante disso, propde-se a contratagdo de capacitagdo para 02 (dois) militares do 12° CGCFEXx, que

atuam na area de analise e auditoria de processos.

Estudo Preliminar referente 4 contratagio de empresa especializada no Curso Audi 1 EOP (Entase em orgdo Pablicos
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: < VALOR VALOR
b
Posto . ‘;Nome DESCRICA:O QTD’ UNIT . TOTAL
Curso Audi 1 EOP
| ERIKA BEATRIZ (Enfase em oérgio Publicos), _
1° Ten B B '~ realizado pelo 1lA Brasil 01 R$ 2.500.00 | RS 2.500,00
SOUZA MOURAO  ((Instituto  dos  Auditores g
: Internos do Brasil)
S
. .
N Curso Audi | EOP
| 3 OZIEL'ESEVERO (Enfase em Orgédo Pubhcos} )
1°Ten | . realizado pelo IIA  Brasil | RS 2.500.00 | RS 2.500.00
| 'IRODRIGES (Instituto  dos  Auditores '
® L / Internos do Brasil)

11. ESTIMATIVA Dd VALOR DA CONTRATACAO

ConSldelando 0 exposto a presente contratago tem fulcro no artigo 25, inciso Il, da Lei:n® 8.666, de

1993, quc trata dos casos de mexlglblhdade de licitagsio, bem'como a Instruc¢io Normativa n® 73 de 5 de .
agosto de 2020 do Mmlsteno da Economla_,-que trata de pesquisa de preco. A
Considerando q':ue o servico de treinamento ¢ intelectual, ndo passivel, portanto. de deﬁni:c‘:ﬁo.
comparacio e _iu]gamehtos objetivos, a Administragdo deve contratar aquele que melhor atende a- sua
necessidade, independéntememe da natureza do fornecedor. e nesse caso ainda serd o mais vantajoso,

.Iambem no quesno Imancelro :

Diante o eaposto o custo total estimado referente a capacutagao dos militares do 12° CGCFEX ¢ de

RS 5.000,00 (Cinco mil'reais), com total vantajosidade econdmica para a administra¢do pablica.
e

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Contribuir com a evolugdo das competéncias dos militares, especificamente daqueles que lidam com a
auditoria e ﬁs“calizacz‘aoudas Unidades Gestoras, tornando mais céleres ¢ eficientes os processos de trabalho
destinados Controle Interno e Analise de Rlsco na Gestéo de Processos Praticas de conceltos procedxmento';

técnicas ¢ melodologlas nece%sanas para 0 desempenho das responsabllldades na audnorla infmna

governamental.

Estudo Pretiminar rc!‘crcme # contrgiagdo de empresa especializada no Curso Audi | EOP (fnfase em drgao Piblicos
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-
Faz-sc necessaria a presente agio de capacitagio, tendo em vista que a area de anélise e auditoria, na

qual a militar mobilizada atua, é bastante dindmica e recebe atualizagdes quase que semestrais, o que

enseja a atualizacio frequente do auditor.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Esta contratagio é vidvel na medida em que:

Foram consultados os pregos praticados, conforme determina a legislacdo e demonstrados nos autos,
garantindo a economicidade da contratagéo.

E um servigo essencial e fundamental para a Administragiio Publica, visto que o 12° CGCFEx nio
dispde em sua atividade fim esse tipo de servigo, o que torna imprescindivel entdo sua terceirizagio, através
de realizagéo de prévio procedimento licitatorio.

. A contratagdo sera realizada por meio de procedimento administrativo que determinard, através de seu
Projeto Basico, todos os critérios objetivos de selegido da proposta mais vantajosa, e com fiel observincia aos
principios 'da isonomia, da legalidade, da igualdade, da moralidade, da impessoalidade, do julgamento

objetivo, da probidade ddministrativa e demais principios correlatos.

14. RESPONSAVELS

OZIEL S [ﬂ;’: RODRIGES — 1° TEN
' . Chefe daEQuyipe de Planejamento

ERfKA BEATRIZ SOUZA MOURAO - 1° TEN
Membro da Equipe de Planejamento

PRISCILA DA SILVA COELHO - 3°SGT
Membro da Equipe de Plangjamento

Estudo Preliminar referente 4 contratagdio de empresa especializada no Curse Audi | EOP (finfase em (:rg'an Pablicos
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Pag: Nr VIST
MINESTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA'DE ECONOMIAE FENAN(,‘AS ;
12¢,Centro de'Gestdo, Contabilidade e Fman;as -do.Exército | M/
(Estabeleamento Reglonal de: Fmangas,da 322 Reg:ao Mllltar/1969) <
07 ‘ ‘Conitinuato do.BI Nr 023,/de 24 (AR 22’ . “Ch 122 CGCFEX

]

(Nota n? 294:54/12¢ CGCFEx, de 24 MAR-22)

Emlconsequenua a.5€¢30 de Apoio-Administrativo; '6 OTFNI€ 0% demais interessados tomem'
 conhecimento e prowdenc:as

2. CURSOS PARA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA - Désignatio

‘Dé acordo com o DiEx n? 213-Seg Avi/CCIEx , de S de outubro de 2021, _deS|gno a CapJuoua
CORREA JORGE o 12 Ten DANILLO ESTEVAMFRANCA DA SILVA, 2712.Ten FABIANA CAMARA DE ARAUIO e
sa 38 Sgt ROSILANV OA Sitva CAVALCANTE ‘deste Céntrd, parareatizarer ‘os:seguintes:cursos:

__ CURSO/ESTAGIO CREDENCIADOR _ —_1ocaL
Técricas de Auditoria Interna Escola Nacional de https://www escolavirtual.
‘Governamental - 24h. |  Administracio Pablica gov.br
Elaboragao de Relatérios d,e‘ J Escola Nacional de https Ll wwiw: escoiavurtual
‘Auditoria - 24K 4 Administracdo-Piblica: ~ gov.br
| Contablhzagao dé Beneficios- 10h | ‘Escola Ndcional.de hitps://www. escola\nrtuai
— e | Administraggo Piblica. Bov:br )
Estagio Setorial Auditoria Baseada | Instituto Serzedello Corréa ‘https://coritas.teu.gov.br/ords/f?
~-em Riscos - Etapa | - 25h -TCU __p=ISENET2_PAR:INSCRICOES
Estagio Setorial Auditoria Baseada | Instituto Serzedello Corréa https://contas.tcu.gov.brfords/f?
em Riscos - Etapa il - 25h , - TCU P=ISCNET2_PAR:INSCRICOES
(Estdgio:Setorial de Gerenciamento | Instituto de Economia e https://portaldeedicacao.
‘dé RiscGs e'Controles Internos da Finangas do Exército ' " eb.mil. br/academ:co/
Gestao-- 40h ’

(Nota n2 3-53/122 CGCFEx, de 15 MAR 22)
£m consequéncia:
1):0s'militares realizem suadsiriscricdes fias r}efé‘rjj_d_a's:ca_pa;citq;g_aeg; e
2) Apresentem os certificados das capacitagdes até 30 SET 22.
3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO - Nomeagio
Nomeio os. militares dbaixo relacionados, para ‘comporem a Equipe’ de Pﬁlanejémento dos

Processos de. Inexigibilidade P 01/2022,102/2022,‘.03/2022,.,04/2022 -2.05/20277 cujo objetivo é a
contratacao de cursos EAD, afim-de atender o Plano de Capatita¢do dos Auditores (PCA) 2022.




]

PP N,

g e, ———

[ Y

Pag. Nr. VISTO
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRQ
‘SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
122'Centro dé Gestdo; Contabilidade e Finangas do Exércnto )
(Estabeleciieéito Regional. de Fmangas da 122 Regido Mlhtar/1969) _ %
08 : ‘CoRtinuagao do.BINF 023, de 24 MAR'2Y Gh122°CGCFEX

| Normativa Nr. 04, de 8 ABR 11);

~12 Fen OZIEL SEVERO RODRIGUES;
- 12T&n ERIKA BEATRIZSOUZA MOURAOQ; e
- 3¢ Sgt PRISCILA DA SILVA‘COELHO.

(Notane'8-5SAVI/SAGA/122°CGCFEX; dé 23 MAR2)
£m consequéncia, a 42 Se¢do e 0s demais interessadas tomerm conhecimento e providéncias.
4. EXAME DE PAGAMENTO DE PESSOAL - Designacio de Equipe
Designo; a: eque abaixo relacionada para reahzar '8 Exame ‘dé Contrachéque, da Assisténcia
Pre Escolar, do-Auxilio: Transporte do.CadBen/FUSEx & da- Fichia do SlCaPEx dos militares @ civis'e, quando

for D €as0; das pensdes judiciais; tudo referente:ao pagamento de’ ABRIL/ZZ

Equipe de exame de pagamento:

i OPIG. NOME ' FUNCAO:
18Ten JOSEJACKSON LIMA FONCECA o B ~ Chefe'daequipe’
3¢ Sgt { GEAN CARLQS RODRIGUES BENTO ' Aux-da’equipe
32Sgt | ROSILANY DA SILVA CAVALCANTE

Aux da équipe (*)

{*) Auxiliar para fins de cumprimento do disposto no § 13, do art. 42 da Poit. n? 02-SEF, de 03

(Notain®.291-54/12¢ CGCFEX, de 23: MAR.23)
Em'consequéncia:

a. A equipe devera realizar 05 seguintes exames:
1) Pagameénto dé Pessoal (Port n? 02-SEF, de 3 de FEV 14j;

2) Aplicacsio da Assisténcia Pré-Escolar {Port n2566- -Cmit Ex,-de 23 AG0-06; combinada com a

Portaria n2014, de 16 JAN 08 e Port n2 003- DGS, dé 10 FEV.95 - 35.1R 70- 17);

3} Requisicdes do Auxilio-Transporte {Port n? 098, de 31 OUT 01 - s IR 70-21 e Orientacdo

4} CadBen/FUSEx (Port ne 049/DGP, de 28 FEV 08--.as IR 30-39 & Port 12653, de 30 AGO 05 -
as'1G 30- 32, alterada pela Port n2440:Cmt Ex, de 13 JUL 07);e

5).Ficha Cadastre. do SiCaPEx {Port ne 581, de 12 SET 11

-1G 30-33 e Port'n2:147-DEG, de 23 |
| SET-11:-1R'30-87);




HA e FLNP ‘- L ‘ !
‘j’t. -@
MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

MAPA DE RISCOS DOS ESTUDOS PRELIMINARES
(Processo Administrativo n.’ 64610.001368/2022-11)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO DE AGENTES
PUBLICOS, PARA REALIZAR SERVICO DE CAPACITACAO DOS MILITARES QUE
REALIZAM ATIVIDADES FINALISTICAS E DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NAS UGA
PELO 12° CGCFEx E PARA CAPACITACAOQ DOS MILITARES QUE REALIZAM PALESTRA
DE ORIENTAGCAO TECNICA DE MILITARES, POR OCASIAO DO CALENDARIO DO PLANO
DE VISITA ORIENTACAO TECNICA (PVOT) DA SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
(SEF), NO AMBITO DO COMANDO MILITAR DA AMAZONIA.

| FASE DE ANALISE

1. RISCO NO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 01 — Empresa sem qualificagio adequada para execucio do_objeto participando da licitac3o.

Probabilidade: (X ) Baixa ( )Média ( )Ala
Impacto: ( )Baixa (X)) Média { )Alta
id B ' Dano ]
1. Descumprimento, pela contratada, das obrigaces previstas em legislacdo e no contrato.
Id B _Agao Preventiva Responsavel
A equipe de planejamento da contratagio incluiu
no Projeto Bdsico, exigéncias de qualificacdo |Equipe de Planejamento da
b econdmico financeira e qualificagdo técnica mais Contratagdo
i} robusta. _ _
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Desclassificar empresas que nio cumpram as , . .
1 A . . Pregoeiro e equipe de apoio
exigéncias do Projeto Basico.

RISCO 02 - Atraso no processo de contratagio ' _ , -

Probabilidade: ( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa ( X ) Média ( )Alta
Id o Dano
1 Retardamento do processo de contragdo de empresa para execu¢do dos servicos,
) em razao vicios constantes no Estudo Preliminar.
Id Acdo Preventiva | _ Responsavel




iRlSCO 02 - Atraso no p_roceéso dgcontrata@é __
Instruir o Estudo Preliminar e o Projeto .
. o .~ |Equipe de
1. Basico com base no que dispde a legislagio "
N Contratacdo
de referéncia.
Id Acdo de Contingéncia Responsével
. T — : - .
Atendimento as qusp05|goes~constan es no Equipe de Planejamento da
1. que se refere a confecgio do Estudo .
- Contratagdo
Preliminar.

2. RISCO NA GESTAO DO CONTRATO

RISCO 03 — Empresa ndo seguir o contrato ) L ]
Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa ( X ) Média ( )Alta
Id | _ o e  Dano _ o
: Durante a execugdo contratual a empresa n3o cumprir as exigéncias constantes do
. Projeto Bdsico, o que, por consequéncia poderd acarretar em um servico de ma
qualidade.
Id _ _ Acdo Preventiva Responsavel
1 Atentar para os dispositivos que regem a Gestor do Contrato e Fiscal de
' fiscalizagdo da execugdo do contrato. Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsdvel
| Verificar as disposi¢bes acerca da fiscalizaca .
af sposicoes ac 8 hisc 490 | Gestor do Contrato e Fiscal de
1. da execugdo contratual constante no Projeto
. Contrato
Basico e no Termo de Contrato.

"RESPONSAVEIS

ES-1°TEN
e Planejamento

ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURAO - 1° TEN
Membro da Equipe de Plano de Planejamento

PRISCILA DA SILVA COELHO - 3° SGT
Membro da Equipe de Plano de Planejamento




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgio: HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

Setor requisitante (Unidade/Setor/Dpto): AVALIACAO DA GESTAO E APURACAO (12°
CGCFEx)

esponsavel pela Demanda: Maj ELISSANDRO o T: I

Email: 12cgefex@correio.cb.milbr Tefefone: (92) 3212-9550

1. Justificativa da Necessidade da contrata¢io de servigo terceirizado, considerando o
Planejamento estratégico, se for o caso.

A inscrigfio e participagio no Curso AUDI 1 EOP, se justifica pela necessidade deste Centro
em capacitar e aperfeigoar os militares que atuam frente as areas de Auditoria do 12° CGCFEx,
no Ambito do Comando Militar da Amazodnia.

Por meio da oferta de capacitagiio aos seus militares em servigos técnicos profissionais
especializados, relativos a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, o objetivo da contratagéo €
buscar a capacitagfio e atualizagdo profissional, visando referenciais positivos sobre governanga
corporativa ¢ fortalecendo o aprendizado e o amadurecimento na tomada de decisbes nos
processos de avaliagio da gestdo e apuragio.

O curso sera frequentado por agentes publicos do 12° Centro de Gestdio, Contabilidade e
Financas do Exército que atuam frente as dreas Auditoria e necessitam de dominio no que tange
as doutrinas e jurisprudéncias atuais.

2.Quantidade de servigo a ser contratada.
Serdo contratadas 2 (duas) inscri¢des no Curso AUDI 1 EOP.

3. Revisdo de data em que deve ser iniciada a prestagio dos servigos:
Previsdo de inicio dos servi¢os: 16 a 18 de maio de 2022.

4. Indicacio do membro da equipe de planejamento e se necessirio o responsavel pela
Fiscalizagio:

NOME: OZIEL SEVERO RODRIGUES NOME: ERICKA BEATRIZ SOUZA
MOURAO

10T I IDT:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO EQUIPE DE PLANEJAMENTO

NOME: PRISCILA DA SILVA COELHO

IDT: 120.607.757-8

Manaus-AM, 1 de abril de 2022,

RODRIGO THOMAZ CAMPOS - MAJ
Fiscal Administrativo do Hospital Militar de Area de Manaus




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

INEXIGIBILIDADE N° £42022

Processo Administrativo n ° 64610.001368/2022-11

PROJETO BASICO
SERVICO NAO CONTINUADO

1. DO OBJETO

Contratagfio de inscrig@o no curso Audi § Audi | EOP quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

" - - . VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QTD o TOTAL

01 _ Audi 1 EOP 02 2.500,00 5.000.00
(Enfase em orgéo Publicos)

2, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A inscricdo e participagdo no Curso em questdio se justificam pela necessidade de
capacitar ¢ aperfeicoar agentes publicos responsdveis pelas contratagdes feitas pela
Administracéo Pablica. ’

O objetivo da contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados, relativos a
treifamento ¢ aperfeigoamento de pessoal, ¢ buscar a constante capacitagio ¢ atualizagio
profissional dos agentes publicos, num mesmo local, visando referenciais ,positivos sobre
governanga corporativa ¢ fortalecendo o aprendizado e o amadurecimento na tomada de
decisdes nos processes licitatorios. R

O curso.sera frequentado por agente publico do 12° Centro de Gestdo, Contabilidade e
Finangas do Ixército que atuam nas areas de Auditoria. agregando conhecimentos sobre
conceitos, procedimentos. técnicas e metodologias necessarias para o desempenho das
responsabilidades na auditoria interna governamental. '

Através de pesquisa de mercado. toi constatado que o 1A Brasil (Instituto dos Auditores
Internos do Brasil) é o Gnico organizador de evento anual com custo/beneficio equivaiente.

Projeto Basico referente & contrataglio de empresa especializada no Curso Aud 1 EOF - A Brasit




além de possuir o contelido programatico que mais atende as demandas da se¢do de Avaliacdo
da Gesldo e Apuragdo, com carga horéria de 24 Horas e uma séric de palestras e oficinas
voltadas aos agentes da Administragio Publica.

Paralelamente, o Curso Audi 1 Enfase em 6rgdo, promove premiagdes as boas praticas
administrativas das instituicdes publicas e privadas do pais, fortalecendo o aprendizado ¢
oferecendo referenciais positivos e modelos a luz da legisla¢do vigente.

3. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

Apresentagdo de palestras e oficinas, com carga horaria de 24 horas atividade, na
modalidade EAD, de 16 a 18 de maio de 2022, da plataforma on line.

Sera fornecido aos inscritos, pela contratada, as principais inovagdes apresentadas pela
i.ei Federai 13.303/2016 e aprofundamento dos assuntos abordados.

Ao final, sera concedido aos concludentes um certificado de participagéo.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o‘cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta:

Exercer o acompanhamento ¢ a fiscaliza¢o dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeig¢des no curso da
execucio dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre ¢ valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida

pela, cqntratada,‘ no que couber, em conformidade ‘com o.item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017. -

(-

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimerito das clausulas
contratuais. além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

‘Responsabilizar-se pelos vicios e danos decortentes da execugio do objéto, de acordo
com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),

Projeto Basico referente & contratagéo de empresa especializada no Curso Aud 1 EOP - IIA Brasit

Ceey




ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos & Contratada. o valor
correspondente aos danos sofridos; '

*

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Responsabilizar-se por lodas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributérias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Contratante;

Relatar a Contratante toda ¢ qualquer irregularidade verificadd no decorrer da
prestacio dos servigos;

Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢dio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a uuhzat,ao do trabalho
do menor de de70|to anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas. todas as condi¢des de habilitag@o e qualificagdo exigidas;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprlmento do
contrato; 3 ) v ' Wi

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de 'sta proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta n&o seja ‘satisfatorio para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arroladog nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei.n® 8.666, de 1993, L ,

6. DA SUBCONTRATACAO

Nio sera admitida a subcontratagio do objeto. - P

7. ALTFRACAO SUBJETIVA _
. , :

5 admlsswci a fusao c1s80 ou incorporagag da contratada com/em oulra pessoa
jur1d1ca desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos 0s requmtos de
hablhla(,ao exigidos :mcmlmente sqam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdio do objelo pactuado e ha]a a'anuéncia expressa da Administragdo

a continmdade do contrato.

8. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO o

s

0 acompanhamento ea fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na vern" cacao da
confomndade da prestagdo dos servicos e da alocaqao dos recursos neceslsarlos de forma a
assegurar 0 perfelto cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°
8.666, de 1993, ¢ do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

Projeto Basico referente 4 contratagio de empresa especializada no Curso Aud 1 EOP - lIA Brasil
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O representanté da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequacgio da prestagdo do servnq,o devera ser reallzada com base nos

critérios previstos neste Projeto Basico.
i

A execugdo dos contratos deverd ser acomparthada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos mencionados no art. 47 ¢ no ANEXO

V.item 2.6, 1, ambos da IN n® 05/2017.

A fiscalizacio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a respénsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que. resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

9.1. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo dos servigos. sera
realizado pelo gestor do contrato. | EEE SNEEE
9.2. O‘gestor d6 contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagio técnica e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagio e:-0 pagamento da
despesa, indicard as clidusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes.

10 DAS SANCOLES ADMINISTRATIVAS

Comete “infracio administrativa nos: lermos da Lel n® 10.520. de 2002, a
CONTRATADA que: i :

me\ecutal total ou parcialmente qualquer das obm_acoes assumidas em decorrenc:a da
contratagdo; ;

cnsejar o retardamento da execugdo do objeto;

‘

falhar ou fraudar na execucéo do contrato: o
comportar-se de.modo inidéneo; ¢ . o
cometer fraude fiscal.

Pela ineXecugdo‘total ou paréiat do objeto deste contrato, a Admimstrac;ab pode aphcal
a CON'J RATADA as seguintes sangdes: L . ‘ R

Advcrtencm por escrito, quando do niio cumprlmento de qualsquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarrétam prejuizos
significativos para o servigo contratado; :

¥
P

Projeto Basico referenté & contratagio de empresa especializada no Cursb Aud 1 EQP - 1A Brasil -




: i . . . . :
Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucio total do objeto;

Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional & obng,aqao inadimplida;

Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o orgéo, entldade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera ¢ atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos; ‘ -

.
Sangio de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da‘Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos; -

Declaragdo de imidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propna autoridade que aplicou a penalidade. que sera COI]CCdlda sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRATADA.
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.66:6, de 1993, ¢ subsidi.zlu:ijamentc a Lei n°
9.784, de 1999.,. |

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes,. levard em .consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo. da pena, bem como o dano causado a
Admimstracéo, obscrvado o principio da proporm na]1dade

1adas no S]CAI‘ N

As penal;dades serdio obrigatoriamente rg

OZIEL SEVEI 3 IGES - 1*TEN
Chefe da Eg

i

ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURAO - 1° TEN
Membro da Equipe de Planejamento

Membro da Equipe de Pll'anejamento

i

Projeto Basico referente & contratagdo de empresa especializada no Curéo Aud 1 EQP - lIA Brasil
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS:

( ) Relativo ao Projeto Bésico que compde o processo de Inexigibilidade n° O_Ll de margo de 2022,
determino: -

1.A aquisi¢do do servigo solicitado, utilizando os recursos acima relacionados.

2. Que a Comissdo Permanente de Licitagiio da 12° RM adote as providéncias cabiveis de acordo com as
normas em vigor;

3 ,
‘ Publique-se.
(X) Autorizo a aquisigfio do servigo.

() Néo autorizo a aquisi¢o do servigo.

ALBINO JOSE DA CRUZ RENDEIRO — Cel
OD do HMAN

Estudo Preliminar referente a contratagdo de empresa especializada no Curso Audi 1 EOP (Enfase em Grgdo Publicos
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N
[ i y ‘Sistema ntegrado
- SIHFI de Administragho Financeira PRl N
do Governo Federal ’ \

CARLLN

Data e hora da consulta:  17/0672021 15& -

Usuario: T*.966.735% SanChr
Impressao Complﬁ E%“é’
18 S v
Nota de Empenho
~UG Emitente ~
Codigo Nome Moeda
80012 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9A.REGIAO 1/ REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
03.141.166/0001-16 AV. VICENTE MACHADO, 147 - CENTRO 80420-010
Municipio UF Telefone
L CURITIBA PR (41) 3310-7155/ 7431
. Ano Tipo Namero
' 2021 NE 565
—Célula Orgamentarla '
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano interno
P 168092 0100000000 339039 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor \
17/06/2021 Ordinario PRCAD PR 2261/2021 - 10.000,00 [
—Favorecido ; \
Caédigo Nome '

62.070.115/0001-00 INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL
Enderego . CEP
BARAQ DO TRIUNFO 73 CONJ 52 53 54 55 BROOKLIN PAULISTA 04602-000
Municipio e ‘UF  Telefone
SAQ PAULO g . SP
Ir~Amparo Legal
. Cédigo Modalidade de Licitagio
94 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LE! 8.666 7 1993 - 25 - I -
Descrlgao I

Curso Audi 1 - Enfase em Orgaos Publicos. na modalidadé EAD, Desp. Odesp 557/2021.

Local da Entrega

Informagao Complementar . ,
Ordenador da Despesa: Arnaldo Rogério Pestana de Sousa - Gestor Financeiro: Luiz Carlos Sanches

Sistema de Origem
SIAFI-STN

{ Versao| DatafHora ' Operagio ]
1000 } 17/06/2021 15: 00 11 | Incluséo ) . 1 de 2

: |



‘Sistema Integrado
S| F -de Administragio Financeira
do. Govemo Fedaral

e 2

—~
/ \ TesouroNAcioNAL

Data e hora da consulta: 17/06/2021 15:00

Nota de Empenho

Usuario: 966.739-"
Impressac Completa

—~—Lista de ltens

Natureza de Despesa

339039 - OUTROS.SEIIQVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

Total da Lista
10.000,00

Seq. Descrlgao 1

Subelemento, 48 SERVICO DE SELECAQE TREINAMENTO

001 Curso: Audi 1 - Enfase em Orgaos Pablicos, na modalidade EA
de 28 a 30 de junho de 2021, das 9h as/fah com 24 horas de
capacitagao dos sewldoﬁas Anamana Rogério Roffé, Dirce Drucuak Fabrﬁlo Teilo
de Aradjo e Laura Borges de Carvalho Lopes de Aradjo. de acerdo com Desp.

ue sera realtiado 10.000,00
horana para

Valor db ltem

Odesp 557/2021 .
' [Data i;'f’ bperagao . Quantidade  Valor, Unitario Valor Total . avi . 117
17/06/2021  Inclusdo 1,00000  10.000,0000 10.000,00 f
i
Vi
o
P
(Versdo| Data/Hora .| Operagio )
(000  1'17/06/2021 15:00:11 | Inclusao ) 2 de 2




ESTADO DE RONDONIA

Nota Empenho

Aqo Base: 2021

* VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESA COM FORN

Unidade Gestora V Ndmero Data Referéncia”
300011 Fundo Especial da Defensoria Piblica do Estado de 2021NEQ00105 01/06/2021 l/
Rondonia
Gestio Processo Nota Empenho Original
30011 Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de 3001.0458.2021
Rondénia
Evento Referéncia Legal Pré-Empenho
400013 RC09-Emissio de Empenho da Despesa Lei 8666/93 art.25 2021PE0OG107
Credor Modalidade Empenho Emgenho Centralizado
62.070.115/0001-00 INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS Crdinério Niao
DO BRASIL

Enderego Credor Valor .

- - SAQ PAULO - SP - 4602000 2.500,00 (Dois Mil Quinhentos Reais)
Grupo Programacio Financeira Tipo Prestagio Contas Tipo Contrato
339 Outras Despesas Correntes - Outros Servicos de Outros

Terceiro - Pessoa Juridica
Modalidade Licitagio Transa¢io Obedece Ordem Cronoldgica
07 Licitagho Inexigivei 0540 Nota Empenheg Sim

Complgmento

Unidade Ges(-ora Ngtia Descentralizagio Crédito
Ges;.tﬁo Nota Descentralizagiio Crédito

Histérico

AUDI1-ENFASE EM ORGAO PUBLICO SERA MINISTRADO NOS

Nota Descentralizaciio Créadito

Contrato

ECIMENTO DE UMA INSCRICAO NO CURSO DE
DIAS 28,29 E 30/06/2021

Entrega ; .
Data . . Prazo

Limite

Classificagio Orcarﬁenﬁria

" Esfera Unidade Orgamentaria
Fiscal 30011
Fungio h .
03 Essenciat a Justica
Programa

" 2046 GESTAO DO FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA
* PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA - FUNDEP

Subagso -

210801 CAPACITAR OS MEMBROS E SERVIDORES DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

Natureza Despesa Lo
33.90.39.48 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Programa Trabalho

© 03 128 2046 2108 210801

Subfungdo
128 Formagdo de Recursos Humanos .
Acio

2108 CAPACITAR O8 MEMBROS E SERVIDORES DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

Fonte Recurso : .
0.2,30.000000 0.230 - Recursos Destinados ao FUNDEP,

Cronograma Desembolso

Janeiro Fevergiro
Abrit ' Maio
Jutho FEEI = Agosto
Outubro ™ : Novembro

Margo
Junho 2.500,00

) Setembro
Dezembro

“Pescrigio ltens

Item Céd. Material dtd Especificacio

) Uriidade Medida Valor Unitario Valor Total




Nota Empenho

Ano Base; 2021

Unidade Gestom: -
300011 Fundo Especial da Defensoria Piblica do Estado de
Rondénia

Gestiio )
30011 Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de
Rondénia

Evento -

400013 RCO9-Emissao de Empenho da Despesa

Credor '

62.070.115/0001-00 INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS
DO BRASIL

Enderego Credor-
= - 5A0 PAULO - 5P - 4602000

" Numero

2021NEQGD105

Processo
3001.0458.2021

Referéncia Legal

Lei 8666/93 art.25
Modalidade Empenho
Ordinério

Valor

Data Referéncia
0140612021

Nota Empenho Criginal

Pré-Empenho
2021PECO0107
Empenho Centralizado
Nao

2.500,00 (Dois Mil Quinhentos Reais)

" Beatriz de Andrade Chaves
Ordenador Primario

RINFER/ON Cirimamn lmbapcmad. o,
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"-‘-, Instituto dos
Auditerces Internos

. - - . - - *‘
COMPETENCIAS ‘@(
Py . © T E Governanga, Risco e Controle
- 1 L ) Entrega da Auditoria Interna

ENPASE M 1 ORGADS ¥ PUBLICOS

@ 24 h fFundamentas em Experidncia em Formato do
0185 Auditoria Auditofia

Curso
28 coes ST 0 0 0 &

e s e < worah s -

-

OBIETIVO DO CURSO

Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, téenicas @ metodotogias necessérias para odesempenho das
responsabilidades na auditorlainterna governarmental.

PUBLICO-ALVO
Profissionals em inttio de carrelra ou hivel tralnedfjunior em Auditoria Intema Gaovernamental,
PRE-REQUISITOS

Nenhum,

CARGA HORARIA

iBs curses oeorrem de segunda-feira.a sexta-feifa; entre Sh.é 18h,.com 1h de almoco, alérhde intervalos de 35 min pela.
manhé & pela tarde. '

AL e mm—r e b — Y

Mébu:.o 1 |
h3i Jntrodugéo ‘condeitos e fatoscobyré akuditofia tiilefha |
12 Eatos historicos réliciohadds'd Auditoria Ihternd |
13 Alntossi '
14 ‘Norras da; Profissaa. (NA] '
15 Codigodettica (ilA)- Prindfpms eRegres detonduta ‘l
16- '‘Panorafma da Auditdria’ingerna no etor pabiico
17" Abrahgénéia'da Auditoria intérnaino sétor piiblico l
18: Atuals’ ‘desafiogiparad Auditoriginternane Setor. p“ﬁbhco ]
1

MODULO 2,

21. identificacio e-andlise de processds ho setor plblico ]

272 Utilizando 6 rapa de produtes para identificar requisitos .

2.3 _Agestho deriscos e sud ap!icag.’ao na admmlstracﬁo publica i

24 Estrutui'a de eontroles’ mternos B GELAULUR docoso J'nregrated Frarnework ‘
|

¥

255" Estritu ode trm rGdetd de gestao de fiscos ’Adrnmustmcao Pititica.

28 @ésponsabihdades das parntes. 10 gerentianiento ¢ d6 modeto de ristos® controles ~abirdando agstrtura das3
Linfhas da Dfess

27, ‘g:pmlgipajﬁiﬁo-a' Autlitotia interria com:a 2* tinha de Defesa”

'MODULO 3
g1 Mormas aplicaveis aaprograma de irabalhodas ‘Auditetiag Internas, suas definicbes e conceltos :
32 Iniciando a:Auditgria Jterha —a reuniad de abertufa

33, Norrds relativas ao tratialho
'ava!naﬁdo os gontroles internog:
»324_ A& analsses Ros; uabathos de‘auditoria:

|

id can‘ipo nas Autitorias nfernas, etapas dotrabialtio de campo, documentando e |

35 -Asavallacdesriost rabdlvosd aud:tona I
!

36 ‘Peiatando ecriando Tecomendagées paraa melhoils

37 ‘Estudando S Caushs’ dos ris«:os paia criar recomendagbes

18 Planocs de: acaes conen\}as é tecomiendacdes

39 Concluindo: 3 Auditoria Interna = tealizarido a reuniao de encerramenito




108 cursos oEorrat dé segurida-fei a5 SexaTeira @rites 9l & 18h; com INdealmoco, dlérn de intervalos:de 15 min pél
manhae pelatarde: '

— i T o w——— e~ ey T e = s e et rimae e e Smew e T s e TR — —— o —

MODULO 1

k1] Introduqao ‘conceltos e fatos sebréa Audnona intérna
2.2 Fatos hnsténcos relac.onados a Auditoria Intarna

13 Adntosai

14 Normas da,Profissao. 1A)

15+ Gadige: detics A} Pnncrpuose Regras deConduta
15 Panorarna da Audltona 1ntema nosetar pubhco

17 Abrangérucua ds AUdltDl’la Iriterria No setor pubhco

1.8 Atua:s desaﬁos par a Audutorna interria o sétdr publico

IMODULO 2.

2'1 ldemihcagéo &anslice de processos. no-sétor publico

22 Utnhzando G mapa de produtos para identificar requ151tos

23 Agestao; de fifcos €: s’ aﬁlucac;éo na admlmstr‘ag:éo pubiica

24, 'ESuritGra de inrernios a 68 rade Cosoifntégfmed meework
9k Estruturaq.ﬁo de drn: modelo de gostd rscosh Admmistrat;ao pabiicar

2% Résponsabi!adades das partes: r'i' : _.rehﬁamen doh fivdelode Heehse' comroles —“abor’da‘ndo agslrutrs. das 3
Lnkasde Defesa '

27, Combinando ) Audnoria Interfia ¢oma 2* Unhia.de: Defess:

MODULO3,
a1 'NOrmasaplntévets ao programa dé trabalho das Auditorias Internas, suas definicdes.e conceitos’
32 Iniciand6 & Auditoris Intérna ~areunlso de abertdma
3. 'I@I'éi'rﬁasﬂléﬁ_ﬁés trabal ho de’ cémﬁo e Auditorias Intefnas, eta pa‘s do wabatho de. campe, documentandoe
'a\rahanao os gontrolesinterhos:
34 As anahses no§ trabalhos deguditarnis
35 .As avaliagbes nos trabalhos de auditoria
36 'Relaiando é-criando recoméndagoes para a melharia
3.7 Estudandoas causas dog riscos para criar recomendagdes
i Planos de a¢des corietivas e recomendac;bes

38
39 Conclumdo - Audltona Interna - reahzando a reuméo de encerramento

b TooLEn TRET T e e m s e S gy ————— —

®$ .zsop.qp‘to.o;is-rpi’l ‘equirhientos resls)

“ods os sénvigos sferecidos peloNA Brasil 5o EXCLUSIVOS para associados, conforme determinao Capitulo It
;Amgo 74do, Estatuto Socisl,

‘Agsociagio 1A Brasil.

A associaqao aotnstituto & de carater pessoal e intransferfvel e possui wgénc:a de 13 meses a contar da data de
adesdo, Atialxo, seguem os valores para pagamento da Contribuig3o Asgodativa:

™ adesio R% 250,00 {Duzenitos e cinquenta feais)
Refovacht R$ 200,00 (Duzentos reais)
Restabeiecimento ns 250/00 (‘Duzentos e cmquema fedis);
Oiflorgi asentiseso: poderé cat altefido sern avisa’ préVio

‘Formas de.Pagariiénto.
. Canao de crédito {Parceladolca?tao de débito): Transagso serd intermediada pela empresa CIELO. Com juros
pe!a adr‘mmstrador‘é do cartdo.

+ Boléto banchriorEste processo demora 1 8ia il para ter a confirmagiobancéria do aceite do bolelo. Apbs o
aceitada reressade boléto P16 BERD Vot recebera Win esmail com ¢ Nk para.a gerbgéo 80 sel bolato:

"Nota d¢ empenha (apenas 6rg§os pablicos)ideve Ser drvitda ot Tesrivail pada ¢EHlitMmara patiicipagan no cufso,
-ou-evento, Dd.contrario; athsericko serd cancelsds.

i
|
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MII\'HSTE'RIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR
(REGIAQO MENDONCA FURTADO)

JUSTIFICATIVA DE PRECOS

Em obediéncia ao que disp&e o art. 26, incisos I ¢ I1I da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, informa que: /

1. Para Contratacio de inscrigdo no curso AUDI 1 EOP, pela Institui¢iio ser a Uinica
oferecendo o curso em questfio com carga horéria e valores de mercado, justifica-se a escolha
do fornecedor IIA BRASIL, CNPJ N° 62.070.115/0001- 00, por: R$ 2.500,00 (dois mil e

quinhentos reais) por inscrigfo.

2. O prego praticado pelo fornecedor IIA BRASIL (INSTITUTO DOS
AUDITORES DO BRASIL) é compativel com o valor de mercado conforme nota de

empenho anexados ao Processo.

Assume, pois, a responsabilidade quanto as informagGes prestadas e documentos que
instruem o processo de pedido de compra/contratagdio, firmando o presente termo de
responsabilidade, de livre e espontdnea vontade, na presenca da autoridade superior a quem

relatou as diligéncias realizadas e que atesta, abaixo, o conhecimento delas.

Manaus, AM, 1 de abril de 2022.

OZIEL SEVER! DRIGUES - 1°TEN

Responsavel pela Justificativa de Pregos
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MINISTERIO DA DEFESA
\ EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

JUSTIFICATIVA PARA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

O IIA Brasil (INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL) ¢ a tnica
empresa a disponibilizar turmas nas datas que correspondem ao Plano Anual de Capacitagio do 12°
CGCFEx, sendo esta alternativa a que mais gera custo/beneficio equivalente, com carga horaria de
24 horas e um rol de contetidos e atividades com as mais recentes atualizagdes legislativas e
jurisprudenciais voltadas aos agentes da Administracio Publica. Reforca-se que o evento ¢ o tinico
no Brasil ¢ oferece:

* O evento ocorrera nos dias 15 a 18 de maio de 2022, na modalidade EAD, carga hordria do
evento € de 24 (vinte e quatro) horas;

» O curso serd ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de
transmissfo online, com interagfio através de chat e possibilidade de participagdo ao vivo na
transmissAo, aulas expositivas e apostila em formato digital;

» Debates sobre a Legislacfio, Doutrina e Jurisprudéncia atuais; e,

» Atualizagdo e consolidagio das novas normas legais ¢ sua aplicabilidade em diversos
contextos.

O curso versa sobre a Lei n° 13.303/2016. Os demais cursos com esta finalidade sio
periédicos, com carga hordria menor e oferecem apenas uma atualizagfo ao mesmo. Ja o curso
AUDI1 EOP oferecido pelo ITA Brasil (INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO
BRASIL). apresenta carga horéria de 24 horas, com uma série de Palestras e Oficinas voltadas aos
Agentes da Administragdo que trabalham na 4rea de auditoria, visando contribuir com a evolugdo
das competéncias desses agentes.

Além disso, o ITA Brasil (INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL),
possibilita de forma que, ao final do curso, os participantes serfio capazes de compreender os
principais aspectos e os procedimentos regidas pela Lei 13.303/2016 para auditoria dos processos e
atos pablicos com base nas novas diretrizes legais.

Diante do exposto e considerando a importancia da atuagfo dos Agentes da Administracéo
que trabalham com a auditoria dos atos administrativos, realizadas pelo 12° CGCFEx em prol do
Exército Brasileiro, solicita-se a contratagio por Inexigibilidade de licitagdo para a prestacio de
servi¢os técnicos, fundamentada no Inciso 1T Art 25 da Lei n° 8.666/93, de 02 (duas) inscricdes no
IIA Brasil (INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL), para os Agentes da
Administragiio que atuam no 12° Centro Gestdo, Contabilidade e Financas do Exército.

Manaus-AM, 1 de abril de 2022.

RODRIG AZ CAMPOS - MAJ
Fiscal Administrativo do Comando do HMAM
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DIEx Requisitério n® 08 - ALMOX/S4/12° CGCFEx Manaus,AM, 24 de mar¢o de 2022.
EB: 64610.001997/2022-33 :

Do Chefe do 12° Centro de Gestdo, Contabilidade e Fipang:as do Exército
Ao Sr Ordenador de Despesas do Hospital Militar de Area de Manaus

Assunto: solicitag3o de contratagfio de capacitagio para militar desta setorial contabil
Anexo: 1. Nota de Crédito;

2. Justificativa da contratagdo; e
3. DIEx n® 203-8SAvI/SAGA/12° CGCFExX - Plano de Capacitago 2022.

1. Nos termos do Art. 13 da IG 12-02, soiicito-vos providéncias no sentido de que seja contratado o servigo
detalhado no item 3, deste documento.

2. A contratagio do servigo se justifica pelos seguintes motivos:

O - Aprimorar o conhecimento dos militares do 12° CGCFEx, bem como contribuir com a evolugo das
competéncias dos agentes pablicos,

3. A necessidade levantada é a que se segue:

INEXIGIBILIDADE

ITEM DESCRICAO FORNECEDOR UND | QTD | VALOR UNT ¥3.'£E
[1A Brasil ANSTITUTO .
Curso online; Audi 1 EQP com D&%‘Egﬂggggs / L L
1 enfase em 6rglos pablicos BRASIL 1 2 R$ 2.500,00 { R$ 5.000,00
Perfodo de 16 a 18 maio 22, )
CNPJ: 62.070.115/0001- 00

RS§ 5.000,00

4. Recursos existentes:

(x) Utilizar o(s) recurso(s) provisionado(s) conforme afs) notas de créditos a Seguir:
2022NC00220, de 7 FEV 22, do Fundo do Exército.

{ ) Nao tem crédito. Incluir na lista de necessidades.

MAURICIO DA SIL

Chefe do 12° Centro de , Contabilidade e Financas do Exército

{DIEx Requisitério n® 33 - Amox/S4/12° CGCFEx, de 29 de junho de 2021 sssinse. 12)




DESPACHO DO FISCAL ADM/HMAM
1. Concordo com a justificativa aprescntada pelo Chefe do 12° CGCFEx;

2. Encaminhe-se ao Ordenador de Degpesas

ara Aprovaglio ¢ infcio do
[Processo Correspondente.

RODRIGO T CAMPOS - MAJ
Fisc Adm do HMAM

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS:

{ ) Relativo ao DIEx requisitério n® 08 —- ALMOX/S4/12° CGCFEx, de 24 de margo de 2022, determmo

1. A contratag8o do servigo solicitado, utilizande os recursos acima relacionados.

2. Que a Comissaio Permanente de Licitagio do HMAM adote as providéncias cabiveis de acordo com as

normas em vigor; e

3. Publique-se.

(%) Autorizo a contratagfio do servigo.
() Nio autorizo a contratagdo do servigo.

Manaus,AM, 24 de margo de 2022,

BINO JOSE DA CRUZ RENDEIRO - Cel
OD do Hospital Militar de Area de Manaus

(DIEX Requlsitério n® 33 - Almox/S4/12° CGCFEx, de 29 de junho de 2021...............




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO - INEXIGIBILIDADE

EB: 64610.001368/2022-11

. Interessado: 12° CGCFEx

Objeto: Declaragdio de Inexigibilidade de Licitagio para a aquisi¢do de 2 (duas) vagas no
curso: “AUDI 1 EOP,” que serd ministrado por profissional de notério saber técnico acerca
do tema. Os participantes serfio, 1° TEN Oziel Severo Rodrigues e a 1° TEN ERIKA
BEATRIZ SOUZA MOURAO, que integram o contingente deste Centro,

PARECER

NOTA: Tvodos os dispositivos citados neste parecer, quando outra fonte ndo for

expressamente mencionada ou quando do contexto ndo se puder inferir que de outra sejam,

referem-se a Lei 8.666/93, de 21 Jun 93.

I. INTRODUCAOQ

O presente processo foi instaurado por determinagiio do Chefe do 12°
CGCFEx, por intermédio do DIEx n°® 203-SSAvI/SAGA/12° CGCFEx, datado de 24 MAR 22,

anexo, fins atender ao Plano de Capacitagio de Pessoal/2022 e ao Objetivo Organizacional do



Plano de Gestéio da OM de realizar a capacitagio continua dos integrantes da Inspetoria.

Com isso, sera realizada a aquisi¢do de 2 (duas) vagas no treinamento “AUDI 1
EOP” a ser ministrado no pe'f"iéd'o' de'16 a 18 de maid de 2022, na modalidade EAD, com
carga horéria total de 24 horas ‘aulas, por profissional de notdria e singular especializagfo

técnica, 0 Sr. Marcos Lopes, cujas qualificagdes sfo as seguintes:

*  Analista Judicidrio do STF — Supremo Tribunal Federal, com espécialidade em Contabilidade Pablica,
lotado na Secretaria de Controle Interno. Instrutor interno do 6rgdo.

»  Graduado em Ciéncias Contsbeis e Afuariais pela UnB (Universidade de Brasilia). Especialista em
Contabilidade Tributéria pela Universidade dos Correios. Pos-Graduado em Gestdo Pablica pela IESB.

+  Atuou como Chefe da Divisdo de Pagamento da Secretaria de Estado de Turismo do Espirito Santo;
Analista de Finangas do Ministério da Saide em Brasilia; como Contador € Gerente de Administragéo da
ECT - Empresa de Correios e Telégrafos — Regional Espirito Santo e Diretoria Administrativa em Brasilia;

e como Analista de Assisténcia 4 Educagio — Secretaria de Educagio do Distrito Federal.

Tendo em vista as atividades de auditoria e fiscalizag&o realizadas por esta Unidade de
Controle Interno nas Unidades Gestoras vinculadas (UGV) no 4mbito do CMA, bem como a
escassez de capacitagdes similares na Regio Norte, foi verificada a imperiosa e singular

necessidade em capacitar os auditores desta Inspetoria em renomada Instituigéo de Ensino.

Por conseguinte, ndio foi localizado no mercado oferta de capacitagéo deste curso
ministrada por outra instituigdo de ensino e pelo profissional objeto deste processo de
aquisi¢iio, restando claro existir por parte da empresa IIA BRASIL, com relagio aos
objetivos, metodologia € conteiido programético, a exclusividade em oferecer o curso AUDI

1 EOP,” do professor Marcos Lopes, conforme declaragio anexa.

Por fim, fez-se extremamente necessaria & aquisi¢io das vagas para a presente

capacitagdo, a fim de que este Centro possa dispor de auditores aptos a execugio de auditoria.

II. FUNDAMENTACAO LEGAL

Por for¢a do disposto no Art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal (CRFB), em que
as contratagdes da Administragdo Publica sfo precedidas de licitagio, na forma da Lei
8.666/93, mas em certos casos o procedimento licitatério é inexigivel (Art. 25, I).

Com base no caput Art 25, da Lei N° 8.666, de 21 Jun 93, cuja redagdo destacamos:




“Art. 25. ¢ inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do em
especial.”

II. - para a contratagio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagfio, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagfo;

§ 1° - Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou
de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfugdo do

objeto do contrato. (Grifo nosso)

Sobre cursos abertos, ha precedentes do Tribunal de Contas da Unifio — TCU no sentido
de que tais contratagdes devam ser realizadas por inexigibilidade de licitagdo, devido
Justamente & dificuldade de estabelecer, no caso concreto, padrdes adequados de competigio
para a realizag8o da licitagéio. Nesse sentido foi proferida a Decisfio n® 439/1998-Plenario, que

se tornou uma decisfo paradigma sobre a matéria:

“3, E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, & dificil
estabelecer padrdes adequados de competicdo para escolher isentamente entre
diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a

capacidade diddtica dos diversos mestres.

4. Alids, essa realidade jd foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O
mestre lvan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza
singular empregado pela legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
ainda quanto a aplicagdo do art. 23, inciso I, do Dec-Lei n° 2.300/86, defendia
que: ‘A metodologia empregada, o sistema pedagégico, o material e os recursos
diddticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagdo
ideclégica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a
prestagdo final do servigo e com os seus resultados que sdo o que afinal importa
obter ; nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administragdo
contratante. Al reside a marca inconfundivel do autor dos servigos de natureza
singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve
técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-
se continuadamente. Por todas essas razbes entendeu a lei de licitagdes de
classificar na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administragdo, por particulares

(pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o servio, serd Jatalmente



diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando
ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos
que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por
imperative ldgico que consta do art23, inciso I do Dec.-lei n°2.300/86.
(Treinamento de Pessoal — Natureza da Comtratagdo in Boletim de Direito

Administrativo — Marco de 1993, pdgs. 176/79- grifo nosso).”

A Advocacia-Geral da Unifio manifestou-se no Parecer Referencial Nr
0001/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU, anexo, & consulta que teve como interessada a
Consultoria Juridica Adjunta a0 Cmdo do Exército — CONJUR-EB, referente a Contratagéio
Direta de Cursos/Seminarios/Congressos e Pés-Graduacgdo Lato Sensu.

O Despacho Nr 0081/2019/CONJUR-EB/CGU/AGU ao Parecer Referencial, acima
transcrito, concluiu que poderd ser formalizada a contratagdo direta de empresas para
prestagdo dos servigos de capacitagdo, pela inscri¢io de militares e servidores civis em cursos,
semindrios/congressos ou em cursos de pos-graduagdio lato sensu, desde que certificado nos

autos do processo, entre outros, o atendimento ao requisito da letra “d”, abaixo transcrito:

“ elaboragéio de termo de inexigibilidade, trazendo a justificativa do_afastamento de
licitagdo, demonstrando os motivos pelos quais a Administragio Militar classifica a
capacitago pretendida como singular e de notéria especializago (art. 25, inc. II) ou
a inviabilidade de contratagdo (art. 25, caput), as razdes de escolha do fomecedor,
bem como demonstrando a razoabilidade dos pregos, nos termos da ON AGU n® 17, /

com os documentos que se fizerem necesséarios & sua comprovacio”

III. DEMONSTRACAO DA HIPOTESE

A contratagfo direta realizar-se-4, tendo em vista o que se segue:

I - Ser o professor, um agente do alto escaldo da Administragio Publica Federal, com
ampla expertise no assunto e tendo produzido obras literarias a luz dos conhecimentos
adquiridos no exercicio da fungfo de Auditor do Tribunal de Contas da Unidio — TCU, ocasidio
em que recebeu o prémio Audiforia de Destaque do Tribunal de Contas da Unidio, no dmbito
do programa Reconher-Ser (em 2016 ¢ 2017},

2 — Estar atualmente excrcendo a funcfio comissionada de Assessor de Ministro do
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

3 — Ter sido reconhecido internacionalmente pela Organizagéio das Nacdes Unidas



(ONU) e em Quito, Equador, na 3° Conferéncia Mundial das Nacdes Unidas sobre Moradfa e
| Desenvolvimento Urbano Sustentdvel — Habitat 111
4 — Ter o curso apresentado a metodologia abrangente e atualizada acerca do tema, além
da superioridade do método de ensino, uma vez que, a carga horéria estd dividida em trés dias
de treinamento, proporcionando ao participante um aprendizado gradual e seguro dada a
complexidade técnica dos temas.

5 — A urgéneia do 12° CGCFEx em dispor em seu quadro auditor capacitado.

Diante do exposto, como excepcionalidade, nfio seria conveniente, nem tdo pouco,
oportuno ao interesse publico, organizar torneio licitatério, haja vista, a escassez tanto de
institui¢des como de profissionais com amplo conhecimento teérico ¢ pratico no 4mbito do

tema.

IV. CONCLUSAQ

Em decorréncia, proceder-se-4 o presente processo de inexigibilidade que tem por
finalidade capacitar auditor deste Centro para um melhor desempenho nas atividades de
auditoria e fiscalizagdo executadas pelas Unidades Gestoras. Cabe ressaltar, que apos
verificagfio, ndo foi possivel encontrar solicitagdes deste item em nenhum pregdo vigente na
Guarnigdo de Manaus ¢ nem em outro Estado da Federagio.

Dado o exposto, determino 4 aquisi¢fo de 02 (duas) vagas, conforme DIEx n® 203-
SSAVI/SAGA/12° CGCFEx, de 24 MAR 22, do Chefe da SAGA deste Centro, por meio de
Inexigibilidade de Licitagdo, fundamentada no disposto no inciso II do Art. 25 da Lei
8.666/93, levando em considerago os seguintes pontos:

a) A aquisi¢io do treinamento, objeto do presente processo de inexigibilidade, teve
justificada a auséncia de pesquisa de mercado dada a singularidade e exclusividade da
capacitacdo, em conformidade a legislagio em vigor,

b) Em cumprimento ao disposto na legislagfio vigente, & importante salientar que a
dotagdo orcamentaria que custeard a despesa com o.objeto em tela é oriunda de crédito
descentralizado pelo Fundo do Exército, classificada na natureza de despesa 33.90.39;

¢) Tendo em vista a notéria especializagiio do profissional, levando-se em consideragio
a relevéncia da qualificagdo e a escassez de ofertas a respeito do tema, determino & aquisi¢do

da vaga no curso especificado no presente processo de inexigibilidade.




Do exposto acima, a presente aquisigio atendeu aos principios da Eficiéncia,
Economicidade, Razoabilidade ¢ Atendimento ao Interesse Publico.

Por fim, este Ordenador de Despesas (OD) decide pelo que se segue:

- Recorrer ao Inciso II, e § 1° do Artigo 25, da Lei 8.666/93, com a finalidade de

justificar a instauragfo do processo de inexigibilidade de licitagfio, quando diz:

li. - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionals ou empresas de notéria especializagdo, vedada

a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

$ 1° - Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo do

objeto do contrato. (Grifo nosso)

- Opinar, favoravelmente, 4 declaragfio de Inexigibilidade de Licitagdo, cujo objeto estd

relacionado no Diex Requisitorio n° 08 — Almox/S4/12° CGCFEX, de 24 de margo de 2022.

Manaus-AM, 1 de abril de 2022.

MAURICIO DA A RANGEL - Cel
Chefe do 12° Centro de Ges0, Contabilidade e Finang¢as do Exército
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITQ BRASILEIRO
12° CENTRO DE GESTAQ, CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO
(Estb Rg Fin 12* RM/1969)

DIEx n° 203-SSAVI/SAGA/12° CGCFEx
EB: 64610.001997/2022-33 -

URGENTE

Do Chefe da Seglio de Avaliagiio da Gestdo e Apuragio

Ao Sr Chefe da 4* Seciio
Assunto: Diretrizes do Ch do 12°CGCFEx para aqui

Referéncia: DIEx Simplificado n® 325-84/12° CGCFEXx, de 22 MAR 22
Anexos: 1) Ten_Mourdo_Ten_Oziel __Auditoria_nas_licitacoes_ESAFI;
- 2} Gestdo_de_Risco_SALC;
3)YESAFI_-_Aud._Gov._Cont._e_Gestfo_Riscos_-_Sgt_Gabriela;

4} Ten_Mourio_ Ten_Oziel__Aud_1_EOQOP IIA; e
5}ESAFI_-_Curso_Completo_Licitagdes_e_Contratos.

Manaus, AM, 24 de marco de 2022.

éig:z'io de capacitagdio intema - 2° Secfio

1. Conforme Diex referenciado, encaminho o planejamento do Plano de Capacitagio de Auditores (PCA), dentro
dos valores aprovados pela Secretaria de Economia e Finangas, visando a celeridade no processamento dos créditos

vigentes.

2. Informo que serd solicitada a autorizagfio 4 SEF, para realizagfo do curso de Governanga, Gestio de Risco e
Compilance no Setor Piblico, Estatais ¢ Sistema S - One Cursos, que seré realizado pelo 1° Ten Jackson, no perfodo de 15
a 19 AGO 22 e posteriormente seré encaminhada a documentagio afim de compor o processo para contratagfio da referida

" capacitagio,

3. Segue abaixo ¢ Plano de Capacitagdo de Auditores (PCA) de 2022;

"'1822-2022 - BICENTENARIO DA INDEPENDENCIA DO BRASIL SOBERANIA E LIBERDADE"

INEX CURSO MILITAR | PERIODO | VALOR
01/2022 | Audi 1.0 EOP - 1AA Lren Ozie)/ MAT S, |RS5.000,00
02/2022 gz:‘a:fgjaﬁf;fﬁ’;;f 800rdo | 30 oot priscila ates RS 1.890,00
03/2022 fn?f.i‘é ed?,wﬁiififdé"’ﬂ.ﬁiiisoi 3° Sgt Priscila 04""2; TUL | Rs 1.690,00
na Administragiio Piblica

o [ B e ey | 5012 [ 0
e R [T T —
;(I)JLAII:F o li)E% (PCP::;;NO DE CAPACITACAQ DE RS 13.360,00

ELISSANDRO SOARES DA COSTA - Maj
Chefe da Se¢do de Avaliagio da Gestéo e Apuragdo

01/04/2022 12:52
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Audi 1 - EOP

OBJETIVO DO CURSO

Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias
para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental.

PUBLICO-ALVO
Profissionais em inicio de carreira ou nivel trainee/junior em Auditoria Interna Governamental.
PRE-REQUISITOS

Nenhum.

CARGA HORARIA

Os cursos ocorrem de segunda-feira 4 sexta-feira, entre 9h e 18h, com 1h de almogo, além de
intervalos de 15 min pela manh3 e pela tarde.

_CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1

1.1 Introdugdo, conceitos e fatos sobre a Auditoria Interna
1.2 Fatos histéricos relacionados a Auditoria Interna

1.3 A Intosai

1.4 Normas da Profissdo (IIA)

1.5 Cédigo de Etica (I1A) — Principios e Regras de Conduta
1.6 Panorama da Auditoria Interna no setor piblico

1.7 Abrangéncia da Auditoria Interna no setor pablico

1.8 Atuais desafios para a Auditoria Interna no setor pliblico

MODULO 2

2.1 Identificago e analise de processos no setor publico

2.2 Utilizando o mapa de produtos para identificar requisitos

2.3 A gestdo de riscos e sua aplicagdo na administragdo pliblica

2.4 Estrutura de controles internos: a estrutura do COSO Integrated Framework

2.5 Estruturagio de um modelo de gestdo de riscos na Administragéo Piblica

2.6 Responsabilidades das partes no gerenciamento do modelo de riscos € controles —
abordando a estrutura das 3 Linhas de Defesa

2.7 Combinando a Auditoria Interna com a 2° Linha de Defesa

MODULO 3

3.1 Normas aplicdveis ao programa de trabalho das Auditorias Internas, suas definigdes e
conceitos :

3.2 Iniciando a Auditoria Interna — a reunifio de abertura

3.3 Normas relativas ao trabalho de campo nas Auditorias Internas, etapas do trabalho de
campo, documentando e avaliando os controles internos

3.4 Asanélises nos trabalhos de auditoria

3.5 As avaliagBes nos trabathos de auditoria

3.6 Relatando e criando recomendagdes para a melhoria

3.7 Estudando as causas dos riscos para criar recomendages

3.8 Planos de agdes corretivas e recomendagdes

3.9 Concluindo a Auditoria Interna — realizando a reunifio de encerramento
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Certifico e dou 1¢, para os devidos fins, que, nesta data, me foi apresenitado um
documento em idioma inglés identificado como “Letter” o qusl passo a traduzir
exclusivamente o contetido em inglés, para o vernaculo no seguinte teor:

[Logotipo — Instituto dos Auditores Internos do Brasil — Global]

02 de fevereiro de 2017

A quem possa interessar,

Desde 28 de fevereiro de 1977, o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (1A Brasil) tem
sido o representante oficial e exclusivo do Instituto dos Auditores Internos (O IIA) no Brasil.
O 1A Brasil representa o IIA em todos os assuntos relacionados & profissdio dos auditores
internos de acordo com as diretrizes e posigdes do IAA, incluindo os programas de
certificaciio global do LA conforme listado abaixo. O I1A néio pode conceder direitos para que
outra empresa scja wma Afiliada do 1IA no Tetritorio Exclusivo.

O Instituto dos Auditores Internos é uma associacio profissional internacional fundada em
1941, registrada em Nova lorque, NY. E.U.A. ¢ com sede em Orlando, Flérida, E.U.A. Com
sua rede global de 180.000 membros em aproximadamente 170 paises de todas as indistrias e
setores. O HA € reconhecido mundialmente como a voz global da profissio do auditor
interno, principal defensor, autoridade reconhecida, lider admitido ¢ educador principal, o
lider da profissdo de auditor interno em certificagio, educacio, pesquisa e orientagdo téenica.
O IlA Brasil ¢ um dos 100+ afiliados do 1TA do mundo que colabora no fortalecimento da
profissio do auditor interno, promove a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(IPPF) que inclui os Padrdes, Codigo de Etica, Consultorias Praticas e Diretrizes de Pratica
bem como outras diretrizes e publicagdes que sio de mmportdncia para o desenvolvimento da
profissdo de auditoria interna. Espera-se que o 1A Brasil realize as atividades relevantes para
servir os membros do I1[A e manter o desenvolvimento da auditoria interna em todos os
setores ¢ industrias incluindo esforgos advocaticios, consulta sobre o descnvoEviment(; da

e

legislagdio aplicavel no Brasil ¢ educagio dos Auditores Internos através de progratas locais

Rua Vergueiro 2087 + ¢j 1105 - GEP 04101-000 » S&0 Paulo +» SP « Brasi
Telefone: +65 11 5539-2723 « Fax: +55 11 5084-835 » slessandra@amktraducoes.com.br
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desenvolvidos de acordo com os requisitos dos programas de certificagio global incluindo
Certified Internal Auditor® (“CIA™), Certification in Control Self-Assessment® (“CCSA”),
Certified Government Auditing Professional® (“CGAP"), Certified Financial Services
Auditor® (“CFSA”), Certification in Risk Management Assurance® (“CRMA”),
Qualification in Internal Audit Leadership® (QIAL) e outras certificagdes posteriormente

criadas, adquiridas ou licenciadas pelo 1A (coletivamente, “Certificacdes™).

Atenciosamente,
[Assinatura]
Sylvia Gonner

Vice-Presidente, Relagdes Internacionais

Sede Mundial

247 Maitland Avenue

Altamonte Springs, Flérida

32701-4201 EUA

T: +1-407-937-1100

F: +1-407-937-1101

www.globaliia.org

NADA MAIS constava do documento acima, que devolvo com esta tradugdo,

segundo meu melhor entender, lavrada em 2 (duas) péginas, que 1, conferi. achei

conforme e assino. DO FE.
Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2017,
Emolumentos:  R8 189,54

Recibo N 2017/10975

Rua Vergueiro 2087 + ¢j 1105 = CEP 04101-000 « S3o Paulo - SP » Brasil
Telefone: +55 11 5539-2723 « Fax: +55 11 50849835 « alessandra@amktraducoes.com.br
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[NUMERO - J2022n¢C000220
|lusuario "|l928.773.975-72

TERMINAL USUARIO  [[AWVABBSM

DATA DA TRANSACAO [[(07/02722
IHORA DA TRANSACAQ |[13:20

[uG DO OPERADOR  [j167086

EMISSAD Nlo7r02722

UG FAVORECIDA 67020

GESTAO FAVORECIDA [ -

OP CAMBIAL 0.0000 - - |

ATENDER ATIVIDADES PREVISTAS NO PCAADM / PCIS / PCA,

TEXTO DA CONFORME PCSEF 2022. CONFORME DIEX N? 13-

OBSERVACAQ CPC_PRES/COOR_CPC/DIV_ENS_PESQ, DE 04 FEV 22, **

‘ REFERENTE AO 12?2 CGCFEX **.
[MES LANCAMENTO _ J|[FEVEREIRO
llQT LANCAMENTO 4
R ORIGINAL

SISTEMA ORIGEM

NR TRANSFERENCIA || , . A

T DADOS CONTABEIS DANOTA DE CREDITO 2022NC000220 ]
LINHA |[EVENTO|[ESF_|[PTRES J[FONTE . JND  [lUGR P! VALOR

1 300063 |1 171502 |lo150270035 1339000 o 12APFUNIEFS _|[16.700.00
2 [Boooez I Jli71s02 Jlo1s0270035 {33900 |fo 13APFUNIEFS }[25.987.35
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Declaro nos termos do Art. 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a inviabilidade de
competi¢io para contratagio de inscrigdo no AUDI 1 EOP. Através de pesquisa de mercado, foi
constatado que o ITA BRASIL (INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNO DO BRASIL) é
a imica empresa a disponibilizar turmas nas datas que correspondem ao Plano Anual de Auditoria
2022 do 12° CGCFEx e em acordo ao previsto no Plano de Capacitagio de Auditores 2022 do 12°
CGCFEx, sendo esta alternativa a que mais gera custo/beneficio equivalente, com carga horéria
de 24 horas e um rol de contetidos e atividades com as mais recentes atualizacdes legislativas e
jurisprudenciais voltadas aos agentes da Administragdo Publica. O 12° CGCFEx necessita
aperfeicoar os seus Auditores para cumprir o seu Calendario de Auditorias frente as areas de
Licitagdes ¢ Contratos Administrativos realizados no dmbito do Comando Militar da Amazdnia e
do Exército Brasileiro. O IIA BRASIL (INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNO DO
BRASIL) inscrita no CNPJ n°® 62.070.115/0001-00, sob as penas da Lei, declara que o valor
praticado para contratagio do servigo, sob a modalidade Gestdo, Categoria da Administragéo
Direta ¢ de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

A ratificagiio do Senhor Comandante da 12° Regido Militar.

AAAJurd/Cmdo
122 RM
Manaus, AM, 1 de abril de 2022.

ALBINO JOSE DA CRUZ RENDEIRO - Cel
/ Ordenador de Despesas do HMAM

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ

Ratifico, a decisdo do Ordenador de Despesas da 12° Regifo Militar, fundamentada no Art.
26 da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993, do processo de inexigibilidade de licitagdo, por

inviabilidade de competi¢io, de acordo com os termos do Art. 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Manaus, AM A2 de Ml de 2022

iv OMAR ZENDIM
Comandante da 127 Regifio Militar
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUVERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | O7ADE AERTURA

:ﬂi{%ﬁ;ﬁlﬂﬂﬁ-ﬁﬂ CADASTRAL 241051971

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS D_O BRASIL

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

lIA BRASIL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DAATMIDADE ECONOMCA PRINCIPAL
94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

CGDIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizagiio de feiras, congressos, exposi¢des e festas

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional ¢ gerencial

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especit’ ca

cODIGO £ DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA
399.9 - Associagfio Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R BR DO TRIUNFO 520 ANDAR 4 CONJ 42

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.602-908 BROOKLIN PAULISTA SAQ PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO ] ’ TELEFONE

CPAGAR@IABRASIL.ORG.BR . {11) 6523-1919

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Ll it

STUAGAD CADASTRAL : ' _ DATADASTUACAD CADASTRAL
ATIVA 05/04/2003

MOTVO DE STUACAD GADASTRAL

SWUMAO ESPECIAL DATADA SITUMM ESPECIAL

Arhdrd e Ll Ll L]

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/04/2022 as 12:33:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

1of1

-

20/04/2022 12:34



Mmlsteno da-Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sisterna de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a

situagio do fornecedor no momento é a seguinte:

‘Dados do Fornecedor

CNPJ: : 62.070.115/0001-00 DUNS®: 899208318
Razio Social: INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL
Nome Fantasia: ITA BRASIL
.tuagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 06/09/2022
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA
- MEL Nio
- Porte da Empresa: Demais

‘Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: , Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servi¢o Piblico™ Nada Consta

vaels cadastrados

Fornccedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento

H - Habilitagdo Juridica
I11 - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: = 14/08/2022
- FGTS Validade: 14/04/2022
Trabalhista (htep://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 21/08/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 28/09/2022
Receita Municipal Validade: 22/08/2022
Emitido em: 01/04/2022 12:43 1 de 1

CPE  Nome JAIME DE ALMEIDA AZEVEDO
Ass




PODER JUDICTIARIC
JUSTICA DG TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTC DOS AUDITORES INTERNCS DO BRASIL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 62.070.115/0001-00

Certiddo n®: 10419261/2022

Expedicdo: 01/04/2022, as 12:40:07

Validade: 28/09/2022 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n°® 62.070.115/0001-00, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentadcs pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd@o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Naciconal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢doc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto &as obrigagées
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive noc concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissio de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestées: cndtétsv.jus.br



‘ ¥ ould ' Sistemz Integrado
! — S il B §  a Administragio Financeira
a1 N do Governo Federa!

Data ¢ hora da consulta:  01/04/2022 12:42:05

Usuéirio: 13511548268
‘ Cadastro Informativo de Crédltos Ndo-Quitados - CADIN
CPFICNPJ: Titulo: Situagéio Total de Reglstros 0
62070115000 Credor/Devedor ndo existente no Siafi Adimplente Ha até 3¢ dias:
Ha mais de 30 dias:
Cédigo Credor | Data/Hora de Inclusdo

* Registros incluidos h4 até 30 dias.
de 1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

CPF/CNPJ: 62.070.115/0001-00

O Tribunal de Contas da Unidao CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licita¢io na administracio piiblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relagdio consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 11:04:13 do dia 20/04/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQ:5

Codigo de controle da certiddo: PV4J200422110413

Aten¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PROPONENTE

Razdo Social: Instituto dos Auditores Internos do Brasil

Nome fantasia: ||1A BRASIL

CNPIJ: 62.070.115/0001-00

Enderego: Rua Bardo do Triunfo, 520 —~ Cj 42 — Brooklin Paulista — Sdo Paulo/SP.
Telefone: +55 11 5503-4041

E-mail de contato: relacionamento@iiabrasil.org.br

Histérico da institui¢do

O Instituto dos Auditores Internos do Brasil € uma entidade civil sem fins econdmicos que tem
como objetivo proporcionar informagdes que agreguem valor a carreira dos seus associados.
Oferecemos conhecimento, novas técnicas, atualizamos e certificamos estes profissionais. Sua
fundacdo ocorreu em 20 de novembro de 1960 e hoje é considerado o 52 maior instituto em

atuacdo no mundo entre as afiliadas do 1A Global {The Institute of internal Auditors), sediado nos
Estados Unidos.

Tem como prop6sito promover o valor dos auditores internos nas organizagdes, proporcionar
condig¢Bes para o desenvolvimento e a capacitagdo dos executivos do setor e, ainda, disseminar o
papel deste profissional no mercado s&o preocupagdes do llA Global e do Instituto brasileiro. Entre
suas atividades de capacitacdo, o IIA Brasil oferece cursos técnicos, seminarios e congressos,
incentivando o debate e o intercdmbio de assuntos referentes 3 Auditoria Interna no pais.

1. OBIJETO DA PROPOSTA
Fornecimento de servicos de treinamento na modalidade online {Trasmissdo ao
vivo), nos cursos de AUD1 1 EOP, carga horaria total de 24 horas.

2. OBIJETIVO DO CURSO AUDI 1 EOP

Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias
necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna
governamental.

PUBLICO-ALVO

Profissionais em inicio de carreira ou nivel trainee/junior em Auditoria Interna
Governamental

PRE-REQUISITOS

Nenhum.

Instituto dos Auditores

Internos do Brasil

CNPJ 62.070.115/0001-00

Rua Bardo do Triunfo, 520 - conj. 42
Brooklin Paulista - CEP 04602002

S3o Paulo - 5P

- Brasil

+55 11 5503-4040

iiabrasil.org.br
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CARACTERISTICAS DOS CURSOS

CONTEUDO PROGRAMATICO MODULO 1

Introducdo, conceitos e fatos sobre a Auditoria Interna
Fatos histdricos relacionados a Auditoria Interna

A Intosai

Normas da Profissdo (l1A)

Codigo de Etica (11A) — Principios e Regras de Conduta
Panorama da Auditoria Interna no setor publico
Abrangéncia da Auditoria Interna no setor publico
Atuais desafios para a Auditoria Interna no setor publico

MODULO 2

Identificacdo e analise de processos no setor publico

Utilizando o mapa de produtos para identificar requisitos

A gestdo de riscos e sua aplicagdo na administracdo publica

Estrutura de controles internos: a estrutura do COSO Integrated Framework

Estruturacdo de um modelo de gestdo de riscos na Administragdo Pdblica
Responsabilidades das partes no gerenciamento do modelo de riscos e controles —
abordanedo a estrutura das 3 Linhas de Defesa

Combinando a Auditoria Interna com a 22 Linha de Defesa

MODULO 3

Normas aplicaveis ao programa de trabalho das Auditorias Internas, suas defini¢des e
conceitos

Iniciando a Auditoria Interna — a reunido de abertura

Normas relativas ao trabalho de campo nas Auditorias Internas, etapas do trabalho de
campo, documentando e avaliando os controles internos

As analises nos trabalhos de auditoria

As avaliagBes nos trabalhos de auditoria

Relatando e criando recomendaces para a methoria

Estudando as causas dos riscos para criar recomendacdes

Planos de a¢des corretivas e recomendagdes

Concluindo a Auditoria Interna — realizando a reunido de encerramento

Os cursos serdo fornecidos pela modalidade online (transmissdo ao vivo).

Lacal: Plataforma de treinamento 1A Brasil. Online (trasmissdo ao vivo)
Data: 16/05/2022 até 18/05/2022
Hora: 09 as 18hrs

O instrutor poderd a qualquer momento ser substituido conforme sua disponibilidade e/ou por
determinagdo do 1A Brasil.

Instituto dos Auditores

Internos do Brasil

CNPJ 52.070.115/0001-00
Rua Bardo do Triunfo, 520 - conj. 42
Brooklin Paulista - CEP 04602-002

Sdo Paulo - 5P - Brasil
+55 11 5503-4040)
iiabrasit.org.br.
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5. INVESTIMENTO:

TREINAMENTOS VALOR TOTAL

VALOR UNIT.

QUANT.

AUDII EOP R$ 2.500,00 RS$ 5.000,00
A ) B . LA Al OR A
Erika Beatriz Souza 1 - Dezembrof2022
Oziel Severo Rodrigues 1 “ , Dezembro/2022

OBS2: Vale ressaltar que todos os servigos oferecidos pelo IfA Brasil s30 exclusivos aos seus
associados. Caso os participantes ndo sejam associados ao lIA Brasil, serd acrescentado o valor da
associagdo (R$ 250,00) por participante.

‘8. FORMAS E PRAZO DE PAGAMENTO

Prazo de-pagamento: 10-dias apds o envio da NF
sNota de Empenho (emitida e enviada com no minime 10 dias antes da data dos
treinamentaos)

»Dados Bancarios:
Banco do Bradesco/237
Ag:-0450-2
C/c: 0160056-7
CNPJ: 62.070.115/0801-00

9,  INFORMACOES IMPORTANTES

= Regras estatutérias: Os servigos ofefecidos pelo lIA-Brasil sdo exclusives para associados,
conforme determina o Capitulo I, Artigo 6 do Estatuto Social do Instituto.

= AssociacBes: A confirmagde das associagBes, bern como, a liberagdo dos‘acessos na drea
restrita, s6 serdo efetivados apés o processamento do pagamento da riota de empenho
ou depésito bancério. A assaciagdo é de cardter pessoal, intransferivel e possui validade
'de 1 ano.

= ParticipacBes no curso: Somente associados adimplentes na data de realizagdo do
treinamento poderde participar daaula.

= (Certificados de participa¢io: Os certificados serdo-entregues apenas:aos participantes que
‘assistirem no minimo 75% da carga hordéria do curso.

Proposta vilida por até 30 dias.

Instituto dos Auditores
‘internios do Brasil

CNP) 62.070.115/0001-00

Rua Barfio do Triunfo, 530 - con]. 42
Brisaklin Paulista - CEP 04602-002
‘580 Paulo~ §P - Brasll

+55 11 5503-4040

wbrast orgbr



T

[EFL go Go

LISTAS DE VERIFICACAO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS (SALVO DE
ENGENHARIA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO)

VERIFICACAO COMUM A TODAS AS CONTRATACOES DE SERVICOS COMUNS

Obs: essa lista refere-se a servicos comuns, excluindo-se contratagio de solugio de
Tl e servicos de engenharia

ESTADO

SIN/
NLA.

1. Houve abertura de processo administrativo devidamente autuado e numerado,
quando processo fisico, ou registrado quando processo eletrbnico, nos termos da
ON-AGU n2 2/2009?

2. Consta o documento de formalizagdo da demanda, elaborado pelo setor
requisitante do servigo, nos termos do modelo do Anexo |l, IN SEGES 05/2017?

2.1. A contratacio NAO incide nas hipéteses vedadas pelo art. 92 da IN SEGES
05/2017?

w
St <

2.2 Ha manifesta¢do sobre a observincia do alinhamento com o Plano Estratégico
do drgdo ou entidade, quando houver? (art. 12, inc. lll, IN SEGES 05/2017)

2.3. Da solicitagdo/requisicdio constam os itens do inciso | do art. 21 da IN/SEGES
5/20177?

2.4. O objeto requisitado estd contemplado no Plano Anual de Contratagbes, de
acordo com a IN SEGES n? 1/2619?

3. Foi instituida Equipe de Planejamento da Contratacio pela autoridade
competente do setor de licitacdo? {art. 21, inc. lil, IN/SEGES 5/2017 )

4. Foi elaborado e juntado ao processo os Estudos Preliminares, conforme as
diretrizes constantes da IN SEGES/MP n2 40/2020? {art. 20, art. 24 da IN SEGES/MP
n25/2017 e IN SEGES/ME n? 40/2020)

4.1. Os estudos desenvolvidos atenderam a todas as exigéncias do art. 72 da IN
SEGES 40/20207?

4.2. A ndo previsdo, nos estudos preliminares, de qualquer dos contetidos do art, 72
da IN SEGES/ME n? 40/2020 foi devidamente justificada no proprio documento?
(art. 7¢, §22, da IN SEGES/ME n2 40/2020)

NA

4.3. Consta a aprovagio do Estudo Técenico Preliminar pela autoridade competente?
(art. 14, inciso ll, do Decreto n.2 10.024/19)

SV

5. Foi elaborade e junto aos autos o Mapa de Riscos previsto no art. 26, §19, incisos |

e 1l, de acordo com o modelo do anexo IV da IN/SEGES 5/20177 {arts. 20 e 26 da 5
IN/SEGES 5/2017)

5.1, O mapa confeccionado atende s exigéncias do art. 25 da IN/SEGES 5/2017? S

5.2. No caso de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra foi
contemplado, no mapa de riscos, o risco de descumprimento das obrigages NA
trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada? (art. 18, §1%, IN/SEGES

5/2017)

5.2.1. Optou-se por uma das formas de controle interno previstas no §12 do art. 18

da IN/SEGES 5/2017 {conta-deposito vinculada ou pagamento pefo fato gerador)? NA
5.2.2. Justificou a opgdo na forma do §22 do mesmo artigo 187 NA

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes ¢ Contratos da Consultoria-Geral da Uniig
Modelo de Lista de Verificagho de Contrataces de Servigos em Geral
Atvalizagdo: Derembro/2020
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 12* REGIAO MILITAR
(REGIAO MENDONCA FURTADO)

Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos da 122 Regido Militar - AAAJUR/122RM

ANALISE DE PROCESSOS DE DISPENSA/ INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

NUP: 64610.001368/2022-11 | OM DE ORIGEM: 12° CGCFEx Dispensa

OBJETO: inexigibilidade de licitagdo para contratacédo de inscrigdo

ho curso AUDI 1 EOP Inexigibilidade |

Possui Parecer da CJU/AGU/AM? Foram atendidas as recomenda¢bes do

( )Sim { )Nao (X) Parecer da CJU/AGU?

dispensado/pequeno valor { )Sim ( ) Nao (X)) dispensado/pequeno
valor

CONSIDERACOES:
Da analise dos autos verifica-se que o processo foi devidamente instruido.

Nos termos da Orientagao Normativa Nr 46, de 26 FEV 14, da AGU, fica
dispensada a manifestagao juridica nas contratagcées de pequeno valor, o que € o caso
deste processo.

Conforme entendimento do TCU a inexigibilidade de licitagdo, na atual
realidade brasileira, estende-se a todos 0s cursos de
treinamento e aperfeiccamento de pessoal e a
inexigibilidade de licitagao para contratagao de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, na atualidade, é regra, sendo a licitagio excegéo.

No que concerne ao objeto da ratificagdo, foi observada a situagdo que
acarretou a inexigibilidade, ou seja, a inviabilidade de competi¢cdo, bem como restou
comprovado o interesse da Administracao.

TaN

Analisado por: C UCIANO ChAss Ap

Manauns, 10 de maio de 2022

\
Ch Ass Ap As Jurd/12
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http://sped. 12cgcfex.eb.mil br/sped/protocolo/redacac/eb/RedigirDi. .

_ EXERCITO BRASILEIRO ]
12° CENTRO DE GESTAQ, CONTABILIDADE E FINANCAS DO EXERCITO
(Estb Rg Fin 12* RM/1969)

DIEx n° 385-84/12° CGCFEx
EB: 64610.003333/2022-17

URGENTE
Manaus, AM, 12 de maio de 2022.

Do Chefe do 12° Centro de Gestéio, Contabilidade e Finangas do Exército
Ao Sr Diretor do Hospital Militar de Area de Manaus
Assunto: solicitagdo de empenho - processo de inexigibilidade - 12° CGCFEx

1. Solicito a esse H Mil A realizar a confecgio de Nota de Empenho, relativo a
contrag¢do de servigo de curso EAD, na maior brevidade possivel haja vista a proximidade da
realizagdo dos evento abaixo descriminados:

a. Processo de Inexigibilidade Nr 04/2022 da IIA Brasil (INSTITUTO DOS
AUDITORES INTERNOS DO BRASIL)

1. Erika Beatriz Souza Mouréo- 1° Ten
Militares Inscritos
2. Oziel Severo Rodrigues ~ 1° Ten
Emoresa f i A Brasil (INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS
presa favorecida DO BRASIL)
Curso Curso Online: Audi 1.0 EOP
Nota de Crédito 2022NC000220
Valor | R$ 5.000,00
CNPJ 62.070.115/0001-00
UASG 167020

b. Processo de Inexigibilidade Nr 052022 da ESAFI ESCOLA DE
ADMINISTRACAQ E TREINAMENTO LTDA ME

Militares Inscritos 1. Priscila Da Silva Coelho - 3° Sgt

LRV a¥FiaTilala W K]
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DIEx o http://sped. 12cgcf'ex.eb.mil.Br/sped/protocolo/redacao/eb/RedigirDi_..

- . ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAQE
E ' :
mpresa favorecida ~ TREINAMENTO LTDA ME
Curso : - Curso completo sobre z;nova le1 geral de licitagdes e
contratos: Lei n® 14.133/2021
Nota de Crédito 2022NC000220
Valor RS 1.890,00
CNPJ 35.963.479/0001-46
|uasc 167020
- 2. Outrossim, encaminho os processos de inexigibilidade supracitados por meio Fisico
aesse H Mil A.
i | MAURICIO DA SILVA RANGEL - Cel
3 Chefe do 12° Centro de Gestiio, Contabilidade e Finangas do Exército

"1822-2022 - BICENTENARIO DA INDEPENDENCIA DO BRASIL SOBERANIA E
LIBERDADE"
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