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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos cinco dias de setembro de 2022, procedi a abertura do volume n° IV do processo n°
64598.001283/2022-31.
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CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O empregador fornecerd, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in natura" contendo mantimentos de
qualidade, conforme condicdes a seguir:

| _ CESTABASICA | ANO 2022 |

R e -
i

1 - O empregado que apresentar falta, injustificada no més, ndo fard jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera
efetuar a substituigdo por produto similar.

3 - O funciondrio afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta
basica.

4 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da
mesma naquele més.

5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.
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CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no
art.7° do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n°
7.418/85, as empresas fornecerio vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados
que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do
desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
quaiquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transportes proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do
contrato.



6 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30
dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a
peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em
espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta bésica “in natura”, por n&o
corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas

basicas pago ao empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta bdsica, tipo
cartdao magnético, deverd obter autorizagdo através de acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacdo de valores da citada
Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

Auxilio Transporte



Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

Auxilic Saude

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao
obrigadas a fornecerem o Plano Odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a
escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (Plano Odontoldgico)
ficara a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo
Sindicato Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados
da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na
aceitacao tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipOtese acima aqueles que embora laborando para as
empresas vinculadas a este sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas
(art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissdo
liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00
(quinze reais) visando o custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos
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por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico
ocasido pela qual os custos adicionais serdo custeados pelo proprio beneficidrio titular (empregado),
devendo nesta hipétese, fornecer & empresa dados e documentos necessarios para a inclusao dos

eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Sauade
para utilizacdo, caso desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio
do referido Plano de Sa(de devera ser descontado do empregado em sua totalidade em Folha de

Pagamento.

4

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta cldusula é optativo, podendo estender-se a seus
dependentes diretos, ocasido pela qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario

titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontard em Folha de Pagamento somente o valor do plano
contratado, sem nenhum valor adicional.

Auxilio Morte/Funeral
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais subordinadas a esta Convencgao, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o
servigo assistencial em caso de incapacitacao permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua
aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios
definido a seguir, nos valores e condigbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical
Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administracdo ou
de gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia
desta Convencgao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes
recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancéario ou depdsito
identificado, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista
no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do dltimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Sequndo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios
previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (dez
reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que serd devidamente
recolhido mediante depdésito bancario identificado ou através de guias préprias emitidas pelo SEAC-AM,
depositados diretamente em conta.
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Banco Bradesco - Namero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente:
129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no
valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado
temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06
(seis) meses, a contar da data de comunicagao formal do evento e apresentagao da documentacdo
(Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencido de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira
mensal para composicdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou
ainda, aos dependentes legais (vituva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor
de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira
prestacdo quinze (15) dias (teis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do
trabalhador ou da sua incapacitacdo permanente para o trabalho;

c) Prestacdo de servico Funeral: Fica garantida a prestagdo do servico de funeral e sepultamento ao
empregado falecido e a seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da
causa ou horario do falecimento, a ser solicitado atraveés de sistema de convénios disponiveis 24 horas
por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o
credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os unicos documentos
necessarios a imediata prestagao do servico;

Paragrafo_Terceiro: O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitacgao,




estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por
multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios constante na presente cldusula e acarretara multa
mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus
empregados.

rto: O dbito ou 0 evento que possa provocar incapacitagao permanente para o trabalho,
por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, deverd ser comunicado formalmente, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores
que sofrerem perda ou reducdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagoes abaixo relacionadas:

[——

..mwhmzbnmim,@..Zmz.ﬂrr.l.. ir.rlwwgEmnW!S@m&haBmﬁE € umﬂBm.:M_.,.mm ...... e
ISmNo ) | Perda completa e permanente do sentido.

'AUDIGAO  [Perda completa e permanentedosentido.
' FALA ' Perda completa e permanente do sentido.

' TETRAPLEGIA ' Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos

__ (_ , - :._m_.:_u_‘om superiores e inferiores. -
| PARAPLEGIA HBUOmmG___amn_m completa e umﬁam:m:nm de Bo<_3msﬁmmmo dos

T BmBU..om inferiores.

ﬁmmb,no ) . _ | | Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao
_ OMBRO B ' Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

' COTOVELO ﬂHSnomm_c_:am.m_m completa e permanente de movimentag&o.

;z._.mm?pno . B _ Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagdo




| PUNHO HSnOmm_c___amn_m _completa e permanente de 30<_3m:nmnmo ._

| z>o S | ,HB_uoum_c___n_mnm completa e permanente de movimentagao ou mau:ﬁmmmo. |
Dc>UmF ' Impossibilidade completa e permanente de movimentagao. |

| PERNA _ . ?._._nomm_g:amam completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.
(JOELHO | Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
vm Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou mBucwmnmo
'ENCURTAMENTO DOS 'Em cinco (5) centimetros ou mais.

_ZmZm_ﬂOm INFERIORES

(PERNAS) N R B B
| COLUNA VERTEBRAL Hauomma___n_mnm noBu_mHm e umﬂ:._m:m:ﬂm de Bo<_3m3mnmo ou |

amﬁoﬂamnmo completa e permanente,

Impossibilidade completa e umﬂ:._m:m:nm de 30<_3m3~mmmo _
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Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos
quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser
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acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado
mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutengao de despesas administrativa, da referida
assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida 3
Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus
empregados, hipdtese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios
mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir



0 empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a
escolha do agente financeiro a ser contratado para prestar os referenciados servicos (empréstimo
consignado) ficard a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva anuéncia do sindicato
patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo
sindicato Laboral, deverd fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados
da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na
aceitacdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagao no que se
refere a indicacdo do agente financeiro que prestard os Servigos, nao possuindo, com efeito,
legitimidade perante o contratado para dirimir os demais assuntos contratuais estabelecidos.

Contrato de Trabalho Admissao, Demisséo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTACOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus
empregados em 48 (quarenta e oito) horas, especificando as condicbes de contratacdo, data de
admissao e a remuneracdo, e demais peculiaridades, se houver, de acordo com 0S artigos 29 e 34 da
CLT.



Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do
mesmo servigo em razao de nova licitacdo plblica ou novo contrato poderao contratar os empregados
da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual
de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se
indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as demais verbas rescisérias n3o havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos previos aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagio de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagao, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico,



persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do
contrato de prestacdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato
Laboral, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis)
meses, em caso de rescisao sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na
oportunidade retro mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho
feitas e pagas, as sextas-feiras, apos as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante
pagamento em espécie ou deposito bancério, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em

TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) so serdo aceito e homologado mediante pagamento em espécie.
As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagdo vigente, art. 477 da CLT.

raarafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacdes, terdo que
ser agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentacdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores



terdo que ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da
DEMISSAO do trabalhador, perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem
necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um terco)
do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

-

P : Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do
empregado, para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$10,00 (dez
reais). Podendo o pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagao de depdsito em conta,
conforme dados bancarios a sequir:

Banco: Caixa Econdomica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX:
23006562000148 (CNPJ)

Relacbes de Trabalho Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por

empregado destinado a qualificacdo profissional.



Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Cldusula serd efetuado
até o 10° (décimo) dia Gtil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo
de até 60 dias para apresentar a certificacao de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de
custos a provisao financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta
Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em
valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagéio de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS
Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de

Trabalho, poderdo adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite
contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servigo ou que decorram de eventos
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fora de controle do empregador, procedendo a compensacao das horas excedentes, na forma prevista
nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento de
autorizacdo e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado,
durante o més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serao pagas com o adicional
de 50% (cinqtenta por cento).

Paragrafo Seqgundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO
DE HORAS, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver
compensacdo das horas excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessao de folga além
das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das
horas resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo,
sera feito em igualdade de condi¢des, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito),
para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndao compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa)
dias, serd pago ao empregado com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

4

Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o



saldo existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta
Clausula. Observando o valor maximo de desconto o saldrio base da categoria.

Paragrafo Qitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da eémpresa, o saldo negativo existente no
Banco de horas, sera por cla absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago
juntamente com as verbas rescisérias, na forma do Paragrafo Sexto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaragBes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em cariter de emergéncia, seus dependentes e/ou cénjuge,
desde que emitidas por profissional da area médica.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas

de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados
ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e alimentacio.




Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensacao pelo desconto
nas 36 (trinta e seis) horas sequintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre € desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

Férias e Licengas

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no
CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
conveénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.



Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apdés a emissdo do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado meédico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou
recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cdpia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horério e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é
crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos,
entendendo-se como completo, camisa, calca e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis)
meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os trabalhadores que fiquem
expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de
uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneragao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e nao
devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta hd que se ter
previsao no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensio e demiss3o por justa
causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho,
espago para fixacao de Quadro de Avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, bem
como para a divulgacao de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de
autorizacdo do tomador do servigo e as noticias que 14 estardo afixadas serdo de responsabilidade do
sindicato.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que
exerca cargo de direcao e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos
adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de
se ausentar do servigo com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria profissional
por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro; Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serao liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunies, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Fstado serdo liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas



remuneracdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da rela¢ao empregaticia.

Paragrafo Sequndo: A solicitacao de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta
clausula, seré feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na qual este originalmente trabalha.

Paraqrafo Terceiro: Da solicitacgdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no
sindicato, ficam o salario, todos os encargos e obrigacdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa.
As Empresas concederdo a liberacdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical,
na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o Presidente do SEEACEAM obrigado a
notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo arto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o
perfodo de seu mandato.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (deécimo) dia util do més
subsequente ao da prestag@o dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS
e Informacdes a Previdéncia Social, devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do
trabalhador e o valor recolhido.



Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a
mulita de 10% (dez por cento) do valor base de remuneragcao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a
parte infratora e revertida em favor da parte prejudicada.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos 0s pontos objetos de
Acordo ou Convencdo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagao de contribuigdo decorrente de Convencgdo Coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado;

Assim por deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89,
inciso 1II da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
Sindicato Patronal (limpeza, conservagdo e servigos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser
fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04A 10 EMPREGADOS R$ 250,00




11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
121 A 30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00

'51 A80 EMPREGADOS "R$ 650,00

81 A 110 EMPREGADOS B R$ 750,00

111 A 150 EMPREGADOS _R$_ 850,00

1151 A 200 EMPREGADOS | R$ 950,00

| ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIAL
NEGOCIAL, no valor de 3% do salario base no més de FEVEREIRO/2022, decidido em Assembleia
Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia Gtil do més subsequente,
juntamente com a relagdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do
respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2022,
oposicao ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e

apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL



As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo
Associativa Patronal mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O nio pagamento da importédncia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do

Trabalho, ensejard a emissio de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de
Agdo Executiva, conforme deliberacdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigdo as empresas que nao concordarem com o
aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da

presente norma na DRT ou da data da publicagdo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande
circulagao a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente O percentual de 2% (dois por cento), decidido
em Assembleia Geral Extraordindria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados,
sendo o valor minimo de R$ 24,92 (vinte e quatro reais e noventa e dois centavos) e repassar ao
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Amazonas, até o 10°

dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario
e valor do desconto.

%




valores correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo
Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da
categoria, o qual terd obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios, comprovantes
comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores
descontados.

Paragrafo Sequndo: Fica estabelecido entre as partes que 0s problemas de ordem legal, que poderao
ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serao de inteira e exclusiva responsabilidade do

Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depodsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito
obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto. Tal quantia sera
devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depédsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa
pagard uma multa didria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até
a data da efetivacado liquidagao.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a
qualquer tempo, oposigdo ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por
escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos
beneficios abaixo relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:
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II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino,
Urologista, Ortopedista e Cardiologista.

IIT - Ultra-sonografia de:

Abdémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica,
Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urindrias, testiculos infantil,
térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulacdo
acrémio-clavicular, Articulagdo tibia-tarsica, Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo
Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e

Coluna.

rafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.

rafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

rafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacao dos Funcionarios
demitidos, para que seja dado baixa em nosso sistema.

Outras disposigbes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL



Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo
trabalhista, previdencidria e os direitos dos trabalhadores _smaﬂc_,aom no Artigo 79 da Constituicao
Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE
SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certid3o serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

CAGED;

Mensalidades

Comprovante de pagamento de salarios;

Comprovante de pagamento;

Comprovante de entrega de Vale Transporte;

Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
06 (seis) dltimas guias do FGTS

L =
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Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e
Mensalidade.

Paragrafo Sequndo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6érgdos da
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Administracdo Publica, Direta, Indireta ou contratacao por setores privados, deverao apresentar a
CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro do prazo de sua vigéncia, por forca desta
Convengao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e
suas alteragdes.

EEE Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus
diversos fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO >3>NOz>m (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEEACEAM), a
qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as
condigbes para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

rto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de
validade, nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregbes, permitird as demais
empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas
convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdao sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CERTIDOES



olhas n*

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certidoes que declarem que as
empresas solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da
Convencdo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paraarafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$
25,00 (vinte e cinco reais) que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM,

Paraagrafo Sequndo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado
do Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua
origem, devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, NoS processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de
Regularidade Sindical, podera ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a
superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento de obrigagbes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA DISTRIBUICAO DAS COPIAS DA CCT



Por esta cldusula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta
Convencdo, sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresdrios, ou quem que tiver qualquer
interesse nesta Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ter acesso a copia da mesma, para ciéncia
inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$
100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na propria
sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: SO sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a
avalizara através de chancela prdpria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do
SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra forma de reprodugdo e, portanto, invalida aos
fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras disposi¢des sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATQ DE PRESTAGAO DE SERVICOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestagdo de
servicos com o tomador, no més anterior a data base, estao isentas do pagamento da multa prevista
na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do
Empregador.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, nao poderao
conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengao Coletiva de
Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

Disposiges Gerals

Regras para a Negocia¢édo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdao de
Conciliacdo Prévia, instituida em CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional
com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.0 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, a
qual se regera pelos termos e condigbes que se seguem:

rafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008
(21/5/2008) e serd, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01
(um) representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas
as reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta destas.




Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual
nimero de suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito
pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos
Sindicatos Convenentes.

ragr r : Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos
membros indicados (prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da
Comissdo da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais
que ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de
garantias ou direitos trabalhistas por conta da participagdo que venha a ter na Comissao de Conciliagao
Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagio de membro da Comissao
pertencente a empresa envolvida.

Paragr Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcao
desenvolverd seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando
convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido
nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local
que as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu
funcionamenta, arcadas paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:



I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem
pretender-se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox,
equipamentos de escritorio, aluguel de instalagdo e outras despesas;

I - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos
Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do arguivamento da presente CCT.

IIT - Ate o fim do segundo més de cada trimestre deverd ser elaborada pelos membros titulares da
Comissao uma proposta orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagdo de ambas as
diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se
tenha aprovado o or¢amento;

IV - A execucao financeira caberd a cada Sindicato Convenente conforme a parte que |lhe cabe no
or¢amento aprovado;

V - A prestacao mensal de contas de qualquer valor gasto em funcédo dos trabalhos da Comiss@o deverd
ser consubstanciada em relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o
original, para a diretoria de origem dos recursos bem como coépia para a outra diretoria, até o 5°
(quinto) dia atil do més seqguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacao,
entre eles: entradas de solicitacdo de conciliacdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito,
solicitacdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissé&o funcionard de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de
13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia
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minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocacao bastara que a empresa
ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio,
solicitacdo para a sua realizacao.

raagrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerao a ordem cronologica das solicitagoes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordindrias visando 0
descongestionamento de eventuais acumulos de solicitacdes e de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipdtese de ser provocada, a Comissdo de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta
ndo comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de
30 % (trinta por cento) do piso da categoria que serd revertida para as despesas administrativas da
Comissao.

Paraagrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissao
de Conciliacdo Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigoes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou
reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado terd
conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num
prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo
menos 3 (trés) dias Gteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de
conciliagdo, formalmente encaminhando copia do processo;

III - Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo



empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissao, fornecendo-se
copia as partes;

IV - N@o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da
tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de

seu objeto, firmada pelos membros presentes da comissdao, que deverd ser juntada a eventual
Reclamagao Trabalhista, conforme determinacgao legal,;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagao € titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

- F o= - -

rafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do

proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da
empresa.

O(s) trabalhador(es) devera(ao) apresentar-se para as audiéncias
munido(s) de sua Carteira de ?mum_jo e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacgao de
solicitagao de audiéncia de conciliagdo e devidamente acompanhado do representante da categoria
laboral ou de advogado de sua confianga.

rceiro: Aplica-se a Comissao de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no
que couber, as disposigoes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no
que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliagdo e acordos, desde que
observados os principios de paridade e negociacdo coletiva na sua constituicao.

uarto: Os acordos, quando nao cumpridos, firmados perante esta Comissao,




serao devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislacdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo
que originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

rafo Décimo Sexto: Aos fins de Custeio da atividade e funcionamento da Comissao, e de modo a
preservar e manter a qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas,
havendo acordo ou nao, recolherdo para a Comiss3o a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na
oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comiss3o.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas
obrigacOes e contribuigdes sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor acima
mencionado.

IT - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca
executiva na Justica do Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGCAO DE CONVEGAO - CAC
m virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste

E
documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Plblicas e Privadas, de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade
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das relacOes trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissdo & obrigatoriedade legal, mas,
também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda
alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizacdo do setor, nos
seguintes termos:

I -fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo
um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para
definir, planejar, executar, controlar e resolver todos 0s assuntos pertinentes a matéria, de acordo com
0s principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no
minimo, uma vez por més;

IT - cabe a Comissdo de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais
da categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislagdo Trabalhista, Previdencidria, Fundidria, a
especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico
ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizacdo: receber dendncia; realizar buscas; visitar as empresas e
0os locais de execucdo dos servigos, observada comunicacdo prévia com sete dias; requerer
informagbes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao
objeto da presente clausula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados
que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido
em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas
com base neste documento e a dentncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato



inerente ou objeto de apuracgao através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de
dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a
tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagao, devera ser igualmente cientificada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT
vigente, por trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencao Coletiva
de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por
trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar,
independentemente das punicdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO OBJETIVO
Esta Convengao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo

pertinente, tem por finalidade a estipulagdo de condi¢Ges especiais de trabalho, aplicdveis no ambito das
respectivas representagdes, regulando as relagdes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas



de Asseio e Conservagdo e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a concessdo de aumentos
de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas cldusulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representac¢des sindicais,
na base territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensao, para todo o Estado do Amazonas, por
delegagao de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art.

611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe econdémica é representada pelo Sindicato
Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se |hes tantas
copias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada
na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como
ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza



os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos,
adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por
esta CCT, na elaboracdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria
de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de
segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36,

conforme abaixo:

IGRUPO "A" -CUSTODOS | 2*a6¢" | 2'a 12x36 |Fundamentagio Legal

EENCARGOS SOCIAIS ' Sabado |

nl ............... 140 -.e_.mm_ 44 horas | e -
INSS 120,00% | 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 ¢ Art. 7° Inciso
. 111 CF/88

SESC - 1,50% | 1,50% 1,50% [Decreto 61.836/67 ]
SENAC 1,00% | 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67 .
SEBRAE 0,60% | 0,60% 0,60% [Decreto 99.570/90

INCRA 10,20% 0,20% 0,20%  |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%  |Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3.00% | 3.00% 3.00%  [Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00

prestados pelas empresas, € concomitante




TRABALHO | T ILEI 10.666/2003

OTAL DO GRUPO “A” 36,80% | 36.80% 36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS DAS 2“a 6" 2"a  12x36 Fundamentagio Legal
SUBSTITUICOES Sibado

40 horas
44 horas
ERIAS GOZADAS 8,25% 8,24% 8,27%  |Artigo 142° DL 5.542/42 ¢ Art 7 CF
fInc XVII
AUXILIO DOENCA 2,69% 2,68% 2,69%  Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
CLT

AFASTAMENTOS MAIS DE 150,13% 0,13% 0,13%  |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
IDIAS _ CLT
ILICENGCA PATERNIDADE  0,01% 0,01% 0,01% |Lei13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% | 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 ¢ Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0.76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 ¢822da CLT .
TREINAMENTO 0,39% 0,33% 0,54%  [IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo 12,24% | 12,16% 12,41%

RUPO “C” - CUSTOS DAS 2"a6" | 2"a 12x36 Fundamentagio Legal
INDENIZACOES 40 | Sabado

horas | 44 horas |

1/3 CONSTITUCIONAIS DE  2,75% 2,75% 2,76%  Artigo 7, Inciso XVI1I CF/88
FERIAS
[13° SALARIO 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VI Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO 0,14% 0,14% 0,14% ICLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
TRABALHADO Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,23% | 12,22% 12,25%




r

GRUPO “D” - CUSTO DAS 2*a 6 2*  12x36 Fundamentacio Legal
RESCISOES a Sabado|
40 horas
44

horas |

AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,53%  |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
B Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0.82% 0,82% 0,82%  [Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
PREVIO - o _
REFLEXOS 13° SAL.E 0,84% 0,84% 0,85% N SRT 15 de 14 de julho de 2010.
FERIAS | N )
NDENIZAGCAO 4,01% 4,01% 4,02%  Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
‘COMPENSATORIA _ Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52%  |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% | 0,84% 0,84%  Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% 0,28%  Artigo 7 item XVII CF/88 -
INDENIZADAS SUMULA 328/TST
Total do Grupo 10,83% | 10,83% 10,86%
Grupoe “E” - CUSTOS 2" a6 2 12x36 Fundamentagio Legal
COMPLEMENTARES a Sabado
40 horas
44

horas
ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26%  |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO wa.ew.x. 0,09% 0,09%  Artigo 7 item XVII CF/88 -
IPECUNIARIO B SUMULA 328/TST




N TR0 4

TOTAL DO GRUPO 0,35% | 035% 0,35%
RUPO “F” CUSTO DAS 2*a6* 2 12x36 Fundamentaciio Legal
INCIDENCIAS a Sébado
40 horas
44
horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% 0,35%  Sumula 305 TST
INDENIZADO - | o B
NCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% 0,15%  Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE
IFGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% 0,03%  [IN 99 M.T.E. artigo 8 item X111
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 19,00% 8,97% 9,07%  Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO  953% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS  81,98% | 81,86% 82,27%

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO

Presidente

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO

Presidente




SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF})

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF}

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://iwww.mte.gov.br.
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital
Secretaria ¢ Gestdo

Sistema de Cadastramento Unifi. ado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPJ: 07.025.586/0001-98 JUINS o 898012209

Razio Social: OURO PRETO SERVICC: & CONSERVACAC LTDA.

Nome Fantasia: OURO PRETO CONSERVACAO E LIMPEZA

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencuneato Jdo Cadastro: 07/07/2023

Dados do Nivel
Situagao do Nivel: Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa: Demais

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA ME!: Nio

Capital Social: R$ 3.000.000,00 Data de Aberrura da Empresa: 22/09/2004
CNAE Primario: 8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

CNAE Secundario 1:  3314-7/07 - MANUTENGACG © REPARACAO DE MAQUINAS E

CNAE Secundirio 22 4330-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE ED{FICIOS EM GERAL

CNAE Secundario 3:  4923.0/02 - SERVICO DL FRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE
CNAE Secundario 4 7711-0/00 - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

CNAE Secundario 5 7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DT MAO-DE-OBRA

CNAE Secundario 6:  8129-0/60 - ATIVIDADES DE D IMPEZA NAO ESPECIFICADAS

CNAE Secundrio 7:  8130-3/00 - ATIVIDADES CAISAGISTICAS

Dados para Contato

CEP: 69.058-278

Endereco: RUA RAIMUNDO MARINAU, 4 - QDA 1G a5 FLAMBOYANT - NOVO
Municipio / UFE: Manaus / Amazonas

Telefone: {92) 9106226

E-mail: OUROPRETOSLEAVICU»EL 0 UVIVALL.COM

Dados do Responsavel Legal

CPF: I

Nome: LIDIANE LitiA DE OLIVEidA

Emitido em: 12/08/2022 1,5 T I de 9

CPFFEEEEEEE oo MOACIR BARBOSE SCrALES
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Ministerio da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio ¢ Governo Digital
Secretaria d» Gestdo
Sistema de Cadastramento Umiticado de Fornecedores - SICAF
Declaragzo
Declaramos para os fins previstos na Lei 1i* 8 646, de 1993, conforme dost ventegic rogisirada rno SICAF, que a

5
situagio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 07.025.586/0001-98 Db 898012209

Razio Social: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA.

Nome Fantasia: OURO PRETO CONSERVACAO E LIMPEZA

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencunento do Cadastro: 07/07/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA (IMITADA

MEL Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consia
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico™ Nada Consta

Niveis cadastrados:
I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 09/11/2022
FGTS Vairdade: 28/08/2022
Trabalhista  (hupy//www.tsijus.br/certidan) Velidade: 08/02/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Muricipa!
Receita Estaduzl/Distrital Validade: 19/68/2022
Receita Municipal V.iidade 19749/2022
VI - Qualificagio Econdémico-Financeira
Vilea Lo KBFLYRYMIVERS
Emitido em: 12/08/2022 11:37 S 1 de 1

CPFEEEEEE  Nonc MOACIR BARBOSA SOAKLS
Ass:




Relatorio de Credenciamento Iﬁg&

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPF:
Nome: LIDIANE LIMA DE OLIVEIRA
E-mail: ouropretoservicos@hotmai!. <o

56cios / Administradores

Dados do Sécio/Administrador 1

CPF: — Fasiwipacan Soctetana: 98,00%
Nome: LIDIANE LIMA DY OLIv::9h

Namero do Documento: || | | 9 DNER Orgio ]-’x]-‘-r’c}id'nr' SSPAM
Data de Expedicio: 21/10/2013 Oasti de Nascimenio: 20/01/1984
Filiagio Materna: MARIA DA PAZ LIMA

Estado Civil: Solteiro(a)

CEP: 69.058-160

Endereco: CONJUNTO SAD Juirys 7 -DE, 699 - 101 - FLORES
Municipio / UF: Manaus / Amazonas

Telefone: (92) 94026989

E-mail: prec o cags e tharmaticon

Dados do Socio/Adminisirador 2

CPF: — Coap o socetedar 2 0%
Nome: FRANKLIN FERMANDES DA SILVA FILHO

Numero do Documento: ||| | | | | R Orgio Eapedidor SSP/AM
Data de Expedigio: 13/01/7261¢ Tet ae Nascimento: 05/09/2001
Filiagio Materna: LIDIANE LIMA DE OLIVEIRA

Estado Civil: Solteirofa}

CEP: 69.058-160

Enderego: CONJUNTC 5AC JUDAS TADEY, 092 - BL lo A £PTO 101 - FLORES
Municipio / UF: Manaus / Amazonas

Telefone: (00) noeocong

E-mail: comercial.ouropestoseit i oy hotmail.com

Linhas Fornecimento

Materiais

1040 - ARMAMENTO E EQUIPAMENTOS DE GUERA GUIMICA

1075 - EQUIPAMENTOS Dk UESMAGNETIZACAC £ DE VARREDURA DE MINAS
1080 - EQUIPAMENTOS DE CAMUFLAGEM L D OISSIMULACAO -
1240 - EQUIPAMENTOS OTICOS DE VISADA 117 DICAO TR RISTANCIA
1290 - EQUIPAMENTOS DIVERSOS DE CONTROLE DF TIRO

1367 - CONJUNTOS E ]:.QUH’AMEN’I 0S8 TATICOS

1385 - EQUIPAMENTOS E FERRAMINTAS PAR A RUMUGE S DE EXPLOSIVO NA SU-PERFICIE
1386 - EQUIPAMI‘NTOS E FERRAvENTAS PAR A AANTISEIO BT EX21OSIVO SUBM}*RSO

Emitido em: 12/08/2022 11:38 ) 2 de 9
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Reiatorio de Cradenciamento

Materiais
1398 - EQ_UIPAMI‘ NTOS ESPPCIALMAD\)S PAbkA it ANUSEIO E CONSERVACAO DE MUNICAO

1660 - EQUIPAMENTOS DE AR CONCICIONAD . AOLECTMENTO E PRESSURIZACAODE
AERONAVES _ o

1670 - PARA-QUEDAS,SISTEMAS DE CO{HTA, TARCAMENTO ¥ RESGATE AEREO E
EQUIPAMENTOS DE AMARRACAC DI C mu.m _

1710 - EQUIPAMENTOS PARA POUSO DE AERCNAVES

1720 - EQUIPAMENTOS PARA LANGANENTC D' AL RONAVES
1730 - EQUIPAMENTOS DE SERVICOS Evi Thef A DF A AONAVES
1850 - EQUIPAMENTOS DE SERVICOS & MAN - 10 11 Vil i in B9 ACIALS
1860 - EQUIPAMENTOS DE S()BRFVIVFN( 1A GSPACTAT -
2010 - EQUIPAMENTOS DEIR(}PI HSTO LB NAVIUS B I MBARCACOES

2020 - CORDAMES E By i/ SNTOS CORENL 0S8

2090 - EQUIPAMENTOS | f)m RSOS P74 NZVING = VARTNITARIA . )
3040 - EQUIPAMFNTOSBWIR’;ZH TOVRANI W T 1:*(, 4

3426 - EQUIPAMENTOS PARA AC/ZTAN BN F o s

3438 - EQUIPAMENTOS DIVERSO: D15 SCLIA B

3510 - EQUIPAMENTOS DFE. m'w EEAR T S DU SRR W O

3520 - EQUIPAMENTOS I "0 ni®t, OF D40 aD0s

3590 - EQUIPAMENTOS DIVERS " '1'-*-' TOUSERVITOE TROTISSHINAIS E COMERCIAIS h
3605 MAQUINAS E EQUIPAM[‘\Tif"‘ JRALY "h- AT T ()5 '
3680 - MAQUINAS PARA FUNDIC 7, ") 100 0 0 0 PLIVENTDY CORRELATOS
3685 - MAQUINAS ESPECIALIZADAS P47 & 72 BXi ACAD DE RECIPIE NTES METALICOS E
EQUIPAMENTOS CORRELATO® o
3690 - MAQUINARIA I . LA PAKRA ARMAMENTO E MUNICAO E EQUIPAMENTOS
CORRELATOS |

3694 - EQUIPAMENTOS E INSTALAGG (0 t Al oo wi b o AMAIENTAL

3805 EQ_UlPAM}:‘NTOS PARn uru._.h n\r i A O, ___"vﬂ& w0l TERRA - o

3820 - EQUIPAMENTOS DA™ . 1 iicinis, - o onAual Uk wOGH S, TERRA E
CORRELATOS

3825 - EQUIPAMENTO DE DESORCTRL A0 h 0 1 i A
3895 - EQUIPAMEN i s e R
3915 - EQUIPAMENTOS ALIMENT AT CRES 100 10475 704t 20 g

3920 - EQUIPAMENTOS NAO AT PR 78 s v n i sy MY AGAO. DE
MATERIAIS |
3990 - EQUIPAMENTOS DV cawOb FARA MOYE 10 1AL DE MATERIALS

4130 - COMPONENTES DE EQUIPAMI " Ox ¥/ 1 020 10 TAD AR CONDICIONADO
4210 - EQUIPAMENTC TSP S

4235 - RECIPIENTES PAKA wurela DE MAVER =, PERIGOSOS, MATERIAIS B
EQUIPAMENTOS DE LIMPLEZA
4460 - EQUIPAMFN TOS PARA ' UAIT

4520 - EQUIPAMENTOS PARA © 477~ 5 ( il 1505 DEAGUA
4530 - EQUIPAMENTOS PARA oww BTN T TR

4540 - EQUIPAMENTOS ™o = LU aUan, SANITARIASE DE
CALEFACAO
4610 - EQUIPAMENTOS < /v« Jusr it

4620 - EQUIPAMENTOS PARA DFCTT b0 a tia r T ALRITIMOE
INDUSTRIAL

4630 - EQUIPAM['NTOS mae R e i

Emitido em: 12/08/2022 1]:38 . 3 de 9
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Matertiais

5440 - EQUIPAMENTOS PARA MON'T 1™
5810 - EQUIPAMENTOS £ COMP/ - wras
5811 - OUTROS EQUIP/. g
5815 - EQUIPAMENTOS DE TELA 117 <4
5820 - EQUIPAMENTOS PARA CO im0 4
AERONAVES

5821 - EQUIPAMENTOS PARA v i
5825 - EQUIPAMENTOS DE RADION » Ve

5826 - EQUIPAMENTO®

5835 - EQUIPAMENTOS PAKA o 40500 ™

5836 - EQUIPAMENTOS PARA CR.\V A

5840 - EQUIPAMENTOS DE 'RADAR EXCETG O
5841 - EQUIPAMENTOS DE RAL .\

5845 - EQUIPAMENTOS S77ms 20

5850 - EQUIPAMEN (¢

5855 - EQUIPAMENTC: RS TRt S TRF

5865 - EQUIPAMENTOS PARA T nalls
CONTRAMEDIDAS E DE CAPAC! Lo o L
5895 - EQUIPAMENTOS DIVERSOS P4 AR A (Y

5995 - CONJUNTOS DE CABOS, 01 !
COMUNICACOES
6110 - EQUIPAMENTO!

6150 - EQUIPAMENTOS .
6220 - LUZES E EQUIPAMENTOS 1

6230 - EQUIPAMENTOS DE miwwm PO b
6260 - EQUIPAMENTOS DE iLlx:

AW YO Y L B

C il

6515 - INSTRUMENTOS ©™ro

6520 - INSTRUMENTOS,

6525 - EQUIPAMENTOS ™
VETERINARIO
6530 - MOBILIARIO, EQUIPAMIN ™ e

6540 - EQUIPAMENTOS, INSTRI 1"
6635 - EQUIPAMEN 1C -

6636 - CAMARAS DE (1

6640 - EQUIPAMENTOS & .. o~
6650 - INSTRUMENTOS O LiCUs. 100 1aniit
ACESSORIOS

7035 - EQUIPAMENTOS SUPGR™ SRy

7040 - EQUIPAMENTOS e e

7042 - DISPOSITIVOUS v/ v s e

7310 - EQUIPAMENTOS
7320 - EQUIPAMENTOSL:

7360 - JOGOS, CONJUN'fc')”s E BGLIras .
7435 - EQUIPAMENTOS DE ! SI§||.1\ g

7930 - COMPOSTOS E PP 77

8465 - EQUIPAMEN [ (.,

9925 - EQUIPAMENH)‘“ )
Emitido em: 12/08/2022 11: 38
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Reraio

Materiais

9930 - EQUIPAMENTOS . e B aeeie ey

Servigos
1023 - Andlise Dindmica de Bases dh _:: i

1210 - Inspef;oes e Testes em Mate-

1228 - Inspecgoes ¢ Testes em }‘qmp( LE

1961 - Instal_a;;ao e Montaoerm Vo

1970 - Instalagio / Mort. , _ o
2178 - Instalagido ¢ MOI’ltl" ' Jy
2267 - Instalagio c“Montégcm de Eq:ina

2399 - Manutengao de Equlpamcr ne Fy

2437 - Manutenqao de Equipament=: PR At

T -

2666 - Manutengio de Equinament -
2674 - Manutencio de Ec:
2682 - Manutengio « <!e Equ:p o

2690 - Manutencio de Equipament Je T - ; .
2704 - 704 - Instalagao / Manutencio de Fruip o “ : fed i

2712 - /12 - Manutencdo de hqulpancr RERE
2771 - Ar Condicionado - Mannsan 7o

2933 - lepeza Qnrmca

2941 - Limpeza de Eqmpam: ntoe

2950 - Limpeza Mecinica de Equipspont.. o
3433 - Confecgio / / Colocagao / Ren-

3522 - Manuté_n_g:;)_d_e Equnpamc*"-'r .'f“. ‘
3530 - Informatica - Manutenein d-

3670 - Ma Manutem;ao de Eq

4006 - 006 - Locagdo de computadores / V- F
4014 - Lo« Locat;ao de Veiculos - Le ves £ Posade
4030 - Locagio de Magquinas de Escracin /o - - S
4049 - Locagao Eqmpamémo E Ievw‘ 2/

4065 - Locagdo de Equlpamtmm de Fele.
4090 - Locagao de ‘Miquinas ac :

4251 - Comumcagao Telefomica - 1« - 2. e
4316 - 316 - Locagido de » Imovel

4405 - Locagao / Manutencio dc cripay

4413 - Locagido dc Matenan Permancies
4723 - Inspegdes ¢ ‘Testes em Mateia s o '

4731 - Inspegbes ¢ Testes - 0

5126 - Transporte Rodovidrio - ko ~am - & - Nt

5401 - Locagio de Eqmpamcmo para ira:. nesi-

5479 - Manutcngao Equxpamrnmr s L
5797 - Manuten(;ao em Equlp1rﬂ=r e

7080 - Endoscopia Digestiva Cirfirsics - ¢ - - AT ST

10332 - Rgd_l_qdlagnos!u;_r;
10421 - Radiodiagnéstico - Cotwceta s v iir o L

Emitido em: 12/08/2022 11:38
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Servigos

10570 - Radiodiagnéstico - Tratamenre biv ui - LT co il yiecacio Percutinea de
Balao

10685 - Colocagao Percutinea de Fi;

10693 Coloca;;ao Percutinea de “rr“r SE v L

10707 - Colocagio Transcateter d.

10715 - Colocagao lranscatcter de Frones

12181 - Clrurgla Pediatrica - Disseca io o . . S i) Fanp eu Ot

12556 - Locagao de l‘qu!pamemo Andiov:siai . Do

12696 - - Limpeza / Recuperacin de 0 5 .
13099 - Locagao / Momagoq / 3 sronfa. . eionooer boira e Exoosigdes

13757 lnstaiagao/ Manun ncie S GESEEE R Ll Lz J;" imagem / S_.()[ri” B

13765 - Locagdo de Equipamernic d-

13773 - Manutengao ¢ Repare de Fi . oz

14044 Rogada / lepcya de f\rca Macs

14206 - Locagio de l‘qmpamcnm 4 .‘-_. o8

14303 - - Locagio de Equipaaic..v ue Mic: .
14427 - Aferigio, Calibracio « ‘V!e S TR 3 oves / Padrdes /

Equipamentos
14672 - Limpeza Urbana

14699 - Locagio de Embarcacio Macim: 11,

14788 - Locagio de l*qmpamentos paia <

14818 - Locagio de T

15350 - Loca.;ao VHS / CD/ DVD -

15741 - Informatica - Locat;ao ( Sotiwi ¢

15750 - Informatlca - Locagao qum ST
16110 - Locaqao de Tanquc Crltlbt TIRED

16128 - - Locagio de C ilindro

16446 - lepeza A

16527 - Limpeza de Fossa , wopuiw / hoos

17051 - Loca(;ao de Lougas / l:um AP LY

17124 - Locagio de Artigos de Iu:u
17159 - Hag:cmzagao de Equipamentes

17558 - Avaliacio de Maqumas / E

17612 - Locagio Gu S
17744 - Locagio / lnstaia,. . | adt 1 : S . ie P de Controle de
Velocidade

17876 - Locac;ao de Roupa / Unifor -

17990 - Locagdo hqu:pamentos de I+ ¢

18228 - Locagdo de Equipamento - /oo

18236 - Locagio de Equipamenie . Vew oo

18325 - Limpeza Supc rfic

18_554_ Locagio Equlpamentu / Comy;
19151 - Locagdo de Equipamento -

19828 - Locagio / Manutcng io - Fe:--

19836 - Locagdo / Manutengio - Fe

Emitido em: 12/08/20.. _ - . 6 de
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Servigos

20222 - Locagdo Equipam~~« " ¢
Oftalmolégico

20265 - Instalagdo / Marnuicugay - 2quin.

20460 Locagio de Mesa/ Cadeirz /"ish

20877 - Locagio de Mobl_l-iarm Hosr1+: .«._.*

21032 - Prestagao de chvu,_os de Op: aga 3
21490 - - Locagio Equupamcmu Traducic “i

21520 - Locagao Laboratc t
21679 - Locagio Gerador vicuiio

21733 - Locagao/Manuten(;ao Ma{‘vu P Ve
21750 - Locagio Eqﬁ;pamcnm Rad:
21962 - Locagio Transformador &
22047 - Locagao ¥L Planta ¢ Ornmm ntal

22063 - Instalagio de Man: - e

22110 - Locagio Ec Eq_u:pdm,\ , - rednLic

22233 - - Locagdo de Energia Eninterr -~z

22306 - Colocagao(redlto Mfuim i ER

22721 - Loca(;ao Sala / Auditorio

22_730 Transporte Rodoviario-MokiJi4ric

22829 - Locagao /_Manutw .

22993 ]nformatlca Su_ ‘ S

23175 - Prestagao de ‘scrvxgo de Repro :.-.-‘.*". .

23329 - Prcstacao de Servico de "
Diurnas - Produtividade
23345 - Prestagao de Servigo de Limiiia ¢
Domingo - Outra Produtividade

23361 - Prestagdo de Servico de Lin oo 0
Feira - Outra Produtividade

23370 - Prestagdo de Servico de fir o
Feriado - Outra Produtividade

23396 - Prestagio de Serv

Domingo - Outra Produnivigaue

23400 - Prestagdo de Servigo de Lim 2 ¢
Feira - Outra Produtividade

23426 - Prestagio de Servico de firne g L

e Feriado-Outra Produtividad

23434 - Prestagao de Servico de Limorig o
Produtividade 180¢ A 2707~

23450 - Prestaqao de dervag

Domingo - Outra Prod unvnduh

23477 - Prestagic de Servico de Lim -

Feira - Outra Produtividade

23485 - Prestagao de Servige de Limoeoa -

Feriado - Outra Produtividade
23515 - Prestacao de Serviea &+ °
Domingo - OQutra Produtiva

Emitido em: 12/08/2022 11:38
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Re:a10 <« }Lﬂﬁ'—h"_
Servigos

23523 - Prestagio de Servigu de Lo - 2 : o VP ioras Moternas - 2% a 6°
Feira - Qutra Produtividade - o
23540 - Prestagio dec Servigo de an‘ 220 oo Cos o L i2 Haras Noturnas-Sab/Dom
e Feriado-Outra Produtividade -
23566 - Prestagio de Servige de Limpeza ¢ oo o0 S0t itrns Neeglidncia
16H/Mensal - Produtividade 220 m: -
23582 - Prestagao de Servigo de Limprza = v \ fint crut o oaoae s Fregliénca
8H/Semestre - Produtividade 111 -
23590 - Prestagao de Servico de Ligu,cza e 0 oo i oares 44 loras Semanais
Diurnas - Produtividade 330 m2
23604 - Prestagio de Servico de Lirmo 20 it v saarr L tiuras ihwrnas- 2% a
Domingo - Outrz ~

23620 - Prestagio de Servico ge Limdcza o
Feira - Outra Produtividade _
23639 - Prestagio de Servico de Limroza » oo 0w b s g o Erurnas-
Siab/Dom e Feriado-Outra Produtr iL o
23655 - Prestagao de Servico de Ilm SrA L cer o oemsviares T yigras Noturnas - 22 a
Domingo-Outra Produtwldade ) _
23671 - Prestacio de Cor sevaoc. lerzs Noturnas-22 a 6°
Feira-Outra Produtiviaac. o

23680 - Prestagio de Servico de Limupeza ¢ <0 o 0 -0 o 0 oreee L Saras Noturnas-
Sib/Dom/Feriado-Outra Produtivil-

24023 Prcsta(;.ao de Servu;o de Li Arcory oo ; - SN D0k

Piolas Diurnas-2° ;1 6°

24031 - Prestacio de Servigo de Lir o o ©ono e moras Seranats Diurnas -
Outra Produtividade o
24040 - Prestagio ~~ - ' oo Cemanais Diurnas
- Outra Produtivid. -

24058 - Prestacio de Servigo de Lin o 20 o o . i e tragiidocia
16H/Mensal - Outra Produtividad-
24066 - Prestagio de Servien & 0 . ' S i s Vregdéneda
8H/Semestre - Outra Froauiivicade :
24074 - Prestaciao de Servigo de Limo2a 0 o~ - . arc 4 Tioras Semanais
Diurnas - Outra Proditivida-o

24090 - Prestacao o SEOAR L UL v SR EPIYC ©oas Meecersidades - Outra
Produtividade

24104 - Prestagio de Scr\n(;c) de 1 mwyw za -~ et : Cev 1 Nergssidades.

24112 - Prcstacao de Servico de 7 - oy “ioiras Necessidades -
Outra Produtividade

24120 - Prestacio de ‘icrvu;o de Lix soza ot : b oy s e Necessidades
- Outra Produtividade )
24139 - Prestacio o R . : cor o A0aors Moecessidades -
Outra Produtividade -

24414 - Servigo de loca(,ao de mat:e; .« bive

24546 - Manutcngao Fqulpamc nt- e

24554 - Manutencao Equipamente: ind »
24570 - Manutcngao Equipamenio:. ae fo.
5@ _i,ocag:ao Se T oy s

24600 Locagio Sonaas ¢ urawaioninags - Teonin on

25089 - Locagio de Veiculos - Leva - %es

25178 - Limpeza em Aparelho 40 1 1o - Lo ; e axidante,
25194 Slcmg;o Fspec;ah?ado ae Lo

Emitido em: 12/(16_;.._.” i - - 8 de 9
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Servigos

25429 - Locagio Vaga Estacionam

25461 - Locagio de
25488 - Alugud de |

Emitido em: 12/08/2022 11:38
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TRIBUNAL DU 00058 &

Consulta Consolacaze

Este relatorio tem por objetivo apresenta: o5
realizadas diretamente nos ban. o > a7

pela veracidade do resuitado di consoits vk

informagéo relativa a razio social di foss o
Pessoa Juridica. mantido pela Recsi Tod o b

Consulta realizada em: 12/08. 7007 17

Informacdes da Pessoa Juric.cu:
Razdo Social: OURO PRETC SEivvic o f
ICNPJ: 07.025.586/0601-98

Resultados da Consulta Elef: uie
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes inidoneos
Resultado da consultar Nadu Lonsa

Orgdo Gestor: CNJ

[Administrativa ¢ Inelezibilic.de
Resultado da consulia: Nava s

Para acessar a certido il diian 40 S e

()rgﬁo Gestor: Portal da Tra: et

[Resultado da consulta: Nadu « s

|Para acessar a certiddo original no peita!

Orgio Gestor: Portal da Trancparine s

[Resultado da consuita: Nade a0

[Para acessar a certiddo originut ne i

Obs: A consulta consolidada Jooro e

Para acessar a cerudic originai no portai do - o

ICadastro: CNIA - Cadastro MNigio: ¢ fe om0 oy

Cadastro: Cadastro Nacional cv dnpiee. - Lo

ICadastro: CNEP - Cadusiio cowvo i o

e ot s t r\
- € * L =
= Gk SEPERY-

REIE RS CHSNIRATE SO [t

ade oo entdeeh o de o meatins oletronicas

e e e genaahilidade

o e asddee g s ensaitado. A
T s s Sorecttal Ja

H bl |
Yous ey gie oo cenbidade
i e o i
.t 1 {
%

C-irrpiificagdo e



rac:onallza(;aodeservigo'; pub i ':%‘;t:- CET o s L abril
de 2014, Lein® 13.460. de 26 e yuniode 70 o0 0T e e Lo e COLE.
Decreto n® 8.638 de 15. de janciro 20



05/09/22, 10:13 SICAF - Sistema de C: Jastanent Jnificado de Fomes: dores ir L |

Db e LIS SODMGUES MA 1 |

Le]

onsuita
Consultar Situacas

I Pesquisar Fornecedor

Tipo de Pessoz

t  Pessoa Juridica {: Pessoa Fisica ¢ Estrangeiro

[

ER I

N et s e

— ._1
I
!
e e e et s i e g . ey e i)

Brasilia, 05 de Setembro de 2022 Produgao

https:/fwww3.comprasast gov.br/sicaf-web; private/geral/consultarSituacack omeoedor =f 12



05/09/22, 10:13 SICAE - Sistema ro L, G e a Terra gy
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (05/09/2022 as 11:20) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Atc de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagac com transito em julgado ou sancgao ativa

quanto ao CPF n° I

A condenacgao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatice e necessério reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal de TSE em S, divul

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser nor meio de niémero de controle
6316.05A8.7E66.0625 no seguinte enderego: htips:/iwwye.cajjus.br/improbidads admiaulenticar_certidac.pho

Gerado em- 05/09/2022 as 11:20:25 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 141
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente ¢oy 1 opssentigda do CPF)

Nome completo: LIDIANE LIMA DE O1L1VEIRA

Crr/CNPI: I

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA 2 relacdc de responsaveis inidoneos para
participar de licitacdo na administragio publica federal. por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relacio consultada para emissio desta certiddo o« responsdveis ainda néo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido scu
prazo de vigeéncia expirado, bem como aquzles cijas apreciagdes entelam suspensas em razio
de interposicdo de recurso com efeito suspersive o de decisdo udicial.

Certidao emitida as 1 1:22:28 do dia 05/09/2022, com vahdade de trinta dias 4 contar da
emissdo.

A veracidade das informagoes aqui prestadas poaca s condiniidas no sitio
https://contas.tcu.gov. br/ords/f7p=INABILITA 0

Codigo de contrele da certiddo: CWT40509.211 222K

Aten¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



TRIBUNAL Di CON[AS DA UNIAC
CERT!D:‘\‘) NEGATIVA
BE

LICITANTLS i 1DONEOS

(Valida somente coo o esentugdo do CPF)

Nome completo: LIDIANE LIMA DE OLIVELR A

CPE/CNPS: I

O Tribunal de Contas da Unide CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacie de responsaveis inidoneos para
participar de licitacdo na administraciio public federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art, 46 da Lei n” 8.443/92 (Lei Oryginica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emiss.o desta certiddo os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acorddos condenatorios. aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado. bem como aquzics cujas apreciag0es o5telum suspensas em razdo
de interposicao de recurso com efeito susper:ive no de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 11:22:28 do dia 05/09/2027 ~om validade de trintz dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas poact ser confirmadas no sitio
https://contas tcu gov. briords/f7p=INABILF i

Codigo de controle da certiddo: CWT40509271, 2108

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara esie documento.
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¢ Valor Global Contratado para 180 (cento = cilental cias: RE 17

Seiscentos e Oitenta e Dois Mil, Seiscenics = vivte Re:s)

1.2. DESCRICAC DOS SERVIGOS EXECUTACC

¢ Quantidade Mensal Contratada.

oo
or

NPODE

DESCRICAO AREF

ID — 501221 - SERVICO DR
LIMPEZA, CONSERVAGAQ E
HIGIENIZACAC,
Caracteristicas: especializada -
em limpeza, conservagio e
higienizagao de areas internas,
com o fornecimento de mao-
de-obra, materiais e
equipamenigs, Caracteristicas |
Adicionais: conforme  Projelo
Basico/Termo de Referéncia.

Interna - 2%

r
A
}_v-
o
b

ID - 501222 - SERVICO DE
LIMPEZA, CONSERVACAC E |
HIGIENIZAGAG, .
Caracteristicas: especializada |
em limpeza. conservacdc e
higienizagac de areas |
externas, com o fornecimento |
de mio-de-obra, materiais e |
equipamentos, Caracteristicas |
Adicionais: conforme Projetc
Basico/Termo de Referéncia.

Externa

ID 507931 - SERVICC DFE
LIMPEZA, CONSERVACAOD £ |
HIGIENIZACAD,
Caracteristica(s):
especializado  em  limpeza,
conservagio e higienizagio de
areas inlernas — {banheiros
insalubridade NR-15), com -
fornecimente de mao-de-cbra,
matenais - equipameanics,
Caracteristicas  Adicionallis):
conforme Projety
Basico/Termo de Referéncla. -

Interma (U

Total i .

DOCUMENTD ASSINADD S0R L0 £ SENHA POR: LOURIVAL LIt 7
COCUMENTO ASSINADG POR { OGN £ SENHA POR: CELIA MAR-

COCUMENTG ASSINADC ELE TRON: ZAMENTE POR MAIS 3 USUAG .3

VERIFIGUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM hitp fisigeadant oo

LOTE - UNIDI 27

Quan .

L3 L BN

136.5C0

2022 16008.194

Manaus

837.620,00 (Doze Mihoes

QUANT. DIz
AGENTE Di2
SN a0l TVIDA
LIMPEZA
JE EATESAL - ——— e
TRABALHG {17647 MENSAL
RN fot o -
Sl 24
Sarinas . ¢ i
1
44 —oras 1.
D 1800 7 !
S'-:.:n—‘..’!,_-jl&- ?
o !
I
i
i
I
|
A4 oTas An 4 5
Forangia e 6 |
|
|
]
390 ’
R e et r INSORMANDO O GODIGT 0345379C




2022 13000,

TTLOTES-UNIGAD® - LSnl SRES

a . © QUANT.OE
_ - AGENTZ DE

) i : LORMALL: PRSOLTADA ;
DESCRIGAD | TRODE __ B DEAUNBAL - . WPEZA
. L A A s MENSAL

ID — 501221 - SERVICO DE ‘
LIMPEZA, CONSERVACAQ E
HIGIENIZACAD, ‘
Caracteristicas: especiali-ara
em limpeza, conservacas e S

higienizagao de 4reas internzs,  Intema - o e
com o farnecimento de mio- N
de-obra, malenars -
equipamentos, Caraclerisiicas
Adicionais: conforme Projete
Basico/Termo de Referéncia.

[4,]

[Xs]

ID - 501222 - SERVICC DE
LIMPEZA, CONSERVACAD E
HIGIENIZACAD, '
Caracteristicas: especializada '
em limpeza, conservacic

higienizagio de areas + Externa 36050
externas, com o fornecimento

de m3o-de-obra, materiais e

equipamentos, Caracteristicas

Adicionais: conforme  Projeto

Basico/Termo de Refaréricia

f‘l o 1800 20

PR

ID 507831 - SERVICO Iif

LIMPEZA, CONSERVACAO F

HIGIENIZACAD, ;

Caracteristicals): .

especializado em lmpeza,

conservagdo & higienizacdc de . )

areas intemas — (banheiros ¢ Intema - 304 19
insaluoridade NR-*5),  com R

fornecimento de mao-ge-obra,

matenais € equipamentos, '
Caracteristicas  Adisionallis).

conforme Projetu

Basico/Termo de Referenmq
N R o . R ————

Total : - &7 : . 30 ;

COCUMENTO ASSINADO POR LOGIN £ SEMNHA PCR LDURIVAL
DOCUMENTO ASSINADD POR LOGIN < SENHA POR CELIA MAR : - v S -
COCUMENTO ASSINADC ELE THUSICAMENTE POR MAIS 3 USUA . .

VERIFIGUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM tftpfisiae 1. - - Gt ua o e e o den INFORMANDO O CODIGG 0345379C




2022 180001

#-7Manaus

DESCRIGAC

TIPO DE
AREA

D — 501221 - SERVIGO T

HIGIENIZACAD,

Caracteristicas: especaziizada
em limpeza, conservagac e
higienizagao de areas interras,
com o fornecimentoc da mao-
de-0bra. materiais €

Adicicnais: conforme Proglo
Basico/Termo de Reteréncia.

LIMPEZA, CONSERVACAQ E |

equipamentos, Caraclerislicas '

intamn

ID - 501222 - SERVIGC DE
HIGIENIZACAQ,

higienizagao de areas
externas, com o fornecimento
de mao-de-obra, materizis e
equipamentos, Caracteristicas
Adicionais: contorme  Frojeto
Basico/Terma ge Referéncia.

LIMPEZA, CONSERVACAC F

Caracteristicas: especializadz
em limpeza, conservagic ¢

Externa

ID 507831 - SERVICO DE
LIMPEZA, CONSERVA{;[&O =
HIGIENIZACAD,

Caracleristica{s):

especializadc  em limpeza,
CONServacao & higien zacao de
areas intemas - (banheous o
insalubridade NR-15},
fornecimento de mao-de-vbra,

Basico/Termo de Referéncia

com

materiais e aquipamenics,
Caracteristicas  Adicionallis
conforme Projeis

Intema

23,806

| Total

G63 B50

VERIFIGIUE A AUTENCIDATE, DS E DOCUMENTO EM Hitp frsnged.s:

DOCUMENTO ASSINADO POR 1LOGIN € SENHA POR: LOURRAAL .
COCUMENTO ASSINADD POIR 1L.0OGIN E SENHA POR- CELIA MART:

COCUMENTO ASSINADD ELE TRUNICAVENTE POR MAIS 3 USLA

g Bt T

: QUANT. DE |
. AGENTEDE |
IGRNADA ' PRODUTIVIDA Cheiza |
BE . DE MENSAL — -——I.
TRARAL ™ (1M MENSAL :
1
[
1]
]
¥ B fol
. SLITH 300
DEM 1NAR
o — S ————
§4| C.TI"(_. 1500 a7 |
1Y 385 . {
|
|
S — EEm—
|
[
d11oas ' "
Semanais $20 s i
|
|
|
I
480

R AL & LR, v |

i T T Pl LA INFORMANDO O GODIGO. 0345379¢



o Quantidade Total Global Contratada.

CLOTE4-Un.
T
| aL:
. TIPG DE
DESCRI o
R A ARSA
______ l _ GLIBA

ID - 501221 - SERVICO DE ‘
LIMPEZA, CONSERVACAC £ |
HIGIENIZACAO, i
Caracterislicas: especial
em limpeza, conserva
higlenizac¢ado de are. :5
com o fornecimenio de maoc-

de-obra, materiais e
equipamentos, Caracteristicas

Adicionais: conforme FProjeto ©
Basico/Termo de Referéncia.

z3sa
> e

ID - 501222 - SERVILO DF
LIMPEZA, COMTT .
HIGIENIZACAT,
Caracteristicas: especializada
em limpeza, conscrvagdo
higienizagao de arans |
externas, com o fornecimenio |
de mao-de-obra, malerais e |
equipamentas, Caractaristicss
Adicionais: conforme Frojeo
Basico/Termo ¢e Referdiia,

Externa IR

ID 507931 - SERVICO DE
LIMPEZA, CONSERVACAD £
HIGIENIZACAQ, -
Caracteristicals):
especializade em lmpezs
conservagao e higieniza
areas inlermas ~ (banheiic
insalubridade NR-75) )
fornecimento de mao-te-n =,
maieriais e equipamenius,
Caracteristicas  Adicionali.aj '
conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

.

Interna

DOCUMENTD ASSINADRD 20R L BENHA POR: LOURIVAL
DOCUMENTO ASSINALG PAR LOGIN © SENHA POR CELIA MAT

COCUMENTO ASSINADO ELETRONCAMEN FE FOR MAIS 3 USULA: -

VERIFIGUE A AUTENCIDADE DESTE COOCUMENTO EM Hitpifisaper « i o = e

Lo

Total - 29 %

DULARE S

JERHAD
DE
TRARAI HO

A barpnc

Seranms

o

 QUANT DE
PRODUTIVIDA  "CENTE DE
DE MCNSAL oo —MPEZA
1 GLOBA.
; 1 494
]
|
|
i
1300 452
i
]
|
384
- 2.340

Sl s n aspx INFORMANDO O CODIGG 0345373C



DESCRICAC

ID ~ 501221 - SERVICD DE
LIMPEZA, CCNSERVACAO E
HIGIENIZACADQ,

em limpeza, conservagac e
higienizacao de areas infernas,

de-obra, materiais e
equipamenios. Carnlo o s

Basico/Termo de Raferéncia.

Caracterislicas: especializada |

com o fornecimento de man- |

Adicianais: conforme Frojeto

.__LOTE 3-UNIDADES ESCOLARES

QUAr MLaE
TR JORNADA
_ nE
s FREEALF
GLOgA

TIFO DE
AREA

et Jao=irae
imterna
ECTAT:

ID - 501222 - SERVICO DE
HIGIENIZAGAD,

Caracleristicas: especsl
em kimpeza, conservacls e
higienizagao de

Basico/Termo de Referéncia.

LIMPEZA, CONSERVAGAQ € |
cada I

arzas '
externas, com o forneciments .
de mao-de-obra, materais e |
equipamentos, Caracieristicas |
Adicionais: conforme Projglo

44 Foras

. R
Exteing Semanas

ID 5079379

HIGIENIZACAQ,
Caracteristicafs).
especializade  em  limpeze
conservacao e higienizacan e

insalubridade NR-13), com
fornscimento de mac-de-obra,
maieriais e eguipamenlos,
Caracteristicas
conforme frojeto
Basico/Termo de Referéncia.

SERVICC DE -
LIMPEZA, CONSERVAZATD E -

areas internas — (banheiros o

Adicional{is).

deoras

Semanais

i
Sl

intema

Total

2022 18000

- Mianaus

. PRODUTIVIDA

QUANT. DE

 AGENTE DE
DE MEnSAL  _ -MPIEZA
134

GLOBAL

306

i)

1300 120

114

- 525800 -

DOCUMENTS ASSINADD PO U700 E SENHA POR: LOURIVAL - 777 770t 7

DOCUMENTO ASSINADO POR | OGIN E SENHA POR- CELIA MARIS © 7 = "=

DOCUMEN 1O ASSINADC ELETRONICAMEN FE POR MAIS 3 USLA-T -5

VERIFIQUE A AUTENCIDADE CESTE LOCUMENTO EM ttpdisiget = oor 0 Lo TS L Frloe bl

o= iates o oasux INSORMANDG O COOIGG 0345379C



[O7E 140 vy U, :
o t'.'tl.wu'.'l_= DE
N © TIPODE EEE JOR'NAU - P OD..TP\I!DA Afli::’L-ZEE
DESCRICAG ' AREA — NE DE MENSAL - e
: TRABALYD A GLOBAL
iD - 501221 - SERVICTO DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E
| HIGIENIZACAD,
| Caracteristicas: especizi.;oa
i em limpeza, conservaca: e P
higienizagac de dreas interr2s, Infema - 1800
com o fornecimenio de . 7o- se
de-ohra, materas =
equipamentas, Carar’ L3 :
Adicionais: conforme Projeto '
Basico/Termo de Referénuiz, :
[
ID - 501222 - SERVICO DE
LIMPEZA, CONSERVAC LD [ ;
HIGIENIZAGAD. i
Caracteristicas: especiabzads |
em limpeza censere o PR
higienizagdo  de  irzus  Externa (EEREAF S bl 1800 582 |
externas, com o formecimento | e |
de mao-de-obra, maleriais e . |
equipamentos, Caracterishicas ' i
Adicionais: conformea Projem |
Basico/Termo de Referercin. |
ID 507931 - SERVICC DFE - |
LIMPEZA, CONSERVAT (Y F '
HIGIENIZAGAC, |
Carzacterfsticals): . '
especializado  em  imoeze |
CONServagac & higienizagac de
areas intemnas - (banheiros o Interna 250 488
insalubridade NR-15)
fornecimenio de mao-de-
materiais e equipame .
Caracleristicas  Adicionali s
conforme F2:aietn
Basico/Terma de Rafarénci:
Total - 2.274 3 . - 2.880

1.3. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO £+ 1= - sOR PEL D CONTEATO N° 044/2021:
o Nome Completo: Silea Cavalcante de

o Registro CRA'AM: 1-1382

DOCUMENTO ASSINADE BOM LOGIA ¢ SIENHA PO L SURNAL
DOCUMENTS ASSINAI, 557 0 i SRNHE POR- CSFIA MAT B R T R T ]

COCUMEN | O ASSINALID Lol FA0 Cn BN T2 B0 NAIS 3 USLE

VERIFIGUE A AUTEMCY)ATS 0F 378 LOCUMENTO EM it - v - 0 T 0 0 it i sigmeaion 20000 0o, 480K INFORMANDO O COOIGD 0345379C



DADOS DA PESSOA JURIDIC
¢ Rarag social:

OURs v o DSERVICTOS PBE &

e UNFPa:

07.0235.5x%6 0001 -98:

IDENTIFIC A CAQ DO SIGN 1

Representaics du Contratant:

< ASsIL
LOTRIVA
suusectetario de Adim

Ny

Manaus/Ad, 27 de Abril de 2022

15

PRALS

Comanca. S EMED

COMISS 73 11 Wit A L IZ A C A

Portaria N 1832200 [-STMED/GS. pie

<<assinatura digitai>~ N <opse
TATIANA NASCIMEN G Sofurlil SELA BAR
Comisso de Fiscallzagio Fung .
Matricula; 117.834-24

GESTOY

“enn

]

Matriculz - 18 230

DORS22N de 231112021, pag. 31.

<€1sgm, 1z dgital>>
AR JANFI SCLZA DE ARAUIO
Cwinissac ue Fiscalizagao
Hatrows: 11928144

"TRAT(

RICARDC .. .+ s o 4AVES

Geste - ¢ Centaw

Matricus <7

DOCUMENTO ASSINADD POR LOGIN € SENHA POR LOURNAL
DOCUMENTO ASSINADC DOR 1 DGHN « SCHHA POS O 1A My

DOCUMENTO ASSINADC BLE TR ™ 0 0 NTE Ve 2215 4 L5 -

VERIFIQUE A AUTENCISADE DR o DGCUMENTO EM fittp fsigyes

LTART ST

U e T e e ol asp INFORMANDO O CODIGO 0345379C




Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagao registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 07.025.586/0001-98 DUNS®: 898012209
Razio Social: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA.
Nome Fantasia: OURO PRETO CONSERVACAO E LIMPEZA
Situacdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 07/07/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
MEIL Nio
Porte da Empresa: Demais
Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Publico™ Nada Consta
Niveis cadastrados:
I - Credenciamento
II - Habilitag3o Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal
Receita Federal e PGFN Validade: 09/11/2022
FGTS Validade: 28/08/2022
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidac) Validade: 08/ 02/ 2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 19/08/2022
Receita Municipal Validade: 19/09/2022
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2023

Emitido em: 18/08/2022 11:30

cer: B Nome CHRISLEY JASMINIE RODRIGUES MACEDO

Ass:

de 1




™

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informagao relativa a razio social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 18/08/2022 11:32:08

Informacdes da Pessoa Juridica:

do Social: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA.
NPJ: 07.025.586/0001-98

Resultados da Consuita Eletronica:

gdo Gestor: TCU
‘adastro: Licitantes Inidoneos
esultado da consulta: Nada Consta

ara acessar a certidao original no portal do érgdo gestor, clique AQUI

Orgido Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

ara acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

ara acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, cligue AQUI.

‘adastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas

Ergéo Gestor: Portal da Transparéncia
csultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgio gestor, clique AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagédo e



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMA - 12* REGIAO MILITAR
HOSPITAL DE GUARNICAO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA (H Gu SGC - 1989)
(Hospital Uaupés / 1922 — Unidade Mista SUSAM / 1994)

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 06 dias do més de setembro de 2022, procedemos ao encerramento do volume n°

IV do processo n° §43598.001283/2022-31

Chrisley Jasminie K@ igues Macedo - 2 Ten



itais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril

racionalizagio de servigos publicos dig
de 2017, Lein® 13.726,de 8 de outubto de 2018,

de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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3as _Lcr\a 90 2532

SoRT e a wUhE T3 - 200 18000 190

v:\u’ Pal DE SDUCACAO - SEMED

CRIA SURIDICA
2349 - Lqu«"' t3 - CEP: 69057-002 -
248 / Fax: 92 3632-2050.

DE CONTRATO DY PRESTACAO DE

-

0142021 QUE ENTRE SI

A O RUNICIPIO DE MANAUS POR

INTERMVEDED DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

il
PRI

2wy

SEAFD T
CTRVIQCY DE CONSERVACAO LTDA-

A EMPRESA OURO

ME, s VORMA ABAINO:

I-PREAMBULG:

LCONTRATASTES. O Municipio de Mani« »

adiante denominade CONTRATANTE -

CONSERYACAO LTDA, a seguir denomizd - ¢
2LOCAL E DATA: Lavrado e assinado ness | -

sede da Prefeitura, sediada na Av. Brasil, 267
ano de dois mil e vinte e um (2021).

3REPRESENTANTES: Representa a CONTY «

PAUDERNEY TOMAZ AVELINO, confom - -

DOM Edigéo 4846, aorador dz cédula de i te

residente ¢ domiciliado nesta ¢idade na Rua Ric “ir:
Senhora das Gracas, CEP n.® 69.052-020, ¢2 -0

e 2 empresa OURO PRETC &+
Juridica de direito privado, inscrita no CNP. -2b -
A
representada pela Sra. Lidiane Lima de i

inserita no CPF o, || GG gt d :onainada simplesments

1.975/2015,

n®i20, Sala 1208, Vieiralves B Center, Bairro

CONTRATADA, o- Juzis assinzm o prese. ‘¢
alteragdes e demus legisiagBes complemerter <
Minuta n° 03 publicada ne DOM 1 1691 4> ¥
dispostas.

48EDE DA CONTRATADRA: A CONTH s\"' R

1208, Vieiralves B Center, 32'~ro Adriandps’
n® 07.025 586:0071 .09,

iF
Municipal de Educac@n que avtorizoy a tram™ 7

6.DOCUMENTACAQ: A CONTRAT: DA
comprobatérios ac areudimerto das condi-ta
inclusive as quitagdes exizfve’s de wibwos I
plenamente habilitadz

durante a execuyau oo condrato, inclusive - v
qualificacio e regulariade 2 nides ng licita ™|

T.GARANTIA: A CONTRATADA presta . ¢
podendo optar por uma das moaaiidades pre: st
ou depdsitc na Conta ((r-rente da Prefeuwra” e

P

11 - DO OBJE T DO CONTRATO: Por ! - 3z

prestar a0 il i, Lvi L\TE,S&& der e
e asseio didric, d= Mnroa oifreieds, com L
serem executad-;‘-: Tas L}mdad{,; escolares - -
b
rgl
:i‘/ h
YERIFIQUE A AUTENCIGALE DESTE DOCLIME., " EF

tor o .:":

AMENTO D0 CONTRATQ: Lo

4 assencdo dos enczizo. .

x a0 azerstea Chiisipal de Fducagdo,
wen o DBENG PRETO SERVICO DE
AT

ik‘![‘{

"4 !-'!_\

i

3:;. .

fenrye

1% .y

=t Tesd. Edy G

Sr
g

FipL

i _;l'e H

o

Uil de fstado do Amazonass, na
prmenrs) dia do més de outubro do
Searerins Masicipal de Educagdo,

sanziry de 2821, publicado no
AN CRF p® (34.652.682-53,

N

R0k Lot Pariek, Bairee Noasa
b Troopceténn coart 24, VIida Lei o
“'.-' ""M- RNV ACAD LTDA-ME, pessoa

23008, Lo s2de na Rua Salvador,
ahis, TEF 69057

f)1~', Manaus/AM, neste ato

. portadora do RG n°

oo g e s et p° B.€66793. suas
S TG, s wormes da
o a2 condgles a seguir
A oeleciis v Ko Watvador, o120, Sala
B DTN gt et e ONT ! sob o
SESRIEE v do Qe Sacrstéric
o de RowEnig
{4 e @0 S5 documentos  legals
ASE cemarir: S presente gontrato,
i o el e inelasive, estar
Wi osieue o oodnoromisse de rhanter,
s alizdes de habilizagdo,
L Egejan
el 2 waior do Contrato
wsc § 10 B da Lei n, 8.666/93
¢ LONTE "\‘I‘ ATIA obriga-se a
o w R [25{ hi u »—'rmﬂﬁg )
H . , I.‘/I
: Lo tpamentos & QL'
s :‘t Edacagiie - WU
N
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SEMED - lote 3
Memorando n® 18172
Juridico n® 25.08.2021 - )
320/2021/PGM, Parecer n® 43/2021 - CM_F -

(Unidades administrati.=s; .
021 - DEPLAN, Proes
ASSJUR/SENMT D

Empenho ¢ domais d

Il ~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATAD &
PARAGRAFO PRIMEIRO -

CONTRATANTE, dentrz outros, & cumprir = ¢ .
1 - na execugdo do objeto do presente cors- ,.E\

necessirios ao fiel e adequado cumprimenta dos ar -

H - executar os servicos nos prazos ma- i<
Secretaria Monicipal 1o Fducac#o;
Iil ~ responder peias despesas relativas 2

executados por seus empiegados;
IV — responder, mtegralmente, por perdas = -

terceiros, em razd3c de agfc ou omissk o .
independentemente de cutras cominagdes cor ot

V — declarar no ato e celebragfo do pres-- 2

ENCargos COntTeiunits = d-5ume ¢ Compramic o oo -

Para paganici.w, «uws 4 condighes de habil i
PARAGRAFQO SEGUNDO ~ A CONTRA | i‘

[ por qualquer perda ¢« dano resultante de cise @ 0

IT - per guaisquer trabalhos, servigos on resrais
PARAGRAFO TERCERIRQ - A CO™ TR«
transferéncia de responcabilidade da COMYR
téonicos ou quaisquer cUtros,

IV-DAaS5 Lol i S DA CONTRAT =~ \.
PARAGRAFO PRIVIIRO - A CONTR 1 4
5C &

1~ propercionar toda- 23

fici'tdadas ind’zp - &

inclusive permitir o iivre acesso de wer o -

CONTRATANTE relzcionades @ exe.Lq’ir. :
II — promover os pagzneiios dentre des ¢
maior ou fato superveriente;

il - formecer awsia. - i
contratuais:

1V — designar formaimecte apds a assipater do o

acompsnhamento e flso<izngdn de esecugis o
8.666/93.

V- DA RESPONSATIL MMADE DA CONT
A CONTRAT air s v
CONTRATANLE o~ reres o5, dogorray o
CONTRATANTE de odus as reclamagdes
sejam resultantes de at> Ju mrepostos ou
gjustadas na execncln Tt rootaty.
PARAGRAFO UNICO A CONTRAT.. *
Obﬂgacﬁ&s concernenies as lw;ai&u § me
servigos obieto desre ~ i Ty

FIAY

5

VERIFIQUE A AUTENGIDADSE DETTE DOCURIE. ~ %-

SECR T

Lnentos constantes ne pry oo o F

A CO’\T}“AT‘.MA He

[ EE AR
contribuicSes previdencidrias e quaisquer ow -

: cepacidade téen: - oo

¢ o Onica responsavel -ar -

Toa A T TR TRUGC

-——A—-—-’J
TACAD - SEMED

. \ _'l.-'< IRTENEY
AVODNArRE T sinan s teontare, 2R46 < Fagae 10 - CEP: 69037-002 —
Maraus - s eoceac Sroro VI IA32.0 319 7 Fax: 92 3632-2050.

- =ios Leste 1), conforme
e L mp.n 4 de Pregos, Parecer
e *a/PGM, Despachoe n°
oL DGSAR, Notas de
SO 0 07694,

se¢ obriga junte a

u::n;.\r-:)i;'ucu: e
s U iar

EEE IR PV B v

rde © cmpenho e a dedicagiio
e
b vdires saliciiaclo da

eenp Yy O

sedse
LN

rababi e scidentes, impostos,

s forsra e reierentes 8OS Servigos
coasenr o DCONTRATANTE ou a
1T LA s ow s sens  prepostos,
Coiprgrng WHlorsiniag
cv Ll b G msueedo dos
: iu centrato, inclusive
icas ra licac3o;

TR 5 E A LI 8

T - LR A
¥ eyt ~ pewwn alpum, a
s . 103 seiam fabricantes,
poanteooc et e dete L ondrats, compromete-
ot xooTes contratuais,

NI TAR Y fe deresdéacias da
s notive ce forga
sctidac 27 obrigactes

L od T

i de sery idores para exercerem
T e i da Led no,

1:reza, causados a0
s sentando o
Lo s reciamagBes
G ntidizas, smpregas ou

Sl oar e 08 Apug ou | wy
e T
Treaert e de exerugdo dos \av"’l‘\
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=2 EDUCAGAD

Vi~ DO PRAZO: O prazo do contrato ters vis o

assinatura.

~PRECO. PACAMENTO E DOTAC A0

I - PRECO: O valer global do presents oo -
L rjurenta e um mil, Gerents

milhdes, trorent .

Ii = PAGAMENTO: Os pagamentos dos survis

(trinta) dias, contados da data de aprescozagds

Certidbes Negativas Atualizadas € DAM (Doztvai o o i
e, ap0s a apresentagdo dos citados documenivs i

virtude da complexidade dos procedimeni
Administragio, da regeiaridade na comprir: v

Ay, STarh U onr Uk,
Manaus - A e pay

RESSTCE T RERRT

.. - CEP: 69057-002 —
JG3X-T00aS ) Fan: 92 3632-2050.

fee bt

~onados da data de sga

{nea e diar

TAaPRLs,
A 0 R5 6.541.310,00 (seis
s et v afetvados em até 30

: Recibos (2 vias),

fumioing b ddevidamente pago,
cire de Caucacdo — SEMED, em
' a;d0 pelos fiscais da
Y

\'!n.n :

PARAGRAF O #RIMEIRO: a Prefeitura de Mir aie 1onorerd E’ 4 =1 qr Do \emo; do valor total do

pagamento ac FLUNMIFEQ (Fundo Munici;al
consonancia com o art, 25, 1,

PARAGRAFO SEGUNDG: » Prefeitura ¢ Mo

pagamentos realizados ralativos ao forrecin 11
Manaus Solidaria ~ FA“3, 2.y consonéncia

incisos, e artigo 13 da Lei n° 2.389 de 04 de j- 1

- DOTACAO ORCAMEN !,&B‘!ﬁ
empenhadas sob o n 2021NEN2458, datad:

18101.12.361.0051.2118.0000.01C1 0000.35¢
quinhentos e setentz ¢ dois mil, novecente:
conta da seguinte nibrica orgamertaria- 18

de RS 771.868,80 (sefcoeniis ¢ setenta & vy

202INEQ2450. as e de 28/09/7207 :
18101.12.5¢. .«
NOvenia £ ¢inco mil, JuErcoenos ¢

‘u)'”'

1.543.752,00 (um mi'hio, yuinhestes & o2
202INEO2462, daeda  de  ZRAQO20D
18101.12.367.0073 2192 M0N0 01010000375
e sete mil, duzentos € - n o pave sagis s

VI - DAS Fiivas CADES: .Iu cown-
de acordo com @ Capitc®s ¥V
Contrato € as perdas = "o 3, '-"m Zny garart
Lei, no prazo de 05 c©ord dias aels, coo o
compéetente:

a) adverténcia;

b) multa de moratdriz v
se 08 servicos ndic forem iniciados na data pre st
¢) multa de 10% (de. ooy canuo) some o o
rescisdo adminisirativa 22 3 CONTRATADA o
d) caso a data da envogu Uil o, convigs.
CONTRATANTE mulw coirgszonline s - .
atraso. Com a aplicacio desta mulia, cessais
Contrato;

€) suspensic temrnrir

ERAHEE G o8 cRLRVETH I

A bl Ty e ad e
AT D LN

pelo prova NOs, Gl a},u:’m. RS
x_:,'g
VERIFIGUE A AUTENC DADT DBSTT DOCUNE . £

da Lain® 2476 e i

L.500.01010000.335:237 7
setenta - <~
seguinte rubrica ergemenania 18101 12 36077

TJQC £y

Sy "‘- L

sovera Dmpresa), em

e B oivits & cRzinws por cento) dos
STl Lo r 1 de sbras, ao Fundo

o de 20T, artigo e

antrate foram

. o briza vreamentaria;
4 . _'.':”' o fdeis mim,
R 8 e IEMOR02L, A

Con 11903702, no valor
* A ta CPRtavos),
seoticd  orgamentéria
2300 {am eithdo, cento e
CELOT! 3 “)rta da
o alar de RS
TR ‘!f.'.'tm FRRIS),
ararentarma:

R

o eirguents

ioc3o s zeiotes proalidades,

. ooy S Ae Taerns d-‘.‘

: SEEERTRRS PR B B o4 ?"‘!I'F"‘-I‘S e
s oe2le autoridade
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Sl po ddis de

slarinne g este

S TR "“A.‘{TE
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cuey 10 - CEP 69057002 ~
e Fave 92 3832-2050.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - A sancfio cxals .00 i wne o ¢ e :,-..;;.-frctér.-cia exclusiva do
Secretdrio Municipal de Educagéo, facultada a <!+ 0 1 (¢ ”l‘ TRATLY % m g siectivo processe, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, wod: o 0 o e g i prds U2 {dois) anos de
sua aplica:

- DAS MULTAS: As multas previstas de v o sor renotini i ageon ds oo [YAM (Documento de
Arrecadagéo Municipal) em uma das agéncia:. éc apy Bradoa Leat <o prasw improrrogével
de 48 (quaremaeolto) horas, contados da drui 50 ot s ©0 oo Licns s de Manaus, Esta
notificacdo ocorrerd ou através de publics 2o = 1o T po s (o - cobimento pela
CONTRATADA do competente aviso.

QMGR&FO PRIN!TTRO' Se, dentr o« . o o w0 wenicn, a%o for
providenciade © 1o imente da multa, © CONTRAI AN 4 wel 5=~ OTINOVETE ¥ ..obxmyq.a
segundo o dlaposu, i Clausula Décima None,

PARAGRAFOQ SEGIUNDO: A: multas rix DA oL b o cazamento das
mesmas ndo eximird 1 CONTRATADA - gron osb . doin venie o meboe o dason decorrentes das
infragBes comatides.

PARAGRAFO TERCETRO: A aphiez.d: ~: 7 o % serdord de qualoyer
interpelagiio, notificace ct protesto judiciai 6.5 sv che Cacl o dets An ugo) Fate U omissiio que
tiver dado causa & nnt'fiiaciis extraiudicial
PARAGRAFO O ARTO: \Jﬂhum pagar.e. . o s o CIYTRST AN v woomréneis de
pagamento de muia peadente.

- RESCISAO DE CONTRATQ: Estc Tor o . - 1
C&s0s:
a) nfo cemprimento de clduselas contratuais, 5o Ly L Lol A
) cumprimento irregsilar Co cliusnlas contras g1 e Lo e e e
¢) atraso injustificado ro infcio dos sevigos
d) panalisa¢io dos ser 0% erjusta causo oo R e L A
e} suthos ~arcizl do seu ¢orol T P E A 2oy mitram, 2
€esSBO Oil b vwwse. . o, tol3f ou pareial, besm cocio Lt s isha s s oeans L0, ndo admitidas pelo
CONTRATANTE,
f) desatendimento as determinzgdes regulars: &= - or o TIsbfr oo sone snhvs o fiscalizar a
sua execugdo, assim come 3 de seus supericois
g) cometimento reiterado d= fa'ag na sua eve
h) decretagdo de falincia o a invtayragia de o
i} dissolugdo de socinr=As
i) alteragd~ -~ deayEe da finalido S R A LR SRy [
CONTRA I Ay s, 2udique 3 execugic no Canr 1
) razbes de interesse de servige piblico de zb 0 i o | oents lieas paoaete justificadas e
determinadas pelo CONTRATANTE = exer i . SIS PR <ieforz o Vermo
de Contratc,
m} supressdo por part: <o “{'N“R.\TA\"'"' . _ Coroeer e TGy Zo valor inicial

"
v

Lo o seguintes

do Contrato, além do Hafe permitido na €6 o R R A R
n) suspensfio de sua cveoagde por opdem cat. o 0D U L L 7..on upaior 8 120
{cente & vi~ 7 zvovnse de calr 0 2070 o - . Do N o0

guerta.
0) atraso superior 2 9“ (nocenty) dizs dos P . Formar 0 NTE e areantes
do objeto, ou parcelas 20 UTh L senig08, L : e L gTave
perturbacéo da ordem teIma LU guen‘a R N I L | 2L ST optar pela
suspensfie do cumpriTans feroas obrigag oy o ' o SRR

p) nfo liberagdo, pein TONTTIATANTL ' : (Ria. A0S prazos
contratuais:

Q) ocarrén oo de fuegn v . R

do Contrat. i )

VERIFIGUE A AUTENCIDADE DESYE DOCUME " & - & 1. * a0 -on 0 "ot g7 7 Joielentd o AAE T INFORMANDD © CODIGO: 18070836



1— Administrativa, nos casos eSpeczﬁcadm nag farew
Il - Amigaveimentc pelas partes.

It - Judicialmente

PARAGRAFO 3EGUNDO: A rescisio
amor:mcﬁo escriza ¢ fundamentada da autar oz -

PARA\GR-\I‘ VTE RCFIRO a“\ !'CSCISéD ddz‘qi" sirai.

I I AL

prejuizos das sangdes previstas:

I - Assunglio imediata 3o objeto do Contrai. o - vopfs =0

CONTRATANTE;
I — Ocupagdo e utilizagio, nos termos ¢z loo~lagd:
material e pessoz! empregados na execugido ¢ ©

serfio devolvidos o teresmoidos posteriormenie = o

da Lei n® 8.666/9%;
HI — Rete:
CONTRATANTE,

§UBCO‘?T8&TA§:& ‘\ CONTP’! (IR LN

reservando-se que, c,uw.dn cor.cedtda a Subs
respectivo Termo de Joaina o con inteira o 5 T
CON'.['RATA“JTF E scb a sua exclusiva vesr - 3 B
o direito .. . = wmpo, dar por e

rotivos para reci amar inden izagao ob pre_]uz;r-»

XM - RECURSOS: Cabtem dos ateg do Oy 7

I — Recurso, no prazo <= 05 feineo) dias .
administrativa 2 gue e refere § letra “a” do DL oos
penas de adverténcia usaop-3otenpordria - o
I - Representenis ro rrazg de 08 (cinco) i

do Contraic. v. ... i «otha reenrso ‘m’r"rﬂ i

Il - Pedido de m-nr‘d»nﬁﬁo, de decis3n 1 o

i

Ydu dos rilies decorrentes N e oo

A

Wor I ITACAD - SEMED
J‘_h. D Lé.
i = - (EP 69037002 -
“’. Tan 92 3432-2050,

sreoedida de

L ki A

3 conseqgiiéncias, sem

TYITOTT U @k L

ror, pur ato proprio do
1028 '-_;uipamemos,
oo Tl PP P, WY ;.lf‘l.h'.!ade 05 quﬂls
2V odo Art. 58,

Lo TR .
L N R

o e e e

E o it -elaizes causados ag

po i cade sunacitirater totalmente os
4, e i ninn Danh o on TONTRATANTE,
olvagie s g COY R VTANA A celebrar o
T o, o o fiin.do com o

st s TONTRATANTE

ar 0 o aee - osabwontratada
S e ke s Clenpirghiye

coag e s ey ey i rescisdo

oo T b 0 e s aniioggko das

SRS Seakic wn oobjeto

msizde para licitar ou
contratar com 0 CONTRATANTE, no praze de “ ¢ e aty,
XHI - QUTRAS RENPONSABILITIAD [7_; I FTEATATD Y dove
manter, durante toda o e -?Cll{;ag deste Coeirn ¥ ooy Trz avsemidas,
todas as condigdes d= ~atiliag3e - qualifiss 3
PARAGRAFO PRI‘\?FTRO £ CONTRA® w0 asmneln o ppalizade
sobre a legisluga: o, —ilclzr ocotmato e
PARAGRAFOQ SEGU™ -“0 A CONTRAT Y55 pus)indnl ool e pull lum prupento, por
parte de suas subcontintadas. das instugder w2l il
PARAGRAFO TERCETRO: A CONTR Mepe et v e i g, por todos e
quaisquer impostos. fixas » *oimthos Jue e wo wedalidade
de sua incidéncia.
PARAGRAFO QU ‘PT‘* Tag. 2 CONT T R TAUTRATANTE,
contra as i~f 7 LD C8 JUAILD i o mipasi) R,
Procasso e Ce doomater Pradog ‘:.- ' . 2erig 2 ove venham
a utilizar nos servicos, Sorreads £or UL v UK oot rrrates das
infragdes desta naturoza
XIV - ALTERACOS ¢'GNIRATT AL : R R .
as devidas justificativas, durante sua wgenc,
I - Unilateralmente -2 O NTTH ATANTY

X
| Pt ok ‘2 .an st HPORMANDC © CODIGO: 18070838

VERIFIGUE £ AUTENCIDADE OESTE DOCUMEN." =



SECEL T

CUPAL L L AG SEMED

Av T e
Mupau,  Ape.o

1 TR 69057-002 —
) Fax. 92 3632-2050.

a) quanda, por iniciativa do CONTRATANTE. Avu o molhive 20 67 o e 5, das sspecificacdes,
para melhor adequagdo técnica a0s seus objuils. =

b) quando necessaria a modlﬁcm;ao de vaicr coamemee e qe s o P o d:mmu]?ao
quantitativa de sec ghjau:, até o limite de 2355 (vie o Ty indeal amaluado do
Contrato. Nenhum: acresCinio ou SUpressdc oo tvu. sr 2 bo o am Lo vpateacida.

If — Por acorde <rire as partes:

a} quando necessaria a modificaglo do regin: d
inaplicabilidade, nos termos contratuais originé: .1

b) quando necesséra a modificagic di fwocw N AR b et e sircunetineias
supervenientes, mantide o valor imicial atitliz: o voeda s wtenpests L pisemento, com refagio
ac cronograma financeirn f*xado sem CONTTAl Gy Dt ee, R e e

PARAGRAFO PRIMETIRO: No caso e oiovoont b et sty TR IAT AR A houver
adquiride os materiais ¢ noste no local dw_- Poos T e e o VO R ATANTE,
pelos cut Go-otio regularmente con 3 Mo 17 200080 pedendo caber
indenizacBo por cutros danos eventualmn i To o i g
comprovados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quaisquer i v o oy 0 Lzl 00wl Tgn ey extintos
bem come a supervenidacia 2= disposigfe. . T Ly whg . o v da presentagic da
proposta, de comprovada e s'amificativa -+ oot e copd vt implicario na revisgo
desses para mais ov [ar1 menns, conforme - or -
PARAGRAFO TERCEFRO: Em haveud - - Co CEec e simemts 0§
encargos fr CONVTRATADA o CONTRA! 2 77 oot o shoa s o st o ecuilibrio
econdmico ~ pnanceiro inicial,

PARAGRAFO QUARTO - As atualizagnes, = neriicdes o nenalizacies @ nanceiras decorrentes
das condigdes de ,}:‘-"Tt'}*\ ralz previce om0 Ty w0 T (G- seramentdas
suplementares ate ¢ limite do szvvalor el - w0 e L e pere soddendo ser
I‘Oglsﬁ‘&do por Slmpiub‘ e 3.1"!!.'_. i;iﬁf‘eﬂjﬂ.’h- b R o

gowpdl, 2m face dn oveificagdo técnica da

XV - DA EXECU A 2 DO RECE S . =7 0 2« 2 COOTATADA
manterfio o et e s nacessuries prot. Lm0 o vrennddia da
Secretaria Munerpat 3¢ Educaglio - SEMED. o0 v v e T 2 Y B0 5088 de 1693, que
acompanhard ¢ ficcelzad o: trabathos oomves 00 g on Juncl de desigeeds, qae terdo
autoridade para exerer, rrtseunave tods ¢ 0 0 T o Co e R eatizagEe
da execugdc contrateal,

PARAGRAFO PRIMFIRO- A Fiszaliza R BRI

[ - solicitar & CONTRATADA ¢ 0 seus pre' Coamas A wnec L oy D sunente, todas
as provigépcise ioo b Te qs hewogr - o . R A

u;}

COrresy A-n-::.rm:‘n(-\ses‘. ML e i L e s iEnmass
0 - acompe: - 5 cocimentas ok oa e s U et o e sy Heieitive e
indicar as ocorréncias de ndisponibitidada &

Hl - encaminhar os detumentos gque wols 0 co e 0L s s =Neadas 4

CONTRATADA, bem come os referenfes v« -«

PARAGRAFOQ SEAUNDO- A ax¥o do "0 5 % o T AT A0A de suas

responsabilidades corietin®

PARAGRAFO Tra 0" "“ S0 ohiets

ou Lo sz CONTRAT .

municipais, gue pic. ool as Domade st U0 0 0 T ke

PARAGRAFO QUARTY ~ Casg 0sser b 0~ - Z.owiomon o ol tr-oma que fisd

contratade a citéein y UOTITRAT A . weoes las
a0 ' Lot RETST9%) FEX O

inconformidades det n Jo wrome o |
noews, o fato serd. ﬁ"l’
~zpicagio das ) &

apresentar ¢ prestz sl 08 gun 27¢
considerado como ine wod5
penalidades cabive'> - o o

VERIFIOUE & AUTEMCIDADE DEOTS {ReCURS ~ .« © L E L AMANED w CODIGOD: 18070836




PARAGRAFO QUINTQ - Os prazes

prorrogecdo nos casos € condigdes espeiiiciac:

sempre por eserito, fundamentada e insiruid:
alegagdes deverd se. recebida contemporze: v

XVI~ RECLRSGS AQ JUDICIARIO: 57 . in | &
DE MANAUS os wvalors

DO MUNICIPIO
correspondentes as impertancias decorrentes .}
inclusive as perdas e danos ou prejuizos o w

total ou parcial do Centrato e cobrados e 700 2.
recofrer ou comparecer em juizo para hav=2e 0 s !
pagamento, além do pnrmpai débito, d=: i1 -

~ s

fixados dex 4 - 1 7% (vinte por cenia:,

XV - PUBLICIDADE: O presente Contriv e =i

de Municipio, dentro de 20 (vinte) dias :
a0 da assinatura, cormentln as despeses por o

XVHi - CONTROLE: O CONTRAT» M
exemplares do preseatz toatvate 4 PROC!
MUNICIPAL DY ™ ANCAS PUBLICA: <
AMAZONAS. U CUNTRATANTE nfc se 75
decorrénicia de atcr cu Datos vineulados 3 IR 7
e da Adminiswracic Figaaneirz.

- DA VINCULACAQ: Estz Contraic
Proposta da Contrainda.

XX ~ FOR(O: = nor-
fica eleite o .
seja.

candarce Je Manaups, <

[EX R

E, para firmeza e va'idade do ove foi paci.ri
igual teor e fonna parz que syram om '
representantes das pories, COVTRAT&N"I" :

Aarae:

o
PA{‘DI?

Qe ok

LIi
OURD PRETO SFRYV

TESTEMUNH+§; | ;
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® PREGAQ ELETRONI(O

MINISTERIO DA DEFESA
Comando do Exército
Comando Militar da Amazoénia
122 Regido Militar
Hospital de Guarnigdo de S3o0 Gabriel da Cachoeira

Termo de Adjudicacdo do Pregéo Eletrénico
NO 00004/2022

As 10:07 horas do dia 15 de agosto de 2022, apds analisado o resultado do Pregdo n® 00004/2022, referente ao Processo
n® 64598001283202231, o pregoeiro, Sr(a) CHRISLEY JASMINIE RODRIGUES MACEDQ, ADJUDICA aos licitantes
vencedores os respectivos itens, conforme indicado no quadro Resultado da Adjudicacgao.

**QBS: Itens com recursos serao adjudicados pela Autoridade competente e constardo no termo de julgamento.

Resultado da Adjudicagdo

Item: 1

Descrico: Prestacdc de Servigo de Limpeza e Conservacdo - Areas Hospi-talares - Qutras Necessidades - Outra
Produtividade

Descricdo Complementar: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza técnica
hospitalar, higienizacdo, conservacdo, assepsia e desinfeccdo de areas médico-hospitalares com fornecimento de
materiais € quipamentos necessarios a execucdo destes servicos a serem realizados de forma continuada, com execucdo
mediante o regime de empreitada por prego global, nas instalagbes da sede do Hospital de Guarnicgo de S8o Gabriel da
Cachoeira-AM.

Tratamento Diferenciado: -
Aplicabllidade Decreto 7174: Ndo
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nio

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: METRO QUADRADO
Valor Estimado: R$ 1.266.737,0000 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 1,00
Situagéo: Adjudicado

Adjudicado para: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAQ LTDA. , pelo melhor lance de R$ 786.758,5200 .

Eventos do Item
Evento Data Observacgdes

15/08/2022 Adjudicagdo individual da proposta. Fornecedor: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO
10:07:11 LTDA., CNPJ/CPF: 07.025.586/0001-98, Melhor lance: R$ 786.758,5200

15/08/2022 Adjudicacdo individual da proposta. Fornecedor: OURQ PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO
10:07:17 LTDA., CNP)/CPF: 07.025.586/0001-98, Melhor lance: R$ 786.758,5200

Adjudicado

Adjudicado

Fim do documento

comprasnel.gov.brflivre/Pregao/TermoJulg.asp?prgCod=1066175&acao=A&lipo=t
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Termo de Haomols: - - - v gy Eluir@iie
N !
As 10:15 horas do dia 15 de agosto de 2022, apds corstatade - :ow0 o i Do oS proo oo e, 2 Lutoridade competente, Sr.
ORLANDO GONCALVES DA FONSECA JUNIOR, HOMOLOGA o =7 vivos 5 aicrenss 20 Prosossc ~w 549G8001283202231, Pregio no
00004/2022.
Resultads - . alagacic
Item: 1

Descrigdo: Prestacdo de Servico de Limpeza @ Conservagdc - /1 .7 - oo
Descrigio Complementar: Contratacio de empresa 230 = o
higienizagao, conservagdo, assepsia 2 desinfecgdo de areas o B Ty T o0 rAateriais € quipamenios
necessarios a execucdo destes servigos a serem realizados d- DU, 0T Smediaate o regime de empreitada
por prego global, nas instaiagées da sede do Hospitat de Guarncao “« o Ganceb Az Carsoae oo 40
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nio

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nio

- Qutras e dzass - Outra Produtividade
Van o

s de linnzia técnica hospitalar,

Quantidade: | vrocTate da fornecimenio: PETRG QUADRADO
Valor Estimado: R$ 1.266.737,0000 Lrternilo Minirmo entre Lynces: 241,00

Situacdo: Homologado

Adjudicado para: OURO PRETO SERVICOS DE CONGERVALUAT _ 00 o mvslfrar lar s ooe LD 700 20,5200

Eventos do Item

Evento Data Nome Ghservagies
. Adjudicag - s Ve snaske Sounaes dla s T URG SRETO SERVICOS DE
Adjudicado 12;313};/?.;2 - CONSE~ VTR UL URES {0 S AR 0 95, Melhor lance: R$

Adjudicagar v Lo e oot DLRS PRETO SERVICOS DE
- 15/08/2022 R : L B
Adjudicado 16:0/7:17 - CONEL™ Tl 0 o S8 92 Mathor lance: R$
15/08/2022 ORLANDO

Homologado > 249 GONCALVES DA
10:15:15  copeers 1NIOR

comprasnet.gov.brilivre/Pregac:termotom asp?prgCoc=1068  r 3&.du o 11
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PREGAO ELETRONICO

MINISTERIO DA DEFESA
Comando do Exército
Comando Militar da Amazdnia
122 Regido Militar
Hospital de Guarnicdo de S3o Gabriel da Cachoeira

Pregao Eletronico N° 00004/2022

RESULTADO POR FORNECEDOR

07.025.586/0001-98 - OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAQ LTDA.
ItemDescricio Unidade de Quantidade Critério de Valor

Fornecimento Valor (*) Unitaric  Yalor Global
1 Prestacdo de Servico de Limpeza e Conservacdo - METRO 1 RS R$ R$
Areas Hospi-talares - Qutras Necessidades - Outra QUADRADO 1.266.737,0000786.758,5200 786.758,5200
Produtividade
Marca:
Fabricante:

Modelo / Versdo:
Descrigio Detalthada do Objeto Ofertado: Apresentamos, abaixo, nossa proposta para contratacdo de servigos de limpeza técnica hospitalar,
higienizagdo, conservagdo, assepsia e desinfecgdo de dreas médico-hospitalares com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a
execucdo destes servigos a serem realizados de forma continuada, conforme condicbes, quantidades e exlgénclas estabelecidas no Ecital e seus
anexos, nos termos do disposto no Edital do Pregdo Eletrbnico n.® 04/2022.
Total do Fornecedor: RS
786.758,5200

. RS
Valor Glebal da Ata: 786.758,5200

("1 E necessana celalhar o item para saber qual o crterio de valor que @ utilizado: Estimade ou Referércia ou Maximo Aceitavel.

@z, Imprimir o
Relatdrie

comprasnet.gov.br/iivre/Pregac/FornecedorResultadoDecreto.asp 7prgcod=1066175&f_IstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=42022&1_coduasg=160545&f_t... 11
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(Continuagdo do BI Nt 157, de 19/08/2022, do(a) HGuSGC) Pag n® 1704
1° Ten Med RAFAEL MACIEL COELHO

(Em solugao ao DIEx N° 101-Emergéncia/Div Med/Subdiregio, de 18 de agosto de 2022)

Em consequéncia, a S Dir, o Ch Fisc Adm, o Ch SPMil, o S3, e os demais interessados tomem
conhecimento e providéncias.

(Notan® 61542, de 18 de agosto de 2022, do(a) SPMil)

b. ALTERACOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS
1) CURSO / ESTAGIO REALIZADO NA FORCA - Apresentagdo certificado de conclusio
Apresentou em 17 AGO 22, o certificado de conclusdo com aproveitamento do Estagio Setorial de
Fiscalizacao de Contrato com Enfase no Sistema Gestdao W, na modalidade EAD autoinstrucional, com
carga horana de 50 horas-aula, emitidos pela Secretaria de Economia e Finangas /Instituto de Economia
e Finangas do Exército (IEFEXx).
3° Sgt STT JOCILEIA VASCONCELOS ARAUJO

(Em solugdo ao DIEx N° 36-Enfermagem/Div Enf/Subdiregdo, de 17 de agosto de 2022

Em consequéncia, a S Dir, o Ch SPMil, o S3, o Cmt Contg ¢ os demais interessados tomem
conhecimento e providéncias.

(Nota n° 61541, de 18 de agosto de 2022 do(a) SPMil)
2) PADRINHO / MADRINHA DE MILITAR - Designacio

Designado(a) como "Padrinho" do 1° Sgt MB/Mnt Vir DANIEL GONCALVES DE SANDES, em
atencdo ao paragrafo tnico do Art. 437, do RISG.

S Ten INF ANTONIO CARLOS SANTOS JUNIOR

Em consequéncia:

a) O militar designado(a) devera fazer o contato com o militar para prestar 0 apoio necessario, verificar

sua provavel data de apresentagio na OM e manter informada a SPMil quanto a atualizagdo de sua

situagio; e

b) A S Dir, o Ch SPMil, o Cmt Contg e os demais interressados tomem conhecimento ¢ providéncias.
(Nota n® 61559, de 19 de agosto de 2022, do(a) SPMil)

2. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

a. DIVERSOS

AQUISICAO, LICITACOES E CONTRATOS - PREGAO ELETRONICO - Publicagio de Processo
Licitatorio

Por meio da Requisigdo n® 01/2022 - Se¢ Div Ap Téc do HGuSGC, de 1° MAIO 22, a Ch Div Apoio
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(Continuagdo do BT Nr 157, de 19/08/2022, do(a) HGuSGC) Pag n’%

Técnico do HGuSGC, solicitou a eventual contratagdo de empresa para prestagao de servigo de Limpeza
Técnica Hospitalar do Hospital de Guarnigio de Sao Gabriel da Cachoeira, sendo autorizada a realizagio
da licita¢ao, conforme despacho do Ordenador de Despesas.

A fase interna do procedimento administrativo foi submetida 4 apreciacdo da Advocacia Geral da Unido,
a qual, por meio do Parecer Juridico n° 006675/2022/ADV/E-CJU/SSEM/CGU/AGU, de Salvador, 31
de julho de 2022, aprovou o prosseguimento do processo, desde que observadas as recomendagoes
exaradas no parecer, cujo extrato do atendimento as recomendagdes foi publicado no Boletim
Interno/HGuSGC n° 144 de 2 AGO 22.

Ato continuo, a sessao publica do Pregao Eletronico Tradicional n® 04/2022 teve inicio em 12 AGO 22,
cujo o item foi adjudicado ¢ homologado em 15 AGO 22,

Em prosseguimento, o 6rgdo contratante ¢ a empresa contratada procederam a assinatura do respectivo
Termo de Contrato, com validade de 12 (doze) meses, a contar de 15 AGO 22, em atengdo ao art. 25, do
[nciso I, do Dec. n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013. A integra do processo encontrar-se-a arquivada na
Secédo de Conformidade e Registro de Gestdo da OM, estando disponivel para livre consulta por todos os
mteressados.

Em consequéncia, a S Dir, o Ch Fisc Adm, o Ch SPMil, o Ch SALC, a Ch DIV Ap Tec ¢ os demais

interessados tomem conhecimento ¢ providéncias.

(Nota BI n® 61543 de 18 de agosto de 2022, do(a) SALC)
b. ARRACOAMENTO

PARA O DIA 20 JUL 22 (SABADO)

1) Fiscalizagdo Administrativa providencie ¢ saque dos seguintes Quantitativos ¢ Complementos
referentes ds Etapas Completas.

a) Quantitativos b) Complementos
CLASSES DE
EFETIVO TIPO QTDE TIPO QTDE
Oficiais QR 3 Compl. Fin 23
S Ten / Sgt QR 3 Compl. Esc
Cb/ Sd QR 17 Compl. Hosp 34
Civil 60% QR

2) O Servigo de Aprovisionamento confeccione as refeigoes correspondentes as seguintes ctapas
reduzidas:
CAFE: | 69 [ALMOCO: | 60 |JANTAR: | 60 [CElA: | 34 |

3) Fiscal de Sobras ¢ Residuos: Adjunto ao Oficial de Dia.

PARA O DIA 21 JUL 22 (DOMINGO)

1) Fiscalizagdo Administrativa providencie o saque dos scguintes Quantitativos ¢ Complementos
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL DE GUARNICAO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
(Hospital Uaupés / 1922 - unidade Mista SUSAM / 1994)

LISTA DE VERIFICACAO

1. Iniciando a fase externa do pregfio, a convocacio
dos interessados ocorreu por meio de publicagiio de Aviso ER ¥
nos termos do art. 4°, I, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
20022

o 1.1 No Aviso mencionado no item anterior, consta
a definiciio do objeto da licita¢do, 0 numero do processo, a
indicacio do local, dias e horarios em que podera ser obtido, (X ) ()
na integra, o edital, bem como o local de realizacio do
certame (sitio da internet ou presencial)?

2. Ap6s a fase de lances foi verificado . se havia :
fornecedor com direito ao exercicio de preferéncia devido a () e el ? NA
alguma margem estipulada em regulamento? ; :

3. Apés cada desclassificacio (ndio aceitacdo) ou
inabilitacdo o direito de margem de preferéncia e o exercicio
dos beneficios da Lei Complementar n” 123, de 2006, foram
reanalisados?

4. Houve manifesta¢do técnica quanto a aceitacio do :
objeto, da amostra ou quanto ao julgamento da licitagdopor () RS R : NA
parte das dreas demandantes (beneficidria ou especialista)?

5. Foi feita a comprovacio da regularidade fiscal do
licitante como determina o art. 27 da Lei n° 8.6606, de 21 de (X) ()
junho de 1993, ¢/c o inciso X111 do art. 4° da Lei n° 10.520,
de 2002?

6. Houve consulta a todas as listas oficiais que
fornecem informacdes referentes a restricdes para contratar

() ) NA

com a Administracio Puablica, e estas encontram-se em 2.9 L3
conformidade?

06.1 SICAF; (X) ()

© 6.2 BNDT - Banco Nacional de Devedores PoERy £
Trabalhistas (CNDT); :

06.3 CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes (X) ()
por Improbidade Administrativa (CNJ);

©6.4 CEIS - Cadastro de Empresas Inidoneas ¢ (X) ¢
Suspensas (CGU); e i

©6.5 Cadastro de Inidoneos e Cadastro de (X) ()
Inabilitados (TCU).

7. Houve tentativa de negocia¢do com o melhor
classificado, visando obter melhor prego, ainda que o valor  (X) ()
estivesse abaixo do estimado? i
8. Caso esteja prevista no edital, a proposta final com
os valores readequados ao valor total ofertado ou negociados
com o melhor classificado (incluindo a correspondente
planilha de custos, se for o caso) estd anexada ao processo?

9. Houve intengdo de Recurso? AL o)

(X) ()



09.1 No juizo de admissibilidade das intencdes de
recurso, o pregoeiro avaliou somente os pressupostos
recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade,
interesse e motivacio) concedendo o prazo adequado para
fins de apresentar as razdes de recorver posteriormente?

©9.2 Foi concedido prazo de 3 dias (iteis) para
recurso, 3 dias teis para contrarrazies e 5 dias para decisfio
do pregoeiro? :

©09.3 Foram redigidos relatorios e deliberagdes
do Pregoeiro referentes aos recursos com sua decisio
motivada? _

10. Houve item deserto ou fracassado?

11. Houve adjudicaciio por parte do pregoeiro (quando
nio houver recurso)?

12. Censta na instrucio processual os seguintes
documentos para fase externa:

o 12.1 ato de designa¢iio da comissio de

licitacdo, do pregoeiro e equipe de apoio ou do responsivel
pela licitagio;

o 12.2 propostas e documentos de habilitagio '

exigidos no edital;

o 12.3 atas, relatérios e decisdes do pregoeiro ‘

e equipe de apoio; e
o 12.4 atos de adjudica¢fio do objeto.
13. O Pregoeiro divulgou com clareza os atos no
Comprasnet, dentro do horario de expediente, e as
informagoes relativas 4 data e hora das sessdes piblicas, sua
suspensiio e reinicio em respeito aos principios da
publicidade, transparéncia e isonomia?

(&

()

()
(x)

(X)

(X)
(X)

(X)
(X)

(X )
{3
()
(x)
()
()
()
)
()
()
()

NA

NA




09.1 No juizo de admissibilidade das inten¢des de ()
recurso, o pregoeiro avaliou somente os pressupostos
recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade,
interesse e motivacgio) concedendo o prazo adequado para
fins de apresentar as razdes de recorrer posteriormente? _

©09.2 Foi concedido prazo de 3 dias (iteis) para () {57}

recurso, 3 dias Gteis para contrarrazdes e 5 dias para decisfio j ' NA
do pregoeiro? : .
09.3 Foram redigidos relatérios e deliberacoes () ()
do Pregoeiro referentes aos recursos com sua decisiio NA
motivada? )
10. Houve item deserto ou fracassado? € £x)
11. Houve adjudicagio por parte do pregoeiro (qu:-ihdo ' (x) ()

nio houver recurso)?
12. Consta na instru¢dio processual os seguintes  ( x) )
documentos para fase externa:

""" " o 12.1 ato de designﬁcﬁo da comissio de -( X) ()
licitagdio, do pregoeiro e equipe de apoio ou do responsavel
pela licitac¢ido;

o 12.2 propostas e documentos de habilitagio (X)) ()

exigidos no edital; ¥
o 12.3 atas, relatorios e decisdes do pregoeiro (X)) ( )
e equipe de apoio; e - - )
o 12.4 atos de adjudica¢do do objeto. (X))
13.0 liregheir;o divuléou com clareza os atos no (X) ()

Comprasnet, dentro do horario de expediente, e as
informacdes relativas & data e hora das sessdes publicas, sua
suspensfio e reinicio em respeito aos principios da
publicidade, transparéncia e isonomia?
14. Houve licitante vencedor na fase de lances que nfo é () (x)
o adjudicatirio, ou que nio manteve a proposta, e tenha ;
incidido em condutas que podem ser tipificadas no art. 7° da
Lei 10.520, de 20027 . PR Hr Tl e i
o 14.1 Houve por parte do pregoeiro o () ()
registro do fato indicando a conduta e as evidéncias de
infracéio ao art. 7° da Lei n° 10.520, de 2002, e a consequente NA
recomendacio para autoridade competente proceder a
instauragio do procedimento administrativo?

L
I T

Chrisley Jasminie i{cgd}‘igues Macedo - Asp
Adj/Aux da Segdo de Aquisigio, Licitagdo e Contratos



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL DE GUARNICAO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA (H Gu SGC - 1989)
(Hospital Uaupés / 1922 — Unidade Mista SUSAM / 1994)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
05/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO HOSPITAL DE GUARNICAO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA E A EMPRESA OURO PRETO SERVICOS DE
CONSERVAGAO LTDA

A Unigo, por intermédio do HOSPITAL DE GUARNIGAO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA - AM, sediado na
Rua Quintino de Sa Cavalcante, 250, Bairro Dabart, CEP 69.750-000, Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, inscrito no
CNPJ sob o n® 09.561.263/0001-44 (UG Primaria), e CNPJ sob o n°® 09.561.263/0002-25 (UG Secundaria), neste
ato representado pelo Tenente-Coronel ORLANDO GONGALVES DA FONSECA JUNIOR, nomeado pela Portaria
Cmt Exército n® 608 de 21 de julho de 2021, publicada no DOU de 137 de 22 de julho de 2021, inscrito no CPF n°
qponador da carteira de identidade n"* doravante denominada CONTRATANTE,
€ a empresa RO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA, sediada na Rua Raimundo Marinho, 4, QD-
A1G RS Flamboyant, Bairro: Novo Aleixo, CEP 69.058-278, Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n°
07.025.586/0001-98, neste ato representada pela Sra. LIDIANE LIMA DE OLIVEIRA, portadora da Carteira de
Identidadem expedida pela SSPAM, e CPF n° * tendo em vista o que consta no
Processo n ] 3/2022-31 e em observancia as disposicoes da Leil n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugido Normativa

SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
n° 04/2022, mediante as clausulas e condigbes a seguir.enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de limpeza técnica
hospitalar, com disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo
prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrig&o.

1.3. Objeto da contratagéo:

| item ! Descrigao T\lalor men;:;l estimado Valor anual estimado R$
I Contratagéo de empresa especializada para prestagdo,  R$ 65.563,21 R$ 786.758,52
|  de servicos de limpeza técnica hospitalar,




i
|
|
|
|

higienizagéo, conservagao, assepsia e desinfeccéo de| B "_ |
areas médico-hospitalares com fornecimento de ' -
ateriais e equipamentos necessarios a execugéo| i 1

tes servicos a serem realizados de forma[ i

ntinuada, com execugdo mediante o regime de| !
lempreitada por preco global, nas instalagdes da Sedel ' |
o Hospital de Guarnicdo de Sao Gabriel da{ ‘ '
Cachoeira (Sdo Gabriel da Cachoeira - AM), '_
perfazendo um total de 2.792.91 m? de piso e 139.9 m? i ‘
he esquadrias. 5 : i

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 19/08/2022
e encerramento em 18/08/2023, podendo ser prorrogade por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da auteridade competente e seja observado o disposto
no Anexo IX da IN SEGES/MP n° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada,

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantem interesse na
realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragéo,

2.1.5. Haja manifestac@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigbes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagbes dos contratos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados
como condigdo para a renovagao.

2.4.1. A futura contratada manifesta concordancia com a redugdo e/ou eliminagdo dos custos
mencionados no item anterior, o que podera ser realizado:por meio de apostilamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 65.563,21 (sessenta e cinco mil quinhentos e sessenta e trés
reais e vinte e um centavos), perfazendo o valor total de R$ 786.758,52 (setecentos e oitenta e seis mil
setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais. trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

3.3. O valor acima & meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.




4,

6.

10.

11.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagio orgamentaria prépria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagio abaixo:

Gestao/Unidade: 00001/167545
Fonte: 01880000000

Programa de Trabalho: 171497
Elemento de Despesa: 339037
Pi: D8SAFCTLICH

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correréo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacdo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Sera exigida a prestagio de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
CLAUSULA OITAVA -MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE séo aqueles

previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
CLAUSULA DECIMA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang¢des relacionadas a execugédo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administrac@o, nas situagbes previstas nos incisos 1 a XIl e XVII
do art. 78da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacéo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ac Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso li, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa.



11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisé@o, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2, Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a resciséo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.® 9.507, de
2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra

atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislag@o que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV dc art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art.
5° do Decreto n.® 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificag@o de que a
cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagéo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. O credito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugéo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e




prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrade entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais no:mas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo

as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da cidade de Santiago/RS para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Séo Gabriel da Cachoeira, AM, 19 de agosto de 2022

ORLANDO GONGALVES DA FONSECA JUNIOR - Ten Cel
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EXTRATO DE CONTRATO N% 5/2022 - UASG 160545 - EXTRATO DE CONT... hitps://www.in.gov.br/web/dow/-/extrato-de-contrato-n-5§ ;3

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/08/2022 | Edicdo: 165 | Secao: 3 | pagina: 42
Orgéo: Ministério da Defesa/Comando do Exército/Comando Militar da Amazénia/12* Regi&o Militar/Hospital de Guarnicéo de
Sao Gabriel da Cachoeira

EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2022 - UASG 160545

N¢ Processo: 64598.001283/2022-31
Pregéc N° 4/2022. Contratante: HOSPITAL DE GUARN. DE S. GABRIEL DA CACHOEIRA.

Contratado: 07.025586/0001-98 - OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAQ LTDA. Objeto:

Servigos continuados de limpeza técnica hospitalar. com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva.

Fundamento Legat: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1 Vigéncia: 19/08/2022 a 18/08/2023. Valor )
Total R$ 786.758.52. Data de Assinatura: 19/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 29/08/2022).

Este conteudo ndo substitui o publicado na versao certficada

lofl 8/30/22, 07:51
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(Continuagdo do BI Nr 166, de 02/09/2022, do(a) HGuSGC) Pag n° 1798

(Nota n” 61850, de 2 de setembro de 2022, dofa) Fisc Adm)
b. AQUISICAO, LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATO - Publicagdo

EXTRATO DE CONTRATO N°© 4/2022 - UASG 160545. Processo n® 64598.000776/2021-72. Pregao
N° 7/2022. Contratante: HOSPITAL DE GUARNICAO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA.
Contratado: 26.598.127/0001-48 - V W DIESEL SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA. Objeto:
Contratagao de empresa especializada para prestacdo de servigos de manutengao corretiva e preventiva
da unidade geradora de energia. Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Art 1°. Vigéncia: 23/08/2022 a
22/08/2023. Valor Total: R$ 34.600,00. Data de Assinatura: 23/08/2022.

Em consequéncia, a S Dir, o Ch Div Adm, o Ch SPMil, o Ch Se¢ Mnt Tmp, o Ch SALC ¢ os demais
interessados tomem conhecimento ¢ providéncias.

(Nota n° 61828, de 1° de setembro de 2022, do(a) SALC)
EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2022 - UASG 160545. Processo n”: 64598.001283/2022-31. Pregio
N° 4/2022. Contralante: HOSPITAL DE GUARNICAO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA.
Contratado: 07.025.586/0001-98 - OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA. Objeto:
Servigos continuados de limpeza técnica hospitalar, com dispomibilizagio de mao de obra em regime de

dedicagdo exclusiva. Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 19/08/2022 a
18/08/2023. Valor Total: RS 786.758,52. Data de Assinatura: 19/08/2022.

Em consequéncia, a S Dir, o Ch Div Adm. a Ch Div Tec, o Ch SPMil, o Ch SALC e os demais
interessados tomem conhecimento e providéncias.

{Nota n° 61831, de 1° de setembro de 2022, do{a) SALC)
¢. ARRACOAMENTO

PARA O DIA 3 SET 22 (SABADO)

1) Fiscalizagdo Administrativa providencie o saque dos seguintes Quantitativos ¢ Complementos
referentes ds Etapas Completas.

a) Quantitativos b) Complementos
CLASSES DE
EFETIVO TIPO QTDE TIPO QTDE
Oficiais QR 4 Compl. Fin 25
S Ten / Sgt QR 4 Compl. Esc
Cb / Sd QR 17 Compl. Hosp 4%
Civil 60% QR

2) O Servigo de Aprovisionamento confeccione as refeigdes correspondentes as seguintes etapas
reduzidas:

CAFE: | 83 |ALMOCO: | 76 [JANTAR: | 974 |[CEIA: | 48 |
3) Fiscal de Sobras ¢ Residuos: Adjunto ao Oficial de Dia.

PARA O DIA 4 SET 22 (DOMINGO)
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(Continuagio do BI Nr 167, de 05/09/2022, do(a) HGuSGC) Pag n° 1805

Geral de Cursos e Estagios Gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2023 [...]

(Transcrito do BE n® 35/2022, de 2 de setembro de 2022)

Em consequéncia, a S Dir, o Ch SPMil, o Ch Div Adm, o S3 e os demais interessados tomem
conhecimento e providéncias.

(Nota n® 61867, de 2 de setembro de 2022. do(a) SPMil)
2. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
a. ALTERACOES DE OFICIAIS
FISCAL DE CONTRATO - Designagao
Designado(a), a contar de 19 AGO 22, para a fungio de FISCAL DE CONTRATO (TITULAR). da
empresa OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA, referente aos servigos continuados
de limpeza técnica hospitalar, com disponibilizagao de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.
1° Ten ODT RAYSSA MEDEIROS DA NOBREGA

(Por ndo ter sido publicado em data oportuna)

Em consequéncia, a S Dir, o Ch Fisc Adm, o Ch SPMil, a Ch Div Tec e os demais interessados tomem
conhecimento e providéncias.

(Nota n® 61869, de 2 de setembro de 2022, do(a) Fisc Adm)

Designado(a), a contar de 19 AGO 22, para a fun¢do de FISCAL DE CONTRATO (SUBSTITUTO).
da empresa OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA, referente aos servigos
continuados de limpeza técnica hospitalar, com disponibilizagdio de mido de obra em regime de
dedicagao exclusiva,

1° Ten ODT PRISCILA ROCHA SANTOS
(Por ndo ter sido publicado em data oportuna)

Em consequéncia, a S Dir, o Ch Fisc Adm, o Ch SPMil, a Ch Div Tec e os demais interessados tomem
conhecimento e providéncias.

(Nota n” 61870, de 2 de setembro de 2022, do(a) Fisc Adm)

b. DIVERSOS
INSPECAO MENSAL NO SETOR DE APROVISIONAMENTO

Foi realizada em 31 AGO 22, pelo Ordenador de Despesas do Hospital de Guarnigdo de Sdo Gabriel da
Cachoeira, acompanhado pelos militares abaixo, de acordo com as Portaria — D Abst/COLOG/C Ex N°
280 DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 - Aprova as Instrucdes Reguladoras sobre procedimentos para o
Setor de Aprovisionamento no ambito do Exército — IRPSAEx (EB40-IR-30.406), a inspegdo no
depdsito do aprovisionamento para a verifica¢do da situagio do material sob a guarda do mesmo, com a




MINISTERIC DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL DE GUARNICAO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
(Hospital Uaupés/1992 — Unidade Mista SUSAM/1944)

Sdo Gabriel da Cachoeira, AM, 18 de agosto de 2022

Requisi¢do 174-DivApoioTec/Subdirecao/Direcao
EB: 64598.005232/2022-88
Ao Sr Fisc Adm

Assunto: Servico de Limpeza Hospitalar

Ref: Art 13, das IG 12-02

Nos termos contidos no Art 13 da Port Min n° 305, de 24 Maio 1995 — Instrugdes Gerais para Realizagdo
de Licitagdes e Contratos no ambito do Exército (IG 12-02), e orientagdes do TCU - Licitagdes e Contratos,
Orientagoes Basicas, 3° Ed, pag 52, solicito-vos providéncias no sentido de aprovar a aquisi¢ao de servigo de
limpeza hospitalar, conforme item e quantidade relacionados nesta requisicdo, para atender as necessidades deste
Hospital:

PROCESSO: 64598001283/2022-31

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 04/2022

UASG: 167545

EMPRESA: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVAGAO LTDA.
CNPJ: 07.025.586/0001-98

TIPO DO EMPENHO: GLOBAL

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37- 02

OBJETIVO: Atender o item 6.3.2 do Plano de Gestdo 2020-2023 do HGuSGC
LOCAL: Hospital de Guarnicdo de Sao Gabriel da Cachoeira

Item Descricao do Material - Unid | | _Q_ide Pm;o_l-J-nii (R$) | Preco Total (R$)
1 |LIMPEZA E CONSERVAGAO unidade | 1,7/més 65.563,21 |  111.64593
TOTAL DO FORNECEDOR 111.645,93

!-.!(&,u oo Mudinwory da. e
RAYSSA MEDEIROS DA NOBREGA- 1° Ten
FISCAL DE CONTRATO




k. 2

1. Solicito autorizacdo para aquisigao do servigo, conforme descri¢ao acima.

2. O Encarregado do Setor de Licitagdes e do Fiscal de Contrato da Ouro Preto Servigos de Conservacio Ltda,
acompanhe a presente aquisigao.

3. Encaminhe-se.

ENZO DOLORIC
Fiscal Administrativo / HGuSGC

1] €sas .

1. Autorizo a aquisi¢do do servigo objeto desta requisicao.

2. O responsavel pela Secao de Aquisicoes, Licitagdes e Contratos adote as providéncias cabiveis de acordo com as
Normas em vigor.

3. Para fins do Art. 38 da Lei n° 8.666, de 1993 e suas alteragdes, empregar recursos da seguinte estrutura
or¢amentaria.

NCN° DATA FONTE PTRES ESF{ GESTAO PI UGR VALOR
2022NC000354 | 20Jul22 | 0188000000 | 171497 2 | 00001 D8SAFCTLICH 167505 | 111.645,93

Sao Gabriel da Cachoeira, AM, 8 de agosto de 2022

/ i
ORLANDO GONCAkVES DA/FONSECA JUNIOR — Ten Cel
<Ordenadof de Despesas



__ SIAFIZ2022-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)

18/08/22 10:15 USUARIO : IVAIR olhas n*
DATA EMISSAO : 18Ago22 NUMERC : 2022R0000170
UG/GESTAQO EMITENTE: 167545 / 00001 - HOSPITAL DE GUARN. DE S. GABRIEL DA CA
FAVORECIDO : 63690770/0001-23 JAKS SERVICOS COMERCIO E REPRESENTACAO
DOCUMENTO WEB : 2022NE000103 DOCUMENTO REFERENCIA :

INF. COMPLEMENTAR :

SISTEMA ORIGEM : SIAFI
TAXA DE CAMBIO
CEL. ORCAMENTARIA : 2 171497 0188000000 339037 167505 DBSAFCTLICH

OBSERVACAO

SALDO REMANESCENTE DE CONTRATO CONTINUADO, N° 04/2017. PREGAO ELETRONICO 06/20

17. O SALDO SERA EMPENHADO EM FAVOR DA NOVA EMPRESA PARA ELABORAGAO DE NOVO CO
NTRATO.

LANCADO POR : 00492996202 - CHRISLEY MACEDO UG : 167545 18Ago22 10:12
PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA

/ .
7 . ¢ 7 _ <; _ _Q
DOIONC 000357, cle 2o Tel 2




& SIAF] S5t

Data e hora da consulta: 18/08/2022 14:28

Usuario: o 216.777-*
Impressao Compieta
Nota de Empenho
~—UG Emitente
Cddigo Nome Moeda
167545 HOSPITAL DE GUARN. DE S. GABRIEL DA CACHOEIRA REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
09.561.263/0002-25 RUA QUINTINO DE SA CAVALCANTE S/N - SAO SEBASTIAO 69750-000
Municipio UF Telefone
| SAO GABRIEL DA CACHOEIRA AM (97) 34711420 - 34711424 - 34712874 -34712790
Ano Tipo Namero
2022 NE 115
élula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
2 171497 0188000000 339037 167505 D8SAFCTLICH
Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
18/08/2022 Estimativo 64598001283/2022-31 0,0000 111.645,93
—Favorecido N
Cddigo Nome
07.025.586/0001-98 OURO PRETO SERVIGOS DE CONSERVAGAO LTDA.
Enderego CEP
ARQUITETO JOSE HENRIQUE 1191 SANTA ETELVINA 69059-800
Municipio UF Telefone
MANAUS AM 092984022215
~—Amparo Legal W
Cddigo Modalidade de Licitagao
126 PREGAO
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LE} 10.520 / 2002 1 - - -
Descrigdo

ATD DSP DE SERV DE LIMPEZA TECNICA HOSPITALAR NO HGUSGC, REQ 174-DIV AP
TEC/SUBDIRECAO/DIRECAO DO HGUSGC 18AG022. 2022NC000354-DGP DE 20JUL22. O FORNECEDOR SE
VINCULA A SUA PROPOSTA E AO EDITAL E SEUS ANEXOS, SENDO QUE AS HIPOTESES DE RESCISAO SAO
AQUELAS PREVISTAS NOS ART 77 E 78 DA LEI N. 8.666, DE 1993. NESTES CASOS, O FORNECEDOR
RECONHECE OS DIREITOS DA ADMINISTRACAQO PREVISTOS NOS ARTIGOS 79 E 80 DA MESMA LEI. PE NR
04/2022 CONTRATO 05/2022 DO HGUSGC (UGG).

Local da Entrega

HOSPITAL DE Gl_JARNI(;AO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA - RUA QUINTINO DE SA CAVALCANTE, 250,
BAIRRO DABARU, CEP:69750-000

Informagdo Complementar
16054505000042022 - UASG Minuta: 160545
Sistema de Origem
COMPRASNET-ME
(Versdo| Data/Hora Operagio )
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Data e hora da consulta: 18/08/2022 14:28
Usuario: 216777
Impressdao Completa

Nota de Empenho

~—Lista de ltens

Natureza de Despesa
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Total da Lista
111.645,93

Seq | Descnqﬁo

ento 02 - LIMPEZA E CONSERVACAO

001 ltem compra: 00001 - Contratagdo de empresa especializada para 111.645,93
prestacéo de servigos de limpeza técnica hospitalar, higienizagao,
conservagao, assepsia e desinfecgao de areas médico-hospitalares com
fornecimento de materiais e quipamentos necessarios a execugao destes
servigos a serem realizados de forma continuada, com execugéo
mediante o regime de empreitada por prego global, nas instalagées da
sede do Hospftai de Guarmgﬂo de Sao Gabriel da Cachoeira-AM.

= j.w "".'

" Quantidade Valor Unitario 7 Valor Total

18/08/2022 Inclusio 014191 786.737,5802 11164593

Ordenador de Despesa

ORLANDO GONGALVES FONSECA JUNIOR
** 870.732-**

18/08/2022 14:05:32

Responsavel pela Nota de Empenho
IVAIR AURELIO PAULINO
218,777

18/08/2022 11:55:35
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