
ASSUNTO 
  

PROTOCOLO GERAL 

    

PREGÃO UGG 
64598.001283/2022-31 Acao 

SE NR 04-2022 
MINISTÉRIO DA DEFESA “HGusGC. 
EXÉRCITO BRASILEIRO To 

SEÇÃO DE AQUISIÇÕES, LICITAÇÕES E CONTRATOS 2022 

INTERESSADO: HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA — AM 

ASSUNTO: Eventual contratação de empresa especializada para SERVIÇO DE LIMPEZA HOSPITALAR 

ANEXO: 

VOLUME IV 
MOVIMENTO DO PROCESSO 

DESTINO DATA DESTINO 

  
 



      

  

MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

(Hospital Uaupés / 1922 — Unidade Mista SUSAM / 1994) 

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME 

Aos cinco dias de setembro de 2022, procedi a abertura do volume nº IV do processo nº 

64598.001283/2022-31. 

DO 
Chrisley Jasmiviá Rodrigues Macedo 

Adjunta/Aux da Seção de Aquisições, Licitações e Contratos do HGu SGC



Dnmeimntmm om 

falta. 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
O
I
T
A
V
A
 

- DA 
C
E
S
T
A
 
B
Á
S
I
C
A
 

O 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
 

fornecerá, 
s
e
m
 

ônus 
para 

O 
trabalhador, 

m
e
n
s
a
l
m
e
n
t
e
,
 

a 
todos 

os 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
,
 

i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
m
e
n
t
e
 

da 
jornada 

de 
trabalho, 

u
m
a
 
Cesta 

B
á
s
i
c
a
 

“in 
n
a
t
u
r
a
"
 
c
o
n
t
e
n
d
o
 
m
a
n
t
i
m
e
n
t
o
s
 

de 
qualidade, 

c
o
n
f
o
r
m
e
 
condições 

a 
seguir: 

C
E
S
T
A
 
BÁSICA 

| 
ANO 

2022 
1 

[
i
i
i
 

d
m
 

C
i
 
p
i
 

ice 
t
i
a
]
 

| | 

Ê | 
V
A
L
O
R
 

EM 
REAIS 

o 
R
$
 

100,00 

1 
- 

O 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

que 
apresentar 

falta, 
injustificada 

no 
mês, 

não 
fará 

jus 
ao 

benefício. 

2 
- 

Na 
ocorrência 

de 
falta 

de 
um 

ou 
mais 

produtos 
constantes 

da 
cesta 

básica, 
a 

e
m
p
r
e
s
a
 

poderá 
efetuar 

a 
substituição 

por 
produto 

similar. 

3 
- 

O 
funcionário 

afastado 
por 

motivo 
de 

licença 
ou 

por 
gozo 

de 
férias 

não 
fará 

jus 
ao 

benefício 
da 

cesta 
básica. 

4 
- 

Fica 
estabelecido 

que 
a 

não 
retirada 

da 
cesta 

in 
n
a
t
u
r
a
 

até 
o 

dia 
30 

do 
mês, 

implicará 
na 

perda 
da 

m
e
s
m
a
 

naquele 
mês. 

5 
- 

A 
Cesta 

Básica 
deverá 

ser 
entregue 

até 
o 

dia 
10 

(dez) 
do 

mês 
subsequente 

ao 
trabalhador.



- 
4 'ASO 

Pirata + 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
N
O
N
A
 

- DO 
VALE 

T
R
A
N
S
P
O
R
T
E
 

D
e
s
d
e
 

que, 
solicitado 

por 
escrito 

pelo 
i
n
t
e
r
e
s
s
a
d
o
 

e 
satisfeitas 

as 
e
x
i
g
ê
n
c
i
a
s
 

p
r
e
v
i
s
t
a
 

no 
art.7º 

do 
D
e
c
r
e
t
o
 

nº 
9
5
.
2
4
7
/
8
7
,
 

q
u
e
 
r
e
g
u
l
a
m
e
n
t
a
 

a 
Lei 

nº 
7
.
6
1
9
/
8
7
 

e 
as 

p
r
e
v
i
s
t
a
s
 

na 
Lei 

nº 
7
.
4
1
8
/
8
5
,
 

as 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

f
o
r
n
e
c
e
r
ã
o
 

v
a
l
e
-
t
r
a
n
s
p
o
r
t
e
 

a 
t
o
d
o
s
 

os 
s
e
u
s
 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
,
 

nos 
dias 

e
f
e
t
i
v
a
m
e
n
t
e
 
t
r
a
b
a
l
h
a
d
o
s
 

para 
d
e
s
l
o
c
a
m
e
n
t
o
s
 
r
e
s
i
d
ê
n
c
i
a
 

- 
t
r
a
b
a
l
h
o
 

e 
v
i
c
e
-
v
e
r
s
a
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

Para 
os 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

beneficiados 
c
o
m
 

vale-transporte, 
será 

realizado 
o 

d
e
s
c
o
n
t
o
 

de 
6
%
 

(seis 
por 

cento), 
incidente 

sobre 
o 

salário 
base 

do 
trabalhador, 

na 
forma 

da 
lei. 

Aos 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

que 
t
r
a
b
a
l
h
a
m
 

na 
escala 

12X36, 
estabelecida 

nesta 
CCT, 

será 
e
m
p
r
e
g
a
d
a
 

a 
p
r
o
p
o
r
c
i
o
n
a
l
i
d
a
d
e
 

do 
desconto, 

ou 
seja, 

3
%
 

sobre 
o 

salário 
base 

da 
categoria. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

Nos 
períodos 

de 
a
f
a
s
t
a
m
e
n
t
o
s
 

do 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

de 
suas 

atividades 
funcionais, 

por 
qualquer 

motivo, 
inclusive 

por 
atestado 

médico 
ou 

pelo 
INSS, 

este 
não 

fará 
jus 

ao 
r
e
c
e
b
i
m
e
n
t
o
 

do 
benefício 

do 
vale 

transporte, 
por 

inexistência 
de 

d
e
s
l
o
c
a
m
e
n
t
o
s
 

do 
trabalhador 

no 
percurso 

residência/trabalho. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Terceiro: 
No 

caso 
de 

extravio, 
perda 

e 
dano 

do 
cartão 

m
a
g
n
é
t
i
c
o
 

de 
vale 

transporte, 
o 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

será 
responsabilizado 

pelas 
d
e
s
p
e
s
a
s
 
com 

a 
substituição 

do 
m
e
s
m
o
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
a
r
t
o
:
 

No 
caso 

de 
d
e
s
l
i
g
a
m
e
n
t
o
 

do 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

o 
m
e
s
m
o
 

obriga-se 
a 

devolver 
os 

vales 
transportes 

proporcional 
aos 

dias 
de 

trabalho 
ao 

período, 
sob 

pena 
de 

d
e
s
c
o
n
t
o
 

na 
rescisão 

do 
c
o
n
t
r
a
t
o
.



 
 

6 
- 

Este 
item 

não 
tem 

natureza 
salarial 

e 
não 

integrará 
a 
r
e
m
u
n
e
r
a
ç
ã
o
 

para 
qualquer 

fim. 

7 
- 

Os 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

admitidos 
ou 

demitidos 
para 

fazer 
jus 

à 
cesta 

d
e
v
e
r
ã
o
 

ter 
trabalhado 

no 
m
í
n
i
m
o
 

30 
dias 

no 
mês. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

Para 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

que 
tem 

contratos 
no 

Interior 
do 

Estado 
do 

A
m
a
z
o
n
a
s
,
 

devido 
à 

peculiaridade 
da 

região, 
fica 

certo 
e 

acordado, 
que 

p
o
d
e
r
ã
o
 

fornecer 
o 

benefício 
da 

Cesta 
Básica 

e
m
 

espécie 
ou 

depósito 
em 

conta 
do 

trabalhador, 
até 

a 
data 

acima 
mencionado. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

S
e
g
u
n
d
o
:
 

A 
irregularidade 

no 
f
o
r
n
e
c
i
m
e
n
t
o
 

da 
cesta 

básica 
“in 

natura”, 
por 

não 
c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
r
 

à 
q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

ou 
qualidade 

dos 
produtos 

indicados 
nesta 

cláusula, 
desde 

que 
c
o
m
p
r
o
v
a
d
a
,
 

sujeitará 
ao 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
 

o 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

de 
u
m
a
 

multa 
c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
n
t
e
 

ao 
valor 

de 
02 

(duas) 
cestas 

básicas 
pago 

ao 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

prejudicado. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

T
e
r
c
e
i
r
o
:
 

C
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 

o 
previsto 

no 
art. 

6
1
1
-
A
 

da 
CLT, 

prevalecerão 
sobre 

a 
lei 

todos 
os 

pontos 
objetos 

de 
A
c
o
r
d
o
 

ou 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
a
r
t
o
:
 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

que 
o
p
t
a
r
e
m
 

por 
outro 

tipo 
de 

f
o
r
n
e
c
i
m
e
n
t
o
 

da 
cesta 

básica, 
tipo 

cartão 
magnético, 

deverá 
obter 

autorização 
através 

de 
acordo 

coletivo 
com 

os 
sindicatos 

representes. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
i
n
t
o
:
 

Ficam 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

obrigadas 
a 

f
o
r
n
e
c
e
r
e
m
 

c
o
m
p
r
o
v
a
ç
ã
o
 

de 
valores 

da 
citada 

Cesta, 
caso 

seja 
solicitado 

pelo 
S
E
F
A
C
E
A
M
 

ou 
SEAC. 

Auxílio 
T
r
a
n
s
p
o
r
t
e



TES 

A 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
i
n
t
o
:
 

A 
declaração 

falsa 
ou 

uso 
indevido 

do 
vale 

- 
transportes 

constituem 
falta 

grave, 
sujeito 

à 
demissão 

por 
justa 

causa. 

Auxílio 
Saúde 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
DÉCIMA 

- DO 
P
L
A
N
O
 
O
D
O
N
T
O
L
Ó
G
I
C
O
 

Fica 
estabelecido 

de 
c
o
m
u
m
 

acordo 
entre 

o 
S
E
A
C
/
A
M
 

e 
o 

S
E
E
A
C
E
A
M
 

que 
todas 

as 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

são 
obrigadas 

a 
f
o
r
n
e
c
e
r
e
m
 

o 
P
l
a
n
o
 

O
d
o
n
t
o
l
ó
g
i
c
o
 

a 
seus 

funcionários, 
ficando 

ainda 
ajustado 

que 
a 

escolha 
da 

o
p
e
r
a
d
o
r
a
 

a 
ser 

contratada 
para 

prestar 
os 

referenciados 
serviços 

(Plano 
O
d
o
n
t
o
l
ó
g
i
c
o
)
 

ficará 
a 

critério/indicação 
do 

Sindicato 
Laboral 

com 
a 

respectiva 
anuência 

do 
Sindicato 

Patronal. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

Caso 
o 

Sindicato 
Patronal 

não 
aprove 

a 
indicação 

acima 
a
p
r
e
s
e
n
t
a
d
a
 

pelo 
Sindicato 

Laboral, 
deverá 

fazê-lo 
de 

forma 
escrita 

e 
f
u
n
d
a
m
e
n
t
a
d
a
 

no 
prazo 

de 
10 

(dez) 
dias 

c
o
n
t
a
d
o
s
 

da 
data 

da 
escolha, 

ocasião 
em 

que 
a 

ausência 
de 

justificativa 
plausível 

e 
coerente 

ensejará 
na 

aceitação 
tácita 

da 
operadora 

indicada. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

S
e
g
u
n
d
o
:
 

Fica 
e
x
c
e
t
u
a
d
a
 

da 
hipótese 

acima 
aqueles 

que 
e
m
b
o
r
a
 

laborando 
para 

as 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

vinculadas 
a 

este 
sindicado, 

p
e
r
t
e
n
ç
a
m
 

a 
outras 

categorias 
profissionais 

diferenciadas 
(art.511 

da 
CLT) 

ou 
nelas 

e
x
e
r
ç
a
m
 

ainda 
que 

c
o
m
o
 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
,
 

atividades 
c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
n
t
e
s
 

a 
profissão 

liberal 
(Lei 

nº 
7.316/85). 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

T
e
r
c
e
i
r
o
:
 

Fica 
estabelecido 

que 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

contribuirão 
com 

o 
valor 

mensal 
de 

R$ 
15,00 

(quinze 
reais) 

visando 
o 

custeio 
do 

plano 
odontológico 

gratuito 
para 

todos 
os 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

a
b
r
a
n
g
i
d
o
s



CET ESs 
| Ari 

por 
este 

i
n
s
t
r
u
m
e
n
t
o
 

coletivo 
de 

trabalho. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
a
r
t
o
:
 

O 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

poderá 
incluir 

seus 
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
s
 

perante 
o 

P
l
a
n
o
 

O
d
o
n
t
o
l
ó
g
i
c
o
 

ocasião 
pela 

qual 
os 

custos 
adicionais 

serão 
custeados 

pelo 
próprio 

beneficiário 
titular 

(empregado), 
x 

d
e
v
e
n
d
o
 

nesta 
hipótese, 

fornecer 
à 

e
m
p
r
e
s
a
 

dados 
e 

d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 

necessários 
para 

a 
inclusão 

dos 

eventuais 
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
s
,
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
D
É
C
I
M
A
 
P
R
I
M
E
I
R
A
 

- DO 
P
L
A
N
O
 

DE 
S
A
Ú
D
E
 

Fica 
c
o
n
v
e
n
c
i
o
n
a
d
o
 

que 
os 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
e
s
,
 

credenciarão 
e
m
p
r
e
s
a
 

especializada 
em 

P
l
a
n
o
 

de 
S
a
ú
d
e
 

para 
utilização, 

caso 
d
e
s
e
j
e
m
,
 

por 
todos 

os 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
.
 

Ficando 
acertado 

que 
o 

valor 
do 

custeio 

do 
referido 

P
l
a
n
o
 

de 
S
a
ú
d
e
 

deverá 
ser 

d
e
s
c
o
n
t
a
d
o
 

do 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

em 
sua 

totalidade 
em 

Folha 
de 

P
a
g
a
m
e
n
t
o
.
 

L 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Primeiro: 
O 

plano 
estatuído 

nesta 
cláusula 

é 
optativo, 

podendo 
estender-se 

a 
seus 

d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
s
 

diretos, 
ocasião 

pela 
qual 

os 
custos 

adicionais 
t
a
m
b
é
m
 

serão 
pelo 

próprio 
beneficiário 

titular 
(empregado). 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

S
e
g
u
n
d
o
:
 

O 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
 

descontará 
em 

Folha 
de 

P
a
g
a
m
e
n
t
o
 

s
o
m
e
n
t
e
 

o 
valor 

do 
plano 

contratado, 
s
e
m
 
n
e
n
h
u
m
 

valor 
adicional. 

Auxílio 
M
o
r
t
e
/
F
u
n
e
r
a
l



6SY 
Lisdrgus | 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
DÉCIMA 

S
E
G
U
N
D
A
 

- DA 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 
E 
FAMILIAR 

Por 
esta 

cláusula, 
fica 

garantido 
a 

todos 
os 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
/
t
r
a
b
a
l
h
a
d
o
r
e
s
 

p
e
r
t
e
n
c
e
n
t
e
s
 

às 
categorias 

profissionais 
s
u
b
o
r
d
i
n
a
d
a
s
 

a 
esta 

C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
,
 

associados 
ou 

não 
às 

entidades 
sindicais 

profissionais, 
o 

serviço 
assistencial 

em 
caso 

de 
incapacitação 

p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

para 
o 

trabalho 
por 

perda 
ou 

redução 
de 

sua 
aptidão 

física, 
ou 

e
m
 

caso 
de 

falecimento, 
a 

seus 
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
s
,
 

estabelecido 
pelo 

plano 
de 

benefícios 
definido 

a 
seguir, 

nos 
valores 

e 
condições 

abaixo 
especificadas, 

r
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
z
a
n
d
o
-
s
e
 

a 
Entidade 

Sindical 
Patronal, 

S
E
A
C
-
A
M
,
 

a 
m
a
n
t
e
r
 

a 
assistência 

social 
ora 

instituída, 
através 

de 
sua 

própria 
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

ou 
de 

gestão 
especializada. 

Parágrafo 
P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

Para 
viabilidade 

financeira 
deste 

benefício 
assistencial 

e 
social, 

durante 
a 

vigência 
desta 

C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho, 
a 

título 
de 

contribuição 
financeira, 

as 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

c
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
 

recolherão, 
até 

o 
d
é
c
i
m
o
 

dia 
útil 

de 
cada 

mês, 
ao 

S
E
A
C
-
A
M
,
 

através 
de 

boleto 
bancário 

ou 
depósito 

identificado, 
o 

valor 
de 

R$ 
10,00 

(dez 
reais) 

por 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

que 
possua, 

a
r
r
e
c
a
d
a
d
o
 

na 
forma 

prevista 
no 

parágrafo 
s
e
g
u
n
d
o
,
 

abaixo, 
t
o
m
a
n
d
o
-
s
e
 

por 
base, 

para 
efeito 

de 
cálculo, 

a 
q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

de 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 
constante 

no 
c
a
m
p
o
:
 

  

Total 
de 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

do 
último 

mês 
informado 

do 
C
A
G
E
D
 

do 
mês 

anterior 
ao 

do 
último 

informado 
ao 

Ministério 
do 

Trabalho 
e 

do 
E
m
p
r
e
g
o
,
 

sem 
n
e
n
h
u
m
a
 

redução, 
a 
qualquer 

título. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

S
e
g
u
n
d
o
:
 

Para 
a 

constituição 
dos 

fundos 
necessários 

a 
m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 

dos 
benefícios 

previstos 
nesta 

cláusula, 
fica 

c
o
n
v
e
n
c
i
o
n
a
d
o
 

que 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

participarão 
c
o
m
 

o 
valor 

de 
R$ 

10,00 
(dez 

reais) 
por 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

c
o
n
f
o
r
m
e
 

o 
disposto 

no 
parágrafo 

primeiro, 
acima, 

que 
será 

d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 

recolhido 
m
e
d
i
a
n
t
e
 

depósito 
bancário 

identificado 
ou 

através 
de 

guias 
próprias 

emitidas 
pelo 

S
E
A
C
-
A
M
,
 

d
e
p
o
s
i
t
a
d
o
s
 
d
i
r
e
t
a
m
e
n
t
e
 
e
m
 
c
o
n
t
a
.



£95 
Lrudatio 

B
a
n
c
o
 

B
r
a
d
e
s
c
o
 

- 
N
ú
m
e
r
o
 

do 
B
a
n
c
o
:
 

2
3
7
 

- 
A
g
ê
n
c
i
a
:
 

3
7
2
6
-
5
 

C
o
n
t
a
-
C
o
r
r
e
n
t
e
:
 

1
2
9
.
8
9
0
-
9
 

a) 
A
j
u
d
a
 

a
l
i
m
e
n
t
í
c
i
a
:
 

Fica 
certo 

e 
garantido 

o 
envio 

de 
50 

Kg 
de 

alimentos 
variados 

(cesta 
básica) 

no 
valor 

de 
R
$
1
2
5
,
0
0
 

(cento 
e 

vinte 
cinco 

reais) 
cada, 

ao 
local 

onde 
reside 

o 
trabalhador 

incapacitado 
t
e
m
p
o
r
a
r
i
a
m
e
n
t
e
,
 

pelo 
período 

do 
a
f
a
s
t
a
m
e
n
t
o
 

concedido 
pelo 

INSS, 
desde 

que 
não 

ultrapasse 
06 

(seis) 
m
e
s
e
s
,
 

a 
contar 

da 
data 

de 
c
o
m
u
n
i
c
a
ç
ã
o
 

formal 
do 

evento 
e 

a
p
r
e
s
e
n
t
a
ç
ã
o
 

da 
d
o
c
u
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

(Carteira 
de 

Identidade, 
CPF, 

Carteira 
de 

Trabalho 
e 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 

emitido 
pelo 

INSS. 

b) 
A
j
u
d
a
 

de 
m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 

de 
r
e
n
d
a
 

familiar: 
Fica 

garantida 
a 

disponibilização 
de 

ajuda 
financeira 

m
e
n
s
a
l
 

para 
c
o
m
p
o
s
i
ç
ã
o
 

de 
gastos 

com 
remédios, 

d
e
s
p
e
s
a
s
 

hospitalares 
e 

similares 
ao 

inválido 
ou 

ainda, 
aos 

d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
s
 

legais 
(viúva, 

c
o
m
p
a
n
h
e
i
r
a
(
o
)
 

ou 
filhos 

m
e
n
o
r
e
s
 

de 
idade) 

do 
falecido, 

no 
valor 

de 
1 

(um) 
salário 

m
í
n
i
m
o
 

vigente 
no 

país, 
pelo 

período 
de 

04 
(quatro) 

meses, 
v
e
n
c
e
n
d
o
 

a 
primeira 

prestação 
quinze 

(15) 
dias 

úteis 
após 

a 
entrega 

do 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 

c
o
m
p
r
o
b
a
t
ó
r
i
o
 

do 
falecimento 

do 
t
r
a
b
a
l
h
a
d
o
r
 

ou 
da 

sua 
incapacitação 

p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

para 
o 

trabalho; 

c) 
P
r
e
s
t
a
ç
ã
o
 

de 
s
e
r
v
i
ç
o
 
F
u
n
e
r
a
l
:
 

Fica 
garantida 

a 
prestação 

do 
serviço 

de 
funeral 

e 
s
e
p
u
l
t
a
m
e
n
t
o
 

ao 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

falecido 
e 

a 
seus 

d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
s
 

legais 
esposa 

(0), 
c
o
m
p
a
n
h
e
i
r
o
(
a
)
 

e 
filhos, 

i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
 

da 
causa 

ou 
horário 

do 
falecimento, 

a 
ser 

solicitado 
através 

de 
sistema 

de 
convênios 

disponíveis 
24 

horas 
por 

dia 
7 

dias 
por 

s
e
m
a
n
a
,
 

c
u
s
t
e
a
n
d
o
-
s
e
 

até 
o 

valor 
de 

R$ 
800,00 

(oitocentos 
reais), 

de 
acordo 

com 
o 

credo 
religioso 

da 
família, 

o
b
s
e
r
v
a
d
o
 

o 
seguinte: 

I. 
A 

Carteira 
Profissional 

de 
Trabalhador, 

Carteira 
de 

Identidade 
e 

CPF 
serão 

os 
únicos 

d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 

necessários 
à 

imediata 
prestação 

do 
serviço; 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Terceiro: 
O
 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
 

que 
por 

ocasião 
do 

óbito 
ou 

do 
fato 

c
a
u
s
a
d
o
r
 

da 
incapacitação,  



La 
ram 

estiver 
i
n
a
d
i
m
p
l
e
n
t
e
 

por: 
falta 

de 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
,
 

p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

após 
o 

dia 
do 

v
e
n
c
i
m
e
n
t
o
 

ou 
efetuar 

o 

recolhimento 
por 

valor 
inferior 

ao 
devido, 

r
e
s
p
o
n
d
e
r
á
 

perante 
o 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

ou 
a 

seus 
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
s
,
 

por 

multa 
equivalente 

ao 
dobro 

do 
valor 

dos 
benefícios 

constante 
na 

presente 
cláusula 

e 
acarretará 

multa 

mensal 
no 

valor 
de 

1
0
%
 

(dez 
por 

cento) 
do 

piso 
salarial 

da 
categoria 

a 
ser 

paga 
a 

cada 
um 

de 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
.
 

Pará 
f 

: 
O 

óbito 
ou 

o 
evento 

que 
possa 

provocar 
incapacitação 

p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

para 
o 

trabalho, 

por 
perda 

ou 
redução 

de 
sua 

aptidão 
física, 

deverá 
ser 

c
o
m
u
n
i
c
a
d
o
 

f
o
r
m
a
l
m
e
n
t
e
,
 

no 
prazo 

m
á
x
i
m
o
 

e 

improrrogável 
de 

até 
90 

(noventa) 
dias 

da 
ocorrência. 

   

I. 
Farão 

jus 
à 

Assistência 
de 

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 

de 
renda 

familiar 
e 

à 
Assistência 

alimentícia 
os 

t
r
a
b
a
l
h
a
d
o
r
e
s
 

que 
sofrerem 

perda 
ou 

r
e
d
u
ç
ã
o
 

de 
aptidão 

física 
pelas 

imobilidades 
ou 

a
m
p
u
t
a
ç
õ
e
s
 

abaixo 
relacionadas: 

me 
A
m
a
m
 
e
 

tr 
r
a
 

m
e
 
t
m
 

| Debilidade 
mental 

c
o
m
p
l
e
t
a
 

e p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
.
 

[ 
e
 

e 
e 
t
g
 

| A
L
I
E
N
A
Ç
Ã
O
 
M
E
N
T
A
L
 

=
 
e
g
 

o
 
E
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

| VISÃO 
| Perda 

completa 
e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

do 
sentido. 

[
A
U
D
I
Ç
Ã
O
 

| Perda 
completa 

e permanente 
do 

sentido. 
| FALA 

' Perda 
completa 

e 
permanente 

do 
sentido. 

[
T
E
T
R
A
P
L
E
G
I
A
 

| Impossibilidade 
completa 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

dos 
“
m
e
m
b
r
o
s
 

superiores 
e 

inferiores. 
O
 

[
P
A
R
A
P
L
E
G
I
A
”
 

Impossibilidade 
completa 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

dos. 

| 
m
e
m
b
r
o
s
 

inferiores. 

| B
R
A
Ç
O
 

Impossibilidade 
c
o
m
p
l
e
t
a
 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

ou 
a
m
p
u
t
a
ç
ã
o
 

| O
M
B
R
O
 

Impossibilidade 
c
o
m
p
l
e
t
a
 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
.
 

| C
O
T
O
V
E
L
O
 

Impossibilidade 
completa 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
.
 

A
N
T
E
B
R
A
Ç
O
 

Impossibilidade 
completa 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

ou 
a
m
p
u
t
a
ç
ã
o
 

  
   



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

| P
U
N
H
O
 

o 
o
 

“| Impossibilidade 
completa 

e p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

| de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
.
 

no 
| 

M
Ã
O
 

— 
[Impossibilidade 

completa 
e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

ou 
a
m
p
u
t
a
ç
ã
o
.
 

1 

| Q
U
A
D
R
I
L
 

| Impossibilidade 
c
o
m
p
l
e
t
a
 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
.
 

| P
E
R
N
A
 
o
 

| 
Impossibilidade 

completa 
e p

e
r
m
a
n
e
n
t
e
 
de 

m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 ou 

amputação. 

J
O
E
L
H
O
 

O 
| Impossibilidade 

completa 
e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
.
 

| 
o 

P
É
.
 

| Impossibilidade 
completa 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

ou 
amputação. 

| E
N
C
U
R
T
A
M
E
N
T
O
 

D
O
S
 

| E
m
 

cinco 
(5) 

centímetros 
ou 

mais. 

M
E
M
B
R
O
S
 

INFERIORES 
| 

(
P
E
R
N
A
S
)
 
a
 

| 
— 

A 
| C
O
L
U
N
A
 
V
E
R
T
E
B
R
A
L
 

| Impossibilidade 
c
o
m
p
l
e
t
a
 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

ou 
| 

| 
deformação 

completa 
epermanente, 

| P
E
S
C
O
Ç
O
 

º 
o 

| Impossibilidade 
c
o
m
p
l
e
t
a
 

e 
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
 

de 
m
o
v
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
.
 

 
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
i
n
t
o
:
 

Em 
todas 

as 
planilhas 

de 
custos 

e 
editais 

de 
licitações 

deverá 
constar 

a 
provisão 

financeira 
para 

c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

desta 
assistência 

social, 
a 

fim 
de 

que 
seja 

p
r
e
s
e
r
v
a
d
o
 

o 
patrimônio 

jurídico 

dos 
t
r
a
b
a
l
h
a
d
o
r
e
s
 
e
m
 
c
o
n
s
o
n
â
n
c
i
a
 

com 
o 

artigo 
444 

da 
CLT. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

S
e
x
t
o
:
 

O 
presente 

serviço 
social 

não 
tem 

natureza 
salarial, 

por 
não 

se 
constituir 

em 

c
o
n
t
r
a
p
r
e
s
t
a
ç
ã
o
 

de 
serviços, 

tendo 
caráter 

c
o
m
p
u
l
s
ó
r
i
o
 

e 
ser 

e
m
i
n
e
n
t
e
m
e
n
t
e
 

assistencial. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
é
t
i
m
o
:
 
S
e
m
p
r
e
 

que 
necessário 

à 
c
o
m
p
r
o
v
a
ç
ã
o
 

do 
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

da 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho 
e 

nas 
h
o
m
o
l
o
g
a
ç
õ
e
s
 

trabalhistas, 
d
e
v
e
r
ã
o
 

ser 
a
p
r
e
s
e
n
t
a
d
a
s
 

às 
guias 

de 
r
e
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o
s
 

quitadas. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
O
i
t
a
v
o
:
 

Fica 
estabelecido 

entre 
as 

partes 
que 

os 
p
r
o
b
l
e
m
a
s
 

de 
o
r
d
e
m
 

legal, 
que 

p
o
d
e
r
ã
o
 
s
e
r



Agése 

acarretados 
pelo 

e
s
t
a
b
e
l
e
c
i
m
e
n
t
o
 

desta 
cláusula, 

serão 
de 

inteira 
e 

exclusiva 
responsabilidade 

do 
Sindicato 

Patronal. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

N
o
n
o
:
 

Fica 
estabelecido 

que 
será 

destinado 
o 

percentual 
de 

1
0
%
 

do 
valor 

a
r
r
e
c
a
d
a
d
o
 

m
e
n
s
a
l
m
e
n
t
e
 

a 
titulo 

de 
taxa 

administrativa 
para 

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 

de 
d
e
s
p
e
s
a
s
 

administrativa, 
da 

referida 
assistência. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
D
é
c
i
m
o
:
 

Fica 
instituída 

u
m
a
 

multa 
m
e
n
s
a
l
 

de 
2 

(dois) 
salários 

m
í
n
i
m
o
s
 

vigente, 
revertida 

à 
Entidade 

Patronal, 
aplicável 

às 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

que 
d
e
s
c
u
m
p
r
i
r
e
m
 

a 
presente 

Cláusula. 

Seguro 
de 

Vida 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
D
É
C
I
M
A
 
T
E
R
C
E
I
R
A
 

- DO 
S
E
G
U
R
O
 

DE 
VIDA 

Fica 
facultada 

aos 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
e
s
 

contratação 
de 

Seguro 
de 

Vida 
em 

G
r
u
p
o
 

em 
prol 

de 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
,
 

hipótese 
e
m
 

que 
os 

m
e
s
m
o
s
 

contribuirão 
c
o
m
 

até 
1
0
%
 

(dez 
por 

cento) 
dos 

prêmios 
mensais, 

a 
ser 

d
e
s
c
o
n
t
a
d
o
 

em 
folha 

de 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
.
 

E
m
p
r
é
s
t
i
m
o
s
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
D
É
C
I
M
A
 
Q
U
A
R
T
A
 

- E
M
P
R
É
S
T
I
M
O
 
C
O
N
S
I
G
N
A
D
O
 

Fica 
estabelecido 

de 
c
o
m
u
m
 

acordo 
entre 

o 
S
E
A
C
/
A
M
 

e 
o 
S
E
E
A
C
E
A
M
 

que 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

p
o
d
e
r
ã
o
 

g
a
r
a
n
t
i
r



Ene, 98. 

S853 
CERTO Mme mma e md 

o 
e
m
p
r
é
s
t
i
m
o
 

bancário 
a 

seus 
funcionários 

nos 
m
o
l
d
e
s
 

da 
Lei 

nº 
1
0
.
8
2
0
/
2
0
0
3
,
 

ficando 
ajustado 

que 
a 

escolha 
do 

a
g
e
n
t
e
 

financeiro 
a 

ser 
contratado 

para 
prestar 

os 
referenciados 

serviços 
(
e
m
p
r
é
s
t
i
m
o
 

c
o
n
s
i
g
n
a
d
o
)
 

ficará 
a 

critério/indicação 
do 

Sindicato 
laboral 

c
o
m
 

a 
respectiva 

anuência 
do 

sindicato 
patronal. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

Caso 
o 

sindicato 
patronal 

não 
aprove 

a 
indicação 

acima 
a
p
r
e
s
e
n
t
a
d
a
 

pelo 
sindicato 

Laboral, 
deverá 

fazê-lo 
de 

forma 
escrita 

e 
f
u
n
d
a
m
e
n
t
a
d
a
 

no 
prazo 

de 
10 

(dez) 
dias 

c
o
n
t
a
d
o
s
 

da 
data 

da 
escolha, 

ocasião 
em 

que 
a 

ausência 
de 

justificativa 
plausível 

e 
coerente 

ensejará 
na 

aceitação 
tácita 

da 
operadora 

indicada. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

S
e
g
u
n
d
o
:
 

O 
sindicato 

patronal 
possui 

poderes 
a
p
e
n
a
s
 

para 
c
o
n
c
e
d
e
r
 
a
p
r
o
v
a
ç
ã
o
 

no 
que 

se 
refere 

à 
indicação 

do 
agente 

financeiro 
que 

prestará 
os 

serviços, 
não 

possuindo, 
c
o
m
 

efeito, 
legitimidade 

perante 
o 

contratado 
para 

dirimir 
os 

d
e
m
a
i
s
 
assuntos 

contratuais 
estabelecidos, 

Contrato 
de 

Trabalho 
A
d
m
i
s
s
ã
o
,
 
D
e
m
i
s
s
ã
o
,
 
M
o
d
a
l
i
d
a
d
e
s
 

N
o
r
m
a
s
 

para A
d
m
i
s
s
ã
o
/
C
o
n
t
r
a
t
a
ç
ã
o
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
D
É
C
I
M
A
 
Q
U
I
N
T
A
 

- DAS 
A
N
O
T
A
Ç
Õ
E
S
 

EM 
CTPS 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

d
e
v
e
r
ã
o
 

efetuar, 
obrigatoriamente, 

os 
registros 

e 
a
n
o
t
a
ç
õ
e
s
 

devidas 
nas 

C
T
P
S
 

dos 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

e
m
 

48 
(quarenta 

e 
oito) 

horas, 
especificando 

as 
condições 

de 
contratação, 

data 
de 

a
d
m
i
s
s
ã
o
 

e 
a 

r
e
m
u
n
e
r
a
ç
ã
o
,
 

e 
d
e
m
a
i
s
 

peculiaridades, 
se 

houver, 
de 

acordo 
c
o
m
 

os 
artigos 

29 
e 

34 
da 

C
L
T
.



 
 

D
e
s
l
i
g
a
m
e
n
t
o
/
D
e
m
i
s
s
ã
o
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
D
É
C
I
M
A
 
S
E
X
T
A
 

- C
O
N
T
I
N
U
I
D
A
D
E
 
DOS 

C
O
N
T
R
A
T
O
S
 

C
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 

a 
tipicidade 

da 
atividade 

de 
terceirização 

de 
serviços 

e 
a 

n
e
c
e
s
s
i
d
a
d
e
 

de 
prever 

para 
os 

t
r
a
b
a
l
h
a
d
o
r
e
s
 

maior 
s
e
g
u
r
a
n
ç
a
 

no 
e
m
p
r
e
g
o
,
 

e 
para 

isso 
incentivar 

as 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

para 
e
f
e
t
i
v
a
m
e
n
t
e
 

participarem 
desse 

intento, 
fica 

p
a
c
t
u
a
d
o
 

que 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

que 
s
u
c
e
d
e
r
e
m
 

outras 
na 

prestação 
do 

m
e
s
m
o
 

serviço 
e
m
 

razão 
de 

nova 
licitação 

pública 
ou 

novo 
contrato 

p
o
d
e
r
ã
o
 

contratar 
os 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

da 
anterior, 

s
e
m
 
d
e
s
c
o
n
t
i
n
u
i
d
a
d
e
 

da 
prestação 

dos 
serviços, 

sendo 
que 

nesse 
caso 

a 
rescisão 

S
E
R
A
 

POR 
A
C
O
R
D
O
 

realizados 
na 

C
o
m
i
s
s
ã
o
 

de 
Conciliação 

Prévia 
- 
C
C
P
A
C
 

e 
obrigará 

ao 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

do 
percentual 

de 
2
0
%
 

(vinte 
por 

cento) 
sobre 

os 
depósitos 

do 
F
G
T
S
 

e 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

de 
m
e
t
a
d
e
 

do 
aviso 

prévio, 
se 

indenizado, 
ou 

seu 
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

normal, 
em 

relação 
às 

d
e
m
a
i
s
 
verbas 

rescisórias 
não 

haverá 
alteração. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 
H
a
v
e
n
d
o
 

real 
impossibilidade 

da 
continuação 

do 
trabalhador 

nos 
serviços, 

d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 

justificado 
pela 

e
m
p
r
e
s
a
 

ou 
pelo 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

o 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

terá 
direito 

à 
indenização 

no 
percentual 

de 
2
0
%
 

(vinte 
por 

cento) 
sobre 

os 
depósitos 

do 
F
G
T
S
 

e 
os 

d
e
m
a
i
s
 

direitos 
previstos 

em 
Lei, 

inclusive 
o 

art. 
477 

da 
CLT. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

Q
u
a
n
d
o
 

a 
e
m
p
r
e
s
a
 

entregar 
os 

avisos 
prévios 

aos 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

em 
razão 

da 
p
r
o
x
i
m
i
d
a
d
e
 

do 
término 

do 
contrato 

de 
prestação 

de 
serviço 

e 
por 

qualquer 
motivo 

der 
continuidade 

ao 
contrato 

caberá 
ao 

respectivo 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
 

fazer 
a 

retratação, 
em 

razão 
da 

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 

do 
e
m
p
r
e
g
o
 

(princípio 
benéfico 

e 
mais 

favorável 
ao 

laborista). 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

T
e
r
c
e
i
r
o
:
 

No 
e
n
c
e
r
r
a
m
e
n
t
o
 

do 
contrato 

entre 
o 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
 

e 
o 

t
o
m
a
d
o
r
 

de 
serviço,



 
 

[9) olhas nº  
 

persistindo 
p
e
n
d
ê
n
c
i
a
s
 

de 
h
o
m
o
a
l
o
g
a
ç
õ
e
s
 

de 
rescisões 

contratuais, 
poderá 

a 
e
m
p
r
e
s
a
 

v
e
n
c
e
d
o
r
a
 

do 

contrato 
de 

prestação 
de 

serviços 
efetuar 

a 
assinatura 

do 
novo 

contrato 
de 

trabalho 
na 

C
T
P
S
 

do 

trabalhador 
reaproveitado, 

i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
m
e
n
t
e
 

da 
devida 

baixa 
do 

contrato 
anterior. 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
D
É
C
I
M
A
 
S
É
T
I
M
A
 

- DA 
H
O
M
O
L
O
G
A
Ç
Ã
O
 

DA 
R
E
S
C
I
S
Ã
O
 
C
O
N
T
R
A
T
U
A
L
 

As 
rescisões 

de 
contrato 

de 
trabalho 

c
o
m
 

mais 
de 

ano 
de 

vigência 
serão 

h
o
m
o
l
o
g
a
d
a
s
 

pelo 
Sindicato 

Laboral, 
de 

s
e
g
u
n
d
a
 

a 
sexta-feira, 

no 
período 

das 
0
8
h
0
0
m
i
n
 

às 
1
1
h
3
0
m
i
n
 

e 
1
4
h
0
0
m
i
n
 

às 
1
6
h
0
0
m
i
n
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 
T
o
d
o
s
 

os 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

filiados 
ao 

sindicato 
laboral 

por 
período 

superior 
a 

6 
(seis) 

meses, 
e
m
 

caso 
de 

rescisão 
s
e
m
 

justa 
causa, 

poderão 
ser 

assistidos 
pelo 

sindicato 
laboral 

na 

o
p
o
r
t
u
n
i
d
a
d
e
 

retro 
m
e
n
c
i
o
n
a
d
a
,
 

desde 
que 

p
r
e
v
i
a
m
e
n
t
e
 

solicitado, 
pelo 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

no 
prazo 

m
i
n
i
m
o
 

de 
48 

(quarenta 
e 

oito) 
horas. 

  

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

Fica 
certo 

e 
garantido 

que 
as 

h
o
m
o
l
o
g
a
ç
õ
e
s
 

de 
rescisões 

de 
contrato 

de 
trabalho 

feitas 
e 

pagas, 
às 

sextas-feiras, 
após 

as 
12h00min, 

só 
serão 

validadas 
e 

consideradas 
mediante 

p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

e
m
 

espécie 
ou 

depósito 
bancário, 

e
m
 

conta 
do 

trabalhador, 
sendo 

que 
os 

valores 
p
a
g
o
s
 
e
m
 

TRCT, 
abaixo 

de 
R$ 

1
0
0
,
0
0
 
(cem 

reais) 
só 

serão 
aceito 

e 
h
o
m
o
l
o
g
a
d
o
 
m
e
d
i
a
n
t
e
 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

e
m
 

espécie. 

As 
que 

assim 
não 

p
r
o
c
e
d
e
r
e
m
 

ficam 
sujeitas 

as 
penalidades 

da 
legislação 

vigente, 
art. 

477 
da 

CLT. 

três) 
homologações, 

terão 
que 

   

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
T
e
r
c
e
i
r
o
:
 

Fica 
estabelecido 

que 
a 
q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

ser 
a
g
e
n
d
a
d
a
s
 

48 
horas 

antes. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
Q
u
a
r
t
o
:
 

Q
u
e
 

as 
d
o
c
u
m
e
n
t
a
ç
õ
e
s
 

(TRCT's 
e 

Outros), 
referentes 

a 
d
e
m
i
s
s
ã
o
 

dos 
t
r
a
b
a
l
h
a
d
o
r
e
s



 
 

terão 
que 

ser 
a
p
r
e
s
e
n
t
a
d
a
s
 

e 
entregues 

no 
prazo 

m
á
x
i
m
o
 

de 
até 

20 
dias 

corridos, 
contado 

da 
data 

da 
D
E
M
I
S
S
Ã
O
 

do 
trabalhador, 

perante 
ao 

Sindicato 
de 

Classe, 
para 

as 
conferencias 

que 
se 

fizerem 
necessárias, 

as 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

que 
não 

c
u
m
p
r
i
r
e
m
 

esta 
norma, 

ficam 
sujeitas 

a 
u
m
a
 

multa 
de 

1/3 
(um 

terço) 
do 

salário 
nominal 

do 
trabalhador, 

revestido 
a 

parte 
prejudicado. 

£ 

    

P 
: 
Fica 

estipulado 
o 

prazo 
m
á
x
i
m
o
 

de 
10 

(dez) 
dias 

a 
contar 

da 
data 

da 
D
e
m
i
s
s
ã
o
 

do 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

para 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

das 
TRCT's. 

  P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

S
e
x
t
o
:
 

Será 
c
o
b
r
a
d
o
 

da 
e
m
p
r
e
s
a
,
 

por 
cada 

h
o
m
o
l
o
g
a
ç
ã
o
 

feita, 
o 

valor 
de 

R
$
1
0
,
0
0
 

(dez 
reais). 

P
o
d
e
n
d
o
 

o 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

ser 
feito 

e
m
 

espécie 
ou 

através 
de 

c
o
m
p
r
o
v
a
ç
ã
o
 

de 
depósito 

e
m
 

conta, 
c
o
n
f
o
r
m
e
 
dados 

bancários 
a 

seguir: 

B
a
n
c
o
:
 

C
a
i
x
a
 
E
c
o
n
ô
m
i
c
a
 

F
e
d
e
r
a
l
 

- 
Ag.: 

0
0
2
0
 

- 
Op.: 

0
0
3
 

- 
C
o
n
t
a
 

C
o
r
e
n
t
e
:
 

4
2
2
7
-
0
 

O
U
 

PIX: 
2
3
0
0
6
5
6
2
0
0
0
1
4
8
 

(
C
N
P
J
)
 

R
e
l
a
ç
õ
e
s
 

de 
Trabalho 

C
o
n
d
i
ç
õ
e
s
 

de 
Trabalho, 

N
o
r
m
a
s
 

de 
Pessoal 

e 
Estabilidades 

Qualificação/Formação 
Profissional 

CLÁUSULA 
DÉCIMA 

OITAVA 
- PROGRAMA 

DE 
QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL 

A 
partir 

da 
vigência 

do 
presente 

instrumento, 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

contribuirão 
para 

o 
Sindicato 

das 
E
m
p
r
e
s
a
s
 

de 
Asseio 

e 
C
o
n
s
e
r
v
a
ç
ã
o
 

do 
Estado 

do 
A
m
a
z
o
n
a
s
 

o 
valor 

m
e
n
s
a
l
 

de 
R$ 

1
0
,
0
0
 

(dez 
reais) 

por 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

destinado 
à 

qualificação 
profissional.



 
 

 
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
Primeiro: 

Os 
certificados 

terão 
validade 

de 
12 

(doze) 
m
e
s
e
s
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

O 
recolhimento 

da 
importância 

ajustada 
no 

caput 
desta 

Cláusula 
será 

efetuado 
até 

o 
10º 

(
d
é
c
i
m
o
)
 

dia 
útil 

de 
cada 

mês, 
através 

de 
boleto 

e
n
v
i
a
d
o
 

pelo 
S
E
A
C
-
A
M
,
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

T
e
r
c
e
i
r
o
:
 
D
A
 
O
B
R
I
G
A
Ç
Ã
O
 

- 
Fica 

a
c
o
r
d
a
d
o
 

entre 
as 

partes 
que 

a 
e
m
p
r
e
s
a
,
 

terá 
um 

prazo 
de 

até 
60 

dias 
para 

a
p
r
e
s
e
n
t
a
r
 

a 
certificação 

de 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

ao 
t
o
m
a
d
o
r
 

de 
serviços. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
a
r
t
o
:
 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

d
e
v
e
r
ã
o
 

de 
forma 

obrigatória 
fazer 

constar 
e
m
 

suas 
p
l
a
n
i
l
h
a
s
 

de 
c
u
s
t
o
s
 

a 
provisão 

financeira 
para 

c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

do 
recolhimento 

da 
importância 

ajustada 
no 

caput 
desta 

Cláusula. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
i
n
t
o
:
 

O 
atraso 

no 
recolhimento 

ensejará 
a 

aplicação 
de 

m
u
l
t
a
 

m
e
n
s
a
l
 

à 
e
m
p
r
e
s
a
 

em 
valor 

c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
n
t
e
 

a 
3
%
 

(três 
por 

c
e
n
t
o
)
 

do 
valor 

d
e
v
i
d
o
,
 

pro 
rata 

die, 
limitada 

ao 
principal. 

J
o
r
n
a
d
a
 

de 
Trabalho 

Duração, 
Distribuição, 

Controle, 
Faltas 

C
o
m
p
e
n
s
a
ç
ã
o
 

de 
J
o
r
n
a
d
a
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
D
É
C
I
M
A
 
N
O
N
A
 

- D
O
 
B
A
N
C
O
 

DE 
H
O
R
A
S
 

Fica 
c
o
n
v
e
n
c
i
o
n
a
d
o
 

que 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
,
 

durante 
o 

prazo 
de 

vigência 
da 

presente 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho, 
p
o
d
e
r
ã
o
 

adotar 
o 

regime 
de 

B
A
N
C
O
 

DE 
H
O
R
A
S
 

para 
a 

jornada 
c
u
m
p
r
i
d
a
 

além 
do 

limite 
contratual, 

desde 
que 

necessária 
para 

atender 
especificidades 

do 
serviço 

ou 
que 

d
e
c
o
r
r
a
m
 

de 
e
v
e
n
t
o
s



 
 

ALA) 
o RA 

  
 
 

fora 
de 

controle 
do 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
,
 

p
r
o
c
e
d
e
n
d
o
 

a 
c
o
m
p
e
n
s
a
ç
ã
o
 

das 
horas 

excedentes, 
na 

forma 
prevista 

nesta 
Cláusula. 

Ficando 
atrelado 

ao 
aceite 

dos 
seus 

funcionários, 
que 

d
e
v
e
r
a
m
 

assinar 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 

de 

autorização 
e 
c
o
m
 

a 
devida 

apreciação 
dos 

sindicatos 
Laboral 

e 
Patronal. 

: 
As 

primeiras 
20 

(vinte) 
horas 

de 
sobre 

jornada 
realizadas 

pelo 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

durante 
o 

mês, 
e
x
c
e
d
e
n
t
e
s
 

a 
192 

(cento 
e 

noventa 
e 

duas) 
horas 

mensais, 
serão 

pagas 
com 

o 
adicional 

de 
5
0
%
 

(cinquenta 
por 

cento). 

  

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

As 
horas 

e
x
c
e
d
e
n
t
e
s
 

ao 
limite 

do 
parágrafo 

anterior 
serão 

a
c
u
m
u
l
a
d
a
s
 

no 
B
A
N
C
O
 

DE 
H
O
R
A
S
,
 

por 
um 

período 
m
á
x
i
m
o
 

de 
90 

(noventa) 
dias. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

T
e
r
c
e
i
r
o
:
 

D
u
r
a
n
t
e
 

os 
90 

(noventa) 
dias 

de 
que 

trata 
o 

parágrafo 
anterior, 

poderá 
haver 

c
o
m
p
e
n
s
a
ç
ã
o
 

das 
horas 

e
x
c
e
d
e
n
t
e
s
 

pela 
diminuição 

da 
jornada 

diária 
ou 

pela 
c
o
n
c
e
s
s
ã
o
 

de 
folga 

além 

das 
normais. 

  

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
Q
u
a
r
t
o
;
 

Será 
i
n
f
o
r
m
a
d
o
 

ao 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

ao 
final 

de 
cada 

mês, 
o 

saldo 
da 

a
p
u
r
a
ç
ã
o
 

das 

horas 
resultantes 

do 
B
A
N
C
O
 

DE 
H
O
R
A
S
,
 

positivo 
ou 

negativo. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
Q
u
i
n
t
o
:
 

A 
utilização 

de 
saldo 

existente 
no 

B
A
N
C
O
 

DE 
H
O
R
A
S
,
 

seja 
positivo 

ou 
negativo, 

será 
feito 

em 
igualdade 

de 
condições, 

ou 
seja, 

na 
razão 

de 
uma 

hora 
depositada 

(crédito 
ou 

débito), 
para 

cada 
hora 

realizada. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

S
e
x
t
o
:
 

O 
saldo 

credor 
de 

horas 
não 

c
o
m
p
e
n
s
a
d
a
s
,
 

a
p
u
r
a
d
o
 

ao 
final 

de 
cada 

90 
(noventa) 

dias, 
será 

pago 
ao 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

com 
o 

adicional 
de 

5
0
%
 

(cinquenta 
por 

cento). 

” 

      

i 
: 
No 

caso 
de 

d
e
s
l
i
g
a
m
e
n
t
o
 

do 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

por 
pedido 

de 
d
e
m
i
s
s
ã
o
 

ou 
justa 

causa, 
O



 
     

saldo 
existente 

no 
B
A
N
C
O
 

DE 
H
O
R
A
S
,
 

será 
pago 

ou 
descontado, 

s
e
g
u
n
d
o
 

as 
regras 

contidas 
nesta 

Cláusula. 
O
b
s
e
r
v
a
n
d
o
 

o 
valor 

m
á
x
i
m
o
 

de 
desconto 

o 
salário 

base 
da 

categoria. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

O
i
t
a
v
o
:
 

Se 
o 
d
e
s
l
i
g
a
m
e
n
t
o
 

ocorrer 
por 

iniciativa 
da 

e
m
p
r
e
s
a
,
 

o 
saldo 

negativo 
existente 

no 
Banco 

de 
horas, 

será 
por 

ela 
absolvido, 

e
n
q
u
a
n
t
o
 

que 
a 

crédito 
de 

horas 
do 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

será 
pago 

J
u
n
t
a
m
e
n
t
e
 
c
o
m
 

as 
verbas 

rescisórias, 
na 

forma 
do 

Parágrafo 
Sexto. 

  

Faltas 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
V
I
G
É
S
I
M
A
 

- DO 
A
B
O
N
O
 

DE 
F
A
L
T
A
S
 

As 
E
m
p
r
e
s
a
s
 

aceitarão 
atestados 

ou 
declarações 

de 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

de 
01 

(um) 
dia, 

dos 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

que 
t
e
n
h
a
m
 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
d
o
 

em 
caráter 

de 
e
m
e
r
g
ê
n
c
i
a
,
 

seus 
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
s
 

e/ou 
cônjuge, 

desde 
que 

emitidas 
por 

profissional 
da 

área 
médica, 

T
u
r
n
o
s
 

Ininterruptos 
de 

R
e
v
e
z
a
m
e
n
t
o
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
VIGÉSIMA 

PRIMEIRA 
- DA 

J
O
R
N
A
D
A
 

12X36 

A 
jornada 

de 
trabalho 

poderá 
ser 

doze 
horas 

seguidas 
de 

trabalho 
por 

trinta 
e 

seis 
horas 

ininterruptas 
de 

descanso, 
não 

sendo 
devidas 

horas 
extraordinárias, 

em 
razão 

da 
natural 

c
o
m
p
e
n
s
a
ç
ã
o
,
 

o
b
s
e
r
v
a
d
o
s
 

ou 
indenizados, 

o 
intervalo 

de 
60 

minutos 
para 

repouso 
e 
a
l
i
m
e
n
t
a
ç
ã
o
.



 
     
 
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

C
o
n
s
i
d
e
r
a
-
s
e
 

já 
r
e
m
u
n
e
r
a
d
o
 

o 
trabalho 

realizado 
nos 

d
o
m
i
n
g
o
s
 

e 
feriados 

que 
p
o
r
v
e
n
t
u
r
a
 

c
o
i
n
c
i
d
a
m
 

com 
a 

escala 
prevista 

nesta 
cláusula, 

face 
à 

natural 
c
o
m
p
e
n
s
a
ç
ã
o
 

pelo 
d
e
s
c
o
n
t
o
 

nas 
36 

(trinta 
e 

seis) 
horas 

seguintes. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

Em 
caso 

de 
trabalho 

noturno 
as 

horas 
serão 

de 
60 

minutos, 
mas 

r
e
m
u
n
e
r
a
d
o
s
 

no 
percentual 

de 
2
0
%
 

para 
os 

períodos 
laborados 

entre 
2
2
:
0
0
h
 

à 
05:00h. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Terceiro: 
Se 

a 
Jornada 

12x36 
ocorrer 

em 
ambiente 

insalubre 
é 

desnecessária 
a 

licença 
prévia 

da 
autoridade 

c
o
m
p
e
t
e
n
t
e
 

na 
área 

de 
higiene 

do 
trabalho. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
a
r
t
o
:
 

A 
indenização 

do 
intervalo 

intrajornada 
será 

no 
percentual 

de 
5
0
%
 

sobre 
a 

hora 
normal 

de 
trabalho. 

Férias 
e 
Licenças 

Outras 
d
i
s
p
o
s
i
ç
õ
e
s
 
sobre 

férias 
e 
licenças 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
V
I
G
É
S
I
M
A
 
S
E
G
U
N
D
A
 

- DA 
V
A
L
I
D
A
D
E
 
DOS 

A
T
E
S
T
A
D
O
S
 
M
É
D
I
C
O
S
 

E 
O
D
O
N
T
O
L
Ó
G
I
C
O
S
 

Serão 
aceitos 

c
o
m
o
 

válidos 
os 

atestados 
m
é
d
i
c
o
s
 

e 
o
d
o
n
t
o
l
ó
g
i
c
o
s
 

a
p
r
e
s
e
n
t
a
d
o
s
 

pelo 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

para 
justificar 

sua 
ausência 

por 
motivo 

de 
doença, 

emitidos 
por 

profissionais 
d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 

registrados 
no 

C
R
M
 

e 
CRO, 

em 
o
r
d
e
m
 

de 
preferência, 

por 
m
é
d
i
c
o
s
 
contratados 

d
i
r
e
t
a
m
e
n
t
e
 

pela 
e
m
p
r
e
s
a
,
 

ou 
m
e
d
i
a
n
t
e
 

c
o
n
v
ê
n
i
o
/
S
E
S
C
 

e, 
à 

sua 
falta, 

os 
atestados 

emitidos 
por 

m
é
d
i
c
o
s
 

vinculados 
ao 

SUS 
(Sistema 

Unico 
de 

Saúde). 
Em 

último 
caso, 

serão 
aceitos 

os 
atestados 

emitidos 
por 

m
é
d
i
c
o
 

do 
sindicato 

ou 
particular.



 
   
 
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
i
m
e
i
r
o
:
 O 

atestado 
deverá 

ser 
entregue, 

p
e
s
s
o
a
l
m
e
n
t
e
 

ou 
nos 

casos 
de 

absoluta 
impossibilidade 

c
o
m
p
r
o
v
a
d
a
,
 

por 
outrem, 

nas 
24 

(vinte 
e 

quatro) 
horas 

após 
a 

e
m
i
s
s
ã
o
 

do 
referido 

atestado, 
sendo 

convalidado 
pelo 

médico 
da 

e
m
p
r
e
s
a
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 
Q
u
a
n
d
o
 

o 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

prestar 
serviço 

fora 
do 

domicílio 
da 

sede 
da 

e
m
p
r
e
s
a
,
 

a 
entrega 

do 
atestado 

m
é
d
i
c
o
 

poderá 
ser 

feita 
em 

sua 
s
u
b
s
e
d
e
 

ou 
posto 

de 
apoio, 

caso 
existam, 

ou 
recolhido 

pelo 
preposto 

da 
m
e
s
m
a
 

no 
próprio 

posto 
de 

serviço. 

P
a
r
á
g
r
q
a
f
o
 

Terceiro: 
Para 

sua 
validade, 

o 
atestado 

deverá 
conter 

a 
identificação 

do 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

e 
assinatura 

e 
c
a
r
i
m
b
o
 

c
o
m
 

o 
n
ú
m
e
r
o
 

do 
C
o
n
s
e
l
h
o
 

do 
profissional 

que 
assina 

o 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
,
 

e 
ser 

a
p
r
e
s
e
n
t
a
d
o
 

em 
duas 

vias 
(original 

e 
cópia), 

a 
fim 

de 
que 

as 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

d
e
c
l
a
r
e
m
 

na 
cópia 

a 
ser 

i
m
e
d
i
a
t
a
m
e
n
t
e
 

devolvida 
ao 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

o 
r
e
c
e
b
i
m
e
n
t
o
 

do 
respectivo 

original, 
inclusive 

c
o
m
 

data, 
horário 

e 
assinatura 

do 
preposto 

da 
e
m
p
r
e
s
a
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
a
r
t
o
:
 

Caso 
a 

e
m
p
r
e
s
a
 

suspeite 
de 

fraude 
no 

atestado 
a
p
r
e
s
e
n
t
a
d
o
,
 

poderá 
solicitar 

e
s
c
l
a
r
e
c
i
m
e
n
t
o
s
 

aos 
responsáveis, 

os 
quais 

deverão 
prestá-las, 

vez 
que 

a 
prática 

de 
atestado 

falso 
é 

crime 
previsto 

nos 
arts. 

297 
e 

302 
do 

Código 
Penal. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Q
u
i
n
t
o
:
 

Caso 
a 

fraude 
seja 

constatada, 
pode 

implicar 
em 

d
e
m
i
s
s
ã
o
 

por 
justa 

causa 
do 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

prevista 
no 

artigo 
482, 

da 
CLT. 

Saúde 
e 
Segurança 

do 
Trabalhador 

U
n
i
f
o
r
m
e
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
V
I
G
É
S
I
M
A
 
T
E
R
C
E
I
R
A
 

- D
O
S
 
U
N
I
F
O
R
M
E
S
 

E 
E
Q
U
I
P
A
M
E
N
T
O
S
 

DE 
P
R
O
T
E
Ç
Ã
O
 
I
N
D
I
V
I
D
U
A
L



 
 

Pr odas né 

ra   
 
 

Q
u
a
n
d
o
 

de 
uso 

obrigatório, 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

fornecerão 
g
r
a
t
u
i
t
a
m
e
n
t
e
 

aos 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

o 
uniforme 

necessário, 
c
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
-
s
e
 

o 
uso 

normal 
do 

m
e
s
m
o
,
 

sendo 
pelo 

m
e
n
o
s
 

02 
(dois) 

u
n
i
f
o
r
m
e
s
 
completos, 

e
n
t
e
n
d
e
n
d
o
-
s
e
 

c
o
m
o
 

c
o
m
p
l
e
t
o
,
 

camisa, 
calça 

e 
sapato, 

e
n
t
r
e
g
u
e
s
 

de 
06 

(seis) 
m
e
s
e
s
 

em 
06 

(seis) 
m
e
s
e
s
 

e 
os 

e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 

de 
proteção 

individual 
necessários. 

Para 
os 

trabalhadores 
que 

fiquem 
, 

expostos 
à 

chuva, 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 
d
e
v
e
r
ã
o
 

fornecer 
capas 

i
m
p
e
r
m
e
á
v
e
i
s
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

O 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

indenizará, 
c
o
m
 

base 
no 

81º 
do 

art. 
462 

da 
CLT, 

a 
peça 

de 
uniforme, 

ficando 
a 

e
m
p
r
e
s
a
 

autorizada 
a 

descontar 
O 

respectivo 
valor 

d
i
r
e
t
a
m
e
n
t
e
 

do 
salário 

ou 
da 

r
e
m
u
n
e
r
a
ç
ã
o
,
 

e
m
 

caso 
de 

extravio, 
danos 

decorrentes 
de 

utilização 
indevida 

ou 
fora 

do 
serviço 

e 
não 

d
e
v
o
l
u
ç
ã
o
 

q
u
a
n
d
o
 

da 
rescisão 

contratual 
ou 

substituição 
do 

uniforme 
cedido. 

(alerta 
há 

que 
se 

ter 
previsão 

no 
contrato 

de 
trabalho). 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

A 
utilização 

do 
uniforme 

será 
restrito 

ao 
local 

de 
trabalho 

incluindo 
o 

seu 
trajeto 

de 
ida 

e 
volta 

ao 
trabalho, 

ficando 
o 

faltoso 
passível 

de 
advertências, 

s
u
s
p
e
n
s
ã
o
 

e 
d
e
m
i
s
s
ã
o
 

por 
justa 

causa, 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
T
e
r
c
e
i
r
o
:
 

A 
higienização 

do 
uniforme 

é 
de 

responsabilidade 
do 

trabalhador, 
pois 

os 
produtos 

utilizados 
para 

a 
higienização 

das 
v
e
s
t
i
m
e
n
t
a
s
 

é 
de 

uso 
c
o
m
u
m
.
 

Relações 
Sindicais 

A
c
e
s
s
o
 

do 
Sindicato 

ao 
Local 

de 
T
r
a
b
a
l
h
o



bihas nº 
 
 MY AUS   

 
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
VIGÉSIMA 

Q
U
A
R
T
A
 

- DA 
D
I
V
U
L
G
A
Ç
Ã
O
 
A
T
R
A
V
É
S
 
DO 

Q
U
A
D
R
O
 

DE 
AVISO 

Fica 
a
s
s
e
g
u
r
a
d
o
 

que 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

d
e
v
e
r
ã
o
 

disponibilizar, 
em 

suas 
sedes 

ou 
nos 

locais 
de 

trabalho, 
espaço 

para 
fixação 

de 
Q
u
a
d
r
o
 

de 
Avisos 

e 
c
o
m
u
n
i
c
a
ç
õ
e
s
 

de 
interesse 

da 
categoria 

profissional, 
b
e
m
 

c
o
m
o
 

para 
a 

divulgação 
de 

notícias 
sindicais. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
Ú
n
i
c
o
 

- 
Nos 

locais 
de 

trabalho, 
a 

colocação 
do 

q
u
a
d
r
o
 

de 
avisos 

fica 
na 

d
e
p
e
n
d
ê
n
c
i
a
 

de 
autorização 

do 
t
o
m
a
d
o
r
 

do 
serviço 

e 
as 

notícias 
que 

lá 
estarão 

afixadas 
serão 

de 
r
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
 

do 
sindicato. 

Liberação 
de 

E
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

para 
Atividades 

Sindicais 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
V
I
G
É
S
I
M
A
 
Q
U
I
N
T
A
 

- DA 
L
I
B
E
R
A
Ç
Ã
O
 

DO 
D
I
R
I
G
E
N
T
E
 
SINDICAL 

Fica 
garantido 

ao 
dirigente 

sindical, 
durante 

a 
vigência 

desta 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho, 
que 

exerça 
cargo 

de 
direção 

e/ou 
de 

r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
n
t
e
 

sindical, 
sem 

prejuízo 
de 

seus 
v
e
n
c
i
m
e
n
t
o
s
,
 

direitos 
adquiridos, 

v
a
n
t
a
g
e
n
s
 
decorrentes 

do 
contrato 

de 
trabalho 

ou 
Acordo 

Coletivo 
de 

Trabalho, 
o 

direito 
de 

se 
a
u
s
e
n
t
a
r
 

do 
serviço 

com 
a 

finalidade 
de 

tratar 
dos 

assuntos 
de 

interesses 
da 

categoria 
profissional 

por 
até 

02 
(duas) 

vezes 
- 

por 
dois 

(2) 
dias 

a 
cada 

trimestre. 

iro; 
Os 

d
e
m
a
i
s
 

dirigentes 
sindicais 

do 
Estado 

do 
A
m
a
z
o
n
a
s
,
 

serão 
liberados 

para 
o 

c
o
m
p
a
r
e
c
i
m
e
n
t
o
 

em 
atividades 

sindicais 
(reuniões, 

cursos, 
etc.), 

durante 
05 

(cinco) 
dias 

ao 
ano. 

Os 
dirigentes 

do 
interior 

do 
Estado 

serão 
liberados 

durante 
10 

(dez) 
dias 

ao 
ano, 

s
e
m
 

prejuízo 
de 

suas 

 



 
 

 
 

remunerações, 
férias, 

13º 
salário 

e 
demais 

direitos 
e 
vantagens 

da 
relação 

empregatícia. 

* 
A 

solicitação 
de 

liberação 
de 

diretores, 
que 

trata 
o 

parágrafo 
primeiro 

desta 

cláusula, 
será 

feito 
pelo 

sindicato 
representativo 

da 
categoria, 

no 
prazo 

m
á
x
i
m
o
 

de 
pelo 

m
e
n
o
s
 

72 

(setenta 
e 

duas) 
horas 

de 
a
n
t
e
c
e
d
ê
n
c
i
a
 

à 
e
m
p
r
e
s
a
 

na 
qual 

este 
originalmente 

trabalha. 

  

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

T
e
r
c
e
i
r
o
:
 

Da 
solicitação 

do 
Diretor 

para 
cumprir 

sua 
jornada 

de 
trabalho 

a 
disposição 

no 

sindicato, 
ficam 

o 
salário, 

todos 
os 

e
n
c
a
r
g
o
s
 

€ 
obrigações 

trabalhistas 
sob 

responsabilidade 
da 

e
m
p
r
e
s
a
.
 

As 
E
m
p
r
e
s
a
s
 
c
o
n
c
e
d
e
r
ã
o
 

a 
liberação 

dos 
seus 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

eleitos 
para 

a 
Diretoria 

da 
Entidade 

Sindical, 

na 
q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 
m
á
x
i
m
a
 

de 
01 

(um) 
funcionário 

por 
e
m
p
r
e
s
a
.
 

Fica 
o 

Presidente 
do 

S
E
E
A
C
E
A
M
 

obrigado 
a 

notificar 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
,
 
c
o
m
 

no 
m
í
n
i
m
o
 

05 
(cinco) 

dias 
de 

antecedência. 

arto: 
Fica 

garantido 
ao 

dirigente 
sindical, 

e 
conselho 

fiscal, 
estabilidade 

durante 
O 

período 
de 

seu 
mandato. 

  

A
c
e
s
s
o
 

a 
I
n
f
o
r
m
a
ç
õ
e
s
 

da 
E
m
p
r
e
s
a
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
V
I
G
É
S
I
M
A
 
S
E
X
T
A
 

- DA 
R
E
M
E
S
S
A
 

DE 
C
O
M
P
R
O
V
A
N
T
E
 

DO 
P
A
G
A
M
E
N
T
O
 
DO 

FGTS 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 
r
e
m
e
t
e
r
ã
o
 

aos 
Sindicatos 

dos 
T
r
a
b
a
l
h
a
d
o
r
e
s
 

e 
Patronal, 

até 
o 

10º 
(décimo) 

dia 
útil 

do 
m
ê
s
 

s
u
b
s
e
q
u
e
n
t
e
 

ao 
da 

prestação 
dos 

serviços, 
cópia 

(em 
papel) 

das 
GFIP 

- 
Guia 

de 
R
e
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o
 

do 
F
G
T
S
 

e 
I
n
f
o
r
m
a
ç
õ
e
s
 

à 
Previdência 

Social, 
d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 

quitada, 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
d
a
 

de 
relação 

c
o
n
t
e
n
d
o
 

o 
n
o
m
e
 

do 

trabalhador 
e 

o 
valor 

r
e
c
o
l
h
i
d
o
.



 
   Lendas 

nr4   
 
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Ú
n
i
c
o
 

- 
Fica 

certo 
e 

garantido 
que 

a 
e
m
p
r
e
s
a
 

que 
d
e
s
c
u
m
p
r
i
r
 

esta 
cláusula 

fica 
sujeita 

a 
multa 

de 
1
0
%
 

(dez 
por 

cento) 
do 

valor 
base 

de 
r
e
m
u
n
e
r
a
ç
ã
o
 

que 
deu 

origem 
a 

GFIP, 
a 

ser 
aplicada 

a 
parte 

infratora 
e 

revertida 
e
m
 

favor 
da 

parte 
prejudicada. 

C
o
n
t
r
i
b
u
i
ç
õ
e
s
 
Sindicais 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
VIGÉSIMA 

SÉTIMA 
- C

O
N
T
R
I
B
U
I
Ç
Ã
O
 
NEGOCIAL 

P
A
T
R
O
N
A
L
 

C
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 

o 
previsto 

no 
art. 

611-A 
da 

CLT, 
prevalecerão 

sobre 
a 

lei 
todos 

os 
pontos 

objetos 
de 

Acordo 
ou 

C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva, 
ressaltados 

as 
v
e
d
a
ç
õ
e
s
 

previstas 
no 

art. 
611-B; 

C
o
n
s
i
d
e
r
a
d
o
 

que 
o 

art. 
6
1
1
-
B
 

não 
veda 

a 
estipulação 

de 
contribuição 

decorrente 
de 

C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
para 

toda 
a 

categoria 
e
c
o
n
ô
m
i
c
a
,
 

diante 
disso 

prevalece 
o 
n
e
g
o
c
i
a
d
o
 

sobre 
o 

legislado; 

Assim 
por 

deliberação 
da 

A
s
s
e
m
b
l
e
i
a
 

Geral 
do 

Sindicato 
Patronal 

de 
acordo 

c
o
m
 

o 
disposto 

no 
art. 

8º, 
inciso 

III 
da 

Constituição 
Federal, 

todas 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

que 
e
x
e
r
c
e
m
 

atividades 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
d
a
s
 

pelo 
Sindicato 

Patronal 
(limpeza, 

c
o
n
s
e
r
v
a
ç
ã
o
 

e 
serviços 

terceirizados) 
recolherão 

m
e
d
i
a
n
t
e
 

guia 
a 

ser 
fornecida 

Pelo 
S
E
A
C
/
A
M
,
 

a 
C
O
N
T
R
I
B
U
I
Ç
Ã
O
 

N
E
G
O
C
I
A
L
,
 

para 
a 

assistência 
a 

todos 
e 

não 
s
o
m
e
n
t
e
 

a 
associados, 

c
o
n
f
o
r
m
e
 

estabelecido 
na 

seguinte 
tabela. 

 
 

/00 
A 

03 
|
 
E
M
P
R
E
G
A
D
O
S
 

R$ 
150,00 

/04 
A 10 

E
M
P
R
E
G
A
D
O
S
 

- 
R$ 

250,00 
 
 

  
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

/11A20 
EMPREGADOS 

R$ 
350,00 

/21A30 E
M
P
R
E
G
A
D
O
S
 

R$ 
450,00 

31 
A 

50 
E
M
P
R
E
G
A
D
O
S
 . 

o
 

R$ 
550,00 

'51A8B0 
EMPREGADOS 

“R$ 
650,00 

8
1
 A 

110 
EMPREGADOS 

R$ 
750,00 

[111 
A 

150 
EMPREGADOS 

R$ 
850,00 

/151 
A 200 

EMPREGADOS. 
, 

R$ 
950,00 

ACIMA 
DE 

201 
E
M
P
R
E
G
A
D
O
S
 

“R$ 
1.250,00 

  
  

 
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
VIGÉSIMA 

OITAVA 
- C

O
N
T
R
I
B
U
I
Ç
Ã
O
 
NEGOCIAL 

L
A
B
O
R
A
L
 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

ficam 
obrigadas 

a 
d
e
s
c
o
n
t
a
r
 

de 
todos 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

a 
título 

de 
Contribuição 

A
S
S
I
S
T
E
N
C
I
A
L
 

N
E
G
O
C
I
A
L
,
 

no 
valor 

de 
3
%
 

do 
salário 

base 
no 

mês 
de 

F
E
V
E
R
E
I
R
O
/
2
0
2
2
,
 

decidido 
em 

A
s
s
e
m
b
l
e
i
a
 

Geral, 
e 

repassará 
ao 

S
E
E
A
C
E
A
M
 

através 
de 

boleto 
bancário 

até 
10º 

dia 
útil 

do 
mês 

subsequente, 
j
u
n
t
a
m
e
n
t
e
 

c
o
m
 

a 
relação 

c
o
n
t
e
n
d
o
 

n
o
m
e
,
 

função, 
salário 

e 
valor 

do 
desconto, 

para 
e
m
i
s
s
ã
o
 

do 
respectivo 

boleto. 
Fica 

certo 
e 

garantido 
aos 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

o 
direito 

de 
manifestar, 

até 
1
5
/
0
2
/
2
0
2
2
,
 

oposição 
ao 

d
e
s
c
o
n
t
o
 

previsto 
no 

caput, 
desde 

que 
o 

faça 
de 

m
a
n
e
i
r
a
 

individual 
e 

por 
escrito 

e 
apresentar 

nas 
d
e
p
e
n
d
ê
n
c
i
a
s
 

do 
Sindicato 

Laboral. 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
V
I
G
É
S
I
M
A
 
N
O
N
A
 

- DA 
C
O
N
T
R
I
B
U
I
Ç
Ã
O
 
A
S
S
O
C
I
A
T
I
V
A
 
P
A
T
R
O
N
A
L
 
M
E
N
S
A
L



 
 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

sindicalizadas 
recolherão 

para 
o 

sindicato 
patronal 

S
E
A
C
-
A
M
,
 

a 
título 

de 
Contribuição 

Associativa 
Patronal 

mensal 
a 

importância 
c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
n
t
e
 

ao 
valor 

de 
um 

R$ 
500,00 

(quinhentos 
reais). 

p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

da 
importância 

prevista 
no 

caput, 
no 

prazo 
de 

30 
(trinta) 

dias 
a
r
q
u
i
v
a
m
e
n
t
o
 

e 
registro 

da 
presente 

C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

na 
Delegacia 

Regional 
do 

a 
a 

e
m
i
s
s
ã
o
 

de 
Duplicata 

de 
Serviços 

e 
respectivo 

protesto 
e, 

ainda, 
O 

a
j
u
i
z
a
m
e
n
t
o
 

de 
Ação 

Executiva, 
c
o
n
f
o
r
m
e
 

deliberação 
na 

A
s
s
e
m
b
l
e
i
a
 

da 
categoria. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

Fica 
garantido 

o 
direito 

de 
oposição 

às 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

que 
não 

c
o
n
c
o
r
d
a
r
e
m
 

c
o
m
 

o 
aludido 

p
a
g
a
m
e
n
t
o
,
 

desde 
que 

o 
faça 

no 
prazo 

de 
10 

(dez) 
dias, 

c
o
n
t
a
d
o
s
 

da 
data 

do 
depósito 

da 
presente 

n
o
r
m
a
 

na 
D
R
T
 

ou 
da 

data 
da 

publicação 
realizada 

pelo 
sindicato 

patronal 
em 

jornal 
de 

grande 
circulação 

a 
esse 

respeito, 
o 

que 
lhes 

for 
mais 

favorável. 

  

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
T
R
I
G
É
S
I
M
A
 

- DA 
M
E
N
S
A
L
I
D
A
D
E
 
A
S
S
O
C
I
A
T
I
V
A
 
L
A
B
O
R
A
L
 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

ficam 
obrigadas 

a 
descontar 

m
e
n
s
a
l
m
e
n
t
e
 

o 
percentual 

de 
2
%
 

(dois 
por 

cento), 
decidido 

em 
A
s
s
e
m
b
l
e
i
a
 

Geral 
Extraordinária, 

a 
título 

de 
Contribuição 

Associativa 
de 

todos 
os 

seus 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
,
 

sendo 
o 

valor 
m
í
n
i
m
o
 

de 
R$ 

2
4
,
9
2
 

(vinte 
e 

q
u
a
t
r
o
 

reais 
e 
n
o
v
e
n
t
a
 

e 
dois 

c
e
n
t
a
v
o
s
)
 

e 
repassar 

ao 
Sindicato 

dos 
E
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

em 
E
m
p
r
e
s
a
s
 

de 
Asseio 

e 
C
o
n
s
e
r
v
a
ç
ã
o
 

do 
Estado 

do 
A
m
a
z
o
n
a
s
,
 

até 
o 

10º 
dia 

útil 
do 

m
ê
s
 
s
u
b
s
e
q
u
e
n
t
e
,
 
j
u
n
t
a
m
e
n
t
e
 
c
o
m
 

a 
relação 

c
o
n
t
e
n
d
o
 
n
o
m
e
,
 

a 
matrícula 

na 
e
m
p
r
e
s
a
,
 

salário 
e 

valor 
do 

desconto. 

  
á
 

 



 
 

% obas nº 

valores 
correspondentes 

às 
compras 

feitas 
pelos 

m
e
s
m
o
s
,
 

através 
dos 

convênios 
celebrados 

pelo 

Sindicato 
Laboral. 

Esses 
valores 

serão 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
d
o
s
 

às 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

pelo 
Sindicato 

respectivo 
da 

categoria, 
o 

qual 
terá 

obrigação 
q
u
a
n
d
o
 

solicitado 
pela 

e
m
p
r
e
s
a
 

de 
anexar 

aos 
relatórios, 

c
o
m
p
r
o
v
a
n
t
e
s
 

c
o
m
p
r
o
b
a
t
ó
r
i
o
s
 

das 
c
o
m
p
r
a
s
 

efetuadas, 
e 

recolher 
m
e
n
s
a
l
m
e
n
t
e
 

junto 
às 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

os 
valores 

descontados. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

Fica 
estabelecido 

entre 
as 

partes 
que 

os 
p
r
o
b
l
e
m
a
s
 

de 
o
r
d
e
m
 

legal, 
que 

p
o
d
e
r
ã
o
 

ser 
acarretados 

pelo 
e
s
t
a
b
e
l
e
c
i
m
e
n
t
o
 

desta 
cláusula, 

serão 
de 

inteira 
e 

exclusiva 
r
e
s
p
o
n
s
a
b
i
l
i
d
a
d
e
 

do 

Sindicato 
Laboral. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Terceiro: 
Fica 

a
c
o
r
d
a
d
o
 

que 
o 

r
e
p
a
s
s
e
/
d
e
p
ó
s
i
t
o
 

do 
desconto 

ao 
S
E
E
A
C
E
A
M
 

deverá 
ser 

feito 

o
b
r
i
g
a
t
o
r
i
a
m
e
n
t
e
 

até 
o 

dia 
10º 

(décimo) 
dia 

útil 
do 

mês 
s
u
b
s
e
q
u
e
n
t
e
 

ao 
desconto. 

Tal 
quantia 

será 

d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 
d
e
p
o
s
i
t
a
d
a
/
r
e
c
o
l
h
i
d
a
 

na 
conta 

corrente 
do 

S
E
E
A
C
E
A
M
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
Q
u
a
r
t
o
:
 

E
m
 

caso 
de 

atraso 
no 

depósito 
da 

m
e
n
s
a
l
i
d
a
d
e
 

sindical 
recolhida, 

a 
e
m
p
r
e
s
a
 

pagará 
u
m
a
 

multa 
diária 

c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
n
t
e
 

a 
1/2 

(meio) 
piso 

da 
categoria 

revertido 
para 

o 
S
E
E
A
C
E
A
M
 

até 

a 
data 

da 
efetivação 

liquidação. 

  

P
a
r
á
g
r
a
f
 

into: 
Fica 

certo 
e 

garantido 
aos 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

associados 
o 

direito 
de 

manifestar, 
a 

q
u
a
l
q
u
e
r
 
t
e
m
p
o
,
 

oposição 
ao 

d
e
s
c
o
n
t
o
 

previsto 
no 

caput, 
desde 

que 
o 

faça 
de 

m
a
n
e
i
r
a
 

individual 
e 

por 

escrito 
e 
a
p
r
e
s
e
n
t
a
r
 

nas 
d
e
p
e
n
d
ê
n
c
i
a
s
 

do 
Sindicato 

Laboral. 

  P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

S
e
x
t
o
:
 

Os 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

associados 
em 

situação 
regular 

c
o
m
 

S
E
F
A
C
E
A
M
,
 

terão 
direito 

aos 

benefícios 
abaixo 

relacionados: 
  I 

- 
Consulta 

com 
Assistência 

Médica 
nas 

Especialidades 
abaixo 

relacionadas:



 
 

? olhas né  
 

Il 
- 

Clínica 
Geral 

Diurno, 
Oftalmologia, 

Pediatria, 
Obstetrícia 

(Pré-natal), 
Ginecologia, 

Otorrino, 
Urologista, 

Ortopedista 
e 

Cardiologista. 

II 
- 
Ultra-sonografia 

de: 

A
b
d
ô
m
e
n
 

superior, 
A
b
d
ô
m
e
n
 

Total, 
Bolsa 

Escrotal 
Infantil, 

Mamária, 
Músculo, 

Esquelético, 
Obstétrica, 

Partes 
Superficiais, 

Pélvicas, 
Pediátrica, 

Pênis 
infantil, 

Próstata, 
Rins 

e 
vias 

urinárias, 
testículos 

infantil, 
tórax, 

transfontanela 
e 
Transvaginal. 

IV 
- 
Raio 

X 
de: 

A
b
d
ô
m
e
n
 

simples, 
A
b
d
ô
m
e
n
 

Agudo, 
A
b
d
ô
m
e
n
 

ap 
lateral 

ou 
localizada, 

antebraço 
ap 

lateral, 
Articulação 

acrômio-clavicular, 
Articulação 

tibia-társica, 
Articulação 

sacra-iliacas, 
Bacia, 

Braço 
ap 

lateral, 
C
a
l
c
â
n
e
o
 

Lateral, 
Cavun, 

Clavícula, 
Coluna 

Cervil 
ap 

lateral, 
C
o
p
l
u
n
a
 

dorsal 
ap 

lateral, 
Coluna 

l
o
m
b
o
-
s
a
c
r
a
 

e 
Coluna. 

étimo: 
Assistência 

Jurídica- 
Área 

trabalhista. 

   

itavo: 
E
x
a
m
e
 

Laboratoriais 
básicos. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
N
o
n
o
:
 

Ficam 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

obrigadas 
a 
f
o
r
n
e
c
e
r
e
m
 
m
e
n
s
a
l
m
e
n
t
e
 

a 
Relação 

dos 
Funcionários 

demitidos, 
para 

que 
seja 

dado 
baixa 

em 
nosso 

sistema. 

Outras 
d
i
s
p
o
s
i
ç
õ
e
s
 
sobre 

relação 
entre 

sindicato 
e 
e
m
p
r
e
s
a
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
T
R
I
G
É
S
I
M
A
 
P
R
I
M
E
I
R
A
 

- DA 
C
E
R
T
I
D
Ã
O
 
DE 

R
E
G
U
L
A
R
I
D
A
D
E
 
S
I
N
D
I
C
A
L



 
 

 
 

Visando 
o 

dever 
das 

entidades 
sindicais 

Patronal 
e 

Laboral 
em 

zelar 
pelo 

fiel 
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

da 
legislação 

trabalhista, 
previdenciária 

e 
os 

direitos 
dos 

trabalhadores 
instituídos 

no 
Artigo 

7º 
da 

Constituição 
Federal, 

ficou 
a
c
o
r
d
a
d
o
 

entre 
as 

partes 
a 

e
m
i
s
s
ã
o
 

da 
C
E
R
T
I
D
Ã
O
 
C
O
N
J
U
N
T
A
 

DE 
R
E
G
U
L
A
R
I
D
A
D
E
 

S
I
N
D
I
C
A
L
,
 

assinada 
por 

seus 
Presidentes 

ou 
Substitutos 

legais, 
com 

validade 
de 

30 
(trinta) 

dias. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

Para 
e
m
i
s
s
ã
o
 

da 
referida 

Certidão 
serão 

solicitados 
os 

seguintes 
c
o
m
p
r
o
v
a
n
t
e
s
:
 

Para 
o 

S
i
n
d
i
c
a
t
o
 

Laboral: 

md, 

C
A
G
E
D
;
 

M
e
n
s
a
l
i
d
a
d
e
s
 

C
o
m
p
r
o
v
a
n
t
e
 

de 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

de 
salários; 

C
o
m
p
r
o
v
a
n
t
e
 

de 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
;
 

C
o
m
p
r
o
v
a
n
t
e
 

de 
entrega 

de 
Vale 

Transporte; 
C
o
m
p
r
o
v
a
n
t
e
 

de 
constituição 

de 
CIPA, 

c
o
n
f
o
r
m
e
 

o 
caso 

(IN 
5); 

06 
(seis) 

últimas 
guias 

do 
FGTS 

ND O A om 

Para 
o 

S
i
n
d
i
c
a
t
o
 

Patronal: 

1. 
C
A
G
E
D
;
 

2. 
C
o
m
p
r
o
v
a
n
t
e
 

de 
Contribuição 

Negocial 
Patronal, 

Assistência 
Social 

e 
Familiar 

Patronal 
e 

M
e
n
s
a
l
i
d
a
d
e
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

para 
participarem 

e
m
 

licitações 
p
r
o
m
o
v
i
d
a
s
 

por 
órgãos 

d
a



 
 

olhas nº  
 

A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

Pública, 
Direta, 

Indireta 
ou 

contratação 
por 

setores 
privados, 

d
e
v
e
r
ã
o
 

apresentar 
a 

C
E
R
T
I
D
Ã
O
 
C
O
N
J
U
N
T
A
 

DE 
R
E
G
U
L
A
R
I
D
A
D
E
 

S
I
N
D
I
C
A
L
,
 

dentro 
do 

prazo 
de 

sua 
vigência, 

por 
força 

desta 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
,
 

assistidos 
pelos 

Artigos 
607 

e 
611 

da 
CLT, 

c
o
m
b
i
n
a
d
o
 

c
o
m
 

o 
Art. 

124 
da 

Lei 
Nº 

8
.
6
6
6
/
9
3
 

e 
suas 

alterações. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
T
e
r
c
e
i
r
o
;
 

Fica 
estabelecido 

que 
a 
C
E
R
T
I
D
Ã
O
 

DE 
R
E
G
U
L
A
R
I
D
A
D
E
 

S
I
N
D
I
C
A
L
,
 

para 
os 

seus 
diversos 

fins, 
será 

emitida 
pelos 

sindicatos 
interessados, 

ou 
seja, 

pelo 
S
I
N
D
I
C
A
T
O
 

D
A
S
 
E
M
P
R
E
S
A
S
 

DE 
A
S
S
E
I
O
 

E 
C
O
N
S
E
R
V
A
Ç
Ã
O
 

DO 
E
S
T
A
D
O
 

DO 
A
M
A
Z
O
N
A
S
 

(
S
E
A
C
/
A
M
)
 

ou 
pelo 

S
I
N
D
I
C
A
T
O
 

DOS 
E
M
P
R
E
G
A
D
O
S
 

EM 
E
M
P
R
E
S
A
S
 

DE 
A
S
S
E
I
O
 

E 
C
O
N
S
E
R
V
A
Ç
Ã
O
 

DO 
E
S
T
A
D
O
 

DO 
A
M
A
Z
O
N
A
S
 
(
S
E
F
A
C
E
A
M
)
,
 a 

qual 
só 

terão 
validade 

q
u
a
n
d
o
 

os 
sindicatos 

m
e
n
c
i
o
n
a
d
o
s
 

deliberarem 
de 

forma 
conjunta 

quanto 
as 

condições 
para 

a 
sua 

e
m
i
s
s
ã
o
 

e 
a 
a
s
s
i
n
a
r
e
m
 
c
o
n
j
u
n
t
a
m
e
n
t
e
.
 

: 
A 

falta 
de 

C
E
R
T
I
D
Ã
O
 

DE 
R
E
G
U
L
A
R
I
D
A
D
E
 

S
I
N
D
I
C
A
L
 

ou 
vencido 

seu 
prazo 

de 
validade, 

nos 
casos 

de 
C
o
n
c
o
r
r
ê
n
c
i
a
s
,
 

Carta-convite, 
T
o
m
a
d
a
 

de 
Preços 

e 
Pregões, 

permitirá 
às 

d
e
m
a
i
s
 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

licitantes, 
b
e
m
 

assim 
aos 

Sindicatos 
C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
,
 

que 
i
n
t
e
r
v
e
n
h
a
m
 

no 
processo 

licitatório, 
denunciando 

a 
irregularidade 

e/ou 
a 

empresa 
irregular 

por 
d
e
s
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

das 
cláusulas 

c
o
n
v
e
n
c
i
o
n
a
d
a
s
.
 

C
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 

o 
previsto 

no 
art. 

6
1
1
-
A
 

da 
CLT, 

p
r
e
v
a
l
e
c
e
r
ã
o
 

sobre 
a 

lei 
todos 

os 
pontos 

objetos 
de 

Acordo 
ou 

C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho. 

  
P
a
r
á
g
r
a
f
 

uinto: 
C
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 

o 
previsto 

no 
art. 

611-A 
da 

CLT, 
p
r
e
v
a
l
e
c
e
r
ã
o
 

sobre 
a 

lei 
todos 

os 
pontos 

objetos 
de 

A
c
o
r
d
o
 

ou 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho. 

  

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
TRIGÉSIMA 

S
E
G
U
N
D
A
 

- DAS 
C
E
R
T
I
D
Õ
E
S



 
 

 
 

Os 
sindicatos 

d
e
v
e
r
ã
o
 

emitir, 
s
e
m
p
r
e
 

que 
solicitado, 

para 
fins 

diversos, 
certidões 

que 
d
e
c
l
a
r
e
m
 

que 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

solicitantes 
e
s
t
e
j
a
m
 

regularizadas 
junto 

ao 
respectivo 

sindicato 
e 

que 
são 

c
u
m
p
r
i
d
o
r
a
s
 

da 

C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
em 

voga, 
se 

r
e
a
l
m
e
n
t
e
 

O 
forem. 

Parágrafo 
P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

As 
certidões 

terão 
prazo 

de 
validade 

de 
30 

(trinta) 
dias 

e 
terão 

um 
custo 

de 
R$ 

25,00 
(vinte 

e 
cinco 

reais) 
que 

será 
pago 

através 
de 

boleto 
bancário, 

emitido 
pelo 

S
E
A
C
/
A
M
,
 

  P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

C
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 

o 
previsto 

no 
art. 

6
1
1
-
A
 

da 
CLT, 

prevalecerão 
sobre 

a 
lei 

todos 
os 

pontos 
objetos 

de 
Acordo 

ou 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho. 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
T
R
I
G
É
S
I
M
A
 
T
E
R
C
E
I
R
A
 

- E
M
P
R
E
S
A
S
 

DE 
O
U
T
R
O
S
 
E
S
T
A
D
O
S
 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

c
o
m
 

sede 
em 

outro 
estado 

que 
p
r
e
s
t
a
m
 

ou 
que 

v
e
n
h
a
m
 

prestar 
suas 

atividades 
no 

Estado 

do 
A
m
a
z
o
n
a
s
 

serão 
obrigadas 

a 
apresentar 

o 
Certificado 

de 
R
e
g
u
l
a
r
i
d
a
d
e
 

Sindical 
do 

sindicato 
de 

sua 

origem, 
d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 
a
v
e
r
b
a
d
a
 

no 
S
E
A
C
-
A
M
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Ú
n
i
c
o
 

- 
A 

e
m
p
r
e
s
a
 

que, 
nos 

processos 
licitatórios, 

deixar 
de 

apresentar 
o 

Certificado 
de 

R
e
g
u
l
a
r
i
d
a
d
e
 

Sindical, 
poderá 

ter 
a 

sua 
habilitação 

i
m
p
u
g
n
a
d
a
,
 

por 
qualquer 

licitante, 
suscitando 

a 

s
u
p
e
r
v
e
n
i
ê
n
c
i
a
 

desse 
fato 

caracterizador 
do 

i
n
a
d
i
m
p
l
e
m
e
n
t
o
 

de 
obrigações 

sindicais. 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
TRIGÉSIMA 

Q
U
A
R
T
A
 

- DA 
DISTRIBUIÇÃO 

DAS 
CÓPIAS 

DA 
C
C
T



 
 

  
 
 

Por 
esta 

cláusula, 
todos 

os 
trabalhadores 

pertencentes 
à 

categoria 
profissional 

beneficiada 
por 

esta 

C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
,
 

sindicalizados 
ou 

não, 
b
e
m
 

como, 
todos 

os 
empresários, 

ou 
q
u
e
m
 

que 
tiver 

qualquer 

interesse 
nesta 

C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho, 
p
o
d
e
r
ã
o
 

ter 
acesso 

a 
cópia 

da 
m
e
s
m
a
,
 

para 
ciência 

inequívoca 
dos 

direitos, 
benefícios 

e 
deveres 

nela 
contidos, 

desde 
que 

r
e
c
o
l
h
a
m
 

a 
taxa 

estipulada 
em 

R$ 

100,00 
(cem 

reais) 
e
m
 

favor 
do 

S
E
A
C
-
A
M
,
 

através 
de 

boleto 
próprio, 

d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 

pagos, 
na 

própria 

sede 
do 

S
E
A
C
-
A
M
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

P
r
i
m
e
i
r
o
:
 

Só 
será 

c
o
n
s
i
d
e
r
a
d
a
 

autêntica 
a 

cópia 
da 

CCT 
efetuadas 

pelo 
S
E
A
C
-
A
M
,
 

que 
a 

avalizará 
através 

de 
chancela 

própria, 
com 

a 
assinatura 

do 
Diretor-Presidente 

ou 
Diretora 

Executiva, 
do 

S
E
A
C
-
A
M
,
 

sendo 
e
x
p
r
e
s
s
a
m
e
n
t
e
 

proibida 
qualquer 

outra 
forma 

de 
r
e
p
r
o
d
u
ç
ã
o
 

e, 
portanto, 

inválida 
aos 

fins 
de 

direito, 
as 

cópias 
obtidas 

por 
meio 

diverso. 

  

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

C
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 

o 
previsto 

no 
art. 

611-A 
da 

CLT, 
p
r
e
v
a
l
e
c
e
r
ã
o
 

sobre 
a 

lei 
todos 

os 

pontos 
objetos 

de 
A
c
o
r
d
o
 

ou 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho. 

Outras 
d
i
s
p
o
s
i
ç
õ
e
s
 
sobre 

r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
ç
ã
o
 

e 
o
r
g
a
n
i
z
a
ç
ã
o
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
T
R
I
G
É
S
I
M
A
 
Q
U
I
N
T
A
 

- E
N
C
E
R
R
A
M
E
N
T
O
 

DE 
C
O
N
T
R
A
T
O
 

DE 
P
R
E
S
T
A
Ç
Ã
O
 

DE 
S
E
R
V
I
Ç
O
S
/
D
E
M
I
S
S
Ã
O
/
D
A
T
A
 
B
A
S
E
 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

que 
d
e
m
i
t
i
r
e
m
 

os 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

em 
razão 

do 
e
n
c
e
r
r
a
m
e
n
t
o
 

de 
contrato 

de 
prestação 

de 

serviços 
com 

o 
t
o
m
a
d
o
r
,
 

no 
m
ê
s
 

anterior 
à 

data 
base, 

estão 
isentas 

do 
p
a
g
a
m
e
n
t
o
 

da 
multa 

prevista 

na 
Lei 

nº 
7.238/84, 

artigo 
9º, 

c
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 

ser 
esse 

motivo 
ser 

s
u
p
e
r
v
e
n
i
e
n
t
e
 

e 
alheio 

à 
v
o
n
t
a
d
e
 

do 

E
m
p
r
e
g
a
d
o
r
.



 
 

O rolhas nº 

dy 

 
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
T
R
I
G
É
S
I
M
A
 
S
E
X
T
A
 

- A
C
O
R
D
O
 
C
O
L
E
T
I
V
O
 

Os 
A
c
o
r
d
o
s
 

Coletivos 
de 

Trabalho 
firmados 

a 
partir 

desta 
data, 

para 
ter 

validade 
e 

eficácia, 
não 

p
o
d
e
r
ã
o
 

conter 
previsões 

que 
r
e
d
u
z
a
m
 

os 
direitos 

a
s
s
e
g
u
r
a
d
o
s
 

em 
lei 

e/ou 
na 

presente 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho 
e 
d
e
v
e
r
ã
o
 

ter 
anuência 

e 
assinatura 

conjunta 
do 

Sindicato 
Patronal 

e 
do 

Sindicato 
Laboral. 

Disposições 
Gerais 

R
e
g
r
a
s
 

para 
a 
N
e
g
o
c
i
a
ç
ã
o
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
T
R
I
G
É
S
I
M
A
 
S
É
T
I
M
A
 

- DA 
C
O
M
I
S
S
Ã
O
 

DE 
C
O
N
C
I
L
I
A
Ç
Ã
O
 
P
R
É
V
I
A
 

Por 
este 

i
n
s
t
r
u
m
e
n
t
o
 

de 
n
e
g
o
c
i
a
ç
ã
o
 

coletiva, 
os 

S
i
n
d
i
c
a
t
o
s
 

C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
 

m
a
n
t
é
m
 a 

C
o
m
i
s
s
ã
o
 

de 

Conciliação 
Prévia, 

instituída 
em 

CCT 
anterior. 

A 
Comissão 

de 
Conciliação 

Prévia 
Sindical, 

com 
a 

atribuição 
de 

tentar 
conciliar 

os 
conflitos 

individuais 
do 

trabalho 
de 

integrantes 
da 

categoria 
profissional 

c
o
m
 

as 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

deste 
setor 

e
c
o
n
ô
m
i
c
o
,
 

nos 
t
e
r
m
o
s
 

da 
lei 

n.º 
9.958, 

de 
12 

de 
janeiro 

de 
2.000, 

a 

qual 
se 

regerá 
pelos 

t
e
r
m
o
s
 

e 
condições 

que 
se 

s
e
g
u
e
m
:
 

* 
A 

C
o
m
i
s
s
ã
o
 

constituída 
iniciará 

suas 
atividades 

na 
data 

de 
21 

de 
maio 

de 
2008 

(
2
1
/
5
/
2
0
0
8
)
 

e 
será, 

o
b
r
i
g
a
t
o
r
i
a
m
e
n
t
e
,
 

c
o
m
p
o
s
t
a
 

por 
01 

(um) 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
n
t
e
 

do 
sindicato 

laboral, 
01 

(um) 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
n
t
e
 

do 
sindicato 

patronal 
e 

01 
(um) 

escrivão, 
os 

quais 
deverão 

estar 
presentes 

a 
todas 

as 
r
e
u
n
i
õ
e
s
/
a
u
d
i
ê
n
c
i
a
s
 

de 
conciliação, 

sob 
pena 

de 
nulidade 

absoluta 
destas. 

 



 
 

 
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

C
a
b
e
 

aos 
Sindicatos 

C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
 

indicar 
os 

seus 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
n
t
e
s
 

titulares 
e 

igual 

n
ú
m
e
r
o
 

de 
suplentes, 

que 
p
o
d
e
r
ã
o
 

pertencer 
às 

diretorias 
ou, 

desde 
que 

prévia 
e 

f
o
r
m
a
l
m
e
n
t
e
 

aceito 

pela 
outra 

parte, 
a 

órgãos 
internos 

do 
sindicato 

ou 
ainda 

pessoas 
externas 

ao 
f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 

dos 

Sindicatos 
C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
T
e
r
c
e
i
r
o
:
 

P
o
d
e
r
ã
o
 

os 
Sindicatos 

C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
 

substituir, 
a 

qualquer 
t
e
m
p
o
,
 

qualquer 
dos 

m
e
m
b
r
o
s
 

indicados 
(prepostos), 

c
o
m
 
c
o
m
u
n
i
c
a
ç
ã
o
 

formal 
ao 

outro 
sindicato 

e 
a 

todos 
os 

m
e
m
b
r
o
s
 

da 

C
o
m
i
s
s
ã
o
 

da 
localidade, 

c
o
m
 
a
n
t
e
c
e
d
ê
n
c
i
a
 

m
í
n
i
m
a
 

de 
5 

(cinco) 
dias 

úteis. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
Q
u
a
r
t
o
:
 

Aos 
prepostos 

dos 
Sindicatos 

C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
 

ficam 
a
s
s
e
g
u
r
a
d
a
s
 

as 
garantias 

pessoais 

que 
já 

p
o
s
s
u
a
m
,
 

inerentes 
ao 

m
a
n
d
a
d
o
 

do 
seu 

cargo 
sindical, 

nada 
se 

a
c
r
e
s
c
e
n
d
o
 

em 
t
e
r
m
o
s
 

de 

garantias 
ou 

direitos 
trabalhistas 

por 
conta 

da 
participação 

que 
venha 

a 
ter 

na 
C
o
m
i
s
s
ã
o
 

de 
Conciliação 

Prévia 
Sindical. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 
Q
u
i
n
t
o
:
 

É 
v
e
d
a
d
a
 

a 
participação 

em 
processo 

de 
conciliação 

de 
m
e
m
b
r
o
 

da 
C
o
m
i
s
s
ã
o
 

p
e
r
t
e
n
c
e
n
t
e
 

à 
e
m
p
r
e
s
a
 

envolvida. 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Sexto: 
O 

m
e
m
b
r
o
 

da 
Comissão 

que 
se 

encontre 
no 

exercício 
regular 

de 
sua 

função 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
á
 

seu 
trabalho 

normal 
na 

e
m
p
r
e
s
a
,
 

afastando-se 
de 

suas 
atividades 

a
p
e
n
a
s
 

q
u
a
n
d
o
 

c
o
n
v
o
c
a
d
o
 

para 
atuar 

c
o
m
o
 

conciliador, 
sendo 

c
o
m
p
u
t
a
d
o
 
c
o
m
o
 
t
e
m
p
o
 

de 
trabalho 

efetivo 
o 
d
e
s
p
e
n
d
i
d
o
 

nessa 
atividade. 

  

Parágrafo 
Sétimo: 

A 
Comissão 

funcionará 
nas 

instalações 
do 

Sindicato 
Profissional 

ou 
em 

outro 
local 

que 
as 

partes 
v
e
n
h
a
m
 

deliberar 
e 

terão 
as 

suas 
despesas 

específicas, 
necessárias 

para 
o 

seu 

f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
,
 

arcadas 
paritariamente 

m
e
d
i
a
n
t
e
 
o
r
ç
a
m
e
n
t
o
 

trimestral, 
e
x
p
l
a
n
a
n
d
o
-
s
e
 

que: 

 



 
 

 
 

I 
- 
Relacionam-se 

c
o
m
o
 

despesas 
necessárias 

e 
específicas 

para 
o 

funcionamento 
da 

Comissão, 
sem 

p
r
e
t
e
n
d
e
r
-
s
e
 

esgotar 
ou 

restringir, 
a 

título 
exemplificativo: 

material 
de 

expediente, 
secretária, 

xerox, 
e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 

de 
escritório, 

aluguel 
de 

instalação 
e 

outras 
despesas; 

Il 
- 

O 
o
r
ç
a
m
e
n
t
o
 

trimestral 
deverá 

ser 
elaborado 

e 
a
p
r
o
v
a
d
o
 

pelas 
diretorias 

dos 
Sindicatos 

C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
,
 

no 
prazo 

de 
10 

(dez) 
dias, 

a 
contar 

do 
a
r
q
u
i
v
a
m
e
n
t
o
 

da 
presente 

CCT. 

II 
- 

Até 
o 

fim 
do 

s
e
g
u
n
d
o
 

m
ê
s
 

de 
cada 

trimestre 
deverá 

ser 
elaborada 

pelos 
m
e
m
b
r
o
s
 

titulares 
da 

C
o
m
i
s
s
ã
o
 

u
m
a
 

proposta 
o
r
ç
a
m
e
n
t
á
r
i
a
 

para 
o 

trimestre 
seguinte 

e 
obtida 

a 
a
p
r
o
v
a
ç
ã
o
 

de 
a
m
b
a
s
 

as 
diretorias 

dos 
Sindicatos 

C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
,
 

sob 
pena 

de 
s
u
s
p
e
n
s
ã
o
 

dos 
trabalhos 

da 
C
o
m
i
s
s
ã
o
,
 

até 
que 

se 
tenha 

a
p
r
o
v
a
d
o
 

o 
o
r
ç
a
m
e
n
t
o
;
 

IV 
- 

A 
e
x
e
c
u
ç
ã
o
 

financeira 
caberá 

a 
cada 

Sindicato 
C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
 

c
o
n
f
o
r
m
e
 

a 
parte 

que 
lhe 

cabe 
no 

o
r
ç
a
m
e
n
t
o
 
a
p
r
o
v
a
d
o
;
 

V 
- 

À 
prestação 

m
e
n
s
a
l
 

de 
contas 

de 
qualquer 

valor 
gasto 

em 
função 

dos 
trabalhos 

da 
C
o
m
i
s
s
ã
o
 

deverá 
ser 

c
o
n
s
u
b
s
t
a
n
c
i
a
d
a
 

e
m
 

relatório 
assinado 

pela 
totalidade 

dos 
m
e
m
b
r
o
s
 

titulares 
e 

e
n
c
a
m
i
n
h
a
d
o
,
 

o 
original, 

para 
a 

diretoria 
de 

origem 
dos 

recursos 
b
e
m
 

c
o
m
o
 

cópia 
para 

a 
outra 

diretoria, 
até 

o 
5º 

(quinto) 
dia 

útil 
do 

mês 
seguinte; 

VI 
- 
Junto 

com 
a 

p
r
e
s
t
a
ç
ã
o
 

de 
contas 

deverá 
a 
C
o
m
i
s
s
ã
o
 

informar 
os 

d
a
d
o
s
 

estatísticos 
de 

sua 
atuação, 

entre 
eles: 

entradas 
de 

solicitação 
de 

conciliação, 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s
 

c
o
m
 

êxito, 
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s
 

s
e
m
 

êxito, 
solicitações 

de 
a
n
d
a
m
e
n
t
o
,
 

etc. 

P
a
r
á
g
r
a
f
 

vo: 
A 

Comissão 
funcionará 

de 
segunda 

à 
quinta-feira, 

das 
0
8
h
3
0
m
i
n
 

às 
1
2
h
0
0
m
i
n
 

e 
de 

1
3
h
0
0
m
i
n
 

às 
1
6
h
0
0
m
i
n
,
 

d
e
v
e
n
d
o
 

as 
partes 

interessadas, 
c
o
n
v
o
c
a
r
 

a 
audiência, 

com 
a
n
t
e
c
e
d
ê
n
c
i
a
 

 



 
 

olhas né  
 

m
í
n
i
m
a
 

de 
72 

(setenta 
e 

duas) 
horas, 

g
a
r
a
n
t
i
n
d
o
-
s
e
 

que 
para 

esta 
c
o
n
v
o
c
a
ç
ã
o
 

bastará 
que 

a 
e
m
p
r
e
s
a
 

ou 
o 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

b
e
m
 
c
o
m
o
 

seu 
representante, 

l
e
g
a
l
m
e
n
t
e
 

constituído, 
e
n
c
a
m
i
n
h
e
,
 

por 
q
u
a
l
q
u
e
r
 

meio, 

solicitação 
para 

a 
sua 

realização. 

* 
As 

reuniões/audiências 
conciliatórias 

obedecerão 
à 
ordem 

cronológica 
das 

solicitações 

p
o
d
e
n
d
o
,
 

q
u
a
n
d
o
 

necessário, 
s
e
r
e
m
 

realizadas 
audiências 

extraordinárias 
visando 

o 

d
e
s
c
o
n
g
e
s
t
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 

de 
eventuais 

a
c
ú
m
u
l
o
s
 

de 
solicitações 

e 
de 

acordo 
c
o
m
 

a 
d
e
m
a
n
d
a
 

a
p
r
e
s
e
n
t
a
d
a
.
 

  

I 
- 

Na 
hipótese 

de 
ser 

provocada, 
a 

C
o
m
i
s
s
ã
o
 

de 
Conciliação 

Prévia, 
por 

iniciativa 
da 

e
m
p
r
e
s
a
 

e 
esta 

não 
c
o
m
p
a
r
e
c
e
r
 
r
i
g
o
r
o
s
a
m
e
n
t
e
 

na 
data 

e 
no 

horário 
p
r
e
v
i
a
m
e
n
t
e
 

m
a
r
c
a
d
o
,
 

será 
cobrada 

u
m
a
 

multa 
de 

30 
% 

(trinta 
por 

cento) 
do 

piso 
da 

categoria 
que 

será 
revertida 

para 
as 

d
e
s
p
e
s
a
s
 

administrativas 
da 

C
o
m
i
s
s
ã
o
.
 

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

D
é
c
i
m
o
:
 

Toda 
e 

qualquer 
controvérsia 

de 
natureza 

trabalhista 
será 

submetida 
à 

Comissão 

de 
Conciliação 

Prévia 
e 

o 
processo 

de 
conciliação 

observará 
os 

seguintes 
p
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
s
 

e 
condições: 

  [ 
- 

A 
d
e
m
a
n
d
a
 

será 
f
o
r
m
u
l
a
d
a
 

por 
escrito 

pelo 
interessado 

na 
secretaria 

do 
Sindicato 

Profissional 
ou 

reduzida 
a 

t
e
r
m
o
 

por 
qualquer 

dos 
m
e
m
b
r
o
s
 

da 
C
o
m
i
s
s
ã
o
,
 

ocasião 
e
m
 

que 
o 

interessado 
terá 

c
o
n
h
e
c
i
m
e
n
t
o
 

e 
dará 

ciência 
da 

data/hora 
prevista 

para 
a 

reunião/audiência 
de 

conciliação, 
nunca 

n
u
m
 

prazo 
superior 

a 
10 

(dez) 
dias; 

II 
- 
C
o
m
p
e
t
e
 

à 
secretaria 

do 
Sindicato 

Profissional 
dar 

ciência 
a 

todos 
os 

outros 
interessados 

c
o
m
 

pelo 

m
e
n
o
s
 

3 
(três) 

dias 
úteis 

de 
antecedência, 

da 
data/hora 

prevista 
para 

a 
reunião/audiência 

de 

conciliação, 
f
o
r
m
a
l
m
e
n
t
e
 
e
n
c
a
m
i
n
h
a
n
d
o
 

cópia 
do 

processo; 

HI 
- 
Aceita 

a 
conciliação, 

será 
lavrado 

termo 
d
e
n
o
m
i
n
a
d
o
 

ATA 
DE 

C
O
N
C
I
L
I
A
Ç
Ã
O
 
P
R
É
V
I
A
 

assinado 
p
e
l
o



 
 

Folhas nº 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
,
 

pelo 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
 

ou 
seu 

preposto 
e 

pelos 
m
e
m
b
r
o
s
 

presentes 
da 

comissão, 
f
o
r
n
e
c
e
n
d
o
-
s
e
 

cópia 
às 

partes; 

I
v
 -
 
Não 

logrando 
êxito 

a 
conciliação, 

será 
fornecida 

ao 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
 

e 
ao 

e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
 

declaração 
da 

tentativa 
conciliatória 

frustrada 
(ATA 

DE 
A
U
D
I
Ê
N
C
I
A
 
C
O
N
C
I
L
I
A
T
Ó
R
I
A
 

N
E
G
A
T
I
V
A
)
 

c
o
m
 

a 
descrição 

de 
seu 

objeto, 
firmada 

pelos 
m
e
m
b
r
o
s
 

presentes 
da 

comissão, 
que 

deverá 
ser 

juntada 
à 

eventual 
R
e
c
l
a
m
a
ç
ã
o
 

Trabalhista, 
c
o
n
f
o
r
m
e
 
d
e
t
e
r
m
i
n
a
ç
ã
o
 

legal; 

V 
- 

Fica 
certo 

e 
e
n
t
e
n
d
i
d
o
 

que 
o 

termo 
de 

conciliação 
é 

título 
executivo 

extrajudicial 
e 

terá 
eficácia 

liberatória 
geral, 

exceto 
quanto 

a 
parcelas 

e
x
p
r
e
s
s
a
m
e
n
t
e
 

ressalvadas. 

: 
A 

empresa 
será 

representada, 
nas 

audiências 
conciliatórias, 

através 
do 

proprietário 
ou 

do 
preposto, 

d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
d
o
 

da 
carta 

de 
preposição 

e 
do 

contrato 
social 

da 
empresa. 

  

P
a
r
á
g
r
a
f
o
 

Décimo 
S
e
g
u
n
d
o
:
 

O(s) 
trabalhador(es) 

deverá(ão) 
apresentar-se 

para 
as 

audiências 
m
u
n
i
d
o
(
s
)
 

de 
sua 

Carteira 
de 

Trabalho 
e 

de 
sua 

Carteira 
de 

Identidade, 
b
e
m
 

c
o
m
o
 

da 
c
o
n
f
i
r
m
a
ç
ã
o
 

de 
solicitação 

de 
audiência 

de 
conciliação 

e 
d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
d
o
 

do 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
n
t
e
 

da 
categoria 

laboral 
ou 

de 
a
d
v
o
g
a
d
o
 

de 
sua 

confiança. 

  

P
a
r
á
g
r
a
f
 

é 
: 
Aplica-se 

à 
Comissão 

de 
Conciliação 

Prévia, 
criada 

nesta 
convenção, 

no 
que 

couber, 
as 

disposições 
previstas 

na 
CLT, 

jurisprudência 
e 

doutrina 
trabalhista, 

especialmente 
no 

que 
c
o
n
c
e
r
n
e
 

ao 
I
N
A
D
I
M
P
L
E
M
E
N
T
O
 

das 
obrigações 

oriundas 
de 

conciliação 
e 

acordos, 
desde 

que 
observados 

os 
princípios 

de 
paridade 

e 
negociação 

coletiva 
na 

sua 
constituição.    

uarto: 
O
s
 

acordos, 
q
u
a
n
d
o
 

não 
c
u
m
p
r
i
d
o
s
,
 

firmados 
perante 

esta 
C
o
m
i
s
s
ã
o
,
  



serão 
d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 
E
X
E
C
U
T
A
D
O
S
,
 

de 
acordo 

com 
a 

legislação 
trabalhista 

vigente. 

into: 
É 

c
o
m
p
e
t
e
n
t
e
,
 

para 
a 

e
x
e
c
u
ç
ã
o
 

de 
título 

executivo 
extrajudicial, 

o 
juízo 

que 
o
r
i
g
i
n
a
r
i
a
m
e
n
t
e
 

tem 
c
o
m
p
e
t
ê
n
c
i
a
 

para 
o 

processo 
de 

c
o
n
h
e
c
i
m
e
n
t
o
 

relativo 
a 

matéria. 

   

xto: 
Aos 

fins 
de 

custeio 
da 

atividade 
e 
f
u
n
c
i
o
n
a
m
e
n
t
o
 

da 
C
o
m
i
s
s
ã
o
,
 

e 
de 

m
o
d
o
 

a 
preservar 

e 
m
a
n
t
e
r
 

a 
qualidade 

dos 
serviços, 

as 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

que 
d
e
m
a
n
d
a
r
e
m
 

ou 
forem 

d
e
m
a
n
d
a
d
a
s
,
 

h
a
v
e
n
d
o
 

acordo 
ou 

não, 
recolherão 

para 
a 

C
o
m
i
s
s
ã
o
 

a 
taxa 

de 
R$ 

200,00 
(duzentos 

reais), 
pagos 

na 
o
p
o
r
t
u
n
i
d
a
d
e
 

da 
audiência, 

d
i
r
e
t
a
m
e
n
t
e
 

à 
Secretaria 

da 
Comissão. 

I 
- 

As 
e
m
p
r
e
s
a
s
 

associadas 
ao 

sindicato 
que 

estiverem 
rigorosamente 

em 
dia 

com 
todas 

as 
suas 

obrigações 
e 

contribuições 
sindicais, 

farão 
jus 

a 
desconto 

de 
5
0
%
 

(cinquenta 
por 

cento) 
do 

valor 
acima 

m
e
n
c
i
o
n
a
d
o
.
 

H 
- 

Os 
valores 

estabelecidos 
neste 

parágrafo, 
q
u
a
n
d
o
 

inadimplidos, 
p
o
d
e
r
ã
o
 

ser 
objeto 

de 
c
o
b
r
a
n
ç
a
 

executiva 
na 

Justiça 
do 

Trabalho. 

Aplicação 
do 

Instrumento 
Coletivo 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
TRIGÉSIMA 

OITAVA 
- C
O
M
I
S
S
Ã
O
 

DE 
A
U
T
O
C
O
N
S
T
A
T
A
Ç
Ã
O
 

DE 
C
O
N
V
E
Ç
Ã
O
 

- CAC 

m 
virtude 

do 
interesse 

de 
garantir 

o 
fiel 

c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

da 
legislação 

trabalhista 
e 

previdenciária 
e 

deste 

E d
o
c
u
m
e
n
t
o
 

junto 
a 

opinião 
pública, 

aos 
T
o
m
a
d
o
r
e
s
 

de 
Serviços 

e 
às 

A
u
t
o
r
i
d
a
d
e
s
 

Públicas 
e 

Privadas, 
de 

todas 
as 

esferas, 
e
s
p
e
c
i
a
l
m
e
n
t
e
 

as 
r
e
s
p
o
n
s
á
v
e
i
s
 

pela 
p
r
e
s
e
r
v
a
ç
ã
o
 

da 
r
e
g
u
l
a
r
i
d
a
d
e



 
 

ahas nº  
 

1 
das 

relações 
trabalhistas 

e 
previdenciárias, 

não 
só 

pela 
s
u
b
m
i
s
s
ã
o
 

à 
o
b
r
i
g
a
t
o
r
i
e
d
a
d
e
 

legal, 
mas, 

t
a
m
b
é
m
,
 

para 
elidir 

de 
vez 

c
o
m
 

o 
estigma 

de 
m
a
u
 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
r
 

e 
m
a
u
 

contribuinte 
que 

o 
setor 

ainda 
alimenta 

no 
seio 

da 
sociedade, 

as 
partes 

a
c
o
r
d
a
m
 

pela 
criação 

da 
autofiscalização 

do 
setor, 

nos 
seguintes 

termos: 

I 
-fica 

constituída 
u
m
a
 

c
o
m
i
s
s
ã
o
 

de 
dois 

m
e
m
b
r
o
s
 

indicados 
pelo 

Sindicato 
Patronal, 

sendo 
um 

titulare 
e 

um 
suplente, 

e 
de 

igual 
n
ú
m
e
r
o
 

de 
m
e
m
b
r
o
s
 

indicados 
pelo 

Sindicato 
Profissional, 

para 
definir, 

planejar, 
executar, 

controlar 
e 

resolver 
todos 

os 
assuntos 

pertinentes 
à 

matéria, 
de 

acordo 
c
o
m
 

os 
princípios 

neste 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
,
 

pelo 
voto 

da 
maioria 

de 
seus 

m
e
m
b
r
o
s
 

titulares, 
reunindo-se, 

no 
mínimo, 

uma 
vez 

por 
mês; 

II 
- 
cabe 

à 
Comissão 

de 
Autofiscalização, 

essencialmente, 
a 

apuração 
de 

fatos 
que 

d
e
s
a
b
o
n
e
m
 

ou 
p
o
s
s
a
m
 

vir 
a 

d
e
s
a
b
o
n
a
r
 

o 
setor, 

no 
que 

se 
refere 

ao 
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

pelas 
e
m
p
r
e
s
a
s
,
 

pelos 
profissionais 

da 
categoria 

e 
pelos 

contratantes 
dos 

serviços, 
da 

Legislação 
Trabalhista, 

Previdenciária, 
Fundiária, 

a 
específica 

do 
setor 

e 
das 

c
o
n
v
e
n
ç
õ
e
s
 

e 
acordos 

firmados 
entre 

as 
partes, 

sejam 
eles 

de 
direito 

público 
ou 

privado; 

III 
- 
c
o
m
p
e
t
e
 

à 
C
o
m
i
s
s
ã
o
 

de 
Autofiscalização: 

receber 
denúncia; 

realizar 
buscas; 

visitar 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

e 
os 

locais 
de 

e
x
e
c
u
ç
ã
o
 

dos 
serviços, 

o
b
s
e
r
v
a
d
a
 

c
o
m
u
n
i
c
a
ç
ã
o
 

prévia 
c
o
m
 

sete 
dias; 

requerer 
i
n
f
o
r
m
a
ç
õ
e
s
 

e 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
,
 

m
e
d
i
a
n
t
e
 

o 
prazo 

de 
sete 

dias; 
ter 

acesso 
aos 

d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 

inerentes 
ao 

objeto 
da 

presente 
cláusula; 

consultar 
órgãos 

e 
valer-se 

de 
outros 

meios 
legais 

para 
o
b
t
e
n
ç
ã
o
 

de 
dados 

que 
p
o
s
s
a
m
 

ser 
de 

seu 
interesse; 

formalizar 
o 

resultado 
de 

seu 
trabalho, 

de 
m
o
d
o
 

que 
seja 

decidido 
em 

conjunto 
as 

providências 
a 
s
e
r
e
m
 
t
o
m
a
d
a
s
,
 

entre 
elas, 

mas 
s
e
m
 

se 
restringir, 

a 
aplicação 

de 
multas 

com 
base 

neste 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 

e 
a 

denúncia 
às 

autoridades 
constituídas 

pertinentes 
as 

matérias. 

P
A
R
Á
G
R
A
F
O
 
Ú
N
I
C
O
 

- 
Obriga-se 

o 
Sindicato 

que 
tenha 

c
o
n
h
e
c
i
m
e
n
t
o
 

de 
irregularidade 

ou 
fato



 
 

 
 

inerente 
ou 

objeto 
de 

a
p
u
r
a
ç
ã
o
 

através 
da 

cláusula 
em 

questão, 
a 

notificar 
o 

outro 
no 

prazo 
m
á
x
i
m
o
 

de 
dois 

dias 
úteis, 

sob 
pena 

de 
multa, 

i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
m
e
n
t
e
 

de 
toda 

e 
q
u
a
l
q
u
e
r
 

providência 
que 

venha 
a 

tomar, 
a 

qual, 
no 

m
e
s
m
o
 

prazo 
e 
com 

a 
m
e
s
m
a
 

c
o
m
i
n
a
ç
ã
o
,
 

deverá 
ser 

i
g
u
a
l
m
e
n
t
e
 

cientificada. 

D
e
s
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

do 
I
n
s
t
r
u
m
e
n
t
o
 
Coletivo 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
TRIGÉSIMA 

N
O
N
A
 

- DA 
M
U
L
T
A
 

Entidades 
c
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
 
a
c
o
r
d
a
m
 

em 
estabelecer 

a 
multa 

de 
1/3 

(um 
terço) 

do 
salário 

m
í
n
i
m
o
 

da 
C
C
T
 

vigente, 
por 

trabalhador, 
em 

caso 
de 

d
e
s
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 

de 
qualquer 

das 
cláusulas 

da 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 

de 
Trabalho 

em 
vigência, 

em 
caso 

de 
reincidência 

fica 
estipulado 

Y2 
salário 

mínimo 
da 

categoria, 
por 

trabalhador. 
r
e
v
e
r
t
e
n
d
o
-
s
e
 

a 
m
e
s
m
a
 

em 
favor 

da 
parte 

a 
q
u
e
m
 

a 
infringência 

prejudicar, 

i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
e
m
e
n
t
e
 

das 
punições 

de 
o
r
d
e
m
 

administrativas 
i
m
p
o
s
t
a
s
 

pela 
fiscalização 

do 
Ministério 

do 

Trabalho. 

Outras 
D
i
s
p
o
s
i
ç
õ
e
s
 

CLÁUSULA 
Q
U
A
D
R
A
G
É
S
I
M
A
 

- DO 
OBJETIVO 

Esta 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho, 
firmada 

nos 
termos 

do 
art. 

611 
da 

CLT 
e 

d
e
m
a
i
s
 

legislação 
pertinente, 

tem 
por 

finalidade 
a 

estipulação 
de 

condições 
especiais 

de 
trabalho, 

aplicáveis 
no 

âmbito 
das 

respectivas 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
ç
õ
e
s
,
 

regulando 
as 

relações 
individuais 

de 
trabalho, 

m
a
n
t
i
d
a
s
 

entre 
as 

E
m
p
r
e
s
a
s



 
 

de 
Asseio 

e 
C
o
n
s
e
r
v
a
ç
ã
o
 

e 
seus 

respectivos 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
,
 

b
e
m
 

c
o
m
o
,
 

ainda, 
a 

c
o
n
c
e
s
s
ã
o
 

de 
a
u
m
e
n
t
o
s
 

de 
salários 

e 
demais 

benefícios, 
na 

forma 
pactuada 

nas 
cláusulas 

abaixo, 
que 

as 
convenentes, 

r
e
c
i
p
r
o
c
a
m
e
n
t
e
,
 

aceitam 
e 
o
u
t
o
r
g
a
m
.
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
Q
U
A
D
R
A
G
É
S
I
M
A
 
P
R
I
M
E
I
R
A
 

- D
O
S
 
B
E
N
E
F
I
C
I
A
R
I
O
S
 

São 
beneficiários 

deste 
negócio 

jurídico 
todos 

os 
e
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

a
b
r
a
n
g
i
d
o
s
 

nas 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
ç
õ
e
s
 

sindicais, 
na 

base 
territorial 

do 
Sindicato 

dos 
E
m
p
r
e
g
a
d
o
s
 

e, 
por 

extensão, 
para 

todo 
o 

Estado 
do 

A
m
a
z
o
n
a
s
,
 

por 
d
e
l
e
g
a
ç
ã
o
 

de 
poderes 

das 
entidades 

h
i
e
r
a
r
q
u
i
c
a
m
e
n
t
e
 

superiores, 
na 

c
o
n
f
o
r
m
i
d
a
d
e
 

do 
disposto 

no 
art. 

611 
da 

CLT, 
e 

que 
t
r
a
b
a
l
h
a
m
 

para 
as 

E
m
p
r
e
s
a
s
 

cuja 
classe 

e
c
o
n
ô
m
i
c
a
 

é 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
d
a
 

pelo 
Sindicato 

C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
,
 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
Q
U
A
D
R
A
G
É
S
I
M
A
 
S
E
G
U
N
D
A
 

- DAS 
DISPOSIÇÕES 

FINAIS 

Esta 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho, 
está 

sendo 
lavrada 

e
m
 

03 
(três) 

vias, 
extraindo-se 

lhes 
tantas 

cópias 
q
u
a
n
t
a
s
 

forem 
necessárias 

para 
arquivo 

e 
uso 

dos 
C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
,
 

u
m
a
 

das 
quais 

será 
depositada 

na 
Delegacia 

Regional 
do 

Trabalho 
e 

E
m
p
r
e
g
o
 

no 
A
m
a
z
o
n
a
s
 

S
R
T
E
/
A
M
,
 

para 
fins 

de 
registro, 

c
o
m
o
 

ordena 
o 

Parágrafo 
Unico 

do 
artigo 

614 
da 

CLT. 

E 
por 

e
s
t
a
r
e
m
 

assim 
justos 

e 
contratados, 

a
s
s
i
n
a
m
 

os 
C
o
n
v
e
n
e
n
t
e
s
 

por 
seus 

r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
n
t
e
s
 

legais, 
a 

presente 
C
o
n
v
e
n
ç
ã
o
 

Coletiva 
de 

Trabalho, 
assistidos 

por 
seus 

respectivos 
a
d
v
o
g
a
d
o
s
,
 

para 
que 

p
r
o
d
u
z
a



 
 

 
 

 
 

os 
seus 

jurídicos 
e 

legais 
efeitos. 

C
L
Á
U
S
U
L
A
 
Q
U
A
D
R
A
G
É
S
I
M
A
 
T
E
R
C
E
I
R
A
 

- T
A
B
E
L
A
 
DE 

E
N
C
A
R
G
O
S
 
SOCIAIS 

Visando 
a
s
s
e
g
u
r
a
r
 

a 
exequibilidade 

dos 
contratos, 

prestados 
pelas 

e
m
p
r
e
s
a
s
,
 

e 
c
o
n
c
o
m
i
t
a
n
t
e
 

adimplência 
aos 

E
n
c
a
r
g
o
s
 

Sociais 
e 

Trabalhistas, 
fica 

c
o
n
v
e
n
c
i
o
n
a
d
o
 

que 
as 

e
m
p
r
e
s
a
s
 

assistidas 
por 

esta 
CCT, 

na 
elaboração 

de 
propostas 

de 
preços, 

deverão 
praticar 

o 
percentual 

m
í
n
i
m
o
 

de 
E
n
c
a
r
g
o
s
 

Sociais 
e 
Trabalhistas 

de 
8
1
,
9
8
%
 

(oitenta 
e 

um 
vírgula 

noventa 
e 

oito 
por 

cento), 
para 

a 
carga 

horária 

de 
s
e
g
u
n
d
a
 

a 
sexta-feira, 

8
1
,
8
6
%
 

(oitenta 
e 

um 
vírgula 

oitenta 
e 

seis 
por 

cento) 
para 

carga 
horária 

de 

s
e
g
u
n
d
a
 

a 
s
á
b
a
d
o
 

e 
8
2
,
2
7
%
 

(oitenta 
e 

dois 
vírgula 

vinte 
e 

sete 
por 

cento) 
para 

carga 
horária 

12x36, 

c
o
n
f
o
r
m
e
 

abaixo: 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

  
  

  
  

GRUPO 
"A”-CUSTO 

DOS 
| 

2'a6º 
| 

2a 
[12x36 

[Fundamentação 
Legal 

| 
E
N
C
A
R
G
O
S
 
SOCIAIS 

Sábado 
| 

| 
40 

horas| 
44 

horas. 
0
 

INSS 
20,00% 

| 20,00% 
20,00% 

(Artigo 
22 

Inciso 
I Lei 

8.212/91 
GTS 

8,00% 
8,00% 

8,00% 
[Artigo 

15 
Lei 

8036/90 
e Art. 

7º Inciso 
IN 

CF/88 
SESC 

“11,50% 
| 

1,50% 
1,50% 

Decreto 
61.836/67 

= 
SENAC 

1,00% 
| 

1,00% 
1,00% 

— 
Decreto 

61.843/67 
SEBRAE 

0,60% 
0,60% 

0,60% 
Decreto 

99,570/90 
INCRA 

10,20% 
0,20% 

0,20% 
|Lei 

7787 
de 30/06/89 

e DL 
1146/70 

SALÁRIO 
E
D
U
C
A
Ç
Ã
O
 

2,50% 
2,50% 

2,50% 
Artigo 

3º Inciso 
I Decreto 

87.043/82 
RISCOS 

AMBIENTAIS 
DO 

| 
3,00% 

3,00% 
3,00% 

Decreto 
6.042/2007 

CNAE 
8121/00 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   
 
 

 
 

    
 
 

 
 

 
   
 
 

 
 

 
 

  
    

  

T
R
A
B
A
L
H
O
 

o 
EL 

10.666/2003 
TOTAL 

DO 
GRUPO 

“A” 
36,80% 

| 
36,80% 

36,80% 

G
R
U
P
O
 

“B” 
- 
C
U
S
T
O
S
 
D
A
S
 

2*a 
6º 

2'a 
1
2
x
3
6
 

F
u
n
d
a
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

Legal 

SUBSTITUIÇÕES 
Sábado 

40 
horas 

44 
horas 

ÉRIAS 
G
O
Z
A
D
A
S
 

8,25% 
8,24% 

8,27% 
rtigo 

142º 
DL 

5.542/42 
e Art 

7 CF 
n
e
 
XVII 

AUXÍLIO 
D
O
E
N
Ç
A
 

2,69% 
2,68% 

2,69% 
Artigo 

18 
Lei 

8.212/91 
e artigo 

476 
CLT 

A
F
A
S
T
A
M
E
N
T
O
S
 

MAIS 
DE 

15/0,13% 
0,13% 

0,13% 
Artigo 

18 
Lei 

8.212/91 
e artigo 

476 
DIAS 

| 
CLT 

L
I
C
E
N
Ç
A
 
P
A
T
E
R
N
I
D
A
D
E
 

[0,01% 
| 

0,01% 
0,01% 

[ei 
13.527/2016 

ACIDENTE 
DE 

T
R
A
B
A
L
H
O
 

0,01% 
0,01% 

0,01% 
ei 6.367/76 

e Artigo 
476 

da 
CLT 

FALTAS 
LEGAIS 

0,76% 
0,76% 

0,76% 
Artigo 

473 
e 822 

da 
CLT 

T
R
E
I
N
A
M
E
N
T
O
 

0,39% 
| 

0,33% 
0,54% 

IN OS do 
MET e 

Item 
XXII 

da 
CF/88 

Total 
do 

Grupo 
12,24% 

| 
12,16% 

12,41% 

G
R
U
P
O
 

“C” 
- 
C
U
S
T
O
S
 
D
A
S
 

2
'
a
6
 

2
a
 

1
2
x
3
6
 

F
u
n
d
a
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

Legal 

I
N
D
E
N
I
Z
A
Ç
Õ
E
S
 

40 
| 

Sábado 
horas 

| 
44 

horas. 

1/3 
CONSTITUCIONAIS 

DE 
2,75% 

2,75% 
2,16% 

Artigo 
7, Inciso 

XVII 
CF/88 

FÉRIAS 
13º 

SALÁRIO 
9,34% 

9,33% 
9,35% 

ei 4090/62 
Inciso 

VIH 
Art. 

7 CF 
88 

AVISO 
PRÉVIO 

0,14% 
0,14% 

0,14% 
E
 

Artigo 
488 

$ 
Único 

e Artigo 
7 

T
R
A
B
A
L
H
A
D
O
 

neiso 
XXI 

da 
CF/88 

Total 
do 

Grupo 
12,23% 

| 
12,22% 

12,25% 
| 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

L  
 

 
 

 
 

 
 

  
  
 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

G
R
U
P
O
 

“D” 
- CUSTO 

DAS 
2
a
6
 

2º 
12x36 

Fundamentação 
Legal 

R
E
S
C
I
S
Õ
E
S
 

a Sábado 
40 

horas 

44 
horas 

AVISO 
PRÉVIO 

INDENIZADO 
3,52% 

3,52% 
3,53% 

Artigo 
487 

CLT e 
Inciso 

XXI 
do 

Artigo 
7º CF/88 

C
O
M
P
L
E
M
E
N
T
O
 
AVISO 

0,82% 
0,82% 

0,82% 
Lei 

12.506 
de 

13 
de 

outubro 
de 

2011. 
PRÉVIO 
R
E
F
L
E
X
O
S
 

13º 
SAL. 

E 
0,84% 

0,84% 
0,85% | 

INSRT 
15 

de 
14 de julho 

de 
2010. 

F
E
R
I
A
S
 

I
N
D
E
N
I
Z
A
Ç
Ã
O
 

4,01% 
4,01% 

4,02% 
Artigo 

487CLT 
e Art. 

10 Inciso 
1 

C
O
M
P
E
N
S
A
T
Ó
R
I
A
 

Disp.Trans.CF/88 
I
N
D
E
N
I
Z
A
Ç
Ã
O
 
ADICIONAL 

[0,52% 
0,52% 

0,52% 
Artigo 

9º 7.238/84 
FÉRIAS 

INDENIZADAS 
0,84% 

|
 

0,84% 
0,84% | 

Artigo 
146 

e 8 Único 
ADICIONAL 

DE 
FÉRIAS 

10,28% 
0,28% 

0,28% 
Artigo 

7 item 
XVII 

CF/88 
- 

NDENIZADAS 
| 

SUMULA 
328/TST 

otal 
do 

Grupo 
10,83% 

| 
10,83% 

10,86% 

G
r
u
p
o
 
“E” 

- 
C
U
S
T
O
S
 

2
a
 

6º 
2º 

1
2
x
3
6
 

F
u
n
d
a
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

Legal 

C
O
M
P
L
E
M
E
N
T
A
R
E
S
 

a Sábado 
40 

horas 

44 
horas 

A
B
O
N
O
 
PECUNIÁRIO 

0,26% 
0,26% 

0,26% | 
|Artigo 

143 
CLT 

1/3 
CONST. 

A
B
O
N
O
 

0,09% 
0,09% 

0,09% 
Artigo 

7 item 
XVII 

CF/88 
- 

PECUNIÁRIO 
SUMULA 

328/IST 
    

  
 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

    
  

TOTAL 
DO 

GRUPO 
0,35% 

| 
0,35% 

0,35% 

R
U
P
O
 

“F” 
C
U
S
T
O
 
D
A
S
 

Y
a
6
 

2 
1
2
x
3
6
 

F
u
n
d
a
m
e
n
t
a
ç
ã
o
 

Legal 

INCIDÊNCIAS 
a Sábado 

40 
horas 

44 
horas 

IGTS 
S/ AVISO 

PRÉVIO 
0,35% 

0,35% 
0,35% 

— 
Sumula 

305 
TST 

N
D
E
N
I
Z
A
D
O
 

o 
o 

o 
R
A
D
A
R
 
SALÁRIO 

0,15% 
0,15% 

0,15% 
Artigo 

58 
DA 

IN 
971 

Previdência 
T
E
R
N
I
D
A
D
E
 

p
o
s
 

1/12 
13º SALÁRIO 

0,03% 
0,03% 

0,03% 
IN 

99 
M.T.E. 

artigo 
8 item 

XII 
N
D
E
N
I
Z
A
D
O
 

INCIDÊNCIA 
G
R
U
P
O
 

“A” 
S/ 

9,00% 
8,97% 

9,07% 
Artigo 

28º 
Lei 

8.212/91 
G
R
U
P
O
 

“B” 
+ “C” 

o 
| 

TOTAL 
DO 

GRUPO 
3
%
 

9,50% 
9,60% 

TOTAL 
DOS 

E
N
C
A
R
G
O
S
 

81,98% 
| 

81,86% 
82,27% 

, 
  
 
 

S
I
N
D
I
C
A
T
O
 
DOS 

E
M
P
.
E
M
 
E
M
P
.
D
E
 
A
S
S
E
I
O
 

E 
C
O
N
S
.
 
D
O
 
E
S
T
.
D
O
 
A
M
 

B
E
N
I
L
S
O
N
 
C
A
V
A
L
C
A
N
T
E
 
H
I
P
O
L
I
T
O
 

Presidente 

LUIZ 
R
O
D
R
I
G
U
E
S
 
C
O
E
L
H
O
 
FILHO 

Presidente 

 



 
 

S
I
N
D
I
C
A
T
O
 
DAS 

E
M
P
R
E
S
A
S
 

DE 
ASSEIO 

E 
C
O
N
S
E
R
V
A
C
A
O
 
DO 

E
S
T
A
D
O
 

DO 
A
M
A
Z
O
N
A
S
 

A
N
E
X
O
S
 

A
N
E
X
O
 

| - 
ATA 

DE 
A
S
S
E
M
B
L
E
I
A
 
G
E
R
A
L
 

Anexo 
(PDF) 

A
N
E
X
O
 

Il - LISTA 
DE 

P
R
E
S
E
N
Ç
A
 

Anexo 
(PDF) 

A 
autenticidade 

deste 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 
poderá 

ser 
confirmada 

na 
página 

do 
Ministério 

da 
E
c
o
n
o
m
i
a
 

na 
Internet, 

no 
endereço 

http:/Awww.mte.gov.br.



  

ICO 
SOLVININIS SOO SVUNIVNISSY 3 VADE.O VOMYW V ROD ZLNDROS VANTYA 

SOGIONIIHANOS CW LHIO VISIN SOJOMEIS Y JUNINDIIU 

QUA SVOVIVISNOS 3 JLNINBORIILSOA SYTIAO EVASOS PHIGOA FRVIDVIIS Vo 

TYNIOIO ON 3 SVENSVA RAS 'SVIÍVINIIL) OE HOd VONVA 

3VIS - CMJEUSSy à QQUARA ris ueernylo 
CAIN DUAI ESOJDLd 

No MDF SPP jon 

    
ERR RNA Re RAR 

ends 

RN OM to 

FEQues pó guns - 

ojsoBe ep L4 'estap-eguint 'sneuziy 

[BopuIS OBÍINQuIUOS E OgÍBIa! LUCO 
sento! opdenys W9 2S-EJUOIUS EPEJyQUApi BLIIDE esaudiua E and souweDynIaS 

eS-LQOM SS STO O NTSNI 

SOVNVI  arvaquaio ers-ca06s d3o 

WOZi V TES GEL BOCVATYS VIVI 059830N3 

YOLT OVOVANISNÇA 30 SODANIS OLINd OUNO COM Sosa 

ASVOOD AN OMLSNTIVO 

- cave onmacon zzozisonoo 
TV 9IGNIS SOLISIO 30 VAILVOIN OVOILHIO di sono 

cup cam um, 
3 seuorauy LOSL-ZLZL | GEET-PERE PUOI - ONM2D - PB 'Auauy ENTENH GA SO v 7 E 

DPS, Bi 1000/795 900 LE oN CENI so se 

SVIBZVWNN DM GOV ISA DO QN SVAMISNES 3 a 
GERESY 20 SUSAN DO SONVIFINARE SO0 AVIS 7 arm 

  

Fonas 

  

  
 



    

FRFZZO 
  

  

Minusstério da Economia 

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria «co Gestão 

Sistema de Cadastramento Upificado de Fornecedores - SICAF 

Relatório de Credenciamento 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 07.025.586/0001-98 Bins o 898012209 

Razão Social: OURO PRETO SERVICO: 2 CONSERVACAC LTDA. 

Nome Fantasia: OURO PRETO CONSERVACAO E LIMPEZA 

Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 07/07/2023 

Dados do Nível 
Situação do Nível: Cadastrado 

Dados do Fornecedor 
Porte da Empresa: Demais 

Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA ME!: Não 

Capital Social: R$ 3.000.000,00 Data de Aberrura da Empresa: | 22/09/2004 

CNAE Primário: 8121-4/00 - LIMPEZA EM PRÉDIOS E EM DOMICÍLIOS 

CNAE Secundário |: 3314-7/07 - MANUTENÇÃO É REPARAÇÃO DE MÁQUINAS E 

CNAE Secundário 2:  4330-4/04 - SERVIÇOS DE PINTURA DE EDIFÍCIOS EM GERAL 

CNAE Secundário 3: — 49239/02 - SERVIÇO DE FRANSPOETE DE PASSAGEIROS - LOCAÇÃO DE 
CNAE Secundário 4:  7711-0/00 - LOCAÇÃO DE AUTOMÓVEIS SEM CONDUTOR 

CNAE Secundário 5: 7810-8/0 - SELEÇÃO E AGENCIAMENTO DE MÃO-DE-OBRA 

CNAE Secundário 6: — 8129-0/00 - ATIVIDADES DE IMPEZA NÃO ESPECIFICADAS 

CNAE Secundário 7:  8130-3/00 - ATIVIDADES PAISAGÍSTICAS 

Dados para Contato 

  

CEP: 69.058-278 

Endereço: RUA RAIMUNDO MARINAO, 4 - bao «S FLAMBOYANT - NOVO 

Município / UF: Manaus / Anazanas 

Telefone: (92) 91062261 

E-mail: OUROPRETOSER ICO st viva LCOM 

Dados do Responsável Legal 
CPF: 798.818.902-68 

Nome: LIDIANE LimÃ DE OLIVEiLA 

Emitido em: 12/08/2022 155: O | de 9 
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Ministério da Economia 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria do Gestão 

Sistema de Cadastramento Usiiiudo de Fornecedores - SICAF 

Declaração 
Declaramos para os fins previstos na Lei nº 8 656, de 1993, conforme doc mentação regissrada ro SICAF, que a 
situação do fornecedor no momento é a seguinte: 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 07.025.536/0001-98 Lino 898012269 

Razão Social: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACÃO LTDA. 

Nome Fantasia: OURO PRETO CONSERVAÇÃO E LIMPEZA 

Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 07/07/2023 

Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA 

MEI: Não 

Porte da Empresa: Demais 

Ocorrências e Impedimentos 
Ocorrência: Nada Consta 

Impedimento de Licitar: Nada Consta 

Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta 

Vínculo com "Serviço Público”: Nada Consta 

Níveis cadastrados: 

I - Credenciamento 

H - Habilitação Jurídica 

HI - Regularidade Fiscal e Trabalhista hederal 

    

Receita Federal e PGEN Validade: 09/11/2022 

EGTS Vaidade: 28/08/2022 

Trabalhista (hep://wwwsijus.br/certidao) Velidade: 08/02/2023 

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrita) e Muricipa! 

Receita Estadual/Distrital Validade: 19/08/2022 

Receita Municipal “idade 19/09/2022 

VI - Qualificação Econômico-Financeira 

Vaicá io SI /VS/2922 

Emitido em: 12/08/2022 11:37 o Il de 1 
CPE: 457.260.943-87 Nome: MOACIR BARBOSA SOARLS 

Ass:



  
Relatório de Oredenciamento [aan | 

Dados do Responsável pelo Cadastro 

  

CPF: 798.818.902-68 

Nome: LIDIZA NF LIMA DE OLIVEIRA 

E-mail: ouropretoservicosBhotmat cos 

Sócios / Administradores 

Dados do Sócio/Administrador 1 

CPE: 798.818.902-68 rasicipação Societária: 98,00% 

Nome: LIDIANE LIMA DE OLlvesco 

Número do Documento: 17835640 Orgão Expedidor: SSPAM 

Data de Expedição: 21/10/2013 Data de Nascimento: 20/01/1984 

Filiação Materna: MARIA DA PAZ LIMA 

Estado Civil: Solteiro(a) 

CEP: 69.058-160 

Endereço: CONJUNTO SAO puras CC DEU, 099 - 101 - FLORES 

Município / UF: Manaus / Amazonas 

Telefone: (92) 94026989 

E-mail: oro raçs Cemtdhormaticom 

Dados do Sócio/Administrador 2 

CPF: 051.376.410.04 Capão Soctetodar ZM) 

Nome: FRANKLIN FERNANDES DA SILVA FILHO 

Número do Documento: 3330706-7 Órgão Espedidor: SSP/AM 

Data de Expedição: 13/01/2016 Seta de Nascimento: 05/09/2001 

Filiação Materna: LIDIANE LIMA DE OLÍVEIRY 

Estado Civil: Solteiro(a) 

CEP: 69.058-160 

Endereço: CONJUNTO SAO JUDAS TADEU, 042 - BL 16 A APTO 101 - FLORES 

Município / UF: Manaus / Amazonas 

Telefone: (00) 0000C0N9 

E-mail: comercial.ouropretosersi cos“ hotmail.com 

Linhas Fornecimento 

Materiais 

1040 - ARMAMENTO E EQUIPAMENTOS DE GUERRA QUÍMICA o o 

1075 - EQUIPAMENTOS Dk ESMAGNETIZAÇÃO E DE VARREDURA DE MINAS | 
1080 - EQUIPAMENTOS DE CAMUFLAGEM E Di DISSIMULAÇÃO — 
1240 - - EQUIPAMENTOS ÓTICOS ! DE VISADA * CFC ÃO PE DISTÂNCIA 

1367 - - CONJUNTOS E E EQUIPAMENTOS TÁTICOS 

1385 - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA MAMUSES DE EXPLOSIVO NA SU- -PERFÍCIE — 

1386 - EQUIPAMENTOS E FERRANINTAS PARA LAN, ISESO DE EXPLOSIS o SUB-MERSO 

  

Emitido em: 12/08/2022 11:38 É 2 de 9 
CPE: 457.260.943-87 Nome: MOACIR BARBOS Cs 

 



  

sê ne 

Reiatório de Credeaciimento [quit] 

Materiais 

1398 - EQUIPAMENTOS ESPECIALIZADOS PARA mm ANUSEIO E CONSERVACAO DE MUNICAO 

1660 - EQUIPAMENTOS DE AR CONCICIONA DO. AQUECIMENTO E PRESSURIZAÇÃODE 
AERONAVES | o . 
1670 - PÁRA-QUEDAS,SISTEMAS DE COLETA, LANCAMENTO E RESGATE AÉREO E 
EQUIPAMENTOS DE AMARRAÇÃO DE CARGAS 
1710 - EQUIPAMENTOS PARA POUSO DE AERONAVES 
1720 - EQUIPAMENTOS PARA LANÇAMENTO D' ALRONAVES 
1730 - EQUIPAMENTOS DE SERVICOS EM [icko DE ALRONAVES 
1850 - EQUIPAMENTOS DE SERVICOS 5 MAN O do ot VEM is ESTACIAIS 
1860 - EQUIPAMENTOS DE SOBREVIVÊNCI TA ESPACS 
2010 - EQUIPAMENTOS DE PROPULSÃO DE NSYCS E  MBNRCAGÕES 

  

  

  

  

  

2020 - CORDAMES E Eus: tu NTOS CORRNLA OS 
2090 - EQUIPAMENTOS DIVERSOS PST mitos Co tApoNTARIA 
3040 - EQUIPAMENTOS DIVERSSO So CLANS GE soRÇa 
3426 - EQUIPAMENTOS PARA ASADAN E Nro Es] 

3438 - EQUIPAMENTOS DIVE RSOS DE SCLIA 

3510 - EQUIPAMENTOS DF AVES iENda Dio GM A SCO 
3520 - EQUIPAMENTOS ” CE SERVOS CE OMCADOS 

  

3590 - EQUIPAMENTOS DI DIVERSO? DS SERVOS CRORIESEONAIS E COMERCIAIS 

3605 - MÁQUINAS E EQUIPAMEN IRÁ VI CT ALMIT cos 
3680 - MÁQUINAS PARA FUNDIÇAO, Soy esco Ca SO PLIVENTOS CORRELATOS 
3685 - MÁQUINAS ESPECIALIZADAS TARA FABRICA ÇÃO DE RECIPIE! "TES METÁLICOS E 
EQUIPAMENTOS CORRELATOS 

  

  

    

  

3690 - MÁQUINARIA E: CSA PARA ARMAMENTO E MUNIÇÃO E EQUIPAMENTOS 
CORRELATOS | 
3694 - EQUIPAMENTOS E INSTALAÇG: 9 dad o cocstinivitivico AMBIENTAL no 

3805 - EQUIPAMENTOS PARA ivo divs Eivaro pray A E TERRA 

3820 - EQUIPAMENTOS PAL. rada AI bngua RNA 5 dest NAAS Ut, XV CtHiso, 1 ERRA É 

CORRELATOS 
3825 - EQUIPAMENTO DE DESOS URI SÃO co cera rua DAS 
3895 - EQUIPAMEN IC RAI PECAS 
3915 - EQUIPAMENTOS ALIMENTADORES 1 rene crateras 
3920 - EQUIPAMENTOS NÃO AUTO PROD os mea CE SITMENTAÇÃO DE. 
MATERIAIS | 
3990 - EQUIPAMENTOS Div cao0S FanA MOSER ÇÃO DE MATERIAIS 
4130 - COMPONENTES DE EQUIPAME SVOS Cro cost ERA ÇÃO E AR CONDICIONADO 
4210 - - EQUIPAMENTOS RE SU o 

4235 - RECIPIENTES PAKA coscia DE MATEROSS PERIGOSOS, MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 
4460 - EQUIPAMENTOS PARA DU SS 
4520 - EQUIPAMENTOS PARA Cerva nto poor DOMÉSTICOS DE ÁGUA — 
4530 - EQUIPAMENTOS PARA qui UMA DO oiee 
4540 - EQUIPAMENTOS Do voo Dc a AMAS, SANTTÁRIASE DE 
CALEFAÇÃO 
4610 - EQUIPAMENTOS «sos Snasios 
4620 - EQUIPAMENTOS PARA DEST: Pera Mia to NSRÍTIMO E 

  

  

  

  

  

Emindo em: 12/08/2022 VIR o 3 de 9 
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Retatóce oro 

Materiais 
5440 - 0 - EQUIPAMENTOS PARA MON PAO 

5810 - - EQUIPAMENTOS E E COMPeNeNtES va 

5811 - OUTROS EQUIPY. APRONDaN E 
5815 - EQUIPAMENTOS DE TELC!IPO crio 
5820 - EQUIPAMENTOS PARA COM: 
AERONAVES 
5821 - 1 - EQUIPAMENTOS PARA Curi: A 

5825 - 5 - EQUIPAMENTOS DE RADK n AV tis 

5826 - EQUIPAMENTOS 
5835 - EQUIPAMENTOS Pára “o citas ro 
5836 - 6 - EQUIPAMENTOS PARA GRAVA 

  

5840 - ) - EQUIPAMENTOS DE RADAR, EXUEIU oi 

5841 - EQUIPAMENTOS DE RAI. 
5845 - EQUIPAMENTOS srrere cor 
5850 - EQUIPAMENTO: 
5855 - EQUIPAMENTOS SOTUES 
5865 - EQUIPAMENTOS PARA CON: 
CONTRAMEDIDAS E DE CAPACI A 

5995 - CONJUNTOS DE CABOS, Con os 
COMUNICAÇÕES 
6110 - EQUIPAMENTO: 
6150 - O - EQUIPAMENTOS paso. 

6220 - LUZES E EQUIPAMENTOS | 

6230 - O - EQUIPAMENTOS DE ILÚMINAC. RO E: 

6260 - EQUIPAMENTOS DE LUA 

5895 - EQUIPAMENTOS DIVERSOS PAn Eoriecia 

  

    
6515 - INSTRUMENTOS Toro . o AIR 

6520 - INSTRUMENTOS, 

6525 - EQUIPAMENTOS 7º 
VETERINÁRIO 
6530 - MOBILIÁRIO, EQUIPAMPM NTE 
6540 - EQUIPAMENTOS, INSTRI! 
6635 - EQUIPAMENTO 
6636 - CÂMARAS DE O 
6640 - EQUIPAMENTOS «suo ces im taros 
6650 - INSTRUMENTOS OHCUS. pos renas 
ACESSÓRIOS 

  

7035 - 5 - EQUIPAMENTOS SUPORT" Dt 

7040 - O - EQUIPAMENTOS rr to 

7042 - DISPOSITIVOS «1. nsde 

7310 - EQUIPAMENTOS . 
7320 - EQUIPAMENTOS E APS 
7360 - JOGOS, CONJUNTOS E Eútivss 
7435 - EQUIPAMENTOS DE SIsrtid Pop 
7930 - COMPOSTOS E PRT” 

8465 - EQUIPAMEN O. 
9925 - EQUIPAMENT os 
Emitido em: 12/08/2022 11: 38 
CPF: 457.260.943-87 Nome: MOA.| 
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posnvin ALIMENTOS 
EC TRIO



ker Las 

Materiais 

9930 - EQUIPAMENTOS . Dever Pas e. : Pta to? 3 

Serviços 
1023 - Análise Dinâmica de Bases de EE) o 

1210 - Ir Inspeções e Testes em Mate 
  

  
1228 - Inspeções e Testes em Equipo DIC 

1961 - Instalação e Montasom Vo é 

1970 - Instalação / Mon: 
  

2178 - Instalação e Montage: 53 Cialos 

2267 - - Instalação e Montagem de Eu 

2399 - Manutenção de Equipamer:: ” W 

2437 - M: Manutenção de Equipament-: srs 
  

2666 - 66 - Manutenção de Equinament o “4 

2674 - Manutenção de Ec: 

2682 - Manutenção » de Equips F 
  

  

2690 - Manutenção de Equipament « dc”: ts 
    

2704 - Instalação / Manutenção de Fouip o "eu ts CGroscópica 

2712 - Manutenção de: Equiparmer 

2771 - Ar Condicionado Montes To d 

2933 - 933 - Limpeza Química e 

2941 - Limpeza de Equipamentos 

  

  

2950 - Limpeza Mecânica de Equiporeente of 

3433 - Confecção /s Colocação / Reno voo te Lotito 

3522 - Manutenção de Equipment ae 

  

  

  

  
3530 - Informática - Manutencão de Dome o 

3670 - Manutenção de Es 

4006 - Locação de computadores 7 "ct 
  

4014 - Locação de Ve Veículos - Leves * Pesari 

4030 - Locação de Máquinas de E sem ração 
/ 

  

4049 - Locação Equipamento Plevecio, 

4065 - Locação de Equipamentos de Trio. 

4090 - Locação. de Máquinas ac» 

4251 - 51 - Comunicação Telefônica - te Ec te 

4316 - Locação de Imóvel 

4405 - Locação / Manutenção de Beviva: 

4413 - Locação de Materiais Permarnc ves 

4723 - Inspeções e Testes em Matecia so" 

4731 - | - Inspeções e Testes . u 

5126 - Transporte Rodoviário - or cam co nte 

  

  

  

  

  

5401 - Locação de Equipamento para lrai. aesmie 
  

É 5479 - Manutenção - Equipamentos 4º. 

5797 - Manutenção em Equipamenc. te 

  
7080 - Endoscopia Digestiva Cirúrcico é Voces etat pot Via Endoscopica 

10332 - Radiodiagnóstico 

10421 - Radiodiagnóstico - Loiccrco o ve 
  

  

  

Emitido em: 12/08/2022 11:38 5 de 
CPF: 457.260.943-87 Nome: MOAU ai is



R 5º vto» 

Serviços 

10570 - Radiodiagnóstico - Tratamento Pur , Pesos oo ti vocação Percutânea de 
Balao 

10685 - - Colocação Percutânea de Fi: 

10693 - Colocação Percutânea de Prótese vas 

10707 - Colocação Transcateter « de 

10715 - Colocação Transcateter de k: 

12181 - Cirurgia Pediátrica - Disseca DO tea “a E spp ou Qt 

12556 - Locação de Equipamento Andiovesiat Cs in 

12696 - Limpeza / Recuperação det, 

13099 - Locação / Montagem / D: EMrOnNia. vd. + er ce cer teisa c Exosições 

13757 - Instalação / Manuteecão * Cpo ci cde suz / imagem / Som 

13765 - Locação de iquipamento d 

13773 - Manutenção c Reparo de Ee ca 

14044 - Roçada / Limpeza de Área Mec: 

14206 - Locação de Equipamento 4oth 

14303 - - Locação de Equipas ve Mic: 

14427 - Aferição, Calibração e Me! 0 po! as ve 7 Padrões / 
Equipamentos . o 

14672 - Limpeza Urbana 

14699 - - Locação de, Embarcação Martim: “E 

14788 - - Locação de Equipamentos paia É 

14818 - Locação de T 

15350 - Locação VHS / CD / DVD ' 

15741 - Informática - Locação ( Sotiware 

15750 - - Informática - Locação Equiso E 

16110 - - Locação de Tanque Criogé os 

16128 - - Locação, de Cilindro 

16446 - - Limpeza Ac 

16527 - Limpeza de Fossa, uoguso 7 hos 

17051 - - Locação de Louças / Taihes cr foctutes 

17124 - Locação de Artigos de Tecie: 

17159 - Higienização de Equipamemo cs 

17558 - Avaliação de * Máquinas / Eur 

17612 - Locação Gr 

17744 - Locação / Instaio,.., TRE a de tri de Controle de 
Velocidade | 
17876 - Locação de Roupa / Unifor: 

17990 - Locação. Equipamentos dei 

18228 - Locação de Equipamento «ooo 

18236 - Locação. de Equipamento 

18325 - Limpeza Supe rfic 

18554 - Locação Equipamento / Cem; 

19151 - Locação de equipamento 

19828 - Locação / Manutenção - Fe:r: 

19836 - Locação / Manutenção - Fe - 

Vem e 

CPF: 457.260.943-87 Nome: MC VA = ; . 

 



Kejatos » 

Serviços 

20222 - Locação Equipamrc : 
Oftalmológico 

20265 - Instalação / Maruccuças - qui > 

20460 - Locação de Mesa / Cadeira “vio 

20877 - Locação » de Mobiliário Hosrrratar 
  

  

21032 - Prestação d de Serviços de Ops ago 5. 
  

21490 - Locação Eguipamento - Tradução ' 
  

21520 - Locação Laboraté ? 

21679 - Lo - Locação € Gerador pics 

21733 - Locação/Manutenção Mágu: po Mo 

21750 - - Locação |] Equipamento Rad: 

21962 - - Locação Transformador E: 

22047 - Locação Planta Ornamenta! 

22063 - Instalação de Mim. 
22110 - - Locação Equipani... crodis 

22233 - Locação de Energia ininters 

22306 - - Colocação c rédito Máqui - 

22730 - - Transporte Rodoviário-Mob:!iári 

22829 - - Locação / Manuter:” 

22993 - Informática - Su. Seo 

23094 - | - Manutenção - Equipamento Penta 

23116 - - Locação Pré-Moldados de Co oc 

23167 - - Prestação de Serviço de Rep: 

23175 - Prestação de Serviço de Reprogr 

23329 - Prestação de Se rviço de 

Diurnas - Produtividade 
23345 - Prestação de Serviço de Limi « 

Domingo - Outra Produtividade 
23361 - Prestação de Serviço de Lin ces. 

Feira - Outra Produtividade 
23370 - Prestação de Serviço de Lir cem 

Feriado - Outra Produtividade 
23396 - Prestação de Sem 

Domingo - Outra Produnvigaue 
23400 - Prestação de Serviço de Lim a: 
Feira - Outra Produtividade 

  

  

23426 - Prestação de Serviço de Tiras cia 

e Feriado-Outra Produtividoç 
23434 - Prestação de Serviço de Lim oca 
Produtividade 1800 A 2709 
23450 - Prestação de Servas 

Domingo - Outra Produtividade 
23477 - Prestação de Serviço de Lim o 

Feira - Outra Produtividade 
23485 - Prestação de Serviço de Limoria 

Feriado - Outra Produtividade 
23515 - Prestação de Servico do 
Domingo - Outra Produtimia. 

  

  

Emitido em: 12/08/2022 11:38 
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Resatô 

Serviços 
23523 - Prestação de Serviço de Li cus 

Feira - Outra Produtividade 
23540 - Prestação dc Serviço de Limpeza  d. 
e Feriado-Outra Produtividade 

UM Prestação de Serviço de L ima pe zac sx 

esto Prestação de Serviço de Limp za e Oi 
8H/Semestre - Produtividade 119 
23590 - Prestação de Serviço de Lim. vca 

Diurnas - Produtividade 330 m? 
23604 - Prestação de Serviço de Lire za 

Domingo - Outr: 

23620 - Prestação de Serviço ac Limocza o” 
Feira - Outra Produtividade 
23639 - Prestação de Serviço de Lic ga co 
Sáb/Dom e Feriado-Outra Produtr: .de 
23655 - Prestação de Serviço de Limreza + 

Domingo-Outra Produtividade 
23671 - Prestação de Sem 

Feira-Outra Produtiviúau. 

23680 - Prestação de Serviço de Limpeza e 

Sáb/Dom/Feriado-Outra Produtrvr!o 
24023 - Prestação de Serviço de Lir  c.x) 

24031 - Prestação de Serviço de Lirr us 

Outra Produtividade. 
24040 - Prestação do So 

- Outra Produtivid. 
24058 - Prestação de Serviço de Lim soro 

16H/Mensal! - Outra Erodutividad- 
24066 - Prestação de Servicos d= 1º 

24074 - Prestação de Serviço de Lim loga A 

Diurnas - Outra Prodreiwsdos- 
24090 - Prestação . CURA Dura e 

Produtividade 
24104 - Prestação de Serviço de Lim pura 

24112 - Prestação de Serviço de ": 
Outra Produtividade 
24120 - Prestação de Serviço de Lin cuza vs 

- Outra Produtividade 

24139 - Prestação «. 
Outra Produtividade 
24414 - Serviço de locação d de mate e bio 

24546 - Manutenção Equipame nto ditos 

24554 - - Manutenção Equipamento: imã » 

24570 - Manutenção - Equipamentos ve bo, 

24589 - Locação Ser” cus 

24600 - Locação Sonaas Uia iacdaidTitias - To 

25089 - Locação de Veículos - Levo Pes 

25178 - Limpeza em 4 Apare lho de CE amo 

25194 - Serviço Especializado au Lemes? 

Emitido em: 12/08: 

CPE: 457.260.943-87 rr dE 

Pa 

  

“dora: Noturnas - 2º a 6º 

2 teras Noturnas-Sáb/Dom 
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E Cores Drurnas- 2º a 

[o Sicias Diurnas-2º a 6 

ico Fiurnas- 

peceres vturas Noturnas - 2º a 

Pero. “duras Noturnas-2º a 6º 

“oras Noturnas- 

CUSTA LT OS 

“o sora, Corranats Diurnas - 

Cores Comanais Diurnas 

vregúência 

ioras Semanais 

Pas cosas Pescersidades - Outra 

vergsadades. 

t 
Cestras Necessidades - 

ac ; Necessidades 

Pocessidades - 

dec axidante.



Serviços 

Reiatór 

25429 - Locação Vaga Estacionamca. . /: 

25461 - Locação de Comece 104 

25488 - Aluguel de E., 

  

Emitido em: 12/08/2022 11:38 
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TRIBUNAL DE CO Us 

Consulta Consolas 

Este relatório tem por objetivo apresente: os cos noso 
realizadas diretamente nos bares de Auo e des 

pela veracidade do resuitado di consutica ido 
informação relativa à razão social du Uosso ur 
Pessoa Jurídica. mantido pela Recs» [oi 

ts, 
[a Consulta realizada em: 1DOS 20 

Informações da Pessoa Juric.ca: 
  

CNPJ: 07.025.586/0001-98     

Resultados da Consulta Elet; ico 

Órgão Gestor: TCU 
Cadastro: Licitantes inidôncus 

Resultado da consulta: Nada Cons 

  

  

  

Orgão Gestor: CNJ 

Cadastro: CNIA - Cadastro Macio ari de sa 

Administrativa e Inclegibilicade 
Resultado da consulta: Nava «ns   Para acessar a certidão cri siiãs dO Serie na 
  

  

drgão Gestor: Portal da Tra: qua mel. 
Cadastro: Cadastro Nacional ce dinposs cr ca 
Resultado da consulta: Nadu « «ns 

Para acessar a certidão originat no pec d 
  

  

adastro: CNEP - Caduscio seit co 
Resultado da consuita: Nada ua 

Para acessar a certidão origina! no ode! 
  

Obs: A consulta consolidada diria 

Razão Social: OURO PRETO SESPUEC OS Pro 

Para acessar à certidão orginai no pomai do cor Hovio É 

' : vie co da ronpidade 
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ramo curiosos 

pospipeica des montiia cletrônicas 
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racionalização de serviços púltico. as cu 
de 2014, Lei nº 13,460. de 26 de sunio de 157 

Decreto nº 8.638 de 15. de jarciro co D0ir 

sec Side abril 

de teto picar Ulo.



o 

05/09/22, 10:13 SICAF - Sistema de O: dastra mento Unificado de Femec: dores Fase ZYZ] 

Conbeiãe oo Gifu RODRIGUES MA E]   

Consuita 

Vie finado O RUM ce FP 

Consultar Situação :$ 

j Pesquisar Fornecedor 

Tipo de Pessoa 

to Pessoa Jurídica | Pessoa Fisica : Estrangeiro 
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1 | 
a Cs o o j 
  

Brasília, 05 de Setembro de 2022 Produção 
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     Improbidade Administrativa e Inelegibilidade 

Certidão Negativa 

Certifico que nesta data (05/09/2022 às 11:20) NÃO CONSTA no Cadastro 

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e 

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa 

quanto ao CPF nº 798.818.902-68. 

À condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da 

inelegibilidade do condenado. 

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em sto. Ivulcacandeortas ce dus.br! 

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser vor meio do número de controle 

6316.0549.7E66.D625 no seguinte endereço: htips:/iwmy cnijus.brimprobidads adm/aulenticar certidao.php 

Gerado em: 05/09/2022 as 11:20:25 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA Página 1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

CERTIDÃO NEGATIVA 

DE 

LICITANTES INIDÔNEOS 

(Válida somente com: à opresentação do CPF) 

Nome completo: LIDIANE LIMA DE OLIVEIRA 

CPF/CNPJ: 798.818.902-68 

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NÃO CONSTA “az relação de responsáveis inidôneos para 
participar de licitação na administração pública federal. por decisão deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 da Lei nº 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão o< responsáveis ainda não 

notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão 

de interposição de recurso com efeito suspersivo o de decisão judicial. 

emissão. 

A veracidade das informações aqui prestadas poses sei comliinadas no sitio 
https: //contas.teu gov .br/ords/Pp=INABILITA DO 

Código de controle da certidão: CWT40509/21):222% 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



  

TRIBUNAL DE CON [AS DA UNIÃO 

CERTIDÃO SESATEVA 

DE 

LICITANTES [XIDÔNEOS 

(Válida somente co» a crssontução do CPF) 

Nome completo; LIDIANE LIMA DE OLFVEIR 4 

CPF/CNPJ: 798.818.902-68 

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NÃO CONSTA ca relação de responsáveis inidôneos para 
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos 

termos do art. 46 da Lei nº 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

Não constam da relação consultada para emissvo desta certidão os responsáveis ainda não 

notificados do teor dos acórdãos condenatórios. aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado. bem como aqueics cujas apreciações estejum suspensas em razão 

de interposição de recurso com efeito suspersíve ny de decisão judicial. 

Certidão emitida às 11:22:28 do dia 05/09/0027 com validade de trinte dias à contar da 

emissão. 

A veracidade das informações aqui prestadas pow ser contirmadas no sítio 

https://contas icu gov br/iords Pp=INABILEi ar 

Código de controle da certidão: CW T40509221,:028 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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É Manaus 
e Valor Global Contratado para 180 (cento e citental cias: R$ (75572. 620,00 (Doze M'ihões, 

  

Seiscentos e Oitenta e Dois Mil, Seiscertos = *rote Res) 

1.2. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS EXECUTADO: 

o Quantidade Mensal Contratada. 

LOTEI-UNIDONS CéCGURES DN 
o Do "QUANT. DE quase o cer ranma AGENTE DE 2 DE DES SO Ass = vao TA LIMPEZA | 

AREA a e ENS e o FRABALHO ce ) MENSAL 

  

  

DESCRIÇÃO 

    
ID — 501221 - SERVIÇO DE | 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO, 
Características: especializada : 
em limpeza, conservação e 
higienização de áreas internas, 
com o fornecimento de mão- 
de-obra, materiais e 
equipamenios, Caracteristicas 
Adicionais: conforme Projeto 

Básico/Termo de Referência. 

dt oras 

Serunais 
intema - Buried 

  

ID — 501222 - SERVIÇO DE 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E | 

HIGIENIZAÇÃO, 
Características: especializada 

em limpeza, conservação e 
higienização de áreas | Externa 138.5C0 
extemas, com q fornecimento - 
de mão-de-obra, materiais e 
equipamentos, Características | 
Adicionais: conforme Projeto . 
Básico/Termo de Referência. 

44 —oras 
Ses tarais. 

—
 

[62
] 5 4 4 

  

ID 507931 - SERVIÇO DF | 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E : Í 

HIGIENIZAÇÃO, | 
Característica(s): 
especializado em limpeza, : 
conservação e higienização de | o 
áreas internas — (banheiros >” Interma 1 no o 300 64 
insalubridade  NR-15), com o 
fornecimento de mão-de-obra, 
matenais e equipamentos, 
Características  Adicionaltis). | 
conforme Projeto 
Básico/Termo de Referência. ! 

Total 381.456 - 390 : 

U
   

DOCUMENTO ASSINADO “OR LOCA E SENHA POR: LOURIVAL Liso ri Perna DM 

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGS E SENHA POR: CELIA MARI . é Es cai, IM EA 

COCUMENTO ASSINADO ELE TRON:CAMENTE POR MAIS 3 USUA t,5 

  

VERIFIQUE & AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM brttgr isigra ent ss ro e sign tisrve Sigo test INFORMANDO O CÓDIGO 0345379C



2022 18000. 

  

  

  

Manaus 

  

TO LorE E UNiDi-- csnb ones o 
o! QUAN”. DE 

o em re AGENTE DE 
DESCRICÁ | TIPO DE : mer TáÃ£o. : P GDETINDA LIMPEZA 

ÇÃO Vo ÁREA TT . RE JE PAUNDAL ne Ds 

' no mo Mit; MENSAL O 

  

  

  

ID — 501221 - SERVIÇO DE 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO, | 
Características: especialivaxa 
em limpeza, conservação e 

higienização de áreas internas, intema 
com o fornecimento de mão- 
de-obra, materiais E 
equipamentos, Caracteristicas 

Adicionais: conforme Projeto 
Básico/Termo de Referência. 

  

4 

c en
 

—+
 

ta
 

  

ID — 501222 - SERVIÇO DE 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO, 
Características: especializada 
em limpeza, conservação Si roras | 
higienização de áreas : Externa 35.450 e 1800 20 Í 
externas, com o fornecimento Votes 
de mão-de-obra, materiais e ' 
equipamentos, Características ' 
Adicionais: conforme Projeto 
Básico/Termo de Referência 

ID 507931 - SERVICO DF 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO F | 
HIGIENIZAÇÃO, | 
Característica(s): 
especializado em limpeza, 

conservação e higienização de . . 

áreas intemas — (banheiros c' intema o 515 19 
insalubridade NR-“5), com os 
fornecimento de mão-de-obra, 
matenais e equipamentos, 
Características  Adicionallis). 
conforme Projetu 

Básico/Termo de Referência. | É   Total : - TE - 80 : 
  

  

DOCUMENTO ASSINADO 2OR LOGIN E STNHA PCR LOURIVAL 

DOCUMENTO ASSINADO POR cc OXsIly SENHA POR CELA MAR : - ' é..8 

DOCUMENTO ASSINADO ELE FMONICAVENTE POR MAIS 3 USuA 

  

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM ttprysige deco os . =. porem espx INFORMANDO O CÓDIGO 0345379C



  

“LOTES +LOTES 

   

  

2022 18000,19 

5 

“Manaus 
v 

  

  

  

TIPO DE 
DESCRIÇÃO | ÁREA 

Aro 

I MENDA. 

ID — 501221 - SERVIÇO CE 

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E | 
HIGIENIZAÇÃO, | 
Características: espec.alizada 
em limpeza, conservação e; 
higienização de áreas interras, : 
com o fornecimento de mão- : 
de-obdra, materiais e: 
equipamentos, Caraclerís!icas * 

Adicionais: conforme Projeto 
Básico/Termo de Reterência. 

mtarna 

em LN 

ID —- 501222 - SERVIÇO DE | 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO F 
HIGIENIZAÇÃO, 
Características: especializada ' 
em limpeza, conservação e, 
higienização de áreas | 
externas. com o fornecimento . 
de mão-de-obra, materiais e. 
equipamentos, Caracteristicas |; 
Adicionais: contorme Projeto : 
Básico/Termo de Referência. ! 

| 

Externa 

ID 507931 - SERVIÇO DE 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO, 
Caracteristica(s): 
especializado em limpeza, 
conservação e higienização de 

áreas intemas — (banhos 
insalubridade  NR-15) com 
fornecimento de mão-de-cbra, | 
materiais e equipamentos, 
Características  Adicionalisy : 
conforme Projeto 
Básico/Termo de Reierência 

intema 

    
  

Total - 
    

24.006 

GI BSÇ 

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: LOURIVAL". 

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR-CFLIA MAR: 

COCUMENTO ASSINADO ELE TROUNICAMENTE POR MAIS 3 USLA 

VERIFIQUE A AUTENCIDADE. QES“E DOCUMENTO EM irttp.frsiges di gd q 

QUANTIDADE 
= >3s 

QUANT. DE 
AGENTE DE 

SOMADO LIMPEZA 
DE 

TRABALt 

PRODUTIVIDA 
DE MENSAL 

(EMA 

  

42 tempne 390 

miunats Mm 

4a iiores 1890) 97 | 

Seriana:s 

Stimas 

Semanais 83 

480 

DA TI 

  

Ei uis desert riRett 384 INFORMANDO O CÓDIGO. 0345379€



  

e Quantidade Total Global Contratada. 

  

  

LOTE 
| al 

 TPODE DESCRIÇAU ÁREA CC ansaA 

ID — 501221 - SERVIÇO DE | 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E | 
HIGIENIZAÇÃO, 
Características: especializada 

em limpeza, conservacic e 

higlenização de src. :5 toma 
com o fornecimenio de mão- 
de-obra, materiais e: 
equipamentos, Características 
Adicionais: conforme Projeto : 
Básico/Termo de Referência. 

ID — 501222 - SERVIÇO DF 

LIMPEZA, CNO " 
HIGIENIZAÇÃO, 
Características: especializada : 
em limpeza, conservação « 
higienização de áreas : 

externas, com o fornecimento 

de mão-de-obra, malerais e 
equipamentos, Caracteristicas 
Adicionais: conforme Projeio 
Básico/Termo de Reierêvia 

ID 507931 - SERVIÇO DE. 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO EF 
HIGIENIZAÇÃO, 
Característica(s): 

especializado em lmpezz 
conservação e higienização “e 

áreas internas — (banhe'rc ; 
insalubridade  NR95, cor 
fornecimento de mão-ce-c»"- 
maierais e equipamentos, 

  

Interna 

  

Externa . EM 

Características 
conforme 

Adicional(.s; 
Projeto 

Básico/Termo de Referência.   
  

Total - 2x: 

DOCUMENTO ASSINADO 202 : “7 SENHA POR: LOURIVAL 

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN “ SENHA POR CELA MAR: 

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMEN PE POR MAIS 3 USUA: 

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM titrptisazem.r es 

61.)B &c 

  

  

  

  

  

DEAREO na o 
QUANT DE 
AGENTE DE JGRHADA  PRODUTIVIDA LIMPEZA 

DE DE MENSAL pl 

TRABAI HO UMA?) GLOBA-. 

dt or 
. ; 1494 

> telcã.» 

l 

| 

| 

| 
At tesras 03 à 
Semanas e 462 ' 

i 
I 

| 

o (1) 384 
o ane.s 1 

RP O 

- 2.340 : 

“a qutva 

A Sue nDre togir store rise coro gpa INSORMANDO O CÓDIGO: 0345379C



    

DESCRIÇÃO | 

ID — 501221 - SERVIÇO DE: 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO, 
Características: especializada 
em limpeza, conservação e 
higienização de áreas internas, 
com o fornecimento de mão, 

de-obra, materiais e 
equipamentos. Carl . us 
Adicionais: conforme Projeto | 
Básico/Termo de Raierência. 

—  ADTE3- UNIDADES ESCOLARES 
QUAI; Sib ADE 

TIPO DE 
ÁREA 

intarna 

  

ID — 501222 - SERVIÇO DE 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO, 
Características: especalicada : 
em limpeza, conser:acê: e 
higienização de êrcas ' 
externas, com o fornecimento . 
de mão-de-obra, materiais e; 
equipamentos, Caracteristicas | 
Adicionais: conforme Projeto | 
Básico/Termo de Referência. 

  

Externa ads 

  

ID 507939 SERVIÇO DE - 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E. 

HIGIENIZAÇÃO, . 
Caracteristica(s). ! 
especializado em limpeza, 
conservação e higienização de , 
áreas intemas — (banheiros 2”, 
insalubridade  NR-:5) com, 
fomescimento de mão-de-obra, 
materiais e equinamentos, 

Características  Adicionaltis). - 
conforme Froieto 
Básico/Termo de Referência. 

Total   
DOCUMENTO ASSINADO POr 

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE LOCO MENTO EM tittpifisge - 

Da na 
decidi intema 

- 5Z+.800 

MN E SENHA POR: LOURIVAL (o 

BOCUMENTO ASSINADO POR | OXGIN E SENHA POR: CELIA MARIO 

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMEN TE POR MAIS 3 USLACI -> 

  

& Manaus 

  

  

  

  

  

QUANT. DE 
AGENTE DE 

JORNADA - PRODUTIVIDA PESA 
DE | DEMENSAL 

fRABAaL=O (1a GLOBAL 

deticras no E 

Sar ars “o 06 

ds Horas , 

Semanas 1800 120 | 

| 

| 
I 

i 

| 

| 
| 
| 

desvia» ana 

Serianais vom n4 

I 

- - 540 

+ Eyutoi o Bopa INFORMANDO O CÓDIGO 0345379C



  

DESCRIÇÃO na DE o 

ID — 501221 - SERVIÇO DE 

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
| HIGIENIZAÇÃO, 
| Caracteristicas: especien.sca 
' em limpeza, conservação e 

Informa higienização de áreas intermas, 
com o fomecimento de - 
de-obra, materiais 5 

equipamentos, Cara” 3 

Adicionais: conforme projeto 
Básico/Termo de Referência. 

ID —- 501222 - SERVIÇO DE 
LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO. 
Características: especiatizada 
em limpeza, censor “cw 

      

    
higienização de àreus Externa td led 
extemas, com o fomecimento , 

de mão-de-obra, materiais e, 

equipamentos, Caracteristicas : 
Adicionais: conforme Proleto 

Básico/Termo de Rejerer.uis: 

ID 507931 - SERVIÇO DE 
LIMPEZA, CONSERVADO E 
HIGIENIZAÇÃO, 

Característica(s): 
especializado em moeze 
conservação e higienização de 
áreas intemas — (banheiros = Intemna 
insalubridade  NR-“5) 
fornecimento de mão-de-o 
materiais cc equipam , 

Características Adicional! =" 
conforme Frsvieto 
Básico/Termo de Referêncis 

Total - 2.243. 4 
  

1.3. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO AU 

e Nome Completo: Silea Cavalcante co 

e Registro CRA'AM: 11382 

DOCUMENTO ASSINADO VOR Losi é SiZNHA POR LQURIS 

DOCUMENTO ASSINADY DN cri STNHA PGR CERA MAS 

DOCUMENTO ASSINADO ted EU CAMEN Tor PCR MAIS 3 USUAL 

  

VERIFIQUE A ALTENCIDADE OS 5TE ICUMENTO EM irttp:/isegeat 

LOTE sir s 

  

  

ae Manaus 

  

QUAN”, DE 
AGENTE DE 

JORHAD « PROD. TIMIDA raDezA 
DE DE MENSAL ID 

FRABALH UM GLOBAL 

q4 bora , . seno 

Semante . o 

(4 

| 

44 inuras par . . SO 
Semanas 1890 da | 

| 

I 

| 

de rugas: 19 

Serianais “ +96 

- 2.880 

Eme e pn 

RIA MPR AMET 

“a 

“tg 

CONTRATO Nº 044/2021: 

cos 8a INTORMANDO O CÓDIGO 0345379C



    

DADOS D + PESSOA JURÍDICO O 

e Razãs Social: 

OUR vi SPRVIÇOS DE CE 

e CUNPai 

07.6325.5x68001-98: 

IDENTERIC ÇÃO DO SIGN. 

Representarses da Contratant: 

< Assi:, 

EOQURIVA 

Ducsecretánio de Adin 

  

W27 ATADA 

Do, 

Manaus/AM. 26 de Abril de 2022 

> 

PRAl 

inenca. * EMPD 

COMISS 424 LE EICOSTIZLAÇÃO 
Portaria Nº 1832/2021-SEMED/6S. pu: 

<efiser 

DELIA MAR: 

Funç 

<<assinatuça dinitai>» 

TATIANA NASCIMEN O AsiutAl 

Comissão de Fiscalização 
Matrícula; 117.834-2A 

GESTOS o 

<<as 

RICARDO... 

Matricula - ti £2 

Ob! 5228 de 23/11/2021, pag. 31. 

<<ose rn tora Egital>> 

AR si NEI SCUZA DE ARAÚJO 

Dusnissãç ue Fiscalização 

atri: FIGIGI4A 

“TRAT 

Ass vHAVES 
Geste Ce Coutraro 

Matricus 

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGSI!S E SENHA POP LOURIVAL 

DOCUMENTO ASSINADO 2OR 1 OG e SENHS PO Cr A Ma 

CNT VC Ie BIS 3 o DOCUMENTO ASSINADO Er to 

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DENT e VOCUMENTO EM fittga irsmguo 

TERIOS 

Csqe Vere receio ca ape INFORMANDO O CÓDIGO 0345379C 

 



  EEE 
  

Ministério da Economia 

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Gestão 

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF 

Declaração 
Declaramos para os fins previstos na Lei nº 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a 
situação do fornecedor no momento é a seguinte: 

Dados do Fornecedor 
CNPJ: 07.025.586/0001-98 DUNSG: 898012209 
Razão Social: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA. 

Nome Fantasia: OURO PRETO CONSERVACAO E LIMPEZA 

Situação do Fornecedor: Credenciado Dara de Vencimento do Cadastro: 07/07/2023 

Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA 

MEL Não 

Porte da Empresa: Demais 

Ocorrências e Impedimentos 
Ocorrência: Nada Consta 

Impedimento de Licitar: Nada Consta 

Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta 

Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta 

Níveis cadastrados: 

I - Credenciamento 

N - Habilitação Juridica 

II - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal 

  

Receita Federal e PGEN Validade: 09/11/2022 

FGTS Validade: 28/08/2022 

Trabalhista  (htp://www.tstjus.br/certidao) Validade: 08/02/2023 

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal 

Receita Estadual/Distrital Validade: 19/08/2022 

Receita Municipal Validade: 19/09/2022 

VI - Qualificação Econômico-Financeira 

Validade: 31/05/2023 

Emitido em: 18/08/2022 11:30 1 de 1 
CPF: 004.929.962-02 Nome: CHRISLEY JASMINIE RODRIGUES MACEDO 

Ass: 
 



  

tou 
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica 

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas 
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade 
pela veracidade do resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A 
informação relativa à razão social da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da 
Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do Brasil. 

Consulta realizada em: 18/08/2022 11:32:08 

Informações da Pessoa Jurídica: 

  

  

  

Razão Social: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA. 
CNPJ: 07.025.586/0001-98     
  

Resultados da Consulta Eletrônica: 
  

Órgão Gestor: TCU 
Cadastro: Licitantes Inidôneos 

Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
  

  

Órgão Gestor: CNJ 
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade 
Administrativa e Inelegibilidade 
Resultado da consulta: Nada Consta   ara acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
  

  

gão Gestor: Portal da Transparência 
adastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas 

esultado da consulta: Nada Consta 

ara acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 

  

rgão Gestor: Portal da Transparência 
'adastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas 

csultado da consulta: Nada Consta 

ara acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.   
  

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e



  

    

MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

CMA - 12º REGIÃO MILITAR 
HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA (H Gu SGC - 1989) 

(Hospital Uaupés / 1922 — Unidade Mista SUSAM / 1994) 

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME 

Aos 06 dias do mês de setembro de 2022, procedemos ao encerramento do volume nº 

IV do processo nº 64598,001283/2022-31 

Chrisley Jasminie $ gues Macedo - 2 Ten



racionalização de serviços públicos digitais. Fundamen 

de 2014, Lei nº 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei nº 

Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016. 

  

to legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril 

13.726, de 8 de outubro de 2018,



TED te ET ima LP ANRE TE - SOS! IBIIO 19C 

  

  

E A “Tê SEC AX A MUNICIPAL DE SDUCAÇÃO - SEMED É MANAUS CEO 
TT EDUCAÇÃO Av. trário Vrive car Mentem. 22549 - Parque 10 - CEP: 69057-002 — 

o Mevaus - + zivnaç — Fera $2 3532-0049 / Fax: 92 3632-2050. 

  

TENSO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERIOUS NS Gago QUE ENTRE SI 
CELCOROM é REUNICÍPIO DE MANAUS POR 
INTENVEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDSC SL O  SENTED T A EMPRESA OURO 
PRESO CORVIÇO DE CONSERVAÇÃO LTDA- 
ME NA CORMA ABAIXO: 

I-PREÂMBULO: 

     LCONTRAjANTES. O Município de Manos is Socrnura Cyenicipal de Educação, 
adiante denominado CONTRATANTE € vos GLCO PRETO SERVIÇO DE 
CONSERVAÇÃO LTDA, a seguir denomir id O Pipa Tao. 
2.LOCAL E DATA: Lavrado e assinado nes:3 : 0 cs Tiesiys Drníri de Estado do Amazonas, na 
sede da Prefeitura, sediada na Av. Brasil, 2971 -  cisurnsa go Iº errneiros ia do mês de outubro do 
ano de dois mil e vinte e um (2021). 
3. REPRESENTANTES: Representa a CONTY TAS NTE, e Sr Secretário Meicipal de Educação, 
PAUDERNEY TOMAZ AVELINO, conforma ds 07 ae cansiro de 202.1, publicado no 
DOM Edição 4006, vortador da cédula de item) rc TEM “AM. É CRE nº 034.650.682-53, 
residente e domiciliado resta cidade na Rua Ric err 39 Cria Cort Patrick, Bairro Nossa 
Senhora das Graças, CEP n.º 69053-020, co do: Po Co Rage tênis cuar. 24, VI da Lei nº 
1.975/2015, e 2 empresa OURO PRETO TU cc tr ros: WOPVAÇÃO LTDA-ME, pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no CNP) sob O nas rage 22, «x: sade na Rua Salvador, 
nº120, Sala 1208, Vieiralves B Center, Bairro AU acápolis, CEF 65057-040, Manaus/AM, neste ato 
representada pela Sra. Lidiane Lima de chi cr cinsiteim, copcecária, portadora do RG nº. 

    

    

1783564-0 SSP/AM, inscrita no CPF nº 790 CU inES decano denorainada simplesmente 
CONTRATADA, o usis assinam O prese. co aequo ts cages vel oi pº 8.€66'95, suas 
alterações e demais legisiações complenerge sc.” Che Do Certo o LUC, ros tormos da 
Minuta nº 03 publicada no DOM 2º 1691 3» 3º cloro iúui ca « condições a seguir 
dispostas. 

4. SEDE DA CONTRATADA: A CONTERAV SUA o rusielociir va Res Talvador, nº120, Sata 
1208, Nistralvos B Center. Sacro Adrianópe POCOS AO A tAS incerta po NTE sob q 
nº 07.025.5E6CON OS, 

S. FUNDAMENTO DO CONTRATO: furo. donere more crias do Sr Csxgratário 
Municipal de Educação que avtorizou a tram“ é et Coco de Re cênaia 

6 DOCUMENTAÇÃO: A CONTRATOS a dc ao “5 documentos legais 

    

comprobatórios ac aeudimento das condi.Ta, carina eceinaruro co mrosente contrato, 
inclusive as quitações exiaíve”; de tributos fe es ein cre te ce tdo inglusice, estar 
plenamente habilitado à assunção dos encs:ac. . o Mis é Cane o cxonrom:sso de manter, 

durante a extuuçar vv contrato, inclusive cur memo cols ca catiões de habilização, 
qualificação e regularttirde e cinide: na licitac, e ES E/OD 

TGARANTIA: A CONTRATADA presta 1 ves, «2 vaior do Contrato 
podendo optar por uma das mogaridades pre: iu cc ct ne crase do dia Si dalein. 8.666/95 
ou depósito na Conta (rente Ja Prefeitura” ur: 

II - DO OBJETO DO CONTRATO: Por! «Jc coco LVOSTEATADA obriga-se a 
prestar ao Ciuticcsa: oh cm center em. po cr qem ações, hiatenização o 

e asseio diário, da inr va corfreiada, cum Cor, a pPorso roda mamentos à OA 
serem executados vas unidades escolares o Por Mi ai de Educação - 

ao 
4 

t 2 ve 

es ; CÓDIGO: 1507DB36 
VERIFIQUE A AUTENÇIDADE DESTE DOCUMES. EM. rs mecê De ção DIURNO veria sção aspa INFORMANDO O . 1807 
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    mm mete me À 
SECR PARA RUN COS DE ZM TAÇÃO - SEMED 

VOOS CER SETA 

  

moi ES Av. Máric O citam o do 240. Fa que 10-CEP: 69057-002 — 
o Pot vita Marau: - entao -rerc Ui 637054) Fax: 92 3632-2080. 

  

SEMED - lote 3 (Unidades administrativ=s; - cu pie canino s Leste 1), conforme 
Memorando nº 181/202] - DEPLAN, Preseio costs. Pognito cOrapesa nina de Preços, Parecer 
Jurídico nº 25.08.2021] - ASSJURISEMUD Suçeer e? as sm A'POM, Despacho nº 
320/202:/PGM, Parecer nº 43/2021 - CMt. os CRIS EDIGSAF, Notas de 
Empenho e demais d: ,unentos constantes n. prs co CS TNDE GENO Ui: TEA, 

  

    

Hi - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA. 
PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTEST AA se compromer e se obriga junto a 
CONTRATANTE, Jentr2 outros, a cumprir ceu ls re) 
1 - na execução do objeto do presente cor: do Lo: 

necessários ao fiel e adequado cumprimento dos arco cg 
H — executar os servicos nos prazos má vc. 
Secretaria Municipal e Educação; 

Hi — responer peias despesas relativas 2 eric crabaltistes cecuro dr acidentes, impostos, 
contribuições previdenciárias e quaisquer cu: cu: fersrs cevidas v reitrentes aos serviços 
executados por seus empregados; 
TV — responder, imtrgralmente, pcr perdas vu Coco cc cracar é CONTRATANTE ou a 

viacido “ capenho e a dedicação 
Pocnfiouo: 

    

FR veres smiciração da 

terceiros, em razão de ação ou omissi cc Gu cegos sem cu dos seus prepostos, 
independentemente de cutras cominações cos et. serao Per mbuty 

V — declarar no ato te celebração do presos co muto cs do im sção dos 
encargos contresuts = a-sume O compremis o Lic tor cicero o extercãar do contrato, inclusive 
para paganici, «sv, 45 condições de habiloação co. euro tado epic as ra licitação; 
PARÁGRAFO SEGUNDO - A CONTRA NR ao. es Pra 
E-- por qualquer perda ou dino resultante de case Pis 4 
N — per quaisquer trabalhos, serviços ou resrmis cocaina comeu Dronro, 

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONCRO cu MF nes cpm cos cewego algum, a 
transferência de responsalntidade da CONVERT GT cr, coils. sejam fabricantes, 
técnicos ou quaisquer cstros, 

  

EV—-DAS Lui vi JES DA CONTRATE 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - À CONTR ST 4 entanto cr els mr deste  entrato, compromete- 
se a 
E - proporcionar toda- 5 facilidades indísp.-. ás Por QT E vTes contratuais, 
inclusive permitir o iivre acesso de ver seo e CINTA TADO ds duresdências da 
CONTRATANTE relacionadas à execução : 

H — promover os pagan-zr:os dentro dos p. = o cars do nobvo ce força 

maior ou fato superver tente; 
HH — fornecer awsi. «cu cepacidade técnico pot dee o crundidar 25 obrigações 

contratuais: 
TV — designar formaimecte. após a assinatur: de css, os compasto de servidores para exercerem 
acompanhamento e fiscs.iizcção de execução ni eo Ta o trair Bi da Lei no. 

8.666/93. 

V-DA RESPONSANILIMADE DA CONT 
A CONTRAT 5ct: «er a única responsáve! or lc meecizos o ole o uvrureza, causados ao 
CONTRATAN ti. cos ceresiros, decorar Pot o Ro dos, iSsgntundo O 

CONTRATANTE de das as reclamações vc ces ces RT A Ne “ms reclamações 

sejam resultantes de ato fe rrepostos ou ce. demo Cv Go utídizas empregas ou 
ajustadas na execução deste vostrao 

RAF CO A CONTRATOU +. cores Cod Car qui OS nus OU ção” 
obrigações concernentes às legislações «: Pero eo aserero iq da execução dos Pt 
serviços objeto dest?» cair) o: x 

   

micos 7Spx INFORMANDO G CÓDIGO: 1807DE36 Tt “ $ - > VERIFIQUE A AUTENCIDADE DEC TE DOCURNES E 

 



  

eee; Avis ta Cr o Dina CS Te = Patost vO = CEP: 69057-002 - 
EDUCAÇÃO Manâui Ara pas fuso 02 632038; Pax: 92 3632-2050. 

— DO PRAZO: O prazo do contrato ter2 va coro de SS invasmeo: diao contados da data de sua 
assinatura. 

VII - PREÇO, PAGAMENTO E DOTAÇÃO quis AMET TARIS. 
1 — PREÇO: 2 vaicr global do presents Orr cena ao carace o NS 6,341,310,90 (seis 
milhões, trc7==.":> + junrenta e um mil, trszento ci jrimo 

IH - PAGAMENTO: Os pagamentos dos survizos co sto destu du atetuados em até 30 
(trinta) dias. contados da data de aprescrcação de Retoma, E Recibos (2 vias), 
Certidões Negativas Atualizadas e DAM (Docue rato co ferem no “iu nai! devidamente pago, 
e, após a apresentação dos citados documentos 15 e PE vii de “avcação — SEMED, em 
virtude da complexidade des procedimea: :s cetim vetcrê 4 veriticação pelos fiscais da 
Administração, da regeiaridade no cemprir> nc O CRS OS 

      

PARÁGRAFO rRIMEIRO: à Prefeitura de Mura tese 

pagamento ao FUMIFEQ “Fundo Municicaí Porca 
rrrá 1% o fun por JerRO) do valor total do 

consonância com o art. 2º, 1, da Lei nº 2.478 Cel tatus 
dor Corvara Empresa), em 

  

PARÁGRAFO SEGUNDO: » Prefeitura c. Ms corwi Sos tom cúcimos por cento) dos 
pagamentos realizados reativos ao formecir» sa Con Ti Ss cons do de vbras, ao Fundo 
Manaus Solidária — FAS. 2.:3 consonância x: DO O a Je OIT, antigo De 
incisos, e artigo i5 da Leinº 2389 de 04 dejoicus o ris 

- DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: “o cp Pete ate dr siote contrato foram 

empenhadas sob o n 2021INEP2458, datas: o corte da custos rabrica orçamentária: 
18102.12.361.0051.2178.0090.01010000,35% do (dois milhões, 
quinhentos e setenta e dois mil, novecentos : ta dy TSQOROZA, À 

conta da seguinte rubrica orçamentária: I8'* cc ces A 93762, no valor 

de R$ 771.868,80 (sotcven:s c serenta sur o Pos corr nnwrta centavos), 
2021NE02450. ixcuis de 28/09202: ns Vo campatte  ceotica orçamentária: 
I8I0H12.56.,0. 0.0.2: 14 4)00,01010000,33623 7007 coros de RS coils PPM (am milhão, cento e 

noventa £ cinco mil! quzirteeros setenta ce LN R ars gia do CFPODOT! à corta da 

seguinte rubrica erçamemária: 1810112 560 E MSC CT e calor de RS 
1.543.752,00 (um milhão, quinhentos E ques na Pio rena e dois reais), 
2021NE92462, dada de 280920" “o à rc cre emoarientara: 

18101.12.367.0073.2792 3000. 01010000.33 5 5º mo MEM ER ueroos cinquenta 
e sete mil, duzentos c criem nove rseiso 
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VE — DAS Frias: LL ADES: Ê Contr PA iso tro ii Gac secuintes penalidades, 
de acordo com o Capiteto PV. da Let a? REC e Dto sie io de Temos de 

Contrato e às perdas = “7: os, Ixevdo gacao E Croce Er A ace tremos Je 

Lei, no prazo de 05 censo) dias úieis, cos o 5 nd. + cuja autoridade 
competente: 

a) advertência: 
b) multa de moratória 2: ML ium rr cantor e Dor voe sia de straso, 

se os serviços não forem iniciados na data presasto cc aa adere pe 4 TONE RATANTE; 

c) multa de 10% (de, vir cento) solid co cogosdo de caldo ca hipótese de 

rescisão adminisirativa > 1 CONTRATADA 
d) caso a data da ent.gu Comi do, cemviçãe o o ei arizade pele 
CONTRATANTE mulu corcsponiuea Poe ita por dig de 
atraso. Com a aplicação desta multa, cessa 0 ota “o wrrdasious a este 

Contrato; 
e) suspensão temearír sc citdio do Gigi = DO TRATANTE,, 
pelo provo NOS, CUjU upa seio + Cri so O pod do staneus, O 

dai 

uA 
VERIFIQUE A AU TENC'DADE DESTE DOCUME 

É 
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- SEMED      - CEP: 69057-002 — 
“SP - Fax: 92 3632-2050. 

  

ÁGRAFO PRIMEIRO - A sanção esatz vio douto Ut ve cuoetência exclusiva do 
Secretário Municipal de Educação, facultada a «t<*-sa +, c OATRA TLDS = ressectivo processo, no 
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, nd: st nsi cc sr estos di crós U2 (dois) anos de 
sua aplica: * 

- DAS MULTAS: As multas previstas de 
Arrecadação Municipal) em uma das agências dc E do praso improrrogável 
de 48 (quarenta e oito) horas, contados da Gan si corri vier io picio Je Manaus, Esta 
notificação ocorrerá ou através de publico to cics tro eva co cebimento pela 
CONTRATADA do competente aviso. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO: Se, dentro dv os mo mca aero, não for 
providenciado o srcrhiriento da multa, o CONTRALAMEG que caos prsnoveá a cobrança 
segundo o disposto ia Cláusula Décima None. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: As multas rito vos ecarsioo Cho v cegamento das 
mesmas não eximirá 4 CONTRATADA «o reco cisto Giiseiis meio o dass decorrentes das 
infrações cometidas. 
PARÁGRAFO TERCEIRO: A aplico do co aero tferi ts “spondrrá de qualouer 
interpelação, notificação cu protesto judicial seus, eu cgi dra giris de ota, Bot sy emissão que 
tiver dado causa à natfizuiis extraiudicia! 
PARÁGRAFO QUARTO: Nenbum pagar. cc cut CONTER ADA na ormência de 
pagamento de muia pendente. 

> DAM (Documento de     

  

  

X - RESCISÃO DE CONTRATO: Esto Tu = dito vos seguintes 
casos: 
a) não cumprimento de cláusulas contratuais. «su... ooo ds Cana 

b) cumprimento irreguilar Ce cláusulas contras. pi ve Code ir ão 
c) atraso injustificado ro início dos serviços. 
d) paralisação dos ser :-05 cem justa cause ou ne PET NTE, 
e sulco sarcjel do seu cre... Pot ES EIA cera cnitrem, à 
CESSÃO Ou Us... vit, tal ou parcial, bes coro. tuo cho ce cre rpsroo io, não admitidas pelo 
CONTRATANTE, 

£) desatendimento às determinações regulars: du o coros Cinto cópias orbro o Fiscalizar à 
sua execução, assim come 3 de seus suneric-s 

£g) cometimento reiterado d= fa'tas na sugere e: 

h) decretação de falíncia o a instauração de ima. 
i) dissolução de socinr=dz' 
j) alteração inação da finalidi Pot RAS O E as a óciva do 
CONTRA i isna jr c,udigue à execução do Cor o 
D razões de interesse de serviço páblico de ui co dis cena Comente une mo canto, justificadas € 
determinadas pelo CONTRATANTE 2 exeru Pote so Do et ca refere O Yermo 
de Contrato, 
m) supressão por parti do CONTRATANT.. cetro vor Tai do valor inicial 
do Contrato, além do ismite permitido ca Clluc Po A er iio 

n) suspensão de sua essenção por ordem casco cs tl to 3. upeior a 1% 
(cento e vim > 2 qusc de cal co . Pero dperra QU 

guerra. 
0) atraso superior » 9º (noentr) dias dos ; no ro Porem 

do objeto, OU parceria co cura o osgsiçon io tre & 

perturbação da ordem intema ou guerra, pese it siea Etão  curoro de eptar pela 
suspensão do cumprimento “ervas obrigado 5 es 
p) não liberação, pets CONTRATANTE. e Rios. nos 
contratuais. 
q) ocarmrêr: cs de força 
do Contrato. t 

Ta. -. 

    

e dennaue a auteagoeseste DOCÇUMES TSE CG tosa a 

  
“3 ic Sp INFORMANDO O CÓDIGO: 18070836



    

PARÁGRAFO PRIMEIRO: A rescisão do € 

  

ato purderó as 

I— Administrativa, nos casos especificados n.º “as 
H —- Amigaveimente pelas partes. 
HI -- Judiciaimente 
PARÁGRAFO SEGUNDO: A rescisão qi eras 
autorização escriza c fundamentada da autor «a 'ecum: 
PARÁGRAFO TERCEIRO: 
prejuízos das sanções previstas: 
I - Assunção imediata 32 objato do Contrair q uspto vinte em 
CONTRATANTE; 
1 — Ocupação e utilização, nos termos ca iuc us 
material e pessoa! empregados na execução c. 

serão devolvidos ct 
da Leinº 8.666/02; 

HI — Retenção «ds 

CONTRATANTE; 

1 e 
bios decorrentes. 

q att ' CONTEA PoPa to 

reservando-se que. que ando cor ioúdida às SUbil iiêço 
respectivo Termo de Cova o com inteira oe do 

CONTRATANTE E s scb a sua exclusiva rest.” ei ' 
o direito J.. = tempo, dar por ter. 
motivos para reci amar inden ização ou prejuízos. 

XN - RECURSOS: Catem dos atés do (OPUS CAD OS 

I — Recurso, no prazo de OS feinco) dias é. 

administrativa à que :e refere à Jetra Sa” da Cho css 
penas de advertência usmerão temporária co 
H— Represcrtsç?o ro rrazo de OS (cinco) c: 
do Contras. v. o 10 cetha recnrso hierácg dr 
Ii — Pedido de reconsideração, de decisão 1 cerca el. 

contratar com o CONTRATANTE, no praze de "Dice 

—- OUTRAS RESPONSABEAIDAanCo 1 
manter, durante toda execnção deste Comte 
todas as condições de ==1-!; qualifio 
PARÁGRAFO PRINERO, A CONTRA 2 
sobre a legisiuçã .., cilvo ce ecutrato e : 
PARÁGRAFO SEGUNTC 
parte de suas subconttadas. das instruções <> E 
PARÁGRAFO TERCETRO: À CONTR 
quaisquer impostos. tuxax 2 que nr 

de sua incidência. 
PARÁGRAFO QU ART Dag. à com: mos 
contra as if ego Ce quais 

processo st e to ter ater tados, 
a utilizar nos serwços, - ereado EO SUA Cl! 

infrações desta natureza 

ção 

  

   

cúutos 

XIV - ALTERAÇÕES CGNIRA PAD: 

as devidas justificat:vas, durante sus vigênc;:. 
|- Unilateralmente CONTRA TANEO 

a 
Ns k 

VERIFIQUE A AUTENCILADE DESTE DOCU IME.” - 

A rescisão adimirstrei. 

ertarzidos posteriormero ct 

+ foro, 

4 CONTRATE: peste 

  

Bo idlaro 

vvà ceder 

    

Co at 

ii uid 

  

o CAÇÃO - SEMED 

a E E - CEP: 69057-002 — 

SA Ca 92 3632-2050. 

“e wecedida de 

sextout3 consegiências, sem 

pi
a & “
4
 ay ss, por ato próprio de 

“veto irete tardes espuipamentos, 
ted “Oriinuidade, Os quais 

Cnedea NE io Art. 58, 

Cmpita equipos cnusados ao 

“Lv snosçrtrater totalmente os 

ca o E 

eo CANA a celebrar o 

Cro Fu ndo com o 

VONTRATANTE 
Poe subvontratada 

ER ita 

Vu E Ty 
E? 

4º   

  

ator o Contratos 

ge tro cn ças te rescisão 

dest Co for à arituação das 

luoy rcodio vir o objeto 

neo de re. cogade para licitar ou 
Car ut do Abu, 

TEATADA deve 
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  > PREGÃO ELETRÔNICO 
  

  

MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 

Comando Militar da Amazônia 
122 Região Militar 

Hospital de Guarnição de São Gabriel da Cachoeira 

Termo de Adjudicação do Pregão Eletrônico 

Nº 00004/2022 

Às 10:07 horas do dia 15 de agosto de 2022, após analisado » resultado do Pregão nº 00004/2022, referente ao Processo 
nº 64598001283202231, o pregoeiro, Sr(a) CHRISLEY JASMINIE RODRIGUES MACEDO, ADJUDICA aos licitantes 
vencedores os respectivos itens, conforme indicado no quadro Resultado da Adjudicação. 

**0BS: Itens com recursos serão adjudicados pela Autoridade competente e constarão no termo de julgamento. 

Resultado da Adjudicação 

Item: 1 

Descrição: Prestação de Serviço de Limpeza e Conservação - Áreas Hospi-talares - Outras Necessidades - Outra 
Produtividade 

Descrição Complementar: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de limpeza técnica 
hospitalar, higienização, conservação, assepsia e desinfecção de areas médico-hospitalares com fornecimento de 
materiais e quipamentos necessários à execução destes serviços a serem realizados de forma continuada, com execução 
mediante o regime de empreitada por preço global, nas instalações da sede do Hospital de Guarnição de São Gabriel da 
Cachoeira-AM. 

Tratamento Diferenciado: - 

Aplicabilidade Decreto 7174: Não 

Aplicabilidade Margem de Preferência: Não 
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: METRO QUADRADO 

Valor Estimado: R$ 1.266.737,0000 Intervalo Mínimo entre Lances: R$ 1,00 

Situação: Adjudicado 

Adjudicado para: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA. , pelo melhor lance de R$ 786.758,5200 . 

Eventos do Item 

Evento Data Observações 

15/08/2022 Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO 
10:07:11 LTDA., CNPJ/CPF: 07.025.586/0001-98, Melhor lance: R$ 786.758,5200 

15/08/2022 Adjudicação individual da proposta. Fornecedor: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO 
10:07:17 LTDA., CNPJ/CPF: 07.025.586/0001-98, Melhor lance: R$ 786.758,5200 

Adjudicado 

Adjudicado 

Fim do documento 

comprasnet.gov.br/livre/Pregao/TermoJulg.asp?prgCod=1066175&acao=A&lipo=t 11



05/09/22, 10:34 

2 PREGÃO ELETRÔNICO 

MINIS Fester o Lipe 

Comaru 
Comando 

12º 

Hospital de Guarnição * 

   

Termo de Homoisv co. 
Nº 

Às 10:15 horas do dia 15 de agosto de 2022, após corstatasr -: 
ORLANDO GONCALVES DA FONSECA JUNIOR, HOMOLOGA à 21 
00004/2022. 

Resultad-. e. 

Item: 1 

Descrição: Prestação de Serviço de Limpeza e Conservação - “1 0 rneoetais 

Descrição Complementar: Contratação de empresa esse vs 
higienização, conservação, assepsia > desinfecção de areas vols 

  necessários à execução destes serviços a serem realizados do   

por preço global, nas instalações ca sede do Hospital de Guarmção co 

Tratamento Diferenciado: - 

Aplicabilidade Decreto 7174: Não 

Aplicabilidade Margem de Preferência: Não 

Quantidade: | pr 

Valor Estimado: R$ 1.256.737,0000 

Situação: Homologado 

Adjudicado para: OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVADAS cr 

Eventos do Item 

Evento Data Nome 

adjudicado 15/05/2022 “Cone 

adjudicado 15/08/2022 . Mat 

Homologado 15/09/2022 — concALvES DA 
FONSEOA VINIOR 

Fi: 

comprasnet.gov.brilivre/Pregao'termotHiom asp?prgloc =1098 1 Sáuus 
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PREGÃO ELETRÔNICO 

    

MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 

Comando Militar da Amazônia 
123 Região Militar 

Hospital de Guarnição de São Gabriel da Cachoeira 

Pregão Eletrônico Nº 00004/2022 

RESULTADO POR FORNECEDOR 

07.025.586/0001-98 - OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA. 
Unidade de Critério de Valor 

ItemDescrição Fornecimento Quantidade Valor (*) Unitário Valor Global 

1 Prestação de Serviço de Limpeza e Conservação - METRO 1 R$ R$ R$ 
Areas Hospi-talares - Outras Necessidades - Outra QUADRADO 1.266.737,0000786.758,5200 786.758,5200 

Marca: 

Fabricante: 
Modelo / Versão: 
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Apresentamos, abaixo, nossa proposta para contratação de serviços de limpeza técnica hospitalar, 
higienização, conservação, assepsia e desinfecção de áreas médico-hospitalares com fornecimento de materiais e equipamentos necessários à 

execução destes serviços a serem realizados de forma continuada, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Ecital e seus 
anexos, nos termos do disposto no Edital do Pregão Eletrônico n.º 04/2022. 

Total do Fornecedor: R$ 
786.758,5200 

Valor Global da Ata: R$ 
786.758,5200 

(") É necessário cetalhar o item para saber qual o criterio de valor que é Ltilizado: Estimado ou Reterêrcia ou Máximo Aceitável. 

Imprimir o 
Relatário 

Voltar 

comprasnet.gov.br/livre/Pregao/FomnecedorResultadoDecreto.asp?prgcod=10661758f IstSrp=&f Uf=8f numPrp=420228f coduasg=1605458f t... 1/1



  

  
  
(Continuação do BI Nr 157, de 19/08/2022, do(a) HGuSGC) Pag nº 1704 

1º Ten Med RAFAEL MACIEL COELHO 

(Em solução ao DIEx Nº 101-Emergência/Div Med/Subdireção, de 18 de agosto de 2022) 

Em consequência, a S Dir, o Ch Fisc Adm, o Ch SPMil, o S3, e os demais interessados tomem 

conhecimento e providências. 

(Nota nº 61542, de 18 de agosto de 2022, do(a) SPMil) 

b. ALTERAÇÕES DE SUBTENENTES E SARGENTOS 

1) CURSO / ESTÁGIO REALIZADO NA FORÇA - Apresentação certificado de conclusão 

Apresentou em 17 AGO 22, o certificado de conclusão com aproveitamento do Estágio Setorial de 

Fiscalização de Contrato com Enfase no Sistema Gestão W, na modalidade EAD autoinstrucional, com 

carga horária de 50 horas-aula, emitidos pela Secretaria de Economia e Finanças /Instituto de Economia 
e Finanças do Exército (IEFEx). 

3º Sgt STT JOCILEIA VASCONCELOS ARAUJO 

(Em solução ao DIEx Nº 36-Enfermagem/Div Enf/Subdireção, de 17 de agosto de 2022) 

Em consequência, a S Dir, o Ch SPMil, o S3, o Cmt Contg e os demais interessados tomem 

conhecimento e providências. 

(Nota nº 61541, de 18 de agosto de 2022 do(a) SPMil) 

2) PADRINHO / MADRINHA DE MILITAR - Designação 

Designado(a) como "Padrinho" do 1º Sgt MB/Mnt Vir DANIEL GONÇALVES DE SANDES, em 

atenção ao parágrafo único do Art. 437, do RISG. 

S Ten INF ANTONIO CARLOS SANTOS JÚNIOR 

Em consequência: 

a) O militar designado(a) deverá fazer o contato com o militar para prestar o apoio necessário, verificar 

sua provável data de apresentação na OM e manter informada a SPMil quanto à atualização de sua 

situação; € 

b) A S Dir, o Ch SPMil, o Cmt Contg e os demais interressados tomem conhecimento e providências. 

(Nota nº 61559, de 19 de agosto de 2022, do(a) SPMil) 

2. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

a. DIVERSOS 

AQUISIÇÃO, LICITAÇÕES E CONTRATOS - PREGÃO ELETRÔNICO - Publicação de Processo 

Licitatório 

Por meio da Requisição nº 01/2022 — Seg Div Ap Téc do HGuSGC, de 1º MAIO 22, a Ch Div Apoio 
  

  

 



olhas nº 

  
  

(Continuação do BI Nr 157, de 19/08/2022, do(a) HGuSGC) Pag n 

Técnico do HGuSGC., solicitou a eventual contratação de empresa para prestação de serviço de Limpeza 

Técnica Hospitalar do Hospital de Guamição de São Gabriel da Cachoeira, sendo autorizada a realização 
da licitação, conforme despacho do Ordenador de Despesas. 

A fase interna do procedimento administrativo foi submetida à apreciação da Advocacia Geral da União, 
a qual, por meio do Parecer Jurídico nº 006675/2022/ADV/E-CJU/SSEM/CGU/AGU, de Salvador, 31 
de julho de 2022, aprovou o prosseguimento do processo, desde que observadas as recomendações 

exaradas no parecer, cujo extrato do atendimento às recomendações foi publicado no Boletim 

Inteno/HGuSGC nº 144 de 2 AGO 22. 

Ato continuo, a sessão pública do Pregão Eletrônico Tradicional nº 04/2022 teve início em 12 AGO 22, 
cujo o item foi adjudicado e homologado em 15 AGO 22. 

Em prosseguimento, o órgão contratante e a empresa contratada procederam à assinatura do respectivo 

Termo de Contrato, com validade de 12 (doze) meses, a contar de 15 AGO 22, em atenção ao art. 25, do 

Inciso 1, do Dec. nº 7.892, de 23 de janeiro de 2013. A ímegra do processo encontrar-se-á arquivada na 

Seção de Conformidade e Registro de Gestão da OM, estando disponível para livre consulta por todos os 

interessados. 

Em consequência, a S Dir, o Ch Fisc Adm, o Ch SPMil, o Ch SALC, a Ch DIV Ap Tec e os demais 

interessados tomem conhecimento e providências. 

(Nota BI nº 61543 de 18 de agosto de 2022, do(a) SALC) 

b. ARRAÇOAMENTO 

PARA O DIA 20 JUL 22 (SÁBADO)   1) Fiscalização Administrativa providencie o saque dos seguintes Quantitativos e Complementos 

referentes às Etapas Completas. 
  

  

  

  

  

  

a) Quantitativos b) Complementos 

CLASSES DE 
EFETIVO TIPO QTDE TIPO QTDE 

Oficiais QR 3 Compl. Fin 23 

S Ten / Sgt QR 3 Compl. Esc n 

Cb/Sd QR 17 Compl. Hosp 34 

Civil 60% QR         
  

2) O Serviço de Aprovisionamento confeccione as refeições correspondentes as seguintes ctapas 

reduzidas: 

CAFÉ: | 69 |ALMOÇO: | 60 |JANTAR: | 60 |CEIA: [| 34 | 

3) Fiscal de Sobras e Resíduos: Adjunto ao Oficial de Dia. 

  

PARA O DIA 21 JUL 22 (DOMINGO)       1) Fiscalização Administrativa providencie o saque dos seguintes Quantitativos e Complementos 
 



  

MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

(Hospital Uaupés / 1922 - unidade Mista SUSAM / 1994) 

LISTA DE VERIFICAÇÃO 

Fohas né * 

  ( ça 

  

1. Iniciando a fase externa do pregão, a convocação 
dos interessados ocorreu por meio de publicação de Aviso 
nos termos do art. 4º, I, da Lei nº 10.520, de 17 de julho de | 
20022 

0 1.1 No Aviso mencionado no item anterior, consta 

a definição do objeto da licitação, o número do processo, a 

indicação do local, dias e horários em que poderá ser obtido, 

na íntegra, o edital, bem como o local de realização do 

certame (sítio da internet ou presencial)? 

2, Após a fase de lances foi verificado-se: havia 
fornecedor com direito ao exercício de preferência devido a 
alguma margem estipulada em regulamento? 

3. Após cada desclassificação (não aceitação) ou 
inabilitação o direito de margem de preferência e o exercício 

dos benefícios da Lei Complementar nº 123, de 2006, foram 

reanalisados? 

4. Houve manifestação técnica quanto à aceitação do 
objeto, da amostra ou quanto ao julgamento da licitação por 

parte das áreas demandantes (beneficiária ou especialista)? 
5. Foi feita a comprovação da regularidade fiscal do 

licitante como determina o art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de 

junho de 1993, c/c o inciso XIII do art. 4º da Lei nº 10.520, 

de 2002? 
6. Houve consulta a todas as listas oficiais que 

fornecem informações referentes a restrições para contratar 

com a Administração Pública, e estas encontram-se em 

conformidade? 
06.1 SICAF; 
026.2 BNDT - Banco Nacional de Devedores 

Trabalhistas (CNDT); 
06.3 CNIA - Cadastro Nacional de Condenações 

por Improbidade Administrativa (CNJ); 
06.4 CEIS - Cadastro de Empresas Inidôneas e 

Suspensas (CGU); e 
026.5 Cadastro de Inidôneos e Cadastro de 

Inabilitados (TCU). 

7. Houve tentativa de negociação com o melhor 

classificado, visando obter melhor preço, ainda que o valor 

estivesse abaixo do estimado? 
8. Caso esteja prevista no edital, a proposta final com | 

os valores readequados ao valor total ofertado ou negociados 

com o melhor classificado (incluindo a correspondente 

planilha de custos, se for o caso) está anexada ao processo? 

9. Houve intenção de Recurso? 

(CX) 

(X) 

6.) 

() 

E 

(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

( ) 

NA 

NA 

NA



  

09.1 No juízo de admissibilidade das intenções de 

recurso, o pregoeiro avaliou somente os pressupostos 

recursais (sucumbência, tempestividade, legitimidade, 

interesse e motivação) concedendo o prazo adequado para 

fins de apresentar as razões de recorrer posteriormente? 

09.2 Foi concedido prazo de 3 dias (úteis) para 

recurso, 3 dias úteis para contrarrazões e 5 dias para decisão 
do pregoeiro? 

do Pregoeiro referentes aos recursos com sua decisão 

motivada? 

10. Houve item deserto ou fracassado? 

11. Houve adjudicação por parte do pregoeiro (quando 

não houver recurso)? 

12. Consta na “instrução processual os seguintes 

documentos para fase externa: 
o 12.1 ato de designação da comissão de 

licitação, do pregoeiro e equipe de apoio ou do responsável 

pela licitação; 

o 12.2 propostas e documentos de habilitação 

exigidos no edital; 

o 12.3 atas, relatórios e decisões do pregoeiro 

e equipe de apoio; e 

o 12.4 atos de adjudicação do objeto. 

13. O Pregoeiro divulgou com clareza os atos no 

Comprasnet, dentro do horário de expediente, e as 

informações relativas à data e hora das sessões públicas, sua 

suspensão e reinício em respeito aos princípios da 

publicidade, transparência e isonomia? 
- r 

    

    

              

09.3 Foram redigidos relatórios e deliberações 

(3 

() 

3 

(x) 

(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

    
  

e 

() 

(x) 

€) 

Es 

    

NA 

NA 

 



  

  

09.1 No juízo de admissibilidade das intenções de () 

recurso, o pregoeiro avaliou somente os pressupostos 

recursais (sucumbência, tempestividade, legitimidade, 

interesse e motivação) concedendo o prazo adequado para 

fins de apresentar as razões de recorrer posteriormente? 

09.2 Foi concedido prazo de 3 dias (úteis) para. () 9) 
recurso, 3 dias úteis para contrarrazões e 5 dias para decisão NA 
do pregoeiro? | 

09.3 Foram redigidos relatórios e deliberações () () 

do Pregoeiro referentes aos recursos com sua decisão NA 
motivada? 

10. Houve item deserto ou fracassado? 3) x) 

11. Houve adjudicação por parte do pregoeiro (quando | (x) () 

não houver recurso)? 

12. Consta na instrução - processual. os. seguintes (x) (e) 

documentos para fase externa: 

o o 12.1 ato de designação da comissão de ( x ) () 

licitação, do pregoeiro e equipe de apoio ou do responsável 
pela licitação; 

o 12.2 propostas e documentos de habilitação  (X) fa 
exigidos no edital; É: 

o 12.3 atas, relatórios e decisões do pregoeiro (X) () 

e equipe de apoio; e o o 

o 12.4 atos de adjudicação do objeto. (X) E 

13. O Pregoeiro divulgou “com clareza os atos no (X) () 
Comprasnet, dentro do horário de expediente, e as 

informações relativas à data e hora das sessões públicas, sua 

suspensão e reinício em respeito aos princípios da 

publicidade, transparência e isonomia? 
14. Houve licitante vencedor na fase de lances que não é (3) (x) 

o adjudicatário, ou que não manteve a proposta, e tenha 

incidido em condutas que podem ser tipificadas no art. 7º da 

Lei 10.520, de 2002? | RES PR Sea E a 
o 14.1 Houve por parte do pregoeiro o () () 

registro do fato indicando a conduta e as evidências de 
infração ao art. 7º da Lei nº 10.520, de 2002, e a consequente NA 

recomendação para autoridade competente proceder a 
instauração do procedimento administrativo? 

so 

sim 
aid 

Chrisley Jasminie Rodrigues Macedo - Asp 
Adj/Aux da Seção de Aquisição, Licitação e Contratos



MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA (H Gu SGC - 1989) 
(Hospital Uaupés / 1922 — Unidade Mista SUSAM / 1994) 

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO COM DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE 

OBRA EM REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 

05/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIÃO, POR INTERMÉDIO 

DO HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA 

CACHOEIRA E A EMPRESA OURO PRETO SERVIÇOS DE 

CONSERVAÇÃO LTDA 

A União, por intermédio do HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA - AM, sediado na 

Rua Quintino de Sá Cavalcante, 250, Bairro Dabarú, CEP 69.750-000, São Gabriel da Cachoeira/AM, inscrito no 

CNPJ sob o nº 09.561.263/0001-44 (UG Primária), e CNPJ sob o nº 09.561.263/0002-25 (UG Secundária), neste 

ato representado pelo Tenente-Coronel ORLANDO GONÇALVES DA FONSECA JÚNIOR, nomeado pela Portaria 

Cmt Exército nº 608 de 21 de julho de 2021, publicada no DOU de 137 de 22 de julho de 2021, inscrito no CPF nº 

479.870.732-53, portador da carteira de identidade nº 01313082-49-EB, doravante denominada CONTRATANTE, 

e a empresa OURO PRETO SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO LTDA, sediada na Rua Raimundo Marinho, 4, QD- 

A1G RS Flamboyant, Bairro: Novo Aleixo, CEP 69.058-278, Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o nº 

07.025.586/0001-98, neste ato representada pela Sra. LIDIANE LIMA DE OLIVEIRA, portadora da Carteira de 

Identidade nº 1783564-0, expedida pela SSPAM, e CPF nº 798.818.902-68, tendo em vista o que consta no 

Processo nº 64598.001283/2022-31 e em observância às disposições da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, da 

Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrução Normativa 

SEGES/MP nº 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregão 

nº 04/2022, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas. 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA — OBJETO 

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratação de serviços continuados de limpeza técnica 

hospitalar, com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, que serão 

prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital. 

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregão, identificado no preâmbulo, e à proposta 

vencedora, independentemente de transcrição. 

1.3. Objeto da contratação: 
    

| Item | Descrição [Valor es estimado Valor anual estimado R$ | 

| 1 Contratação de empresa especializada para prestação, 65.563,21 R$ 786.758,52 

| "de serviços de limpeza técnica hospitalar,  



higienização, conservação, assepsia e desinfecção de) | 
reas médico-hospitalares com fornecimento de, | | 

teriais e equipamentos necessários à execução 
tes serviços a serem realizados de formal 

ntinuada, com execução mediante o regime de, 

empreitada por preço global, nas instalações da Sede. 
do Hospital de Guarnição de São Gabriel da | | 

achoeira (São Gabriel da Cachoeira - AM), | 

rfazendo um total de 2.792.91 m? de piso e 139.9 m? | | 

de esquadrias. | | | 
À l ) 

2. CLÁUSULA SEGUNDA — VIGÊNCIA 

2.1. O prazo de vigência deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com início na data de 19/08/2022 

e encerramento em 18/08/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 

(sessenta) meses, desde que haja autorização formal da autoridade competente e seja observado o disposto 
no Anexo IX da IN SEGES/MP nº 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes 
requisitos: 

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestação dos serviços tem natureza 

continuada; 

2.1.2. Seja juntado relatório que discorra sobre a execução do contrato, com informações de que os 

serviços tenham sido prestados regularmente; 

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administração mantém interesse na 

realização do serviço; 

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a 

Administração; 

2.1.5. Haja manifestação expressa da contratada informando o interesse na prorrogação; 

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condições iniciais de habilitação. 

2.2. A CONTRATADA não tem direito subjetivo à prorrogação contratual. 

2.3, A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo. 

2.4. Nas eventuais prorrogações dos contratos com dedicação exclusiva de mão de obra, os custos não 

renováveis já pagos ou amortizados no primeiro ano da contratação deverão ser reduzidos e/ou eliminados 

como condição para a renovação. 

24.14.A futura contratada manifesta concordância com a redução e/ou eliminação dos custos 

mencionados no item anterior, o que poderá ser realizado-por meio de apostilamento. 

3. CLÁUSULA TERCEIRA — PREÇO 

3.1. O valor mensal da contratação é de R$ 65.563,21 (sessenta e cinco mil quinhentos e sessenta e três 

reais e vinte e um centavos), perfazendo o valor total de R$ 786.758,52 (setecentos e oitenta e seis mil 

setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e dois centavos). 

3.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução 

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais. trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 

incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da 

contratação. 

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos à CONTRATADA 

dependerão dos quantitativos de serviços efetivamente prestados. 

 



  

4. CLÁUSULA QUARTA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
4.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária própria, 

prevista no orçamento da União, para o exercício de 2022, na classificação abaixo: 

Gestão/Unidade: 00001/167545 

Fonte: 01880000000 

Programa de Trabalho: 171497 

Elemento de Despesa: 339037 

PI: D8SAFCTLICH 

4.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrão à conta dos recursos próprios para 

atender às despesas da mesma natureza, cuja alocação será feita no início de cada exercício financeiro. 

5. CLÁUSULA QUINTA - PAGAMENTO 

5.1. O prazo para pagamento à CONTRATADA e demais condições a ele referentes encontram-se definidos 
no Termo de Referência e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017. 

6. CLÁUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREÇOS EM SENTIDO AMPLO. 

6.1. As regras acerca do reajustamento de preços em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido 

estrito e/ou repactuação) são as estabelecidas no Termo de Referência, anexo deste Contrato. 

7. CLÁUSULA SÉTIMA — GARANTIA DE EXECUÇÃO 

7.1. Será exigida a prestação de garantia na presente contratação, conforme regras constantes do Termo de 

Referência, anexo do Edital. 

8. CLÁUSULA OITAVA “MODELO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS E FISCALIZAÇÃO 

8.1. O modelo de execução dos serviços a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serão 

empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalização pela CONTRATANTE são aqueles 

previstos no Termo de Referência, anexo do Edital. 

9. CLÁUSULA NONA — OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA 

9.1. As obrigações da CONTRATANTE e da CONTRATADA são aquelas previstas no Termo de Referência, 

anexo do Edital. 

10. CLÁUSULA DÉCIMA — SANÇÕES ADMINISTRATIVAS. 

10.1. As sanções relacionadas à execução do contrato são aquelas previstas no Termo de Referência, anexo 

do Edital. 

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA — RESCISÃO 

11.1. O presente Termo de Contrato poderá ser rescindido: 

41.1.1. por ato unilateral e escrito da Administração, nas situações previstas nos incisos | a XIl e XVII 

do art. 78da Lei nº 8.666, de 1993, e com as consequências indicadas no art. 80da mesma Lei, sem 

prejuízo da aplicação das sanções previstas no Termo de Referência, anexo ao Edital, 

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei nº 8.666, de 1993. 

11.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados e precedidos de autorização da 

autoridade competente, assegurando-se à CONTRATADA o direito ao contraditório, bem como à prévia e 

ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa 

prevista no art. 77 da Lei nº 8.666, de 1993. 

11.4. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido: 

11.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 

11.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 

11.4.3. Indenizações e multas. 

11.5.0 não pagamento dos salários e das verbas trabalhistas, e o não recolhimento das contribuições 

sociais, previdenciárias e para com o FGTS poderá dar ensejo à rescisão do contrato por ato unilateral e 
escrito do CONTRATANTE e à aplicação das penalidades cabíveis (art. 8º, inciso IV, do Decreto n.º 9.507, de 

2018). 

11.6. Quando da rescisão, o fiscal administrativo deverá verificar o pagamento pela CONTRATADA das 

verbas rescisórias ou os documentos que comprovem que os empregados serão realocados em outra 

atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho (art. 64 a 65 da IN 

SEGES/MP n.º 05/2017). 

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reterá: 

11.7.14.a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das 

obrigações de natureza trabalhista e previdenciária pela CONTRATADA, que será executada para 

reembolso dos prejuízos sofridos pela Administração, nos termos da legislação que rege a matéria; e 

11.7.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao 

inadimplemento, até que a situação seja regularizada. 

11.8. Na hipótese do subitem anterior, não havendo quitação das obrigações por parte da CONTRATADA no 

prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos 

empregados da CONTRATADA que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato. 

11.9. O CONTRATANTE poderá ainda: 

11.9.1. nos casos de obrigação de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia 

prestada a ser executada, conforme legislação que rege a matéria; e 

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuízos causados à 

Administração, nos termos do inciso IV dc art. 80 da Lei n.º 8.666, de 1993, reter os eventuais 

créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato. 

11.10. O contrato poderá ser rescindido no caso de se constatar a ocorrência da vedação estabelecida no art. 

5º do Decreto n.º 9.507, de 2018. 

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA — VEDAÇÕES E PERMISSÕES 

12.1. É vedado à CONTRATADA interromper a execução dos serviços sob alegação de inadimplemento por 

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. 

12.2. É permitido à CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operação 

financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrução Normativa SEGES/ME nº 

53, de 8 de Julho de 2020. 

12.2.1.A cessão de crédito, a ser feita mediante celebração de termo aditivo, dependerá de 

comprovação da regularidade fiscal e trabalhista da cessionária, bem como da certificação de que a 

cessionária não se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Público, conforme a 

legislação em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020. 

12.2.2. O crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria destinado à cedente 

(contratada) pela execução do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e



  

prejuízos causados à Administração, sem prejuízo da utilização de institutos tais como os da conta 

vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME nº 5, de 2017, caso aplicáveis. 

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — ALTERAÇÕES 

13.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993, bem 
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP nº 05, de 2017. 

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 

atualizado do contrato. 

13.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o limite 

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. 

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS 

14.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei nº 

8.666, de 1993, na Lei nº 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo 
as disposições contidas na Lei nº 8.078, de 1990 — Código de Defesa do Consumidor — e normas e princípios 

gerais dos contratos. 

15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA — PUBLICAÇÃO 

15.1. Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento, por extrato, no Diário Oficial 

da União, no prazo previsto na Lei nº 8.666, de 1993. 

16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA — FORO 

16.1. É eleito o Foro da cidade de Santiago/RS para dirimir os litígios que decorrerem da execução deste 

Termo de Contrato que não possam ser compostos pela conciliação, conforme art. 55, 82º, da Lei nº 

8.666/93. 

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual 

teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas. 

São Gabriel da Cachoeira, AM, 19 de agosto de 2022 

ORLANDO GONÇALVES DA FONSECA JÚNIOR — Ten Cel 

Ponracantanta lonal da CANTDATANTE 
Bocumento assinado digitalmente 

ORLANDO GONCALVES DA FONSECA JUNIO 

Data: 18/08/2022 14:01:39-0300 

Verifique emristtps://verificador.iti br 

LIDIANE LIMA DE OLIVEIRA 

Representante iegal da CONTRATADA 

Docuinento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente 
LIDIANE LIMA DE OLIVEIRA TESTEMUNHAS: goubr co goudor ;camio rumo À 
Verifique er ittps://verificador sti br Verifique em htrps://verificador.iti.br 

ENZO DOLORICO BALBI — Cap IVAIR AURÉLIO PAULINO — 2º Ten 
CPF: 110.021.347-30 CPF: 024.216.777-26 

Idt: 010066985-2 Idt: 019638873-0 
Documento assinado digitaimente 

ENZO DOLORICO BALBI 
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO 
Publicado em: 30/08/2022 | Edição: 165 | Seção: 3 | pagina: «2 

Órgão: Ministério da Defesa/Comando do Exército/Comando Militar da Amazônia/12º Região Militar/Hospital de Guarnição de 

São Gabriel da Cachoeira 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 5/2022 - UASG 160545 

Nº Processo: 64598.001283/2022-31 

Pregão Nº 4/2022. Contratante: HOSPITAL DE GUARN. DES. GABRIEL DA CACHOEIRA 

Contratado: 07.025.586/0001-98 - OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA. Objeto: 

Serviços continuados de limpeza técnica hospitalar. com disponibilização de mão de obra em regime de 

dedicação exclusiva. 

Fundamento Legat LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1 Vigência: 19/08/2022 a 18/08/2023. Valor 

Total R$ 786.758,52. Data de Assinatura: 19/08/2022. 

(COMPRASNET 4.0 - 29/08/2022). 

Este conteudo não substitui o publicado na versão ceruficada. 

Llofl1 8/30/22, 07:51
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(Nota nº 61850, de 2 de setembro de 2022, do(a) Fisc Adm) 

b. AQUISIÇÃO, LICITAÇÕES E CONTRATOS 

CONTRATO - Publicação 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 4/2022 - UASG 160545. Processo nº: 64598.000776/2021-72. Pregão 
Nº 7/2022. Contratante: HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA. 
Contratado: 26.598.127/0001-48 - V W DIESEL SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA. Objeto: 

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de manutenção corretiva e preventiva 

da unidade geradora de energia. Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Art 1º. Vigência: 23/08/2022 a 

22/08/2023. Valor Total: R$ 34.600,00. Data de Assinatura: 23/08/2022. 

Em consequência, a S Dir, o Ch Div Adm, o Ch SPMil, o Ch Seç Mnt Tmp, o Ch SALC e os demais 

interessados tomem conhecimento e providências. 

(Nota nº 61828, de 1º de setembro de 2022, do(a) SALC) 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 5/2022 - UASG 160545. Processo nº: 64598.001283/2022-31. Pregão 
Nº 4/2022. Contratante: HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA. 
Contratado: 07.025.586/0001-98 - OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA, Objeto: 
Serviços continuados de limpeza técnica hospitalar, com disponibilização de mão de obra em regime de 
dedicação exclusiva. Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 19/08/2022 a 
18/08/2023. Valor Total; R$ 786.758,52. Data de Assinatura: 19/08/2022. 

Em consequência, a S Dir, o Ch Div Adm. a Ch Div Tec, o Ch SPMil, o Ch SALC e os demais 

interessados tomem conhecimento e providências. 

(Nota nº 61831, de 1º de setembro de 2022, do(a) SALC) 

c. ARRAÇOAMENTO 

PARA O DIA 3 SET 22 (SÁBADO) 

1) Fiscalização Administrativa providencie o saque dos seguintes Quantitativos e Complementos 

referentes às Etapas Completas. 
  

  

  

  

  

  

a) Quantitativos b) Complementos 

CLASSES DE 
EFETIVO TIPO QTDE TIPO QTDE 

Oficiais QR - Compl. Fin 25 

S Ten / Sgt QR 4 Compl. Esc .. 

Cb / Sd QR 17 Compl. Hosp 48 

Civil 60% QR           
  

2) O Serviço de Aprovisionamento confeccione as refeições correspondentes as seguintes etapas 
reduzidas: 

CAFÉ: | 83 |ALMOÇO: | 7,6 |JANTAR: | 974 [CEIA | 48 | 

3) Fiscal de Sobras c Resíduos: Adjunto ao Oficial de Dia. 

  

  

PARA O DIA 4 SET 22 (DOMINGO)     
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Geral de Cursos e Estágios Gerais no Exército Brasileiro para o ano de 2023.[...] 

(Transcrito do BE nº 35/2022, de 2 de setembro de 2022) 

Em consequência, a S Dir, o Ch SPMil, o Ch Div Adm, o S3 e os demais interessados tomem 
conhecimento e providências. 

(Nota nº 61867. de 2 de setembro de 2022. do(a) SPMil) 

2. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

a. ALTERAÇÕES DE OFICIAIS 

FISCAL DE CONTRATO - Designação 

Designado(a), a contar de 19 AGO 22, para a função de FISCAL DE CONTRATO (TITULAR), da 

empresa OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA, referente aos serviços continuados 

de limpeza técnica hospitalar, com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva. 

1º Ten ODT RAYSSA MEDEIROS DA NOBREGA 

(Por não ter sido publicado em data oportuna) 

Em consequência, a S Dir, o Ch Fisc Adm, o Ch SPMil, a Ch Div Tec e os demais interessados tomem 

conhecimento e providências. 

(Nota nº 61869, de 2 de setembro de 2022, do(a) Fisc Adm) 

Designado(a), a contar de 19 AGO 22, para a função de FISCAL DE CONTRATO (SUBSTITUTO). 

da empresa OURO PRETO SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA, referente aos serviços 

continuados de limpeza técnica hospitalar, com disponibilização de mão de obra em regime de 

dedicação exclusiva. 

1º Ten ODT PRISCILA ROCHA SANTOS 

(Por não ter sido publicado em data oportuna) 

Em consequência, a S Dir, o Ch Fisc Adm, o Ch SPMil, a Ch Div Tec e os demais interessados tomem 

conhecimento e providências. 

(Nota nº 61870, de 2 de setembro de 2022, do(a) Fisc Adm) 

b. DIVERSOS 

INSPEÇÃO MENSAL NO SETOR DE APROVISIONAMENTO 

Foi realizada em 31 AGO 22, pelo Ordenador de Despesas do Hospital de Guarnição de São Gabriel da 

Cachoeira, acompanhado pelos militares abaixo, de acordo com as Portaria - D Abst/COLOG/C Ex Nº 

280 DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 - Aprova as Instruções Reguladoras sobre procedimentos para o 

Setor de Aprovisionamento no âmbito do Exército - IRPSAEx (EB40-IR-30.406), a inspeção no 

depósito do aprovisionamento para a verificação da situação do material sob a guarda do mesmo, com a   
  

 



  
ES 
  

  

MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 
(Hospital Uaupés/1992 — Unidade Mista SUSAM/1944) 

São Gabriel da Cachoeira, AM, 18 de agosto de 2022 

Requisição 174-Div ApoioTec/Subdireção/Direção 
EB: 64598.005232/2022-88 

Ao Sr Fisc Adm 

Assunto: Serviço de Limpeza Hospitalar 

Ref: Art 13, das IG 12-02 

Nos termos contidos no Art 13 da Port Min nº 305, de 24 Maio 1995 — Instruções Gerais para Realização 

de Licitações e Contratos no âmbito do Exército (IG 12-02), e orientações do TCU - Licitações e Contratos, 
Orientações Básicas, 3º Ed, pág 52, solicito-vos providências no sentido de aprovar a aquisição de serviço de 
limpeza hospitalar, conforme item e quantidade relacionados nesta requisição, para atender às necessidades deste 
Hospital: 

PROCESSO: 64598001283/2022-31 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 04/2022 

UASG: 167545 

EMPRESA: OURO PRETO SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO LTDA. 
CNPJ: 07.025.586/0001-98 
TIPO DO EMPENHO: GLOBAL 

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37- 02 
OBJETIVO: Atender o item 6.3.2 do Plano de Gestão 2020-2023 do HGuSGC 
LOCAL: Hospital de Guarnição de São Gabriel da Cachoeira 

  
  

  

        
  

  

Item Descrição do Material Unid Qtde Preço Unit (R$) | Preço Total (R$) 

1 LIMPEZA E CONSERVAÇÃO unidade | 1,7/mês 65.563,21 111.645,93 

TOTAL DO FORNECEDOR 111.645,93     
  

Pon Madero de Niriuga 
RAYSS$A MEDEIROS DA NÓBREGA- 1º Ten 

FISCAL DE CONTRATO 

 



D ho do Fiscal Administrativo do HGUSGC: y 

1. Solicito autorização para aquisição do serviço, conforme descrição acima. 
2. O Encarregado do Setor de Licitações e do Fiscal de Contrato da Ouro Preto Serviços de Conservação Ltda, 
acompanhe a presente aquisição. 

3. Encaminhe-se. 

  

São Gabriel da Cachoeira, AM, 18 de agosto de 2022 

    

   ENZO DOLORICO 
Fiscal Administrativo / HGuSGC 

Despacho do Ordenador de Despesas do HGuSGC: 

1. Autorizo a aquisição do serviço objeto desta requisição. 
2. O responsável pela Seção de Aquisições, Licitações e Contratos adote as providências cabíveis de acordo com as 
normas em vigor. 

3. Para fins do Art. 38 da Lei nº 8.666, de 1993 e suas alterações, empregar recursos da seguinte estrutura 
orçamentária. 

  

NC Nº DATA FONTE PTRES | ESF | GESTÃO PI UGR VALOR 

2022NC000354 | 20Jul22 | 0188000000 | 171497 2 00001 D8SAFCTLICH 167505 | 111.645,93 
    

                  
  

São Gabriel da Cachoeira, AM, 8 de agosto de 2022 

    

fo 
ORLANDO GON CALVES DA/FONSECA JÚNIOR — Ten Cel 

“Ordenadof de Despesas



— SIAFI2022-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL) 

  

18/08/22 10:15 USUARIO : IVAIR olhas né 

DATA EMISSAO : 18Ago22 NUMERO : 2022R0000170 

UG/GESTAO EMITENTE: 167545 / 00001 - HOSPITAL DE GUARN. DE S. GABRIEL DA CA 

FAVORECIDO : 63690770/0001-23 JAKS SERVICOS COMERCIO E REPRESENTACAO 

DOCUMENTO WEB : 2022NE000103 DOCUMENTO REFERENCIA : 

INF. COMPLEMENTAR : 

SISTEMA ORIGEM : SIAFI 

TAXA DE CAMBIO : 

CEL. ORCAMENTARIA : 2 171497 0188000000 339037 167505 D8SAFCTLICH 

OBSERVACAO 

SALDO REMANESCENTE DE CONTRATO CONTINUADO, Nº 04/2017. PREGÃO ELETRONICO 06/20 

17. O SALDO SERÁ EMPENHADO EM FAVOR DA NOVA EMPRESA PARA ELABORAÇÃO DE NOVO CO 

NTRATO. 

LANCADO POR : 00492996202 - CHRISLEY MACEDO UG : 167545 18Ago22 10:12 

PFI=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO  PF12=RETORNA 

/ 
é . 4 L 9 

IOLINCGOOSST, de Lo TELS 

 



SS SIAFI Exame 

  

Data e hora da consulta: 18/08/2022 14:28 

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

Usuário: + 216.777-* 

impressão Completa 

Nota de Empenho 

UG Emitente 

Código Nome Moeda 

167545 HOSPITAL DE GUARN. DE S. GABRIEL DA CACHOEIRA REAL - (R$) 

CNPJ Endereço CEP 

09.561.263/0002-25 RUA QUINTINO DE SA CAVALCANTE S/N - SAO SEBASTIAO 69750-000 

Município UF Telefone 

SAO GABRIEL DA CACHOEIRA AM (97) 34711420 - 34711424 - 34712874 -34712790 

Ano Tipo Número 

2022 NE 115 

élula Orçamentária 

Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno 

2 171497 0188000000 339037 167505 D8SAFCTLICH 

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor 

18/08/2022 Estimativo 64598001283/2022-31 0,0000 111.645,93 

Favorecido 

Código Nome 

07.025.586/0001-98 OURO PRETO SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO LTDA. 

Endereço CEP 

ARQUITETO JOSE HENRIQUE 1191 SANTA ETELVINA 69059-800 

Município UF Telefone 

MANAUS AM 092984022215 
A A 

—mparo Legal ) 

Código Modalidade de Licitação 

126 PREGAO 

Ato Normativo Artigo Parágrafo Incíso Alínea 

LE! 10.520 / 2002 1 - - - 
Ú ) 

Descrição 

ATD DSP DE SERV DE LIMPEZA TÉCNICA HOSPITALAR NO HGUSGC, REQ 174-DIV AP 
TEC/SUBDIREÇÃO/DIREÇÃO DO HGUSGC 18AGO22. 2022NC000354-DGP DE 20JUL22. O FORNECEDOR SE 
VINCULA A SUA PROPOSTA E AO EDITAL E SEUS ANEXOS, SENDO QUE AS HIPÓTESES DE RESCISAO SAO 
AQUELAS PREVISTAS NOS ART 77 E 78 DA LEIN. 8.666, DE 1993. NESTES CASOS, O FORNECEDOR 
RECONHECE OS DIREITOS DA ADMINISTRACAO PREVISTOS NOS ARTIGOS 79 E 80 DA MESMA LEI. PE NR 
04/2022 CONTRATO 05/2022 DO HGUSGC (UGG). 

Local da Entrega 

HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA - RUA QUINTINO DE SÁ CAVALCANTE, 250, 
BAIRRO DABARÚ, CEP:69750-000 

  

Informação Complementar 

16054505000042022 - UASG Minuta: 160545 

Sistema de Origem 

COMPRASNET-ME 

(Versão| Data/Hora Operação ) 
  

    | 002 18/08/2022 14:05:32 | Alteração ) 1 de 2 
 



CS SIAFI Essas 

  

Data e hora da consulta: 18/08/2022 14:28 

Usuário: + 216.777-** 

Impressão Completa 

Nota de Empenho 

Lista de Itens ) 

Natureza de Despesa Total da Lista 

339037 - LOCACAO DE MÃO-DE-OBRA 111.645,93 

Subelemento 02 - “LIMPEZA E CONSERVACAO Eid 

Seq. Descrição Valor do Item 

001 item compra: 00001 - Contratação de empresa especializada para 111.645,93 

prestação de serviços de limpeza técnica hospitalar, higienização, 
conservação, assepsia e desinfecção de areas médico-hospitalares com 
fornecimento de materiais e quipamentos necessários à execução destes 
serviços a serem realizados de forma continuada, com execução 
mediante o regime de empreitada por preço global, nas instalações da 

sede do Hospital de Guamição de São Gabriel da Cachoeira-AM. 

Data O o * Quantidade Valor Unitário | * Nalor Total | 
18/08/2022 Inclusão 0, 14191 786. 737, 5802 111.645,93 

  

  

    
  

Assinaturas   
  

Ordenador de Despesa Responsável pela Nota de Empenho 

ORLANDO GONÇALVES FONSECA JÚNIOR IVAIR AURELIO PAULINO 

*** 870.732-** *** 216.777-** 

| 18/08/2022 14:05:32 18/08/2022 11:55:35           
  

  

( Versão| Data/Hora Operação ) 
[002 18/08/2022 14:05:32 | Alteração ) 2 de 2 
  

    
  

 


