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(Continuagéo do BI Nr 106, de 09/06/2022, do(a) H Mil A Manaus) * =

finalidade de estreitar as relagdes institucionais e esclarecer as especialidades da Forga e da legislagiio
castrense, tendo a participagio dos Palestrantes Exmo St ANDRE PETZHOLD DIAS. Procurador Chefe
da Procuradoria da Unifio no Estado do Amazonas. Exmo Sr JOSE LUIZ PEREIRA GOMES.
Procurador da Justiga Militar e Ilmo Sr Maj Med ROGERIO SANTOS SILVA. Chefe da SSSR Cmdo
12!1 R Il

(transcrito do Bol R/12 n° 61, de 7 JUN 22, do Cmdo 12 RM)

1° Ten QAO RICARDO FABIANO CUNHA DE SOUZA
2° Ten QAO JULIMAR NUNES BISPO

Em consequéncia o Ch Div Adm, o Ch AAAJurd, o Aj Sect, os militares em tela e demais interessados
tomem conhecimento e as providéncias decorrentes.
(Solu Nota para BI n° 66167, de 9 JUN 22, da 1° Se¢éo)

d. ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO - INEXIGIBILIDADE

Autorizo a abertura do processo de Inexigibilidade de Licitagio - n® 13/2022 NUP
£4610.003788/2022-24, visando a contratagdo do servigo do/Curso. Auditoria, Governamental, Controles
¢ Gestao de Rlscos para atender as necessidades deste Centro de Gestao Contabxhdade e Fmangas do
Exéreito - 12° C CGCFEX conforme condigdes, quantidades ¢ exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

Autorizo a abertura do processo de Inexigibilidade de Licitagio - N° 14/2022 - NUP
64610.003789/2022-79, visando a contratago do servigo do Curso Auditoria nas LicitacSes ¢ Contratos
Publicos, para atender as necessidades deste Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exéreito -
12° CGCFEX, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Autorizo a abertura do processo de Inexigibilidade de Licitagio - N° 15/2022 - NUP
64610.003790/2022-01, visando a contratagio do servigo do Curso Avangado de Gestor Setorial do
Sistema de Concess#o de Diérias ¢ Passagens (SCDP)- De Acordo com a Legislagio Vigente (Decretos
9.280/2018, 9.507/2018 e 10.193/2019, Leis 13.655/2018 e 14.116/2020, Nova Compra Direta e
Acorddos), para atender as necessidades deste Centro de Gestdo, Contabilidade e Financas do Exército -
12° CGCFEx, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Autorizo a abertura do processo de Inexigibilidade de Licitagio - N° 16/2022 - NUP
64610.003791/2022-48, visando a contratagdo do servigo do Curso Gestdo de Riscos nas ContratagGes
Piblicas de acordo com a Nova Lei de Licitagdes n® 14.133/2021, para atender as necessidades deste
Centro de Gestdo, Contabilidade ¢ Finangas do Exército - 12° CGCFEx, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Autorizo a abertura do processo de Inexigibilidade de Licitagio - N° 17/2022 - NUP
64610.003792/2022-92, visando a contratagio do servigo do Curso Elaboragéo de Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e Projeto Bésico - Uma Abordagem Prética. De Acordo com a IN
05/2017 ¢ Conforme as Diretrizes da NOVA IN 40/2020 ¢ IN 49/20, para atender as necessidades deste
Centro de Gestdo, Contabilidade ¢ Finangas do Exército - 12° CGCFEx, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Em consequéncia o Fisc Adm, o Ch SALC, o Ch 12° CGCFEx ¢ demais interessados tomem
conhecimento ¢ as providéncias decorrentes.
(Solu Nota para BI n° 65685, de 23 MAIO 22, da SALC)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

Processo Administrativo Nr.

ESTUDO PRELIMINAR
(Conforme - IN Nr 40/SLT/MPOG, 22 MAIO 20)

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
studos para a contratagéo de solugfio que atenders a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugfio para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragiio

Publica.

1. OBJETO

a. ESTUDO PRELIMINAR: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TREINAMENTO DE AGENTES PUBLICOS, PARA REALIZAR SERVICO DE CAPACITACAO DE
MILITAR QUE REALIZA A AVALIACAO DA GESTAO E APURACAO DAS UNIDADES
APOIADAS PELO 12° CGCFEx, NO AMBITO DO COMANDO MILITAR DA AMAZONIA.

b. OM BENEFICIADA: 12° CENTRO DE GESTAQ, CONTABILIDADE E FINANCAS DO
. EXERCITO.

¢. LOCAL: AV. CARVALHO LEAL, 740 - CACHOEIRINHA, MANAUS - AM, 69065-000.

1. FINALIDADE

O presente estudo tem por finalidade auxiliar a Administragio Piblica, na pessoa do Ordenador de
Despesas, na tomada de decisio da contratagio de empresa especializada em treinamento de agentes publicos,

para realizar servigo de capacitagio dos militares que atuam na Secdo de Avaliagdio da Gestdo e Apuragio do
12° CGCFEx.
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2. DESENVOLVIMENTO

Para elaboragdo do presente Estudo Preliminar foi designada uma equipe responsavel pelo

planejamento da contratacdo em questdio, composta pelos seguintes membros: 1° Ten OZIEL SEVERO
RODRIGES, 1° Ten ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURAOQ e 3° Sgt PRISCILA DA SILVA COELHO.

Importante salientar que o estudo teve origem devido as necessidades do 12° Centro de Gestdo,

. Contabilidade e Finangas do Exército.

Desta forma, buscando assessorar a Administragdo Publica e atingir os objetivos ja pré-definidos no

item anterior, apresentamos a seguir o detalhamento do objetivo geral, para em sua conclusio declarar a

viabilidade ou ndo da contratagfio em questio.

4. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante: Seciio de Avaliagiio da Gestiio e Apuragio do 12° CGCFEx
Responsivel: ELISSANDRO SOARES DA COSTA - Maj

5. CONTRATACOES ANTERIORES

Esafi - Escola de Administragdo e Treinamento Ltda praticou os seguintes pregos em contratagdes

recentes na modalidade turma aberta € com a mesma tematica:

Nota de Empenho da Prefeituta
Municipal de Jaguaré R$ 3.780,00
NE002729, datada em 15/10/2021

referente a 2 (duas) inscri¢Ges
“urso Auditoria Governamental,
Controles e Gestdo de Riscos

Nota de Empenho da da Prefeituta
Municipal de Jaguaré R$ 1.890,00
NE002729, datada em 25/10/2021,
Curso Auditoria Governamental,
Controles ¢ Gestio de Riscos

Nota de Empenho SEPOL RJ,
datada em 15/10/2021, referente a
1 (uma) inscrigédo no Curso
Auditoria Governamental,
Controles e Gestdo de Riscos

Carga horéria: 25 horas-aula

Carga horaria: 25 horas-aula

Carga horaria: 25 horas-aula

Valor total: R$ 3.780,00

Valor total: R$ 1.8%0,00

Valor total: R$ 1.890,00

6. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Justifica-se a presente contratagio, pois o 12° Centro de Gesto, Contabilidade e Financas do Exército,
necessita capacitar militares sobre Auditoria Governamental, Controles e Gestdo de Riscos, de forma que, a0
final do curso, os participantes serfio capazes de desenvolver técnicas ¢ metodologias necessérias para o

desempenho das responsabilidades na auditoria intema governamental.

Estudo Preliminar referente 4 contratagio de empresa especializada no Curso Auditoria Governamental, Controles e Gestdo de Riscos



A necessidade atual do servico impSe a Administragio a busca pela contratagdo de uma empresa
especializada, para tanto, destaca-se que, as Organizagles Militares (OM) tem seus efetivos voltados para
suas atividades finalisticas de formagio e treinamento. Admititido desta forma que a contratagdio de uma

empresa especializada para execugdo deste tipo de servigo € imprescindivel.

7. REQUISITOS NECESSARIOS A SOLUCAO

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Projeto Basico, seus anexos e sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucdo do objeto.

O evento ocorrerd nos dias 08 a 12 de agosto de 2022, na modalidade EAD sendo a carga horéria do
evento de 25 (vinte e cinco) horas.
. O curso serd ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmissdo
online, com interacfo através de chat e possibilidade de participagdo ao vivo na transmissfo, aulas
expositivas e apostila em formato digital.

Ficara a cargo da contratada a responsabilidade em prover todos os meios necessdrios para a execugio

do evento.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO
A CONTRATAR

Considerando que o 12° CGCFEx necessita de militares capazes de compreender técnicas e
metodologias necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental, pois
compreendem atividades ligadas diretamente a atividade finalistica deste Centro, consequentemente

.:videncia—se a necessidade de tal contratagao.

No 4mbito da Administragdo Publica, a utilizagéio de servigos terceirizados sofreu grande expansio
com a edigio do Decreto-Lei n° 200 de 25 de fevereiro de 1967, que, ante a intengfio de evitar o aumento
demasiado da mdaquina administrativa, estabeleceu em seu art. 10, que a execu¢do das atividades da
Administracio Federal devera ser amplamente descentralizada, e no mesmo artigo em seu paragrafo 7°, diz
que a Administragfo procurard desobrigar-se da realizagio material de tarefas executivas, recorrendo, sempre
que possivel, 4 execugfo indireta, mediante contrato, desde que exista, na 4rea, iniciativa privada

suficientemente desenvolvida e capacitada para desempenhar os encargos da execugio.

A utilizagho da terceirizagfio pela Administragdo Publica visa também A economicidade, que ¢ a
aplicagéo de forma racional dos recursos, de maneira que os resultados alcangados,sejam coincidentes com os

fins almejados pelo interesse publico.
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A administragio Puablica ressalta que sua pretensfo estd em perfeita consonéncia com as disposigdes
legais vigentes sendo certo que os servigos que se pretende terceirizar sdo de execugéo indireta e continuada,
sem a caracterizagdo de subordinagdo e pessoalidade e o que se deseja efetivamente ¢ a contratagiio de

servi¢os e ndo uma intermediagdo de méo-de-obra.

A motivagio, portanto, € a possibilidade de contratar terceiro para a realizagfio de atividades que ndo

constituem objeto principal do drgdo licitante, nas atividades de apoio, de forma a permitir um melhor

direcionamento da for¢a de trabalho rumo a sua atividade fim.

Por se tratar de evento de capacitagfo, Uinico no mercado, ndo hd como parcelar o objeto do contrato,

nio podendo haver divisibilidade.

Os beneficios diretos e indiretos que resultariio da contratagdo do objeto em questdo alcangam as

.atividades de suporte a atividade finalistica da Unidade.

Diante do exposto, € imperiosa a necessidade de contratar os servigos elencados anteriormente, para a

capacitagdo dos militares para as atividades do 12° CGCFEx.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos do Curso Auditoria
Governamental, Controles ¢ Gestdo de Riscos, nfio gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada ¢ a administragio. Trata-se de uma atividade auxiliar as fungSes exercidas no 12° CGCFEx,

portanto, passiveis de terceirizagdo a ser executada de forma indireta.

A referida agfio de capacitagfo tem por escopo compreender conceitos, procedimentos, técnicas e
metodologias necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental. com

base nas diretrizes vigentes, tornando sua gestdo mais transparente e eficiente.
10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO.

As quantidades descritas no presente foram eéstimadas através do Plano de Capacitagio de
Auditor (PCA), por parte da Secretaria de Economia e Finangas (SEF), que realiza a gestdo na participagéo

de eventos de capacitagio, dados os objetivos que possibilitaram o dimensionamento adequado da presente

contratagdo,
Diante disso, propde-se a contratagdo de capacitagdo para 01 (uma) militar do 12° CGCFEXx, que atua

na area de analise e auditoria de processos.
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Posto Nome DESCRICAO QTD

30 Sat GABRIELA SILVA Auditoria Governamental,

DE OLIVEIRA Controles e Gestdo de Riscos
(ESAFI)

01 R$ 1.890,00 | RS 1.890,00

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando o exposto, a presente contratagdo tem fulcro no artigo 25, inciso II, da Lei n°® 8.666, de
1993, que trata dos casos de inexigibilidade de licitagdo, bem como a Instrugio Normativa n° 73, de 5 de
agosto de 2020 do Ministério da Economia, que trata de pesquisa de prego.

. Considerando que o servigo de treinamento é intelectual, néo passivel, portanto, de definigéo,
comparagio e julgamentos objetivos, a Administragio deve contratar aquele que melhor atende & sua
necessidade, independentemente da natureza do fornecedor, e nesse caso ainda serd o mais vantajoso,
também, no quesito financeiro.

Diante o exposto, o custo total estimado referente & capacitagio dos militares do 12° CGCFEx € de
R$ 1.890,00 (Mil, oitocentos e noventa reais), com total vantajosidade econdmica para a administrago

publica.
12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Contribuir com a evolugéo das competéncias dos militares, especificamente daqueles que lidam com a

auditoria e fiscaliza¢do das Unidades Gestoras, tornando mais céleres e eficientes os processos de trabalho

.destinados Controle Interno e Andlise de Risco na Gestdo de Processos. Praticas de conceitos, procedimentos,

técnicas e metodoelogias necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna
governamental.

Faz-se necesséria a presente agdo de capacitagho, tendo em vista que a area de andlise e auditoria, na

qual a militar mobilizada atua, ¢ bastante dindmica e recebe atualizagbes quase que semestrais, 0 que

enseja a atualizagio frequente do auditor.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Esta contratagéo ¢ viavel na medida em que:

Foram consultados os pregos praticados, conforme determina a legislacdo e demonstrados nos autos,

garantindo a economicidade da contratacéo.
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E um servi¢o essencial e fundamental para a Administra¢fio Puablica, visto que o 12° CGCFEx n#o
dispde em sua atividade fim esse tipo de servic;o,‘ 0 que torna imprescindivel entdo sua terceirizagfo, atraveés
de realizagdo de prévio procedimento licitatorio.

A contratagdo sera realizada por meio de procedimento administrativo que determinard, através de seu
Projeto Basico, todos os critérios objetivos de selegéio da proposta mais vantajosa, e com fiel observéancia aos
principios da isonomia, da legalidade, da igualdade, da moralidade, da impessoalidade, do julgamento

objetivo, da probidade administrativa e demais principios correlatos.

14. RESPONSAVEIS

sES — 1° TEN
4 Equipe de Planejamento

ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURAO - 1° TEN
Membro da Equipe de Planejamento

PRISCILA\BA SILVA COELHO - 3°SGT
Membro da Equipe de Planejamento
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS:

Relativo ao Estudo Preliminar que compde o processo de Inexigibilidade n® 13/2022, de 23 de
junho de 2022, determino:

1. A contratagio do servigo solicitado, utilizando os recursos acima relacionados.

o '. 2. Que a Comissdo Permanente de Licitagdo do HMAM adote as providéncias cabiveis de acordo
' com as normas em vigor; €

3. Publique-se.
() Autorizo a contrataggio do servigo.

() N#o autorizo a contratagio do servigo.

) M@ORAES SANTOS - Cel
Direcdd do H Mil A Manaus
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

MAPA DE RISCOS DOS ESTUDOS PRELIMINARES
(Processo Administrativo n.° 64610.003788/2022-24)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO DE AGENTES
PUBLICOS, PARA REALIZAR SERVICO DE CAPACITACAO DOS MILITARES QUE
REALIZAM ATIVIDADES FINALISTICAS E DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NAS UGA
PELO 12° CGCFEx E PARA CAPACITACAO DOS MILITARES QUE REALIZAM PALESTRA
DE ORIENTACAO TECNICA DE MILITARES, POR OCASIAO DO CALENDARIO DO PLANO
DE VISITA ORIENTACAO TECNICA (PVOT) DA SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
(SEF), NO AMBITO DO COMANDO MILITAR DA AMAZONIA.

o FASE DE ANALISE

1. RISCO NO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO E SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 01 - Empresa sem qualificagdo adequada para execucdo do objeto participando da licita¢o.

Probabilidade: ( X ) Baixa ( )Média { )Alta

Impacto: ( ) Baixa (X)) Média ( )Alta
Id | R o "~ Dano -
1. Descumprimento, pela contratada, das obrigag¢des previstas em legista¢do e no contrato.
Id - " Agdo Preventiva - "~ Responsavel

A equipe de planejamento da contratagdo incluiu
no Projeto Bésico, exigéncias de qualificacdo [Equipe  de  Planejamento da
econdmico financeira e qualifica¢do técnica mais |Contratagdo

robusta.

Id I ' Acdo deFConﬁngéncia ' _ Responsavel

Desclassificar empresas que ndo cumpram as

exigéncias do Projeto Bésico. Pregoeiro e equipe de apoio

:RISC6 02 - Atraso no processo de contratacdo .
Probabilidade: { X ) Baixa { ) Média ( )Alta

Impacto: ( ) Baixa (X)) Média ( )Ala

d. IR - Dano ' o ‘
1 Retardamento do processo de contragio de empresa para execugdo dos servigos,
7' 7 __lem razdo vicios constantes no Estudo Preliminar.

Id L ' " Agdo Preventiva .|~ . Responsavel




_"_‘..'

.’___—_ -

RISCO 02 Atraso no processo de contrata;ao

L el

[Instruir o Estudo Prehmlnar e o Pro;eto

': LN" - ‘.l '

B4 b di 1 legislacio Equipe de Planejamento-——~da
1 sico com base no que dispde gislag Contratac3o
de referencna _ _ __ _ _ _
id St At;ao de Contlngencua ' "“._f ;' Responsavel )
Atendlmento as dlsposu;oes constantes no Equipe de Planejamento da
1. que se refere a confeccdo do Estudo -
- Contratacao
Preliminar.
2. RISCO NA GESTAO DO CONTRATO
RISCO 03 — Empfeéa ndo seguir o contrato . R 5
Probabilidade: ( X ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa (X)) Média { )Ala
R R Dano . © .t T
6 Durante a execugao contratual a empresa nao cumprir as exngencuas constantes do
ol Projeto Bésico, o que, por consequéncia poderd acarretar em um servico de ma
quahdade
id - : " . Agdo Préventiva_ _ Responsdvel
1 Atentar para os dispositivos que regem a Gestor do Contrato e Fiscal de
' f scallzagao da execugao do contrato Contrato
d A;ao de Contmgencna , | Res‘ponsé'v_el'::. -
Ve di i |
rnﬁcar as |sposu;.oes acerca da fsca |zagao Gestor do Contrato e Fiscal de
1. da execugdo contratual constante no Projeto

Basico e no Termo de Contrato.

Contrato

pd

ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURAO - 1° TEN
Membro da Equipe de Plano de Planejamento

PRISCILA DA SILVA COULHO - 3° SGT

Membro da Equipe de Plano de Planejamento
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

rgdo: HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

Setor requisitante (Unidade/Setor/Dpto): SECAO DE AVALIAGAO DA GESTAOE
PURACAQ (12° CGCFEx)

esponsavel pela Demanda: Maj- ELISSANDRO IDT: 013.150.584-4

Email: 12cgcfex@correio.eb.mil.br Tefefone: (92) 3212-9550

1. Justificativa da Necessidade da contratagiio de servigo terceirizado, considerando o
Planejamento estratégico, se for o caso.
A inscrigdio e participagio no Curso Auditoria Governamental, Controles e Gestfio de Riscos
se justifica pela necessidade deste Centro em capacitar e aperfeicoar os militares que atuam frente
As 4reas de Auditoria do 12° CGCFEX, no mbito do Comando Militar da Amazdnia.

Por meio da oferta de capacitacio aos seus militares em servigos técnicos profissionais
especializados, relativos a treinamento e aperfeigoamento de pessoal, o objetivo da contratagdo €
buscar a capacitagio e atualizagiio profissional, visando referenciais positivos sobre governanga
corporativa e fortalecendo o aprendizado e o amadurecimento na tomada de decisbes nos
processos de avaliagdo da gestdo e apuragdo.

O curso sera frequentado por agentes publicos do 12° Centro de Gestdo, Contabilidade e
Finangas do Exército que atuam frente as areas Auditoria e necessitam de dominio no que tange
as doutrinas e jurisprudéncias atuais.

2.Quantidade de servigo a ser contratada.
Serfio contratado 1 (uma) inscrigdo no CURSO AUDITORIA GOVERNAMENTAL,
CONTROLES E GESTAQ DE RISCOS.

3. Revisio de data em que deve ser iniciada a prestagio dos servigos:
Previsio de inicio dos servicos: 8 a 12 de agosto de 2022.

4. Indicagiio do membro da equipe de planejamento e se necessdrio o responsavel pela
Fiscalizacio:

NOME: OZIEL SEVERO RODRIGUES NOME: ERIKA BEATRIZ SOUZA
1IpT: I MOURAO
EQUIPE DE PLANEJAMENTO IDT: I

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
NOME: PRISCILA DA SILVA COELHO
IpT: I
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Manaus-AM, 23 o de 2022.

Fiscal Adminisfrativo do Hospital Militar de Area de Manaus




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

(Processo Administrativo n.° 64610.003788/2022-24)

PROJETO BASICO
SERVICO NAO CONTINUADO

1.DO OBJETO

Contrataco de inscrigio no curso Auditoria Governamental, Controles ¢ Gestdo de Riscos
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO QTD

VALOR VALOR
UNIT TOTAL

01 Auditoria Governamental, Controles e 01 i 890,00 1 890,00
Gestdo de Riscos

2.JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A inscrigdo e participagdo no Curso em questdo se justificam pela necessidade de
capacitar ¢ aperfeigoar agentes piblicos responséveis pelas contratagdes feitas pela
Administrago Publica.

O objetivo da contratagdio de servigos técnicos profissionais especializados, relativos a
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ¢ buscar a constante capacitagio e atualizacéo
profissional dos agentes publicos, num mesmo local, visando referenciais positivos sobre
governanga corporativa e fortalecendo o aprendizado e o amadurecimento na tomada de
decisdes nos processos licitatdrios.

O curso sera frequentado por agente piblico do 12° Centro de Gestdo, Contabilidade e
Finangas do Exército que atuam nas dreas de Auditoria, agregando conhecimentos sobre
conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias para o desempenho das
responsabilidades na auditoria interna governamental.

Através de pesquisa de mercado, foi constatado que a Esafi - Escola de Administragéo
e Treinamento Ltda é o unico organizador de evento anual com custo/beneficio equivalente,
além de possuir o contetido programatico que mais atende as demandas da se¢do de Avaliagio

Projeto Basico referente & contratag&o de Curso de Auditoria Governamental, Controles e Gestéo de Riscos - ESAFI




da Gestio e Apuragio, com carga hordria de 24 Horas e uma série de palestras ¢ oficina
voltadas aos agentes da Administragio Publica.

Paralelamente, o Curso Auditoria Governamental, Controles e Gestdo de Riscos em
6rgio, promove premiagdes as boas préticas administrativas das instituigdes piblicas e
privadas do pais, fortalecendo o aprendizado e oferecendo referenciais positivos € modelos a
luz da legislagdo vigente.

3. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos serfio executados conforme discriminado abaixo:

Apresentagdo de palestras e oficinas, com carga hordria de 16 horas atividade, na
modalidade EAD, d¢;08 a 12 jﬁ; agosto de 2022, da plataforma on line.

Ser4 fornecido aos inscritos, pela contratada, as principais inovagdes apresentadas pela
Lei Federal 13.303/2016 e aprofundamento dos assuntos abordados.

Ao final, sera concedido aos concludentes um certificado de participagéo.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento ¢ a fiscaliza¢io dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢@es no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo-do servigo;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Projeto Bésico e em sua proposta;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
. com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
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ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimeritos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

Nio permitir a utilizag8o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag4o do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagfo e qualificagio exigidas;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nfo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6. DA SUBCONTRATACAO

N#o sera admitida a subcontratagfio do objeto.

7. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusfo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacfio exigidos inicialmente; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
nfo haja prejuizo 4 execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo
4 continutdade do contrato.

8. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢@io da execugfo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos ¢ da alocagio dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lein®
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.
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FLne 765 7
O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento ¢ E ~

controle da execugdo dos servigos e do contrato.

A verificaciio da adequagdo da prestagiio do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

A execugiio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no att. 47 e no ANEXO
V, item 2.6, i, ambos da IN n°® 05/2017.

A fiscalizagio de que trata esta clausula nfio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Bes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

9.1, O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugfio dos servigos, serd
realizado pelo gestor do contrato.

9.2. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagfo apresentada pela
fiscalizagio técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo € o pagamento da
despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢des.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacao;

ensejar o retardamento da execugfo do objeto;
falhar ou fraudar na execugéio do contrato;
comportar-se de modo inid6neo; ¢

cometer fraude fiscal.

Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo pode aplicar
4 CONTRATADA as seguintes sangles:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nfo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;
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Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de tnexecugio total do objeto;

Em caso de inexecugéo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, seré aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos; '

Sang8o de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unifio, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos detérminantes da puni¢fo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa 4 CONTRATADA,
* observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicago das sang¢Ses, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater edycativo da pena, bem como o dano causado a
Administra¢éo, observado o principio da propofcipnalidade.

‘As penalidades serdo obrigatoriamenté registradas no SICAF.

ERIKA BEATRIZ SOUZA MOURAO - 1° TEN
Membro da Equipe de Planejamento

PRISCILA DX SILVA COELHO - 3° SGT
Membro da Equipe de Planejamento
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO,
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS:

- () Relativo a Projeto Bésico que compde 0 processo de Inexigibilidade n® 13/2022, de 23 de
T junho de 2022, determino:

1. A contratagio do servigo solicitado, utilizando os recursos acima relacionados.

3' E . 2. Que a Comissdo Permanente de Licitagio do HMAM adote as providéncias cabiveis de acordo
com as normas em vigor; e

3. Publique-se.
() Autorizo a contratagdio do servigo.

() Nio autorizo a contratagfo do servigo.

AES SANTOS —Cel
Ho H Mil A Manaus

EDGAR PA !

Resp. P/1) iregb

Curso Gestio de Riscos Aplicado 3 Analise e Melhoria de Processos na Administragio Publica
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MUNICIPIO DE JAGUARE * 00489912021
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE = RUBRICA
ESPiRITO SANTO
¥ 27.744.184/0001-50 N*PROCESSO
NOTA DE PRE EMPENHO N° 0000199/2021 - LIBERADA
£
Exercicio : 2021 Ficha : Q000040
Determino o Pré Empenho da forma abaixo
Data: 15/10/2021 DataRef: 15/10/2021 Valor: 3.380,00
Orgiio : 030 - CONTROLADORIA INTERNA N\
Unidade Orgamentiria ; 00} - CONTROLADORIA INTERNA
Fungdo : 04 - Administragiio
Subfungdo : 124 - Controle Interno
Programa : 0028 - FORTALECIMENTOQ DO CONTROLE INTERNO
Projeto/Atividade ; 2,001 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DESTA UNIDADE
Elemento Despesa : 33903900000 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSQA JURIDICA
\ Fonte de Recurso ; 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Y,
Favorecido : CNPJ/CPF : )
Bairro : Cidade :
Enderego : UF: )
1 Histérico : Inexigibilidade N° 006010/2021 - Curso online no que se refere Auditoria Governamental € Controle Interno e Externo )
- - - - - V.
. Salde Antertor Ficha 4.000,00 * Valor Pr_é ljlr'npehho 3.380,00 ] . Saldo Disponivel 620,00
(trés mil trezentos e oitenta reais)
N°® Requisicdo :
N° Processo : 000489972021
[ Modalidade : Inexigibilidade )
Objeto :
\ . )
T ey e . . T ..+ - SUBELEMENTO -  .-- - - D T
33903999000 OUTROS SERV[COS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA I 3.380,00
- o LANCAMENTOS - . P - RS
N ]Déblto | valor | Crédite . [ Valor
Pré Empenho - Emissfo de Pré-ompenho - Reserva De Dotaglo - Qutras Despesas Correntes
o] .1 §22110000000 - CREDITO DISPONIVEL 3. 380 00 622910100000 - PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 3.380'00
cpo oAty o % Local/Data/Assinaturas = © 7- v T
JAGUARE 15 de outubro de 2021
SEMARY DE JESUS BACKER
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
15102021 10:21:05
Rosemary de Jesus Backer
Responsive] Téenico pela Contabilidede
Portzria n* 22712021

Assinado digltalmente Acesse: hitp:/www.jaguare.es.gov.br Chave: dc3d7418-1574-453a-adb9-7abees69alal
Nota de Reserva/Pré Empenho N° 000199/2021
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MUNICIPIO DE JAGUARE O T 100489972021
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE .
—Fi> RICA
.ESPIRITO SANTO
27 744.184/0001-50 N® PROCESSO
/ 'NOTA DE EMPENHO N° 0002729/2021 )
\
(O ordenador da Despesa, para efeito de execugdoExercicio: 2021 Tipo: Ordinirio )
orgamentiria nos termos da legislacio vigente, determina|  Ficha : 0000040 Data : 25/10/2021
que seja empenhada, neste exercicio, a importiincia a seguir Processo : 0004899/2021 Valor : 1.890,00
especificada.
Despesa:
L Autorizagfio de Empenho N°: 00029472021 y
4 Orgﬂo : 030 - CONTROLADORIA INTERNA \
Unidade Orgamentéria : 001 - CONTROLADORIA INTERNA
Fungdio : 04 - Administragio
Subfungdo : 124 - Controte Inteno
Programa : 0028 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE INTERNC
ProjetofAtividade ; 2.001 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTQ DAS ATIVIDADES DESTA UNIDADE
Elemento de Despesn : 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
\,  Fonte de Recurso : 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS -
{ Favorecido ; 20662 - ESAFI.ESCOLA DE ADMINIST. E TREINAMENTO LTDA-ME CNPJ/CPF : 35.963.479/0001-46 W
Bairro : PRAIA DO CANTO Cidade : vitora
Enderego : INT RIQ BRANCO UF : Esplrito Santo
L Telefone Fixo: 2732244461 Celulor: P1S PASEP : )
(" Historico: Referente despesa com curso online, sobre Auditoria Governamental ¢ Controles Interno e Externo, participard a Sr* Kettini Upp Calvi, )
Controladora Municipal, no periodo de 25 a 2% de outubro de 2021. Conforme documento anexo ao processo.
\ 2
Subelemento: 33903999000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Saldo Anterfor 2,5i0,00 | . ‘Despesa Empenhada 1.890,00 | . Saldo Disponivel l 620,00
{um mil oitocentos ¢ noventn reais )
Reserva : 199/2021 Data: 15/10/202]
Dispensa/Inexigibilidade : 54 - ARTIGO 25, "CAPUT" DA LEI FEDE Ninero Proc. Dlspensaﬂncxlgibilidade 000010/2021
oL el e s e e T " LANCAMENTOS " ) S
N [pebito | Valor | Crédito ‘ Valor
. Empenho - Emissho de Empenho - Qutras Despesas Correntes
0 1 522820101000 - EMISSAQ DE EMPENHOS 1.890,00 [622130100000 - CREDITC EMPENHADO A LIQUIDAR 1.590,00
O 1 622120200000 - CREDITO PRE-EMPENHADO 1.890,00 | 622910200000 - PRE-EMPENHOS EMPENHADOS 1.690.00
O 1 |622810100000 - PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 1.890,00 | 622920101000 - EMPENHOS A LIQUIDAR 1.890,00
€ 1 |821110100000 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXEF 1.890,00 |821120100000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DI 1.890,00
C 1 1822110101000 - PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MEM 1.890,00 1822110402000 - PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MEh ,1'890 00
L T A Luca]/Data/Assmaturas S S
o ST LT Y W e e Al AT JAGUARE 25deourubrod32021
Assinado por MARCOS ANTONIO
GUERRA WANDERMUREM
L
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
25/10/2021 13:33:06
MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM
FREFEITO MUNICIPAL

Assinado digitaimente. Acesse: http: Iwwjadgu?sre .85, ovl.qbor é:ogall\rzeél?;t)FBCAeFDAEs3883001AGSOFDB16E6
mpenho 021




Governo do Estado do Rio de Janeiro

f'g_ Nota dg Empenho

Encerrado até Setembro

lidentificagdo ;. o . ! — ]
Unidade Gestora Ndamero do Data de Emissio
Documento
260400 - SEPOL 2021NE008114 15/10/21
Credor Valor
35963479000146 - ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA 1.890,00 (Hum mil e citocentos e novenlla)
reals
Tipo de Empenho NE Original
tClassificago- - ]
Natureza ' 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Unidade Orgamentéria 52010 - Secretaria de Estado de Policia Civil )
Programa de trabalho 06.122. 0002, 2016 - Manut Ativid Operacionais / Administrativas
Id. uso 0 - Néo destinado & contrapartida
Fonte 103 - Fundo Estadual de Investim e Agdes de Seguranga Piblica e Desenv Soclal -
FISED
ipo de Detalhamento de Fonte 0 - Sem Detalhamento
Detalhamento de Fonte 000000 - SEM DETALHAMENTO
Tipo de Area Geogrifica 2 - ESTADO
Area Geografica 3300000 - ESTADO
Plane Interno 00000000000 - Plano Internc nao identificado
Unidade Gestora Responsével 000000 - UG néo Identificada
LME 03 - Manutengo, atividades e projetos finalisticos
Convénlo de Receita 000000 - Convénlo ndo identiflcado
Convénio de Despesa 000000 - Convénlo néo identificado
Contrate 21002246 - curso "Auditorta Governamental e Controles Interno e Externo®
Programa de Financiamento Externofinterne 0 - Indefinido
Chave SIGA ' 2021005111000105
|Detalhamento L : ‘ ) - - . =]
Modalidade do Estimativo Modalidade de 05 - Inexigivel Embasamento Legal lei 8666/93
empenho Licitagéo
Orlgem de Material 1 - Origem naclonal Data de Entrega Local de Entrega
~ Processo 360068/001414/2021 UF Rio de Janelro Munlcipio Rio de Janeiro
.!teris“-. : . S T ] |
Tipo Patrimonlial Sub-ltem da Despesa Classificagdo Complementar Valor
Servigos de Tercelros - 21 - TREINAMENTO, RECRUTAMENTO E SELECAQ 1.880,00
Pessoa Jurfdica DE PESSOAL
Cronogramé ) .- .
‘[outubro 1.890,00] |
|saldo Dotagie ‘ ' - 1
Crédito disponivel Antes NE Crédito indisponivel Antes NE Valor do Empenho |Saldo Apéds
Empenho
3.136.265,61 0,00 0,00 3.134.375,61
{Observacio . i ] i T S ‘ - ]
lcurso Auditoria Governamental e Controles Internoc e Extarno l
[Produtos ' . _ . - L . _ ]
Produte Quantidade  Und. Fornec. Prego Unitério Prego Total
Curso 1 Und 1.880,00 1.890,00
Emitido/contatilizado por Fernanda José Cerquelra Gemes em 20/10/21 4s 15:31. impresso por Fernando José Cerquelra Gomes em 20/10/21 &s 15:31.

D SIARR-Rio Safe-Rlo / SEFAZ-R) Pagina 1/2



Identificagao

{EET

“|unidade Gestora Nimero do Data de“Emlsséo |
Docuimento
‘|260400 - SEPOL " . . . 2021NEGDB11 15710724
Credor Valor
35963479000146 - ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAQ E TREINAMENTO LTDA [1.890,00 (Hum mil e oltocentos e novenlla)
reals
Tipo de Empenho NE Orlginal

Descrigio: Curso "Auditoria Governamental e Controles Interno e Externd”

Emitido/contatilizado por Fernande José Cerquelra Gomes em 20/10/21 s 15:31.

ESMFB-M; Slafe-Rio / SEFAZ-RJ

Impresge por Fernande José Corquelra Gomas em 20/10/21 &s 15:31.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

JUSTIFICATIVA DE PRECOS

Em obediéncia ao que dispde o art. 26, incisos Il e III da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, informa que:

1. Para Contratagfo de inscri¢do no Curso Auditoria Governamental, Controles ¢
Treinamento e Riscos pela Instituigdo ser a unica oferecendo o curso em questdo com carga
horéria e valores de mercado, justifica-se a escolha do fornecedor a ESAFI - Escola de
Administracéo e Treinamento LTDA, CNPJ n° 35.963.479/0001-46, por:

2. O prego praticado pelo fornecedor ESAFI - Escola de Administracio €
Treinamento, é compativel com o valor de mercado conforme nota de empenho anexados ao
Processo.

Assumo, pois, a responsabilidade quanto as informagdes prestadas e documentos que
instruem o processo de pedido de compra/contratagdo, firmando o presente termo de
responsabilidade, de livre e esponténea vontade, na presenca da autoridade superior a quem
relatou as diligéncias realizadas e que atesta, abaixo, o conhecimento delas.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

JUSTIFICATIVA PARA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A ESAFI — ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME ¢ a
{inica empresa a disponibilizar turmas nas datas que correspondem ao Plano Anual de Capacitagio
do 12° CGCFEx, sendo esta alternativa a que mais gera custo/beneficio equivalente, com carga
horaria de 25 horas ¢ um rol de contetidos e atividades com as mais recentes atualizagdes
legislativas e jurisprudenciais voltadas aos agentes da Administragio Publica. Reforga-se que o
evento € o unico no Brasil e oferece: '
o O evento ocorrera nos dias 08 a 12 agosto de 2022, na modalidade EAD, sendo a carga
horéria do evento composta por 25 (vinte e cinco) horas;

e O curso sera ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de
transmissio online, com interagfio através de chat e possibilidade de participagio ao vivo na
transmissfo, aulas expositivas e apostila em formato digital;

s Debates sobre a Legislagdo, Doutrina e Jurisprudéncia atuais; e,

« Atualizagio e consolidagfio das novas normas legais e sua aplicabilidade em diversos
contextos.

O Curso Auditoria Governamental, Controles ¢ Gesto de Riscos, se destaca entre os demais
cursos com mesma finalidade, uma vez que, estes sdo periédicos, com carga horaria menor e
oferecem apenas uma atualizagio ao mesmo. Ja o Curso oferecido pelo ESAFI - Escola de
Administragio e Treinamento apresenta carga hordria de 25 horas, com uma série de Palestras ¢
Oficinas voltadas aos Agentes da Administragio, visando contribuir com a evolugdo das
competéncias desses agentes.

Além disso, a ESAFI, detém uma metodologia de ensino composta de expertise no ensino de
agentes publicos, tornando os participantes aptos a compreender as principais mudangas, com base
nas novas diretrizes legais para tornar as compras um processo mais transparente ¢ eficiente.

Diante do exposto e considerando a importancia da atuagio dos Agentes da Administrago
que trabalham com Auditoria, realizadas pelo 12° CGCFEx em prol do Exército Brasileiro, solicita-
se a contratacio por Incxigibilidade de licitagdo para a prestagdo de servigos técnicos,
fundamentada no Inciso II Art 25 e Inciso VI Art 13 da Lei n® 8.666/93, de 01 (uma) inscrigio,
para os Agentes da Administra¢do que atuam no 12° Centro Gestéio, Contabilidade e Finangas do
Exército.

Manaus-AM, 23 2022.

RODRIGO MAZ CAMPOS - MAJ
Fiscal Administrativo do Hospital Militar de Area de Manaus



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DIEx Requisitorio 48 -Almox/S4/122 CGCFEXx
EB: 646100.003788/2022-24

Do Chefe do 12 ¢ Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército

Manaus, AM, 23 de junho de 2022.

Ao Sr Fiscal Administrativo do H Mil A Manaus
Assunto: aquisi¢io de curso de capacitagdo para militar deste Centro de Gestao

. Rfr: Art 13 da IG 12-02

@

Nos termos do contido no Art 13 da Portaria Ministerial n2 305 de 21 de maio de 1995 (IG
12-02), solicito a V Sa providéncias junto ao Ordenador de Despesas no sentido de ser realizada a

aquisi¢do de servigo destinado aos militares do 12° Centro de Gestdo, Contabilidade e finangas do

Exército, conforme descri¢do a seguir:

ROMULO NOGUEIRA LUCENA - CEL

Resp. P/ Chefia do 122 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército

1. Especifica¢do do item:
‘ - V Unit V Total
Nr Ord DESCRICAO DO MATERIAL/SERVIGO Und | Qtd
(R$) (R$)
Curso online: Curso Auditoria Governamental, Controles e
TOTAL GERAL (RS) 1.890.00
a) Finalidade: Aprimorar o conhecimento dos militares do 122 CGCFEXx, bem como contribuir
com a evolucio das competéncias dos agentes publicos
b) Tipo de Empenho: ORDINARIO; e.
c) Empresa: ESAFI — Escola de Administragdo e treinamento;
d) CNPJ: 35.963.479/0001-46
e) Contrato: Ndo Ha.




VISTO 54/122 CGCFEX
TC MARTINS

VISTO:
- submeto o presente DIEx requisitdrio para aprecia¢do do Sr Ordenador de Despesas

RODRIGO THOMAZ CAMPOS — Maj
Fiscal Administrativo do Hospital Militar de Area de Manaus

L . Despacho do Ordenador de Despesas:

1. Autorizo o inicio dos procedimentos administrativos e determino a abertura do processo
correspondente;

2. A Secdo de Aquisigdes adote as providéncias cabiveis de acordo com as normas em vigor para o
empenho da despesa;

3. Para fins do Art. 38 da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993, empregar o recurso abaixo, - NC: UG
167020 — 2022NC000220, de 07 de fevereiro de 2022,

4, publique-se.

EDGAR PAB RAES SANTOS - Cel
b H Mil A Manaus




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRAﬁILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ - INEXIGIBILIDADE

EB: 64610.001369/2022-58
Interessado: 12° CGCFEx

Objeto: Declaragio de Ihexigibilidade de Licitagiio para a aquisi¢do de 1 (uma) vaga no
curso: “Curso Auditoria Governamental, Controles e Gestio de Riscos (ESAFI)” que serd
ministrado por profissional de notério saber técnico acerca do tema. O participante sera, a
. Asp Of GABRIELA SILVA DE OLIVEIRA, que integra o contingente deste Centro.

PARECER

NOTA: Todos os dispositivos citados neste parecer, quando outra fonte ndo for
expressamente mencionada ou quando do contexto ndo se puder inferir que de outra sejam,

referem-se & Lei 8.666/93, de 21 Jun 93.

L. INTRODUCAO

O presente processo foi instaurado por determinagfo do Chefe do 12°
CGCFEx, por intermédio do DIEx n° 176-SSAvI/SAGA/12° CGCFEx, datado de 06 de junho
de 2022, anexo, fins atender ao Plano de Capacitagdo de Pessoal/2022 ¢ ao Objetivo
Organizacional do Plano de Gestdo da OM de realizar a capacitagfio continua dos integrantes

deste Centro.

Com isso, sera realizada a aquisi¢do de 1 (uma) vaga no “Curso Auditoria



| !FL N 3D
Governamental, Controles e Gestao de Riscos (ESAFI)” a ser ministrado no periodo de 08 a
12 de agosto de 2022, na modalidade EAD, com carga horaria total de 25 horas aulas, por

profissional de notéria e singular especializacio técnica, o Sr. Marcelo Aragéo, cujas

qualifica¢des sdo as seguintes:

* O Professor Marcelo Aragdio é Auditor do TCU e hoje, Secretdrio de Controle Externo do TCU para
a drea de Satide. Como Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido,
exerceu as funcdes de Assessor do Secretdrio-Geral de Controle Externo e coordenador do projeto

Controle Externo do Mercosul.

« E professor das disciplinas de Controle Interno e Externo e Auditoria Geral e Governamental em

diversas institui¢des de ensino.

s Além disso, é autor de dois livros de auditoria pela editora Método e de outras obras, em conjunio
com professores, langadas pela editora JusPodivm. Graduado em Administragéo pela Universidade
Fedéral Fluminense, possui especializagdo em Administragdo Publica (FGV) e Auditoria Interna e
Controle Governamental (ISC/CEFOR).

Tendo em vista as atividades de auditoria e fiscalizagfio realizadas por esta Unidade de
Controle Interno nas Unidades Gestoras vinculadas (UGV) no ambito do CMA, bem como a
escassez de capacitagdes similares na Regido Norte, foi verificada a imperiosa e singular

necessidade em capacitar os auditores desta Inspetoria em renomada Instituigdo de Ensino.

Cabe ressaltar, também, que a capacitagdo dos auditores ¢ de suma importncia para
que os mesmos possam orientar ¢ fiscalizar os corretos procedimentos a serem seguidos pelas
UGA, evitando ou mitigando o risco de emprego indevido do recurso publico, a partir de
praticas equivocadas e indevidas em relagdo & nova legislagio de licitagdes, podendo, ainda,

melhor avaliarem a eficécia dos processos de Licitagbes ¢ Contratos.

Por conseguinte, ndo foi localizado no mercado oferta de capacitagdo deste curso
ministrada por outra instituigdo de ensino e pelo profissional objeto deste processo de
aquisigdo, restando claro existir por parte da empresa ESAFI — Escola de Administragéo e
Treinamento Ltda, com relagio aos objetivos, metodologia e conteddo programatico, a
exclusividade em oferecer o curso com “Curso Auditoria Governamental, Controles e Gestéo

de Riscos” do professor Marcelo Araggio conforme declaragio anexa.

Por fim, fez-se extremamente necessdria & aquisigio de uma vaga para a presente

capacitagio, a fim de que este Centro possa dispor de auditores aptos a execugo de auditoria.



II. FUNDAMENTACAO LEGAL

Por forga do disposto no Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal (CRFB), em que
as contratagdes da Administragdo Publica sfio precedidas de licitagiio, na forma da Lei
8.666/93, mas em certos casos o procedimento licitatério € inexigivel (Art. 25, II).

Com base no caput Art 25, da Lei N° 8.666, de 21 Jun 93, cuja redagéo destacamos:

“Art. 25. € inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competi¢do em
especial:”

1I. - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializago, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

§ 1° - Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou
de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adegquado a plena satisfagdo do

ohjeto do contrato.(Grifo nosso)

Sobre cursos abertos, ha precedentes do Tribunal de Contas da Unido — TCU no sentido
de que tais contratacdes devam ser realizadas por inexigibilidade de licitagdo, devido
justamente a dificuldade de estabelecer, no caso concreto, padrdes adequados de competi¢do
para a realizagHo da licitagfio. Nesse sentido foi proferida a Deciséo n® 439/1998-Plenario, que

se tornou uma decisdo paradigma sobre a matéria:

“3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, ¢ dificil
estabelecer padrdes adequados de competicdo para escolher isentamente entre
diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a

capacidade diddtica dos diversos mestres.

4. Alids, essa realidade ja foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O
mestre Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enguadramento legal de natureza
singular empregado pela legislacdo ao freinamento e aperfeicoamento de pessoal,
ainda quanto a aplicagdo do art. 23, inciso II, do Dec-Lei n° 2.300/86, defendia
que: ‘A metodologia empregada, o sistema pedagogico, o material e os recursos
diddticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagdo
ideolégica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a
prestacdo final do servico e com os seus resultados que sdo o que afinal importa

obter ; nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administragdo
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contratante. Af reside a marca inconfundivel do autor dos servigos de natureza

singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve
técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-
se continu&damente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagGes de
classificar na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de
freinamento e aperfeioamento de pessoal da Adminisira¢do, por particulares
(pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o servio, serd Satalmente
diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando
ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos
que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por
imperativo légico que consta do art23, inciso II, do Dec.-lei n°2.300/86.
(Treinamento de Pessoal — Natureza da Contratagdo in Boletim de Direito

Administrativo — Margo de 1993, pdgs. 176/79- grifo nosso).”

“licitagio, demonstrando os motivos pelos quais a Administragéo Militar classifica
a capacitagio pretendida como singular e de notéria especializagéo (art. 25, inc. II)
ou a inviabilidade de contratagfio (art. 25, caput), as razdes de escolha do fornecedor,
bem como demonstrando a razoabilidade dos pregos, nos termos da ON AGU n° 17,

com os documentos que se¢ fizerem necessérios & sua comprovagio”

I1I. DEMONSTRACAO DA HIPOTESE

A contratagio direta realizar-se-a, tendo em vista o que se segue:

1 - Ser o professor, um agente do alto escalio da Administragdo Piblica Federal, com
ampla expertise no assunto e tendo produzido obras literérias a luz dos conhecimentos
adquiridos no exercicio da fungéio de Auditor do Tribunal de Contas da Unido — TCU, ocasifio
em que recebeu o prémio Auditoria de Destaque do Tribunal de Contas da Unidio, no dmbito
do programa Reconher-Ser (em 2016 e 2017).

2 — Estar atualmente exercendo a funcio comissionada de Assessor de Ministro do
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

3 ~ Ter sido reconhecido internacionalmente pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) e em Quito, Equador, na 3° Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas sobre Moradia e
Desenvolviniento Urbano Sustentdvel — Habitat 111

4 — Ter o curso apresentado a metodologia abrangente e atualizada acerca do tema, além
da supefioridade do método de ensino, uma vez que, a carga horaria estd dividida emydois dias

de treinamento, proporcionando ao participante um aprendizado gradual e seguro aa




complexidade técnica dos temas.
5 — A urgéncia do 12° CGCFEx em dispor em scu quadro de pelo menos 01 (um)

auditor capacitado.

Diante do exposto, como excepcionalidade, ndo seria conveniente, nem tio pouco,
oportuno aoc interesse publico, organizar torneio licitatorio, haja vista, a escassez tanto de
instituigdes como de profissionais com amplo conhecimento tedrico e pratico no dmbito do

tema.

IV. CONCLUSAO

Em decorréncia, proceder-se-4 o presente processo de inexigibilidade que tem por
finalidade capacitar auditor deste Centro para um melhor desempenho nas atividades de
auditoria ¢ fiscalizagio executadas pelas Unidades Gestoras. Cabe ressaltar, que apos
verificago, ndo foi possivel encontrar solicitagdes deste item em nenhum pregéo vigente na
Guarnigio de Manaus ¢ nem em outro Estado da Federagéo.

Dado o exposto, determino & aquisi¢do de 01 (uma) vaga, conforme DIEx n°® 176-
SSAVI/SAGA/12°CGCFEx, 06 de junho de 2022, do Chefe da Secéo de Avaliagdo da Gestdo e
Apuragio, por meio de Inexigibilidade de Licitagéo, fundamentada no disposto no inciso II do
Art. 25 da Lei 8.666/93, levando em consideragfio os seguintes pontos:

a) A aquisi¢do do treinamento, objeto do presente processo de inexigibilidade, teve
justificada a auséncia de pesquisa de mercado dada a singularidade e exclusividade da
capacitacio, em conformidade 4 legislagfio em vigor;

b) Em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente, ¢ importante salientar que a
dotacfio orgamentdria que custeard a despesa com 0 objeto em tela € oriunda de crédito
descentralizado pelo Fundo do Exéreito, classificada na natureza de despesa 33.90.39;

¢) Tendo em vista a notéria especializagio do profissional, levando-se em consideracio
a relevancia da qualificagdo e a escassez de ofertas a respeito do tema, determino a aquisicéo
da vaga no curso especificado no presente processo de inexigibilidade.

Do exposto acima, a presente aquisigio atenden aos principios da Eficiéncia,
Economicidade, Razoabilidade e Atendimento ao Interesse Publico.

Por fim, este Ordenador de Despesas (OD) decide pelo que se segue:

- Recorrer ao Inciso II, e § 1° do Artigo 25, da Lei 8.666/93, com a finalidade de




justificar a instaurag¢#o do processo de inexigibilidade de licitagdo, quando diz:

II. - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada

a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo;

§ 1° - Considera-se de notéria especializa¢do o profissional bu empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo do

objeto do contrato.(Grifo nossa)

- Opinar, favoravelmente, a declaragéo de Inexigibilidade de Licitagdo, cujo objeto esta

relacionado no Diex Requisitério n° 48 — Almox/S4/12° CGCFEXx, de 23 de junho de 2022.

Manaus-AM, 04 de julho de 2022,

ROMULO NOGUEIRA LUCENA - CEL
Resp. P/ Chefia do 12° Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército
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esafiescola - A Escola do Servidor Pablico (1) S0178-2265" .
@ @esafiescola

esdfigesaf.combr
] /esafiescota www.asoficombr

Oficio: 2022.07.243
Vitoria - ES, 04 de julho de 2022.

Ao 12° Centro de Gestao, Contabilidade e Finangas do Exército
A/C.: Sra. Erika Mourao

Assunto: Proposta para participagdo de servidor em curso online.

Encaminhamos abaixo, proposta para participagao de 01 {um) servidor, no curso Auditoria
Governamental e Controles na Administragdo Pablica, previsto para ocorrer no periodo de 08 a
12 de agosto de 2022, na modalidade ao vivo e on-line.

Valor unit.
! uditoria " .| 01w | Re.1.890,00 | §1 890,00 |
| Governamental T P AR R S, TR
ke e e Y | : pi P NN

Validade da proposta:
Até 08 de agosto de 2022.

Dados para emissdo de nota de empenho:

Esafi - Escola de Administragdo e Treinamento Ltda
CNPJ: 35.963.479/0001-46

AV, Rio Branco, 1765, Salas 205 e 206 - Praia do Canto, Vitéria, ES - CEP: 29055-643

\\
. Obs.: As inscricbes deverdo serem realizadas o mais brevemente possivel para que a realizagéo
desta turma seja confirmada pela ESAFI quando do atingimento do seu quérum minimo.

Cordialmente,

Pierre Cunha de Almeida
Diretor Executivo - ESAFI

PARA FAZER:SUA INSCRI(;AO AGORA ACESSE O LINK: a

S: / fWww . esafnonlme com.br/curso-gestad-de- documentos

E‘\Za esaﬁeSCOIO . Av. Rio Branco, 1765

fralo do Canto, Vitorio/ES
! CEP 20055-643
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esafiescola - A Escola do Servidor Pablico . (27),3224-

© @esdfiescola
0 /esafiescola

(27) 98178~%
esafi@esaficom.br
www.esaficom.br

=

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLES NA

ADMINISTRAGAO PUBLICA

COM BASE NO MANUAL DE NORMAS DOS TRABALHOS DE AUDITORIA APLICAVEL AO SETOR
PUBLICO (MNTASP), INCLUINDO, AINDA, GOVERNANGA E GESTAO DE RISCOS

APRESENTAGAO:

A auditoria governamental € instrumento lmportcnte para dar suporte ao gestor publlco
na tomada de decisdes, de forma clara e transparente, identificando riscos e apontando
saidas e solugdes. Este curso se propde a dotar os servidores participantes de
ferramenta que permita a aplicagdo de técnicas e rotinas de acordo com o Manuail de
Normas dos Trabalhos de Auditoria aplicGvel ao Setor Plblico (MNTASP), assim como
aprofundar estudos e debates acerca do art. 74 da Constituig@o Federal para que sua
aplicag&o seja garantida nos érg&os publicos.

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO? . -

Controladores, auditores, servidores publlcos que atuam diretamente com o controle
interno ou com a auditoria, bem como secretdrios, diretores, gerentes, ordenadores de
despesa, administradores, contadores, coordenadores, profissionais de controle externo
e interno e profissionais das demais dreas de execugdo financeirg, orgamentaria e
patrimonial no dmbito governamental que tenham interesse sobre esse assunto.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

LEGISLAGAO
. Lei10180/200);
« Decreto 3591/2000;
« Decreto 9203/2017;
« Instrugdo Normativa MP CGU 01/2018;
« Instrug&o Normativa CGU 03/2017;
« Instrugéio Normativa CGU 24/2015;
» Normas Profissionais Internacionais de Auditoria Interna — IPPF;
 Operacionalizagdo das Atividades de Auditoria Interna; Modelo de Trés Linhas de
Defeso; Controles Internos — Estrutura Integrada — COSO ICIF;
. Gestdo de Riscos Organizaciondis (COSO ERM, ISO 31000 e Manual de Avaliagéo
do Grau de Maturidade de Gestéio de Riscos de 6rgdios e entidades do TCU).
CONCEITOS FUNDAMENTAIS:
« Tipos e Formas de Auditoria.

@ esafiescola

Av., Rio Branco, 1765 .
Prako do Canto, Vitria/Es
CEP 20055-643

I




esafiescola - A Escola do Servidor Pablico A (21 3]22.‘

© @escfiascolo
0 Jesdfiescola

www.esaficombr

(27) 98176~

_ esafi@esaficombr 4%, °

Auditoria de Processos de Contas. Auditoria Contabil. Auditoria Operacional. .
Auditoria baseada em riscos: Conceito e metodologia.

NORMAS E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA:

*

Normas Nacionais e Internacionais de Auditoria interna;
Importancia e papel que desempenha;

A estrutura do Controle Interno no executivo;
Independéncia e estrutura basicq;

Abrangéncia e atuagdo;

Responsabilidades da Auditoria Interna;

PAINT e RAINT;

Defini¢do e principios de Controle Interno;

Modelos de Controle e Auditoria interna no Setor Publico;
Boas praticas. '

GOVERNANGA E GESTAO DE RISCOS

Decreto 9.203/2017 e Instrug&o Normativa MP CGU 01/2016;

Referencial de Governanga de Orgdos e Entidades do Setor Piblico publicado
pelo TCU;

Modelo de Trés Linhas de Defesq;

Gestdo de riscos: COSO ERM, I1SO 31000 e boas praticas;

Metodologia do TCU de avaliagGo da maturidade da gestdo de riscos de 6rgos
e entidades;

Aplicagdo praticq;

Gestdo de riscos e controles internos nas aquisigdes publicas - RCA. Aplicagéo
prética.

[QUEM VAIMINISTRAR O.CURSO?/" " " 7" "

Seré@ o nosso Professor Marcelo Aragéio que & Auditor do TCU e hoje,
Secretdrio de Controle Externo do TCU para a drea de Sadde.

Como Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da
Unido, exerceu as fungoes de Assessor do SecretGrio-Geral de Controle
Externo e coordenador do projeto Controle Externo do Mercosul.

E professor das disciplinas de Controle Interno e Externo e Auditoria Geral e
Governomental em diversas instituigdes de ensino.

#) esafiescola

Av.Rio Branco, 1765
Praia do Canto, Vitdriu[ES
CEP 29055-643
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Além disso, & autor de dois livros de auditoria pela editora Método e de outras obras, em
conjunto com professores, lancadas peia editora JusPodivm. Graduado em
Administragdo pela Universidade Federal Fluminense, possui especializagio em
Administracao Pablica (FGV) e Auditoria Interna e Controle Governamental (ISC/CEFOR).

MODALIDADE PRESENCIAL: - -
Carga Hordria: 28 horas

Piataforma: ZOOM Profissional
Investimento: R$ 3.490,00

» [Turma 01 - NOVEMBRO 2022: -
Datas: 29, 30 nov, 01 e 02 de dezembro 2022
Horério: 08h30 as 17h00

IMODALIDADE ONLINE E AO VIVO:
Carga Hordria: 25 horas

Plataforma: ZOOM Profissional
Investimento: R$ 1.890,00

> Turma 02 = AGOSTO 2022:
Datas: 08, 09, 10, 11 e 12 de agosto 2022
Hord@rio: 13h00 das 18h00

FORMAS DE PAGAMENTO: = R

0 pagamento poderd ser realizado por meio de boleto ou transferéncia bancdaria para
as seguintes contas:

« Banco do Brasil: Ag. 0021-3 | Cc. 104154-1
« Caixa Econémica Federal: Ag. 1564 | Cc. 908-8 (Operagéo 003)

Para pessoas fisicas, estdo disponiveis as opgdes de pagamento via Cartéo de crédito
e PicPay

IMAIS INFORMAGOES: .

Telefone; (27) 3224-4461 WhatsApp: (27) 98178-2266
E-mail: esafi@esafi.com.br Site: www.esafionline.com.br

I PARA FAZER SUA INSCRICAQ-AGORA, ACESSE O LINK: www.esdafionline.com.br |

@) esafiescola

Av. Rio Branco, 1765
Prala do Canto, Vit6ria/ES
CEP 29056-643
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esafionline

Oficio: 2022.02.028
Vitdria - ES, 07 de fevereiro de 2022.

DECLARAGCAO

A ESAFI - Escola de Administragéio e Treinamento Ltda., CNPJ n.° 35.963.479/0001 - 46,
com sede na Av. Rio Branco, 1765, Edificio Deltq, 1° andar, Praia do Canto, Vitéria - ES, &
uma empresa especializada na qualificagtio dos servidores publicos do Brasil desde
1990, que reune os temas mais atuais e relevantes @ matéria das contratagdes publicas,
ministrados por especialistas que oferecem experiéncia prdatica associada o

conhecimento sistematizado das mais diversas dreas.

Outrossim, conta com uma diversidade de cursos de capacitagdo Presenciais, EAD, in
company, webndrios, etc, especialmente voltados para a area da Administrag@o
PUblica, destacando-se no cendrio nacional como uma das melhores escolas de
qualificagdo e proporcionando a qualificagdo condizente com as necessidades dos
érgdos contratantes; além de a mesma possuir total exclusividade, todos os direitos de
promocgdo, divulgagdo, comercializa¢do e realizagdo dos cursos por ela propostos e

. ofertados.

A ESAFlI detém expertise na capacitagdo especializada, objeto este dotado de
singularidade, conforme previsto no art. 25 caput da Lei 8.666/93 e pressupde

inviabilidade de competigdo.

Além do mais, a linha de entendimento do Tribunal de Contas da Unidio a singularidade
também se concretiza por forga da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de

comparagdo técnica para objetos dessa naturezq, que dependem da capacidade

ESAF] - ESCOLA DE ADM]NISTRAQAO E TREINAMENTO [ CNPJ: 35.953.479/0001—46
esafi@esaficom.br | (27) 3224-4461 | Av. Rio Branco, 1765, I° Andar, Praia do Canto, CEP: 28.055-643, Vitéric - ES



esafionline

e do desempenho do profissional que o executard. Com efeito, conforme esclarece

Anténio Carlos do Amaral:

"A proposta técnica seriq, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca
ou nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente,
dos instrutores ou docentes. Que sdo incompardaveis, singulares, o que
torna invidvel a competicdo. Portanto, qualquer tentativa de licitar este
servigo restaria frustrada, pela inviabilidade de processar-se o julgamento
objetivo”.

Sendo assim, fica comprovado que a ESAF é dotada de notdria especializagdo em seu
campo de atuagdo tendo em vista sua especializagGo em treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento de recursos humanos relacionados 4 Grea de capacitagdo. A ESAFI é
uma empresa especializada em cursos e atua com a oferta de treinamentos para
organizages pulblicas, estatais e de economia mista, tendo a capacitagéio como

principal foco.

Vitoria — ES, 07 de fevereiro de 2022.

e Almeida

Diretor Executivo | ESAFI Escola

ESAF1 - ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO | CNPJ: 35.963.478/0001-46
esafi@esafi.com.br | (27) 3224-4461 | Av. Rio Branco, 1765, 1° Andor, Praia do Ganto, CEP: 29.055-643, Vitdria - ES
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Nota de Cred1t0 N° 2022NC000220 da UG 167020

INUMERO “J0z2Ncooo220 _ —
{USUARIO j! _ -
TERMINAL USUARIO _|[AWVABBSM_ | _ |

[DATA DA TRANSACAO Jorr02:22__
[HORA DA TRANSACAO |[13:20
[UGDO OPERADOR __ |[167086

| erssAo_ _Irwoz/zz _ ,
[UG FAVORECIDA [l67020 — |
[GESTAO FAVORECIDA |1 - B ___ |
OP CAMBIAL Jlo.0000 B 1l _ ]
- ATENDER ATIVIDADES PREVISTAS NO PCAADM / PCIS/ PCA,
TEXTO DA CONFORME PCSEF 2022. CONFORME DIEX N? 13- ~
~ |OBSERVACAO CPC_PRES/COOR_CPC/DIV_ENS_PESQ, DE 04 FEV 22, **
e . REFERENTE AQ 12? CGCFEX **. . |
- %@LANCAI\?MO |FEVEREIRO "___ - I
lQTLANCAMENTO |4 . I — |
NRORIGINAL || ‘__ __ ";_ |
SISTEMA ORIGEM || - _____— . |
IwTr'RANSFERENCIA [ _ _____ B

B

DADOS CONTABEIS DA NOTA DE CREDITO 2022NC000220

ILINHA_| EVENTO [ESF_|PTRES JFONTE __|ND _jUGR lp1 VALOR |
1 Jpoooss |t J17rs02_Jlo1s0270035 [339000 Jjo J[izapFUNIEFS_][16.700,00
~Boooss |1 71502 || 0150270035 |[339000 |0 |i3aPFUNIEFS ][25.987,35
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE MANAUS

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Declaro nos termos do Art. 13 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a inviabilidade de
. competigdo para contratagdo de inscrigio no Curso Auditoria Governamental, Controles e Gestdo de

- __Riscos. Através de pesquisa de meércado, foi constatado que a ESAFI — ESCOLA DE

ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME ¢ a Ginica empresa a disponibilizar turmas nas
datas que correspondem ao Plano Anual de Auditoria 2022 do 12° CGCFEx e em acordo ao previsto
no Plano de Capacitagio de Auditores 2022 do 12° CGCFEx. Cabe ressaltar que o conteado
programético ofertado pela empresa, engloba as demandas consideradas essenciais na formagdo dos
agentes publicos, sendo esta alternativa a que mais gera custo/beneficio equivalente, com carga

.horéria de 25 horas e um rol de contetidos ¢ atividades com as mais recentes atualizagdes legislativas ¢
jurisprudenciais voltadas aos agentes da Administragdo Publica. O 12° CGCFEx necessita aperfeigoar
os seus Auditores para cumprir o seu Calendirio de Auditorias frente as é4reas de Licitagbes e
Contratos Administrativos realizados no &mbito do Comando Militar da Amazonia e do Exército
Brasileiro. A ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA ME inscrita
no CNPJ 1n° 35.963.479/0001-46, sob as penas da Lei, declara que o valor praticado para contratagdo
do servico, sob a modalidade Gestdo, Categoria da Administragdo Direta € de R$ 1.890,00 (mil,
oitocentos e noventa reais).

A ratificagio do Senhor Comandante da 12 Regiio Militar.

Manaus-AM, 04 de julho de 2022.

ES SANTOS —Cel
ad de H Mil A Manaus

L

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico, a decisdo do Ordenador de Despesas do Comando da 12° Regido Militar,
fundamentada no Art. 26 da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993, do processo de inexigibilidade de

licitagdio, por inviabilidade de competi¢io, de acordo com os termos do Art. 25 da Lei n° 8.666; de 21
de junho de 1993. ’

Manaus-AM, de de 2022.

cn Div. (JMAR ZENDIM
Comahdante da 12° Regio Militar
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAQO E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 35.963.479/0001-46

Certiddo n®: 20269838/2022

Expedicdo: 28/06/2022, as 11:01:52

validade: 25/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica~-se gque ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 35.963.479/0001-46,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. :

Certiddo emitida com base nos arts. 642-3A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissio de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissio conforme art. 17 da Instrugio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018}

CNPJ: 35.963.479/0001-46
Razio Social: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

Atividade Econdmica Principal:
8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Endereco: .
AVENIDA RIO BRANCO, 1765 - EDIF: DELTA; : SALAS 205 E 206; - PRAIA DO CANTO -
Vitéria / Espirito Santo

Observacgoces:
A veracidade das informagdes podera ser verificada no enderego www.comprasgovernamentais.gov.br.
Este certificado nio substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n* 8.666, de 1993.

Emitido em: 28/06/2022 11:03 1 de



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas ¢letronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta € do Orgiio gestor de cada cadastro consultado. A
informagc#o relativa 4 razo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 04/07/2022 17:03:48

Informacies da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 35.963.479/0001-46

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro; Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidZo original no portal do drgio gestor, clique AQUI

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e
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o REPUBLICA —FEDERATIVADO BRASIL
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

CAMARA NACIONAL DE MODELQS DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CNMLC/DECOR/CGU

LISTAS DE VERIFICAGAO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
(SALVO DE ENGENHARIA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO £ COMUNICAGAO)

LISTA DE VERIFICACAOD 1 - COMUM A TODAS AS CONTRATAGOES
DE SERVICOS COMUNS

Atende
plenamente
a exigéncia?

~Indicacao do local do

processo em que foi
atendida a exigéncia
(doc. / fls. / SEI )

1. Houve abertura de processo administrativo devidamente
utuado e numerado, quando processo fisico, ou registrado
uando processo eletronico, nos termos da ON-AGU n® 2/200971

Sim

2. Consta o documento de formallzagao da demanda, elaborado
|pe|o setor requisitante do servico, nos termos do modelo do
Anexo Il, IN SEGES 05/2017?

Sim

2.1. A contratagdo NAO incide nas hipéteses vedadas pelo art. 92
da IN SEGES 05/2017?

, Plano Estratégico do érgdo ou entidade, quando houver??

| 2.2 Ha manifestacio sobre a “observancia do alinhamento com.o |

2.3. Da solicitagdo/requisi¢do constam os itens do inciso | do art.
21 da IN/SEGES 5/2017?

2.4, O objeto requmtado estd contemplado no Plano de
Contratagoes Anual, de acordo com o Decreto n? 10.947, de 25 de
 janeiro de 202273

3. Foi instituida Equipe de Planejamento da Contratagao pela
autor:dade competente do setor de I|C|tagao?"

Sim

.'Foi elaborado e juntado ao processo 0s Estudos Preliminares,
| conforme as diretrizes constantes da IN SEGES/MP n? 40/2020? 56

Sim

4.1. Os estudos desenvolvidos atenderam a todas as exigéncias do
art. 72 da IN SEGES 40/2020?

Sim

:4 2. A n3o previsao, nos estudos preliminares, de qualquer dos
' contetdos do art. 72 da IN SEGES/ME n? 40/2020 foi dewdamente
justificada no proprio documento?’

N3o se aplica

4.3. Consta a aprovagdo do Estudo Tecnlco Prelsmlnar pe|a
autoridade competente?®

Sim

5. Foi elaborado e junto aos autos o Mapa de Riscos.previsto no
art. 26, §19, incisos-l e ll, de acordo.com o modelo do anexo IV da.
| IN/SEGES 5/20172°10

Sim

5.1. O mapa confeccnona_do atende as exlgenuas do art. 25 da
IN/SEGES 5/2017?

Sim

/5.2, No caso de servios. com regime de dedica¢do exclusiva de

N3o se aplica

CaAmara Nacional de Modelos de LicltagBes e Contratos da Consultoria-Geral da UniSo
Modelo de Lista de Verificagio de Contratagles de Servigos em Geral
AtualizagSo: Margo/2022




descumprlmento ‘das obrlgagoes trabalhlstas prevudenuanas e
| com EGTS da contratada?™! y "

5.2.1. Optou-se por uma das formas de controle interno prevnstas
no §12 do art. 18 da IN/SEGES 5/2017 (conta-deposito vinculada
ou pagamento pelo fato gerador)?

N3o se aplica

15.2.2. Justificou a op¢do na forma na do §22dor mesmo artigo 18?

| Ndo se aplica

6. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico elaborado pelo setor
requisitante baseou-se nos Estudos Técnicos Preliminares,
Gerenciamento de Riscos e Diretrizes constantes do Anexo V, da
IN 5/2017?12

Sim

'6.1. Foram ut1I|zados os modelos de minutas padronizadas de
|Termo de Referéncia da Advocacia-Geral da Unido, observadas as
| diretrizes dispostas no Anexo V da IN/SEGES 05/20177

"N3o se aplica

6.1.1. Foram justificadas e destacadas visuaimente, no processo,
eventuais altera¢des ou n3o utilizagio do modelo de termo de
feréncia da AGU?

Nao se aplica

P toram observadas as orientagdes dos Cadernos de Logistica
expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério. da Economia,
no que couber?*3 : :

N3 se aplica

8. Houve consulta ao “Guia Nacional de L|C|ta<;oes Sustentévels ,
da CGU/AGU, com manifestagdo sobre préticas e/ou critérios de
sustentabilidade  economicamente vidveis adotados na
contrata;ao?“

Sim

9. Consta a aprovagao do termo de referéncia ou do proleto
basico pela-autoridade competente?*®

Sim

10. Constam estimativas detalhadas dos pregos, com ampla
‘pesquisa de mercado nos termos da [N SEGES/ME ne 73/20207%¢

Sim

obtidos na pesquisa?’

1 10.1 Consta manifestagio da area tecnlca com analise dos ‘pregos

Sim

10.2 No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de médo de
obra, consta planilha de formagio de pregos nos termos do
ubitem 2.9, “b” do Anexo V da IN SEGES/MP n2 5/2017?

N3o se aplica

11 Tratando-se de atividade de custeio, foi observado o art. 3¢ do
| Decreto 10:193? N

‘Nio se aplica

12. Consta indicagio do recurso orgamentdrio proprio para a
despesa e da respectiva rubrica, caso ndo seja SRP?18

Sim

2.1 Se for o caso, consta a estimativa do impacto orgamentario
financeiro da despesa prevista no art. 16, inc.| da LC 101/2000 e 3
 declaragdo prevista no art. 16, Il do mesmo diploma na hipdtese
da despesa incidir no caput do art. 16?%° 20 :

N3o se aplica

13. Foram utilizados os modelos padronizados de mstrumentos
contratuais da Advocacia-Geral Unido?%

Ndo se aplica

13.1, Eventuais alteragdes nos modelos ou sua nao utilizagdo
| foram devidamenite justificadas no processo?

Sim.

CAmara Naciona! de Modelos de Licltagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Lista de Verlficagio de Contratagbes de Servigos em Geral
Atualizago: Margo/2022




Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Gestiao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a
situagio do fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ:
Razio Social:

.ome Fantasia:
Situagio do Fornecedor:
Natureza Juridica:

MEL
Porte da Empresa:

06.012.731/0001-33 DUNS®: 678412767

ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
LTDA
ONE CURSOS - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 14/07/2023
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Nio

Empresa de Pequeno

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia:
Impedimento de Licitar;

Nada Consta
Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Publico™:  Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento

" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Documento(s) assinalado(s) com

II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 31/12/2022
EGTS Validade:  26/07/2022
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 03 / 0 1/ 2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 29/08/2022
Receita Municipal (Isento)
VI - Qualificagio Econdémico-Financeira
Validade: 30/04/2023
Emitido em: 19/07/2022 1128 1 de 1

CPFFIEEEEEE Nome THAYNA DE SOUZA SILVA OLIVEIRA

Ass:
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informag#o relativa a razo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 19/07/2022 11:30:06

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO LTDA

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor; TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI

Orgéio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddio original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidfio original no portal do érgéo gestor, clique AQUIL




